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ACUERDO NUMERO 067
(14 de diciembre de 2023)

Por la cual se aprueba la reglamentacion de la Editorial Universidad de Narifio en el marco del
Estatuto General (Acuerdo 080 de diciembre 23 de 2019) y se establecen otras disposiciones.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO,
en uso de sus atribuciones legales y estatutariasy

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 056 de junio 17 de 1982 se cred el Centro de Publicaciones de la
Universidad de Narino —CEPUN- con el propésito de centralizar, organizar y reglamentar lo relativo
a publicaciones y por Acuerdo No. 097 de junio 29 de 1993 se cre6 la Editorial Universitaria
(UNED).

Que el Consejo Superior cred y reglamentd la Editorial de la Universidad de Narifio, mediante
Acuerdo No. 086 de diciembre 2 de 2002.

Que por Acuerdo 097 de noviembre 8 de 2004 se derogo con el Acuerdo 097 precitado y se cred
la Editorial Universitaria UNED, que modificé la estructura administrativa de la Editorial y la
continuidad del CEPUN, manteniéndolas como unidades independientes adscritas a la
Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria Administrativa, respectivamente.

Que el nombre con que la Editorial se encuentra registrada ante la Camara Colombiana del Libro
y que figura en las publicaciones recientes es Editorial Universidad de Narifio.

Que con la expedicién del Acuerdo 080 de diciembre 23 de 2019 (Estatuto General de la
Universidad de Narifio), en sus Articulos 45 y 46, se adscribi6 la Editorial Universidad de Narifio a
la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social como Dependencia y al Consejo Editorial
como Organismo.

Que mediante Acuerdo 036 de agosto de 2021, el Consejo Superior incluy¢ en la Planta de
Personal el Cargo de Director de la Editorial Universitaria y determiné que éste cargo corresponde
a libre nombramiento y remocion por parte de la Rectoria de la Universidad de Narifio, por un
periodo de tres (3) afios, de una terna propuesta por el Consejo Editorial, como resultado de
consulta previa realizada a las diferentes Facultades de la Universidad de Narifio.

Que, por lo anterior, es necesario estructurar y reglamentar la Editorial Universidad de Narifio de
tal manera que se integren las normas existentes, articulen, promuevan y garanticen los procesos
editoriales en la Universidad de Narifio con calidad y eficiencia, tal como se establece en el Plan
de Desarrollo Institucional 2021-2032.

Que la estructura de la Editorial debe tener en cuenta en su organizacion la direccion general, los
procesos editoriales, asesoria y acompanamiento a revistas, monitoreo a la escritura, lectura y
oralidad, programa de capacitaciones, procesos administrativos y financieros, comunicaciones y
distribucion y ventas.

Que en consecuencia, el Consejo Académico en sesion del 21 de marzo del 2023 estudio la
Proposicién 001 del 2 de noviembre de 2022 del Consejo Editorial, por la cual se recomienda
aprobar la nueva reglamentacion de la Editorial Universidad de Narifio, en el marco del Estatuto
General vigente.

Que luego de escuchar al Director del CEPUN en sesion del 18 de abril del presente afio y de
acoger lo establecido en el Articulo 20° de la propuesta de reglamentacién, en el sentido que el
Centro de Publicaciones seguira adscrito a la Vicerrectoria Administrativa, el Consejo Académico
mediante oficio 026 del 10 de mayo de 2023, recomendod retomar la Proposicion 001 y tener en
cuenta algunas recomendaciones, la cuales fueron revisadas por el Consejo Editorial e




implementadas algunas de ellas.

Que por oficio CE- 006 del 2 de noviembre de 2023, el Consejo Editorial y la Vicerrectoria
Académica, hacen entrega de la Proposicién No. 002 de fecha 10 de octubre del presente aro,
recomendando adoptar la nueva Reglamentacion de la Editorial Universidad de Narifio, en la que
se implementaron algunas de las sugerencias enviadas por el Consejo Académico, y para otras
se justifica la no inclusion en el documento.

Que el Consejo Académico a peticion del Consejo Editorial, mediante Proposicion No. 024 del 7
de noviembre de 2023, acogi6é favorablemente la nueva propuesta de Reglamentacion de la
Editorial, salvo que se incluyera en la misma, la modificacion al Articulo 3° del Acuerdo 036 de
2021, considerando que el periodo para el Director de la Editorial, sea el mismo establecido para

la Rectoria, de 4 afos.

Que este Organismo considerd pertinente la propuesta, supeditada a que entrara en vigencia con
el personal que se encuentra soportado en el Presupuesto de la vigencia 2024 ya aprobado y, en
la medida en que la Institucién disponga de los recursos, se podra complementar la vinculacion
del personal que se requiere para el funcionamiento de esta unidad en su totalidad.

ACUERDA:

Articulo 1°:  Estructurar y reglamentar la naturaleza, la administracion, la organizacion, las
funciones y el area de competencia de la Editorial Universidad de Narifio.

Articulo 2°. Denominacion de la Editorial de la Universidad de Narifio. A partir del -
presente acuerdo la Editorial de la Institucion se denomina: Editorial Universidad

de Narifo.

Articulo 3°. Adscripcion de la Editorial. La Editorial Universidad de Narifio estara adscrita
como Dependencia a la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social.

Articulo 4°. Definicidon y objeto. La Editorial Universidad de Narifio es la unidad académico -
administrativa en materia editorial de la Universidad de Narifio. En virtud de ello,
promueve, coordina y ejecuta las politicas institucionales sobre publicaciones
seriadas y no seriadas, en los diferentes formatos disponibles y en las diversas
areas del conocimiento.

Articulo 5°. Funciones de la Editorial Universidad de Narifio. Las funciones de la Editorial
son;

a) Implementar las politicas editoriales aprobadas por el Consejo Editorial.

b)  Publicar y difundir en beneficio de la sociedad y la Universidad la produccion
intelectual de los docentes, personal administrativo y estudiantes de la Universidad
de Narifio, asi como de aquellos autores externos a la universidad cuyas obras se
consideren relevantes.

C) Gestionar, editar, evaluar, publicar, divulgar y comercializar las publicaciones de la
Universidad de Narifio.

d)  Administrar las librerias fisicas y virtuales de la Universidad de Narifio.

e)  Promover una cultura de la publicacién académica, cientifica y cultural que permita
la visibilidad de los aportes de los miembros de la comunidad universitaria en las
distintas areas del conocimiento y en los contextos locales, regionales, nacionales
e internacionales.

f) Garantizar la calidad editorial y cientifica, asi como también, la visibilidad y el
estudio del impacto de las publicaciones de la Editorial Universidad de Narifio.

g) Asesorar y acompafiar a los editores, comités editoriales y equipos de trabajo de
las revistas de la Universidad de Narifio en el mejoramiento de los procesos
editoriales, visibilidad, indexacion, bibliometria y temas afines.

h)  Monitorear el impacto de las publicaciones de la Editorial.

) Fomentar los procesos de lectura, escritura y oralidad en la Universidad de Narifio.




Articulo 6°.

a)
b)
c)

Articulo 7°.
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Paragrafo I:

Paragrafo Il.

Paragrafo:

Articulo 8°.

Mantener buenas practicas administrativas y financieras del presupuesto asignado
a la Editorial.

Fomentar en la Universidad y fuera de ella el uso del material publicado por la
Editorial Universidad de Narifio.

Las que le asigne el Consejo Editorial.

Estructura administrativa de la Editorial. La estructura administrativa de la
Editorial Universidad de Narifio esta conformada por:

Consejo Editorial
Direccion
Unidades funcionales

El Consejo Editorial. Es la maxima autoridad de direccion de la Editorial y estara
conformado por:

El Vicerrector de Investigacion e Interaccion Social, quien lo presidira.
El Vicerrector Académico.

El Director de la Editorial.

Un representante de los Editores de las revistas de la Universidad.
Un representante de los docentes investigadores.

Un representante de los estudiantes investigadores.

Un representante de los docentes escritores.

Los representantes de los editores de las revistas, docentes investigadores y
docentes escritores seran elegidos por sus homologos, para un periodo de cuatro
(4) afios y para estudiantes investigadores por un periodo de dos (2) afos.

Forma de Eleccion. La eleccion de todos los miembros que ejercen representacion
se realizara mediante votacion directa de sus homdlogos, proceso que debe ser
reglamentado a través del acto administrativo que para el efecto expida la Rectoria,
a propuesta de la VIIS. Los miembros del Consejo Editorial se elegiran asi:

Los representantes estudiantiles investigadores tendran suplentes; éstos seran
elegidos en la misma férmula electoral de los representantes principales y los
reemplazaran en caso de vacancia absoluta o temporal. Cada lista debe inscribir
los candidatos quienes deberan reunir los mismos requisitos.
Los requisitos para ser representante estudiantil ante el Consejo Editorial de la
Universidad de Narifio son los siguientes:
e Acreditar la calidad de estudiante de la Universidad de Narifio con
matricula vigente en pregrado.
e Haber cursado y aprobado la totalidad de las materias de los dos (2)
primeros semestres.
o No tener vinculo laboral ni contractual vigente con la Universidad de
Narifo.
o Ser parte de un proyecto de investigacion activo del sistema de
investigaciones de las VIIS.
Los representantes de los docentes investigadores y los docentes escritores ante el
Consejo Editorial, deberan ser docentes escalafonados, adscritos a la Universidad
de Narifio y no deben estar desempefiando cargos administrativos en la institucion.

El listado de docentes investigadores, estudiantes investigadores, editores de
revistas y docentes escritores seran certificados por la Vicerrectoria de

Investigacion e Interaccion Social.

Son funciones del Consejo Editorial:
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Articulo 9°.

Articulo 10°.

Articulo 11°.
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Paragrafo I:

Paragrafo Il:

Articulo 12°.

Elaborar las directrices y las politicas generales para el buen desempefio de los
procesos editoriales de las publicaciones seriadas y no seriadas de la Universidad
de Narifo.

Aprobar el presupuesto de la Editorial.

Supervisar la ejecucion del presupuesto de la Editorial.

Aprobar las obras para ser publicadas por la Editorial.

Reglamentar los procesos y procedimientos de gestién editorial de las publicaciones
seriadas y no seriadas de la Universidad de Narifio.

Analizar y revisar el informe financiero y de gestion presentado por el Director de la
Editorial Universidad de Narifio en diciembre de cada afo.

Hacer seguimiento a las buenas practicas editoriales de las revistas de la
Universidad.

Asignar el precio a las publicaciones de la Editorial Universidad de Narifio.

El Consejo Editorial sera convocado por el Director, una vez al mes o de manera
extraordinaria cuando se amerite.

El Consejo Editorial sesionara con quorum de la mitad méas uno de los integrantes,
de manera virtual o presencial, y tomara decisiones por mayoria simple y para
reformas estatutarias por mayoria calificada.

El Consejo Editorial también tomara decisiones por sistema de consulta a sus
integrantes.

Designar a un presidente Ad hoc en caso de ausencia o impedimento del presidente
del Consejo Editorial.

De los actos administrativos expedidos por el Consejo Editorial. Las
decisiones tomadas por el Consejo Editorial que asi lo ameriten, seran oficiadas
segun el caso mediante la remisién de comunicados, acuerdos y proposiciones. La
refrendacion de los mismos estara a cargo del Presidente y de la Secretaria del

organismo.

El Director de la Editorial Universidad de Narifio. El Director de la Editorial
Universidad de Narifio es un funcionario de libre nombramiento y remocion por parte
de la Rectoria de la Universidad de Narifio, por un periodo de 4 afos propuesto por
el Consejo Editorial como resultado de consulta previa a las diferentes Facultades
de la Universidad de Narifio. En el sentido anterior, se modifica el Articulo 3° del
Acuerdo 036 de agosto de 2021 del Consejo Superior.

Requisitos para ser Director de la Editorial. Para ejercer el cargo de Director de
la Editorial Universidad de Narifio, segun lo reglamentado en el Acuerdo 036 de
agosto de 2021 del Consejo Superior, se debe:

Tener Titulo profesional universitario en cualquier area del conocimiento.

Tener Titulo de maestria.

Ser docente de la Universidad de Narifio vinculado por concurso.

Tener Experiencia en edicion de revistas o libros.

Ser autor de articulos, capitulos de libro o libros.

Tener Nivel de inglés B1 certificado por institucion de reconocimiento en el area.

El cargo de Director de la Editorial Universidad de Narifo para efectos académicos,
administrativos y salariales se asimilara a un director de departamento.

Las funciones del Director de la Editorial Universidad de Narifio, son las
reglamentadas mediante acto administrativo que para el efecto haya expedido el
Consejo Superior. Actualmente rige para ello Acuerdo 036 de agosto de 2021.

La Secretaria del Consejo Editorial y de la Editorial y sus funciones. La
Secretaria del Consejo Editorial y de la Editorial sera una profesional en cualquier
area del conocimiento, vinculada por contrato laboral profesional, y sus funciones
son:
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Articulo 13°.

Articulo 14°.

Elaborar comunicaciones internas y externas.

Gestionar los archivos de la Editorial Universidad de Narifio.

Atender a estudiantes, docentes y publico en general.

Asistir y elaborar actas de reunién de la Editorial y del Consejo Editorial
Responder y mantener actualizados los inventarios a su cargo.

Disefar y mantener actualizada la documentacion relacionada con los procesos en
los que interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes vy
manuales), de acuerdo con los procedimientos de control de documentos y control
de registros y el sistema de gestién de calidad de esta dependencia.

Propender por una comunicacion permanente, abierta y veraz entre el equipo de
trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el
Codigo de Etica de la Universidad.

La secretaria apoyara las funciones definidas en el Articulo 15 del presente
Reglamento, para el Programa de Procesos Editoriales.

Las demas que le asigne el Consejo Editorial y el Director de la Editorial.

Unidades funcionales. Las actividades de |la Editorial se estructuran en tres
unidades funcionales.

Unidad de Publicaciones

Programa de Procesos Editoriales.

Programa de Asesoria y Acompafiamiento a Revistas.
Programa de Monitoreo a la Escritura, Lectura y Oralidad.
Programa de Capacitaciones.

Unidad de Comunicaciones, Comercializacion y Mercadeo. Programa de
Comunicaciones.
Programa de Distribucion y Ventas.

Unidad Administrativa y Financiera
Programa de Procesos Administrativos y Financieros

Unidad de Publicaciones. Al interior de esta unidad se desarrollan los siguientes
programas:

Programa de Procesos Editoriales: se encarga de realizar la recepcion,
evaluacion y publicacion en medio impreso y/o digital de las obras aprobadas por el
Consejo Editorial. En particular realizara las siguientes funciones:

Recepcion de obras y revision inicial de requisitos basicos.

Revisidon de la correccion de estilo a las obras.

Traduccidén en caso que sea necesario.

Seleccion y comunicacién con los pares evaluadores.

Verificacion de la implementacion de modificaciones menores, solicitadas a los
autores por los evaluadores.

Disefio y diagramacion de las obras.

Gestion del ISBN e ISMN de las publicaciones no seriadas, gestion del ISSN para
las publicaciones seriadas y demas identificadores bibliograficos.

Solicitud de ficha catalografica ante la Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero” para
las publicaciones aprobadas por el Consejo Editorial de la Universidad de Narino.

Programa de asesoria y acompafnamiento a revistas: sera coordinado por un
docente tiempo completo u hora catedra de la Universidad de Narifio, de cualquier
facultad, con experiencia minima de un afio en la edicion de revistas y brindara
asesoria técnica, capacitaciones y acompafiamiento permanente a los editores y
comités editoriales de las revistas de la Universidad de Narifio.



Paragrafo:

Articulo 15°.

e)

Articulo 16°.

Articulo 17°.

Programa de monitoreo a la escritura, lectura y oralidad: sera coordinado por
un docente tiempo completo u hora catedra de la Universidad de Narifio, de
cualquier facultad, con experiencia minima de un afo en temas relacionados con
escritura, lectura y oralidad y se encarga del seguimiento a la produccion académica
realizando estudios bibliométricos y la evaluacion de las competencias de lectura,
escritura y oralidad de la comunidad universitaria, por medio del Observatorio de
Escritura, Lectura y Oralidad.

Programa de capacitacion: sera coordinado por un docente tiempo completo u
hora catedra de la Universidad de Narifio, de cualquier facultad, con experiencia
minima de un afo en temas relacionados con escritura de libros, articulos e
investigacion, que gestionara la estrategia de formacién dirigida a la comunidad
universitaria sobre la escritura académica, especialmente, de articulos y libros;
también promueve el desarrollo de una cultura de la publicacion.

Todas las actividades del personal de la Editorial seran reglamentadas por el
Consejo Editorial.

El Centro de Publicaciones — CEPUN, como Dependencia de apoyo misional
adscrita a la Vicerrectoria Administrativa, realizara las siguientes funciones de
apoyo a la Editorial Universidad de Narifio:

Disefio e impresion de los libros que el Consejo Editorial asigne al CEPUN, con
base en su capacidad tecnologica y la disponibilidad de turnos para la realizacion
del trabajo.

Tramite del ISBN e ISMN de las publicaciones no seriadas, ante la Camara
Colombiana del Libro.

Tramite del ISSN para las publicaciones seriadas, ante la Biblioteca Nacional de
Colombia.

Tramite de ficha catalografica ante la Biblioteca “Alberto Quijano Guerrero”, para
las publicaciones aprobadas por el Consejo Editorial de la Universidad de Narifio.

Unidad de Comunicaciones, Comercializacion y Mercadeo. Al interior de esta
unidad se desarrollan los siguientes programas:

Programa de comunicaciones: sera coordinado por un profesional en
comunicacion social con experiencia minima de un afio en medios de comunicacion,
con contrato laboral como profesional. Se encargara de administrar, gestionar y
desarrollar las actividades comunicativas de las actividades de la Editorial haciendo
uso de todos los medios de comunicacion con los que cuenta la Universidad para
llegar a su publico objetivo, y siguiendo las directrices del Consejo Editorial y de la
Oficina de Comunicaciones de la Universidad de Narifio.

Programa de distribucion y ventas: sera coordinado por un profesional en
Mercadeo, Administracion, Psicologia organizacional o areas afines, o ser un
profesional en cualquier area del conocimiento con postgrado en mercadeo o areas
afines, con experiencia minima de un afio, con contrato laboral como profesional.
Se encargara de disefar y aplicar un plan de mercadeo y comercializacién para
llegar a su publico objetivo y la comunidad en general.

Unidad Administrativa y Financiera. Al interior de esta unidad se desarrolla el
siguiente programa:

Programa de Procesos Administrativos y Financieros: sera coordinado por un
profesional en administracion de empresas o areas afines, con experiencia minima
de un afio, quien sera vinculado mediante contratc laboral como técnico. Se
encargara de ejecutar las tareas administrativas y financieras relacionadas con el

b



Articulo 18°.

Paragrafo:

Articulo 19°.

Articulo 20°.

Articulo 21°,

Articulo 22°

Articulo 23°

D

presupuesto anual, el centro de costos, informes financieros, gestion de
contrataciones y pagos.

De las finanzas de la Editorial Universidad de Narifio. El presupuesto de la
Editorial sera presentado a Consejo Editorial para aprobacion e inclusién en el
presupuesto anual de la VIIS.

El ordenador del gasto sera el Vicerrector de Investigacion e Interaccion Social, en
su calidad de presidente del Consejo Editorial.

Los recursos que ingresan al centro de costos de la Editorial generados por la venta
de libros, souvenirs y otros articulos y asesorias o capacitaciones se adicionaran al
presupuesto de la Editorial y se destinara un 80% para funcionamiento y 20% para
inversion.

El Centro de Publicaciones — CEPUN, como dependencia de apoyo misional
adscrita a la Vicerrectoria Administrativa, apoyara a la Editorial Universidad de
Narifio en el Disefio e impresion de los libros que el Consejo Editorial asigne al
CEPUN, con base en su capacidad tecnolégica y la disponibilidad de turnos para la
realizacién del trabajo.

El presente Acuerdo entrara en vigencia con el personal que se encuentra
soportado en el Presupuesto de la vigencia 2024 aprobado y, en la medida en que
la Institucion disponga de los recursos, se podra complementar la vinculacion del
personal que se requiere para el funcionamiento de esta unidad en su totalidad.

El presente acuerdo deroga todos los acuerdos relacionados con la estructura y
funcionamiento de la Editorial Universidad de Narifio.

Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria Administrativa, Vicerrectoria de
Investigaciones e Interaccion Social, Consejo Editorial, Oficina de Planeacién vy
Desarrollo, anotaran lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

do en San Juanyle Pasto, a los 14 dias del mes de diciembre de 2023.

‘ ADENA ORTEGA FERNANDA EI4ZABETH CARRION PEREZ
Secretaria General

Pioyectd Lolita Estrada del C., Profesional Universitaria




DPD-DIE- 038

San Juan de Pasto, enero 31 de 2024

PARA: Doctor Hilbert Blanco Alvarez, Director Editorial Universitaria
DE: Direccion Oficina de Planeacion y Desarrollo.

ASUNTO: Impacto financiero Propuesta de Reglamentacion Editorial Universitaria en el
Marco del Nuevo Estatuto General.

Cordial saludo:

De acuerdo a su solicitud y a la informacion suministrada, relacionada con el impacto
financiero de la propuesta de reglamentacion de la Editorial Universitaria, en el marco del
Nuevo Estatuto General, se hace las siguientes consideraciones teniendo como referencia la

informacion suministrada:

1. El costo anual y proyectado de la propuesta, en cuanto a los servicios personales
asciende a la suma de $ 272.781.582.

2 El valor aforado en el presupuesto vigencia 2024 para la vinculacion de personal de contrato
de la Editorial Universitaria asciende a la suma de $ 97.595.347.

3 Teniendo en cuenta lo anterior el costo adicional para el funcionamiento de la
Editorial Universitaria de acuerdo a la nueva propuesta asciende a la suma de $
175.186.235.

4. Por tanto el impacto financiero es de $ 175.186.235, valor que no se encuentra
incluido en el presupuesto de la Universidad y se constituye en un nuevo gasto para la

Institucion.

5. La nueva propuesta no presenta impacto financiero con respecto al Director de la
Editorial, puesto que el cargo se encuentra aforado para la vigencia 2024 en el rubro
de servicios personales de personal permanente, provisto con un Docente Tiempo
completo en Comision Administrativa.

En las siguientes tablas se detallan los gastos por concepto de servicios personales derivados
de este proposito:




COSTO DEL PERSONAL EDITORIAL UNIVERSITARIA NUEVA PROPUESTA

Persanal-de Contrato.Laboral

Personal.Docente Hora Catedra

| Coordinador

Coordinador

del

Coordinador del
programa-de

Coordinador

Coordinadoro
Asesordel

programa de
asesoriasy

delp

rograma

de monitoreoa

la escritura,

Asesordel
programa-de
capacitacion{

del programa | 5 i
Secretaria g | programa de AT e lecturay Si-es-un i
CARGO {Contrato - | distribucion s ? S oralidad(Sies | docentehora | TOTAL |
comunicacion Administrativos:y revistas (Si:es-un - |
laboral yventas . ; un:docente catedra-de
. es {Contrato Financieros docente hora - -
profesional) | {Contrato : hora catedrade | cualquier i
| laboral {Contratolaboral | catedra:de : |
| | laboral : ; ) cualquier Facultad {
profesional} | - tecnico) | cualquier Facultad s |
profesional) Vol e Facultad categoria |
Asnstinte) categoria Asistente]}
Asistente}
SUELDO 2024 2.649.553 2.645.553 2.649.553 2.200.223 176 horas afo 176 horas afio | 176 horas afio
SUELDO BASICO 34.135.857 34.186.857 34.196.857 26.985.288 9.303.986 9.303.996 9.303.996 | 157.451.8967
ISPAIR
AUXILIO DE 1.818 667 1.818.667
937.410 997.410 997410 787.188 272.763 272.763 272.763 4.597.706
2.595.612 2.995.612 2.559.612 2.518.545 800.542 800.542 800542 13.919.407
FICACION PCR
1 44 17.44 4 87.30 35.
EACION £17.44 617 617.444 487.307 2.335.639
2.224.223 2.224.223 2.224.223 1.870.358 867.799 867.7959 867.755 11.146.423
1.588.731 1.588.731 1.588.731 1.335.970 607.179 607.179 607.179 7.923 659
PRIVIA DE NAVIDAD 3.385.201 3.385.201 3.385.201 2.842.736 918.241 918.241 §18.241 15.753.063
ALXILIO DE
, 016 16.12 1 4 657.7C C 00 9.9
CESANTIAS 4.016.129 4.016.129 4.016.129 3.468.475 1.067.700 1.067.700 1.067.700 18.715.964
SALUD 2.906 2.906.736 2.906.736 94 085 754.003 754.003 754.003 13.396.307
PENSION 4.103. 4.103.628 4.103.628 38.715 1.120.5945 1.120.545 1.120.945 18.912.434
RIESGOS 178. 178.50% 178.50% 48.761 48.7¢€1 48.761 822.691
ICBF 1.260.208 1.260.206 1.260.206 384.648 384.648 384,648 5.935.615
TOTAL 58.474.725 58.474.725 58.474.725 48.797.674 16.186.577 16.186.577 | 16,186,577 | 272.781.582 |
Calculos: Area de Azeso a y de Presupuesto, Direccion de Planeacion y Desarrollo

Nota: Este costo

acuerdo con las asignaciones se

=
d!

sta

COSTO DE PERSONAL QUE SE ENCUENTRA AFORADO EN EL
PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD VIGENCIA 2024

: CONTRATO CONTRATO :
f CARGO LABORAL NIVEL | LABORAL NIVEL TOTAL
L TECNICO TECNICO
SUELDO 2024 2.300.223 2300223 4.600.447
SUELDO BASICO 26.989.288 26.989.288 53.978.576
——
L 1.812.667 1.818 667 3.637.333

= I 'Net

-

ion del 10% con respeto al afio 2023, de
adas en lapropu

v




| CONTRATO CONTRATO

CARGO | LABORAL NIVEL | LABORALNIVEL | TOTAL
TECNICO TECNICO

ONIFICACION POR
BARIICACIGN FOR: 787.188 787.188 1.574.375
SERVICIOS PRESTADOS
PRIMA DESERVICIO 2.518.945 2.518.545 5037.851
R ii ACION POR
HENIFIGR IO OR 487.307 487.307 974.613
RECREACION
VACACIONES 1.870.358 3.740.716
PRIMA DE VACACIONES 1.335.970 1.335.970 2.671.940
PRIMA DE NAVIDAD 2.842.736 2.842.736
AUXILIO DE CESANTIAS 3.468.475 3.468.475
SALUD 2.204.083 229409
PENSION 3.238.715 3.238.715
RIESGOS 140 234 140 884
|CBF 1.005 052 1.005 052 2.010.105

| TOTAL 48.797.674 | 48.797.674 97.595.347 |

L

IMPACTO FINANCIERO NUEVA PROPUESTA EDITORIAL UNIVERSITARIA

; : COSTO PERSONAL QUE SE
i COSTC,)\[S;T/\'/O‘I?,ROCS)P?ERSS.&NALES ENCUENTRA VINCULADO IMPACTO
ACTUALMENTE
272.781.582 97.595.347 175.186.235

Atentamente,

/ /
ﬂ{d/ﬁ {22 Lé,

Mg#rtha Lucia Efiriquez Guerrero
irectora

Proyectd: Shanon Laura Valenzuela / Area de Asesoria Financiera y de Presupuesto.




