
 

 

 

CIRCULAR 0013 
(18 de abril del 2024) 

 
 

De: JEFE SECCIÓN TALENTO HUMANO 
 
Para:  VICERRECTORES, DECANO(A)S, DIRECTORE(A)S DE DEPARTAMENTO, JEFES 

DE ÁREA, FUNCIONARIOS Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO 
 
Asunto: PARTICIPACIÓN EN PLAN DE CAPACITACIÓN 2024 

 
 

Estimada Comunidad Universitaria, reciban un cordial saludo. 

 
En el marco de nuestro compromiso con el crecimiento profesional y la mejora continua, nos complace 
invitarlos cordialmente a participar en el proceso de capacitación propuesto para la vigencia 2024. 
 
El objetivo principal de esta iniciativa es fortalecer las habilidades y competencias de nuestra comunidad 
universitaria, promoviendo un ambiente de aprendizaje y desarrollo permanente. Creemos firmemente 
en el valor de la formación continua como herramienta fundamental para alcanzar la excelencia en 
nuestro desempeño laboral y contribuir de manera significativa al cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 
 
Para facilitar este proceso, les solicitamos amablemente que diligencien el formulario de inscripción a 
través del siguiente enlace de Google Forms: https://forms.gle/8jqPwvWF676swPat5 
  
Este formulario nos permitirá conocer el posible grado de participación e interés sobre las temáticas 
propuestas, por lo cual, estará disponible a partir del día 18 de abril de 2024 hasta el 30 de abril 2024. 
La participación activa de todos ustedes es fundamental para el éxito de esta iniciativa, sus aportes, 
sugerencias y compromiso serán clave para enriquecer el proceso de aprendizaje y garantizar su 
efectividad. 
 
Agradecemos de antemano su atención y colaboración en este importante proceso. Quedamos atentos 
a cualquier inquietud o sugerencia que deseen compartir. 
 
¡Esperamos contar con su participación! 
 

 
  Jefe Sección de Talento Humano 
  Universidad de Nariño 

   Proyectó: Arley Sánchez - Contratista 

   Revisó: Nadia Cristina Vallejo - Técnico-STH 

Atentamente, 

Elizabeth Cabrera Ramos 
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