
San Juan de Pasto, 17 de abril de 2024. 

PROPUESTA DE GESTION 
Cordial saludo. 

Estimada comunidad universitaria, 

Es un honor presentarles mi propuesta de liderazgo para la Facultad, comprometiéndome a fomentar la 
excelencia académica, la innovación educativa y la participación democrática. Me propongo cooperar en la 
implementación de políticas y acciones concretas dirigidas al progreso sostenido de nuestra institución. Para 
ello, me enfocaré en los siguientes aspectos: 

Impulsar los procesos participativos para la revisión y actualización de los planes de estudio: Involucraré 
activamente a docentes, estudiantes y profesionales del campo de la salud. Apoyaré a los comités 
interdisciplinarios en la identificación de áreas de mejora y en la adaptación de los planes de estudio a las 
demandas del mercado laboral y a las necesidades sociales. Estableceré canales de comunicación accesibles 
para recibir retroalimentación continua, asegurando que todas las voces sean escuchadas en el proceso. 

Fortalecer el sistema de seguimiento y evaluación de los programas académicos: Colaboraré en la definición 
de indicadores de desempeño y realizaré informes periódicos sobre el estado de los programas de docencia, 
investigación y extensión. Trabajaré con los departamentos y áreas académicas para garantizar que los 
programas cumplan con los más altos estándares de calidad. Así, promoveremos programas de pregrado y 
posgrado innovadores y relevantes para el campo de la salud. 

Responder a las necesidades y oportunidades del mercado laboral: Promoveré alianzas estratégicas con 
instituciones y organizaciones del sector salud. Gestionaré los recursos disponibles para la implementación de 
programas, asegurando su viabilidad y sostenibilidad. 

Fomentar la evaluación periódica y transparente de la labor docente: Proveeré instrumentos de evaluación para 
medir la calidad de la enseñanza, la producción científica y la contribución a la comunidad universitaria. 
Promoveré la participación activa de docentes y estudiantes en estos procesos, asegurando su legitimidad y 
efectividad. 

Promover convocatorias transparentes y equitativas para cargos docentes: Solicitaré al Vicerrectorado 
Académico la realización de concursos para la selección de profesores en todas las modalidades según sea 
necesario. Fomentaré la participación de todos los actores universitarios en estos procesos, garantizando la 
selección de personal docente idóneo y comprometido con la excelencia académica. 

Con el respaldo de la comunidad universitaria, asumo el compromiso de liderar una gestión que atienda las 
necesidades y desafíos contemporáneos, promoviendo siempre la excelencia, la equidad y la transparencia en 
todas nuestras acciones. Juntos, avanzaremos hacia una Facultad más robusta y dedicada al desarrollo integral 
de nuestros estudiantes y al progreso de la sociedad. 

Agradezco de antemano su confianza y apoyo 

Atentamente  

Luz Elina Caicedo Quiroz 
Docente hora catedra  
Tecnología en Promoción de la Salud. 


