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Universidad de Narino
FUNDADA EN 1904

SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y CERTIFICACION
PLAN DE MEJORAMIENTO

DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Codigo: SGC-FR-09

Pagina 1

de 58

Version: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Fase 1: Plan de mejoramiento

Socializacion del nuevo EG, PD y normatividad interna

Objetivo:

Divulgar los documentos marco de la Universidad de Narifio

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Difusién y 100% de los documentos marco de Actas y registros de |[Numero de Directivas Infraestructura fisica: 0
socializacion de los  [la Universidad de Narifio asistencia, Informe  |encuentros con la|Académicas - Recursos financieros: 0
documentos marco  [socializados a la comunidad de Publicaciones en [comunidad Decanos,Directivas |Recursos tecnoldgicos: 0
con la comunidad universitaria y a la comunidad en los medios de universitaria., Académicas - Talento humano: 0
universitaria general. comunicacién NUmero de Directores de
através de institucional., Planes |estrategias de Departamento,CO
estrategias de y programaciones. socializacion y ORDINADOR,DEC
comunicacion 11/01/2022 31/12/2024 difusion. ANO DE

apoyados en las
tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones.

FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DE
OFICINA,DIRECT
OR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Total recursos:

$0
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Apropiacion de los 100% de los planes de accién en Planes de Accion Numero de Directivas Infraestructura fisica: 0
documentos coherencia con el Plan de Desarrollo 2021 Planes de Accién [Académicas - Recursos de informacién: 0
institucionales por - 2032 Decanos,Directivas |Recursos tecnoldgicos: 0
parte de los diferentes Académicas - Talento humano: 0
lideres de las Directores de
unidades Departamento,CO
académico/administra ORDINADOR,DEC
tivos a través de la 11/01/2022 31/12/2024 ANO DE
formulacion de los FACULTAD,DIREC
planes a corto plazo TOR,DIRECTOR
(plan de accién). DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR
Total recursos: $0
Situacion a mejorar:
Reglamentacién del nuevo EG.
Objetivo:
Reglamentar el Estatuto General
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Total recursos:

$400.000.000
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Elaboracion de la 100% de las propuestas de estatutos o Actas y registros de |Reglamentacion [COORDINADOR [Recursos financieros:
Metodologia parala [reglamentacién de las dependencias, asistencia mesas de |aprobada 250000000
Construccién de los |unidades académicas , unidades trabajo., Acuerdos de
Estatutos administrativas y unidades especiales los consejos
Universitarios aprobadas. universitarios de los

reglamentos

aprobados.,

02/08/2021 29/12/2023 Documento de

propuestas de
reglamentacion.,
Metodologia de
Construccién de
Estatutos
Universitarios

Total recursos:

$400.000.000
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Accion

Meta

Fecha Inicio

Fecha Fin

Medios de
verificacion

Indicadores

Responsables

Recursos

Proceso de
Redaccién y
Construccion
participativa de los
nuevos estatutos.

Aprobacién de los estatutos: Académico,
Administrativo y de la Democracia

11/01/2022

29/12/2023

Actas de la Asamblea
Universitaria y
Consejos
Universitarios,
Acuerdo de los
Consejos
Universitarios de la
aprobacion de los
estatutos
universitarios.,
Documento
propuestas de los
estatutos., Gestion
de la Informacién:
Elaboracion de las
propuestas
preliminares a través
de las Comisiones
relatoras., Registros
de asistencia
encuentros
democréaticos.

Estatutos

aprobados,
Numero de
encuentros

COORDINADOR

Recursos financieros:
150000000

Total recursos:

$400.000.000
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Situacion a mejorar:

Cupos Especiales para ingreso a la Universidad

Objetivo:

Ampliar la modalidad de cupos especiales en la normatividad vigente en la Universidad de Narifio acorde a los nuevos requerimientos.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Diagnéstico de cupos|Consolidar el documento diagnostico de Documento Documento VICE-RECTOR Recursos tecnoldgicos: 0
especiales cupos especiales. 11/01/2022 30/12/2022 diagnéstico diagnéstico Talento humano: 0

elaborado
Propuesta de nuevos |Aprobar la nueva normatividad de cupos Documento Propuesta COORDINADOR,V [Recursos tecnolégicos: 0
cupos especiales espéciales 11/01/2022 30/12/2022 diagndstico aprobada ICE-RECTOR

elaborado
Implementacion de  |Ampliar la cobertura de cupos especiales Matricula de Numero de cupos|JEFE DE Recursos financieros:
cupos especiales en la Universidad de Narifio. estudiantes con cupo |especiales OFICINA,VICE- 871113538

especial,, Nimero de RECTOR

cupos especiales

11/01/2022 31/12/2026 otorgados a
estudiantes de
sectores vulnerables.
Total recursos: $871.113.538
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Situacion a mejorar:

Actualizacion de la reglamentacion de labor académica.

Objetivo:

Armonizar las actividades que desarrolla el docente para cumplir las funciones misionales y administrativas.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Concertacion con la |Contar con la nueva propuesta de labor Acuerdo labor Propuesta para |Directivas Recursos de informacién: 0
comunidad docente |académica académica, aprobacion de los|Académicas - Recursos financieros: 0
por facultades de la Documento Consejos Decanos,Directivas |Talento humano: 0
actualizacion de la actualizacion labor Académicas -
labor académica académica., Registro Directores de
articulada con el EG, lista de asistencia, Departamento,CO
PD, y EPD. actas. ORDINADOR,DEC
11/01/2022 30/12/2022 ANO DE

FACULTAD,DIREC

TOR,DIRECTOR

DEPARTAMENTO,

VICE-RECTOR
Aprobacion por parte |Labor académica aprobada Acuerdo de Acuerdo de COORDINADOR  [Recursos de informacion: 0
de los Consejos de la aprobacion Aprobacién. Recursos financieros: 0
reglamentacion de 11/01/2022 30/12/2022 aactualizacion labor Talento humano: 0
labor académica. académica.

Total recursos: $0
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Situacion a mejorar:

Capacitacion de los docentes en segunda lengua.

Objetivo:

Fortalecer en los docentes el manejo de una segunda lengua.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Implementacion de 50% de participacion de docentes en Acuerdos comisién  [NUmero de Directivas Recursos financieros:
comisiones de estudio|comisiones de estudio para aprendizaje de de estudio a comisiones. Académicas - 200000000
para capacitacién de |una lengua extranjera. docentes, Propuestas Decanos,Directivas
los docentes en de los Consejos de Académicas -
segunda lengua. Facultad. Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
11/01/2022 31/12/2032 ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR
Estudio de impacto de|Informe de impacto de las comisiones para Documento estudio |Documento DIRECTOR,VICE- |Recursos financieros:
las comisiones de capacitacion en segunda lengua de impacto de las Informe. RECTOR 10000000
estudio para 08/01/2024 31/12/2032 comisiones para
capacitacion de los capacitacion en
docentes en segunda segunda lengua.
lengua.
Total recursos: $210.000.000
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Situacion a mejorar:

Habilidades comunicativas de los estudiantes en lengua extranjera.

Objetivo:

Implementar en los PEP las actividades que permitan fortalecer las competencias comunicativas de los estudiantes en una lengua extranjera

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Implementacion de 100% de los programas académicos Convenios con PEP ajustados |Directivas Infraestructura fisica: 0
espacios y/o ajusten los PEP con las estrategias instituciones con las Académicas - Recursos financieros: 0
escenarios comunicativas en lengua extrajera para los nacionales e estrategias Directores de Recursos tecnoldgicos: 0
curriculares para el estudiantes. internacionales comunicativas en |Departamento,CO |Talento humano: 0
fortalecimiento de la consolidados para el [lengua extrajera |ORDINADOR,DIR
practica comunicativa fortalecimiento de ECTOR,DIRECTO
de los estudiantes en 11/01/2022 29/12/2023 habilidades R
lengua extranjera. comunicativas de los DEPARTAMENTO

estudiantes en
lengua extranjera.,
PEP ajustado a las
estrategias

Total recursos:

$10.000.000
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Evaluacion del Informe de evaluacién de impacto de las Reporte de las Numero de Directivas Recursos financieros:
impacto de estrategias implementadas. pruebas Saber Pro  |Estudiantes con [Académicas - 10000000
estrategias de los programas suficiencia en Decanos,Directivas
comunicativas en académicos. lengua Académicas -
lengua extranjera extranjera., Directores de
para estudiantes, Resultados de Departamento,CO
implementadas. 09/01/2023 31/12/2032 las pruebas ORDINADOR,DEC

Saber Proenel [ANO DE

componente de |FACULTAD,DIREC

idiomas. TOR,DIRECTOR

DEPARTAMENTO
Total recursos: $10.000.000
Situacion a mejorar:
Ampliacion de cobertura educativa para las regiones, con la implementacion de programas orientados a la solucién de la problematica regional.
Objetivo:
Implementar el programa de regionalizacién para la cobertura educativa
Accion Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios Fj,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Total recursos: $656.000.000
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Realizar un 4 Analisis de entornos de las subregiones Documento Cabildos |Documento de DIRECTOR DE Recursos financieros:
diagnostico de las de Narifio; 4 Cabildos Universitarios; 100% Abiertos Andlisis de OFICINA,VICE- 150000000
necesidades sociales, |de cumplimiento de la muestra para Universitarios, Entornos., RECTOR
econoémicas, encuestas de 10 y 11 Documento de Documento de
culturales, politicas y Andlisis de Entornos, |Entrevistas y
ambientales Documento de encuestas
11/01/2022 30/12/2024 Entrevistas y aplicadas a los

especificas de la
region

encuestas aplicadas
a los actores
estratégicos de la
region

actores
estratégicos de la
region., No.
Cabildos Abiertos
Universitarios.

Total recursos:

$656.000.000
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Accion

Meta

Fecha Inicio

Fecha Fin

Medios de
verificacion

Indicadores

Responsables

Recursos

Desarrollar una
semana pedagdgica
con la participacién
de las facultades, con
el fin de fortalecer el
proceso de
regionalizacion en la
Universidad de Narifio
en los Municipios de
la subregion Norte del
Departamento.

Documento Informe Resultados Semana

Pedag{ogica

11/01/2022

30/12/2022

Informe Resultados
Semana Pedagogica

Plan de
Organizacion de
la Semana
Pedagogica

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
100000000

Realizar un estudio
de oferta y demanda
educativa para la
region

Documento Estudio de Oferta y Demanda

Educativa

11/01/2022

30/12/2024

Estudio de Oferta 'y
Demanda Educativa

Estudio de Oferta
y Demanda

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
150000000

Estudio financiero
para la sostenibilidad
del Programa de
Regionalizacion

Informe financiero de viabilidad de

regionalizacion

11/01/2022

29/11/2024

Documento aprobado

Documento

VICE-RECTOR

Recursos financieros:
256000000

Total recursos:

$656.000.000
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Implementacion del  |Plan de Ampliacién de Cobertura Educativa Acuerdos de Acuerdos de VICE-RECTOR Recursos de informacién: 0
Plan de Ampliacién aprobacion de los aprobacion Talento humano: 0
de cobertura 11/01/2022 27/12/2024 programas
educativa académicos
ofertados en las
sedes regionales .
Total recursos: $656.000.000
Situacion a mejorar:
Impacto de los convenios nacionales e internacionales.
Objetivo:
Realizar estudios de impacto de los convenios estratégicos y de cooperacion en el &mbito nacional e internacional
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Diagnéstico y 100% de informes de diagnostico y Documento o informe |Resultados DIRECTOR,VICE- [Recursos financieros: 0
evaluacion de los evaluacion de los convenios nacionales e de resultados de estudio de RECTOR Talento humano: 0
convenios nacionales |internacionales impacto de los impacto
e internacionales. 11/01/2022 29/12/2028 convenios nacionales

e internacionales.

Total recursos

: $0




Fecha impresién: 21/05/2024 06:11 PM

Codigo: SGC-FR-09

SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y CERTIFICACION
Pagina 13 de58

PLAN DE MEJORAMIENTO

X Version: 1
Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION , —
FUNDADA EN 1904 Vigente partir de: 2017-10-18
Situacion a mejorar:
Acreditacion internacional de programas académicos.
Objetivo:
Fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de los programas académicos de la Universidad que respondan a estandares internacionales de Alta Calidad
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Impulsar en la 10% de los programas académicos Informes de NUmero de Directivas Recursos de informacién: 0
comunidad acreditados internacionalmente. autoevaluacion., programas Académicas - Recursos tecnoldgicos: 0
académica de los Resolucién de acreditados Decanos,Directivas | Talento humano: 0
programas los acreditacion internacionalment|Académicas -
procesos tendientes a Internacional e. Directores de
la acreditacion Departamento,CO
internacional. ORDINADOR,DEC
11/01/2022 29/12/2028 ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Total recursos: $0
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PLAN DE MEJORAMIENTO

X Version: 1
Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION , —
FUNDADA EN 1904 Vigente partir de: 2017-10-18
Situacion a mejorar:
Programa de doble titulacion.
Objetivo:
Gestionar la doble titulacién interna y externa en pregrado y posgrado
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Implementacion de Implementacion de la Politica de Acuerdo de NUmero de Directivas Infraestructura fisica: 0
las opciones de doble |Flexibilidad Curricular e aprobacion del programas con |Académicas - Recursos de informacién: 0
titulacién interna y Interdisciplinariedad. Reglamentacién de reglamento de doble |doble titulacién., |Decanos,Directivas|Recursos financieros: 0
externa. doble titulacion interna y externa.10% de titulacion Politica de Académicas - Recursos tecnoldgicos: 0
los programas con doble titulacién interna o Flexibilidad Directores de Talento humano: 0
externa. Curricular e Departamento,CO
11/01/2022 31/12/2032 Interdisciplinaried |[ORDINADOR,DEC
ad., ANO DE
Reglamentacion |FACULTAD,DIREC
aprobada TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO
Total recursos: $0
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Situacion a mejorar:

Régimen de propiedad intelectual y de explotacion comercial

Objetivo:

Reglamentar los derechos de Propiedad Intelectual en la Universidad de Narifio

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Reglamentaciéon de  |Reglamento de los derechos de propiedad Acuerdo de Reglamentaciéon [VICE-RECTOR Recursos de informacién: 0
los derechos de intelectual reglamentacion de aprobada Recursos tecnoldgicos: 0
propiedad intelectual 11/01/2022 29/12/2023 los derechos de
propiedad intelectual.
Total recursos: $0
Situacion a mejorar:
Cualificacién de gestores y lideres en gestion de recursos externos para la investigacion.
Objetivo:
Cualificar a los lideres y gestores de investigacion para gestionar la financiacion externa de los proyectos de investigacion
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Total recursos: $10.000.000
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Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION , —
FUNDADA EN 1904 Vigente partir de: 2017-10-18
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Capacitacion y 100% de los gestores y lideres de grupos Listas de asistencia a |NUmero de VICE-RECTOR Recursos financieros:
actualizacion de investigacion cualificados capacitaciones lideres y gestores 10000000
permanente para la capacitados
formulacion de 11/01/2022 31/12/2032
proyectos externos
para obtener recursos
para la investigacion
Total recursos: $10.000.000
Situacion a mejorar:
Impacto de la Investigacion.
Objetivo:
Realizar estudios de impacto de la produccidn cientifica, social, filoséfica, artistica y cultural de la Universidad de Narifio en el ambito regional, nacional e internacional
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Estudio del impacto |Estudio de impacto de la investigacién en

de la investigacion.  |el ambito local, nacional e internacional. 11/01/2022 31/12/2032 de impacto de la estudio RECTOR

investigacion.

Documento estudio |Resultados del DIRECTOR,VICE-

Recursos financieros:
10000000

Total recursos: $10.000.000
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X Version: 1
Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION : —
FUNDADA EN 1904 Vigente partir de: 2017-10-18
Situacion a mejorar:
Politica de seguimiento y acompafiamiento a los egresados.
Objetivo:
Fortalecer el vinculo entre la Universidad de Narifio y la comunidad egresada.
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Promover el vinculo y |50% de Comunidad de egresados en los Carnetizacion de la  |Porcentaje de DIRECTOR Recursos de informacién: 0
la participacion de la |procesos académicos de la Universidad Comunidad Egresada|Comunidad de Recursos tecnoldgicos: 0
comunidad de con el fin de viabilizar |egresados en los Talento humano: 0
egresados en los su acceso a todos los [procesos
procesos académicos servicios que ofrece [académicos de la
de la Universidad de la Universidad., Universidad
Narifio Conservacion de

Cuentas de correos

institucionales.,

Division de Egreso

11/01/2022 31/12/2026 de la Universidad de

Narifio., Eventos
Académicos,
Reglamentacioén y
actualizacion de
servicios especiales
para egresados

Total recursos: $0
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X Version: 1
Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION , —
FUNDADA EN 1904 Vigente partir de: 2017-10-18
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Contribucion a la 5 convenios con el sector productivo, Convenios Numero de VICE-RECTOR Recursos de informacién: 0
insercion y gobierno, ciencia, tecnologia e innovacion convenios con el Recursos tecnologicos: 0
vinculacién laboral de |[que promueva la insercion laboral sector productivo, Talento humano: 0
la comunidad gobierno, ciencia,
egresada tecnologia e
11/01/2022 27112/2024 innovacion que
promueva la
insercion laboral
Realizar procesos de |Sistema de Informacién implementado para Sistema de Sistema de DIRECTOR DE Recursos de informacién: 0
seguimiento al el seguimiento de la Comunidad Egresada Informacién al Informacién CENTRO Recursos financieros: 0
desempefio e impacto Seguimiento al Recursos tecnoldgicos: 0
personal, profesional desempefio e Talento humano: 0
y laboral de la 11/01/2022 31/12/2032 impacto personal,
Comunidad profesional y laboral
Egresada. de la comunidad
egresada.
Total recursos: $0
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de 58

Version: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria.

Objetivo:

Determinar el nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria en basqueda del mejoramiento continuo.

Medios de

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Implementacion y Encuesta unificada de satisfaccion de links pagina web Aplicacion de la |Directivas Recursos de informacién: 0
retroalimentacion de |todas las dependencias institucionales relacionados con la |encuesta., Académicas - Recursos financieros: 0
las encuestas de encuesta de Encuesta Decanos,Directivas |Recursos tecnoldgicos: 0
satisfaccion por satisfaccion., unificada de Académicas - Talento humano: 0
estamentos Resultados encuesta |[satisfaccion de |Directores de
unificada todas las Departamento,CO
dependencias ORDINADOR,DEC
11/01/2022 31/12/2032 institucionales, |ANO DE

Resultados de
las encuestas.

FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DE
CENTRO,DIRECT
OR
DEPARTAMENTO

Total recursos:

$0
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Universidad de Narino
FUNDADA EN 1904

Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Evaluacion Docente

Objetivo:

Actualizar la reglamentacién de la evaluacion docente con base a una metaevaluacion.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Estudio de la Estudio consolidado de la metaevaluacion Metaevaluacion, Resultados de la |VICE-RECTOR Recursos financieros:
evaluacion docente. |de evaluacion docente Propuestas de ajuste |[metaevaluacion. 14400000
11/01/2022 29/12/2023 de la reglamentacion
de evaluacion
docente.
Ajustes de la Reglamentacion ajustada de la evaluacion Acuerdo de Propuesta de Directivas Recursos de informacién: 0
reglamentacion de docente. aprobacion de la ajuste. Académicas - Recursos financieros: 0
Evaluacion docente. reglamentacion de Decanos,Directivas |Recursos tecnoldgicos: 0
evaluacién docente Académicas - Talento humano: 0
actualizada., Directores de
Documentacién del Departamento,CO
09/01/2023 31/12/2024 proceso de ajuste de ORDINADOR,DEC
la reglamentacion de ANO DE
evaluacién docente. FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO
Total recursos: $14.400.000
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Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Programas especificos para estudiantes de postgrados, docentes, egresados y funcionarios.

Objetivo:

Mejorar la calidad de vida, mediante programas de bienestar integral para estudiantes de postgrados, docentes, egresados y funcionarios.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Ampliacion de 5 Programas especificos de bienestar Programas de NUmero de DIRECTOR,VICE- |Infraestructura fisica: 0
programas de integral para estudiantes de posgrado, Bienestar para programas RECTOR Recursos de informacién: 0
Bienestar docentes, egresados y funcionarios. estudiantes de implementados. Talento humano: 0
Institucional. 11/01/2022 29/12/2028 posgrados, docente,

egresados y

funcionarios.

Total recursos: $0
Situacion a mejorar:
Fortalecimiento de programas tendientes a prevenir desastres y atender emergencias.
Objetivo:
Capacitar permanente en prevencion de desastres y atencién de emergencias a la comunidad universitaria.
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Total recursos: $21.835.000
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Vigente partir de: 2017-10-18

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Capacitacion a la 30% de comunidad universitaria Registro de Numero de COORDINADOR,D [Recursos financieros:
comunidad capacitada. asistencia a capacitaciones., |IRECTOR,JEFE 21835000
universitaria en capacitacion., Numero de DE DIVISION
programas tendientes Tematicas de personas
a prevencién de 11/01/2022 31/12/2026 capacitaciones capacitadas
desastres y atencion
a emergencias.
Total recursos: $21.835.000
Situacion a mejorar:
Seguimiento al cumplimiento al Plan de Desarrollo - PD.
Objetivo:
Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo - PD mediante plataforma.
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Creacion de Sistematizacion del Plan de Desarrollo Sistematizacion Plan |Plataforma DIRECTOR DE Recursos de informacién: 0
Plataforma del Plan  |2021-2032 para hacer su seguimiento. de Desarrollo 2021- CENTRO,DIRECT |Recursos financieros: 0
de Desarrollo 2021- 11/01/2022 31/12/2024 2032 en Plataforma OR DE OFICINA |Recursos tecnoldgicos: 0
2032 SAPIENS Talento humano: 0
Seguimiento al Plan  |100% del cumplimiento del Plan de Seguimiento Plan de [Porcentaje de DIRECTOR DE Recursos de informacion: 0
de Desarrollo 2021- |Desarrollo Desarrollo 2021-2032 [cumplimiento del | CENTRO,DIRECT |Recursos financieros: 0
2032 Pensar la 11/01/2022 31/12/2032 en Plataforma Plan de OR DE OFICINA [Recursos tecnolégicos: 0
Universidad y la SAPIENS Desarrollo. Talento humano: 0
Region.

Total recursos

: $0
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Version: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Creacion de Sistematizacion del Plan de Desarrollo Sistematizacion Plan |Plataforma DIRECTOR DE Recursos de informacién: 0
Plataforma del Plan  |2021-2032 para hacer su seguimiento. de Desarrollo 2021- CENTRO,DIRECT |Recursos financieros: 0
de Desarrollo 2021- 11/01/2022 31/12/2024 2032 en Plataforma OR DE OFICINA [Recursos tecnolégicos: 0
2032 SAPIENS Talento humano: 0
Seguimiento al Plan |100% del cumplimiento del Plan de Seguimiento Plan de |Porcentaje de DIRECTOR DE Recursos de informacién: 0
de Desarrollo 2021- [Desarrollo Desarrollo 2021-2032 [cumplimiento del | CENTRO,DIRECT |Recursos financieros: 0
2032 Pensar la 11/01/2022 31/12/2032 en Plataforma Plan de OR DE OFICINA |Recursos tecnoldgicos: 0
Universidad y la SAPIENS Desarrollo. Talento humano: 0
Regién.

Total recursos:

$0
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Situacion a mejorar:

Planta de personal segun lo establecido por el EG

Objetivo:

Ajustar la planta de personal de acuerdo a las necesidades y requerimientos establecidos en el EG.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Actualizacion de la 100% de cubrimiento de los nuevos Documentacion, Manuales de DIRECTOR DE Recursos de informacién: 0
Planta de personal requerimientos de planta de personal acuerdos de funciones OFICINA,JEFE DE [Recursos tecnolégicos: 0
con base en los establecidos el Estatuto General - EG aprobacion planta de |actualizados., DIVISION,VICE- |Talento humano: 0
requerimientos del personal., Planta de
Estatuto General - EG Reglamentacion de  |personal
(Manuales, 11/01/2022 29/12/2023 las dependencias actualizada.,

procedimientos,
perfiles, organigrama,
etc.).

Académico-
administrativas segun
lo establecido en el
EG.

Reglamentacion
de las
dependencias
académico-
administrativas.

Total recursos:

$0
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Situacion a mejorar:

Fortalecimiento del manejo de los instrumentos archivisticos.

Objetivo:

Fortalecer las competencias de los funcionarios en el manejo de instrumentos archivisticos.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Capacitacion de los  |100% de cumplimiento de las Registro de NUmero de DIRECTOR DE Infraestructura fisica: 0
funcionarios en el capacitaciones programadas. asistencia a las funcionarios CENTRO,JEFE DE |Recursos de informacién: 0
manejo de 1OQ% de cubrimiento de las capacitaciones 11/01/2022 31/12/2024 capacitaciones, capacitados. OFICINA Recursos flnanC|fer_c>s: 0
instrumentos solicitadas. Registro de las Recursos tecnoldgicos: 0
archivisticos. capacitaciones Talento humano: 0
realizadas.
Total recursos: $0
Situacion a mejorar:
Politica de implementacion del sistema TIC
Objetivo:
Politica de implementacion del sistema TIC
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Construccién de Manuales de funciones aprobados Documento de Reglamento y COORDINADOR |[Infraestructura fisica: 0
man_uales de _ 11/01/2022 31/12/2024 manuales aprobados. |[manuales Recursos flnanC|,er_()s: 0
funciones del Sistema aprobados Recursos tecnoldgicos: 0
TIC Talento humano: 0
Total recursos: $0
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Capacitacion En 100% de las capacitaciones programadas Certificacion Numero de COORDINADOR,J [Infraestructura fisica: 0

TICS 100% del personal capacitado capacitacion / personal EFE DE Recursos financieros: 0
registro asistencia a |capacitado, DIVISION,VICE- Recursos tecnoldgicos: 0

09/01/2023 31/12/2032 capacitaciones., NUmero de RECTOR Talento humano: 0

Programas de programas de
capacitacion TIC capacitaciones

Situacion a mejorar:

Total recursos

$0

Infraestructura institucional de Pasto, Tumaco, Ipiales y Tuquerres.

Objetivo:

Mejorar la Infraestructura fisica institucional para el cumplimiento de las funciones misionales en Pasto, Tumaco, Ipiales y Tuquerres

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Ejecucion del 100% del proyecto ejecutado Informes de avance |Numero de DIRECTOR DE Recursos financieros:
Proyecto de de ejecucion del subproyectos OFICINA,RECTOR (83200003927
Infrgest.ructura Fisica 11/01/2022 31/12/2026 proyecto ejecutados
Institucional de Pasto,
Tumaco, Ipiales y
Taquerres.

Total recursos

: $83.200.003.927
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Situacion a mejorar:

Implementacion del catalogo de clasificacion presupuestal en las unidades académicas.

Objetivo:

Implementar los requerimientos del catalogo de clasificacion presupuestal.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Capacitacion sobre el |100% de las unidades académico- Informe de la Porcentaje de DIRECTOR DE Recursos financieros:
catalogo de administrativas manejen el catalogo de Direccion de unidades OFICINA,VICE- 20283000
clasificacion clasificacion presupuestal Planeacién y académico- RECTOR
presupuestal en la Desarrollo sobre el  |adminsitrativas
unidades académico- seguimiento del que manejan el
administrativas diligenciamiento del [catalogo de

catalogo clasificacion

presupuestal por presupuestal.

11/01/2022 29/12/2023 parte de las

dependencias

académic-

administrativas.,

Manual de

presupuesto

(ingresos y gastos),

Registro asistencia

capacitacion.

Total recursos: $20.283.000




Fechai

mpresion; 21/05/2024 06:11 PM

SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y CERTIFICACION
PLAN DE MEJORAMIENTO

Universidad de Narifio DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

FUNDADA EN 1904

Codigo: SGC-FR-09

Pagina 28 de58

Version: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Fortalecimiento de las estrategias orientadas a mejorar el desempefio del estudiantado en las pruebas Saber Pro.

Objetivo:

Fortalecer las estrategias para mejorar el desempefio del estudiantado en las pruebas Saber Pro.

Medios de

Accibén Meta Fecha Inicio Fecha Fin o )
verificacion

Indicadores

Responsables

Recursos

Total recursos:

$0
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Accion

Meta

Medios de

Fecha Inicio Fecha Fin o g
verificacion

Indicadores

Responsables

Recursos

Implementacion de
estrategias para
mejorar el
desempeifio del
estudiantado en las
pruebas Saber Pro.

Superar el promedio nacional en todas las

areas.

Resultados de
indicadores

11/01/2023 31/12/2032

Analisis de
resultados de las
pruebas Saber
Pro.

Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINACION DE
LOS CURSOS DE
COMPETENCIAS
BASICAS
LECTURAY
PRODUCCION DE
TEXTOS,COORDI
NACION LA
COMISION DE
EQUIDAD DE
GENERO Y
DIVERSIDADES
POR
ORIENTACIONES
SEXUALES E
IDENTIDADES DE
GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE
NARINO.,COORDI
NADOR,

Talento humano: 0

Total recursos:

$0
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Accion

Meta

Fecha Inicio

Fecha Fin

Medios de
verificacion

Indicadores

Responsables Recursos

COORDINADOR
DE LA REVISTA
DE
SOCIOLOGIA,CO
ORDINADOR DEL
CONVENIO
UDENAR -
MOE,COORDINAD
OR DEL GRUPO
DE
INVESTIGACION
CUDE,COORDINA
DOR DEL
SEMILLERO DE
INVESTIGACION
SOCIAL,COORDIN
ADOR DEL
SEMILLERO DE
TEORIA
SOCIOLOGICA,C
OORDINADOR Y
CURADOR
ENTOMOLOGIA,C
OORDINADOR Y
CURADOR

Total recursos: $0
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Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

,DIRECCION Y
CURATORIA
HERBARIO
PSO,DIRECCION
Y CURATORIA
MATOZOOLOGIA
Y
ORNITOLOGIA,DI
RECCION Y
CURATORIA
MICROBIOLOGIC
A,DIRECTOR,DIR
ECTOR
DEPARTAMENTO,
DIRECTOR DE
REGISTRO
POBLACIONAL
DE CANCER DE
PASTO,VICE-

Total recursos: $0
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Situacion a mejorar:

Actualizacion del PEI a la luz del andlisis contextual de la politica educativa superior en el contexto internacional, nacional y territorial del Plan de Desarrollo 2021-2032

Objetivo:

Armonizar el PEI a la luz del Plan de Desarrollo 2021-2032.

Situacion a mejorar:

Incremento del nimero de profesores de tiempo completo.

Objetivo:

Incrementar el nimero de profesores de tiempo completo, que incidan en la disminucién de la relacién estudiante / docente de tiempo completo indefinido.

docentes tiempo
completo.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos .d'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Convocatoria de Completar el cupo de docentes tiempo Convocatorias 95% de plazas |VICE-RECTOR Talento humano: 0
vinculacion de completo de acuerdo a la Ley 30 de 1992 11/01/2023 31/12/2029 cubiertas

Total recursos:

$0
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Situacion a mejorar:

Cualificacién en formacién pedagogica para la ensefianza en el aula y la educacién virtual.

Objetivo:

Cualificar en formacion pedagdgica a los docentes para la ensefianza en el aula y la educacion virtual

docentes para la
ensefianza en el aula
y la educacién virtual.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Formacion continua |Docentes actualizados en pedagogia, Numero de NUmero de VICE-RECTOR Talento humano: 0
en pedagogia, didacticay humanismo participantes cursos, Nimero
didactica 'y de participantes
humanismo a los
11/01/2023 31/12/2029

Total recursos:

$0
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Situacion a mejorar:

Indizacion de las revistas existentes de la institucion y considerar la creacion de publicaciones seriadas.

Objetivo:

Desarrollar estrategias que faciliten la indizacién de las revistas existentes de la institucién y considerar la creacién de publicaciones seriadas.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Generar estrategias |Implementacion de la reglamentacién de Lista de asistencia NUmero de DIRECTOR,VICE- |Recursos financieros: 0
con miras a la publicaciones capacitaciones, estrategias, RECTOR Talento humano: 0
indizacién y creacion Reglamentacion NUmero de
de revistas. 11/01/2023 31/12/2029 Revistas
creadas, Numero
de Revistas
indexadas.

Total recursos:

$0
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Situacion a mejorar:

Fortalecimiento y creacion de semilleros de acuerdo con las dinamicas investigativas de la institucion

Objetivo:

Fortalecer los semilleros existentes y crear nuevos, de acuerdo con las dindmicas investigativas de la institucién

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Institucionalizar una |Politica de semilleros de investigacion Documentos Documento VICE-RECTOR Recursos tecnoldgicos: 0
politica de semilleros |implementada. politica, Nimero Talento humano: 0
de investigacion 11/01/2023 31/12/2025 de semilleros de
investigacion.
Total recursos: $0
Situacion a mejorar:
Mejoramiento de la clasificacién de grupos de investigacion y categorizacion de investigadores.
Objetivo:
Mejorar la clasificacién de grupos de investigacion y categorizacion de investigadores.
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Me_d_|os Q,e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Buscar estrategias Incrementar la clasificacion en Minciencias Documentacion VIIS, |NUmero de VICE-RECTOR Infraestructura fisica: 0
para fortalecer los de los grupos de investigacion y de los Plataforma de grupos e Recursos tecnolégicos: 0
grupos de investigadores. 11/01/2023 31/12/2032 Minciencias investigadores Talento humano: 0
investigacion y los reconocidos por
investigadores. categoria.

Total recursos: $0
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Situacion a mejorar:
Participacion en procesos de autoevaluacion de los egresados y empleadores o sector externo.
Objetivo:
Incentivar la participacion en los procesos de autoevaluacion de los egresados y empleadores o sector externo.

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Involucrar a los Asegurar mayor participacion de los Actas, Registros de |10% de DIRECTOR Infraestructura fisica: 0
egresados, egresados, empleadores y sector externo asistencia participacion de Recursos tecnoldgicos: 0
empleadores y sector [en los procesos de autoevaluacion. egresados de los Talento humano: 0

externo en los Gltimos cinco
procesos de afios., 10% de
autoevaluacion. 11/01/2023 31/12/2026 participacion del
sector externo y
empleadores de
la region.

Total recursos: $0




Fecha impresién: 21/05/2024 06:11 PM

Universidad de Narino
FUNDADA EN 1904

SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y CERTIFICACION
PLAN DE MEJORAMIENTO

DIVISION DE AUTOEVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION

Codigo: SGC-FR-09

Pagina 37

de 58

Version: 1

Vigente partir de: 2017-10-18

Situacion a mejorar:

Fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Objetivo:

Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion
Constituir el modelo o |Politica 0 modelo del Sistema Integrado de Documentos Documento DIRECTOR,DIREC |Talento humano: 0
politica del Sistema  |Aseguramiento de la Calidad. Modelo del TOR DE
Integrado de Sistema Interno  [OFICINA,VICE-
Aseguramiento de 11/01/2023 31/12/2024 de RECTOR
Calidad. Aseguramiento
de Calidad.
Reglamentacion Reglamentacion aprobada Documentos Actos COORDINADOR |[Infraestructura fisica: 0
administrativa y administrativos Recursos tecnologicos: 0
operativa del Sistema 11/01/2023 31/12/2024 Talento humano: 0
Integrado de
Aseguramiento de la
Calidad.
Capacitacion del Personal capacitado para atender retos de Registro de Ndmero de DIRECTOR,DIREC |Infraestructura fisica: 0
talento humano del  |aseguramiento de la calidad institucional asistencia Certificaciones., |TOR DE Recursos tecnoldgicos: 0
Sistema Integrado del 11/01/2023 31/12/2032 Ndmero de OFICINA,VICE- Talento humano: 0
Aseguramiento de la personal RECTOR
Calidad. capacitado
Total recursos: $0
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Situacion a mejorar:
Actualizacion de la infraestructura tecnolégica de la biblioteca, de los libros especializados y bases de datos.
Objetivo:
Actualizar la infraestructura tecnoldgica de la biblioteca, de los libros especializados y bases de datos.
Accién Meta Fecha Inicio Fecha Fin Mgdlos pI'e Indicadores Responsables Recursos
verificacion

Renovar la Infraestructura tecnolégica de la biblioteca, Equipos, libros y Numero de bases|VICE-RECTOR Infraestructura fisica: 0
infraestructura libros especializados y bases de datos licencias de bases de |de datos, Recursos tecnoldgicos: 0
tecnoldgica de la actualizados. datos Numero de libros Talento humano: 0
biblioteca, actualizar especializados.,
los libros 11/01/2023 31/12/2032 Tecnologia
especializados y eficiente para el
bases de datos. manejo de los

servicios de

biblioteca.

Total recursos: $0
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Accidén

Fase 2: Seguimiento al plan

Reglamentacion administrativa y operativa del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/08/2023

31/12/2024

502

10%

la Calidad UN

Documento describe, estructura y consolida
el Sistema Interno para el Aseguramiento de

Accidén

Creacion de Plataforma del Plan de Desarrollo 2021-2032

Accioén

Concertacion con la comunidad docente por facultades de la actualizacion de la labor académica articulada con el EG, PD, y EPD.

Estado: Abierta

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

30/12/2022

46

100%

Documentacion
reglamentacion

actualizacion
docente

de
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Accién

Realizar un estudio de oferta y demanda educativa para la region

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/08/2023

30/12/2024

501

70%

Documentacién estudio oferta y demanda
educativa La Sabana, Ex Provincia de
Obando

Accién

Capacitacion a la comunidad universitaria en programas tendientes a prevencion de desastres y atencion a emergencias.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Resolucion 1495 23/08/2022 aprueba el

15/11/2022 31/12/2026 1507 20% reglamento de la brigada de emergencia
Capacitacion Brigada de Emergencia
22/11/2022 31/12/2026 1500 20% Universidad de Narifio. Nota de prensa Diario
del Sur
Hojas de vida de brigadistas activos, diploma
25/08/2023 31/12/2026 1224 10% y capacitacion a brigadistas, inspecciones,

otros.
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Accién

Renovar la infraestructura tecnoldgica de la biblioteca, actualizar los libros especializados y bases de datos.

Estado:

Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Bases de datos por suscripcion

24/07/2023 31/12/2032 3448 40%

Compra material bibliografico impreso
24/07/2023 31/12/2032 3448 10%
24/07/2023 31/12/2032 3448 20% Infraestructura tecnologica

Accidén

Estado:

Abierta

Apropiacion de los documentos institucionales por parte de los diferentes lideres de las unidades académico/administrativos a través de la formulacion de los planes a corto plazo (plan de accién).

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/01/2023

31/12/2024

714

33%

Planes de accion dependencias
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Accién
Implementacién de cupos especiales

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022 31/12/2026 1508

90%

Informe Factor 2 -estudiantes matriculados
en p. pregrado en primer curso por cupos
especiales.

Accién
Reglamentacién de los derechos de propiedad intelectual

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/08/2023 29/12/2023 134

10%

Documentacién Propuesta de reglamentacion
de Propiedad Intelectual

Accion
Construccién de manuales de funciones del Sistema TIC

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022 31/12/2024 778

40%

Actas, registro fotografico, presupuesto,
Reglamento direccién TIC (Manuales de
funciones)

Vigente partir de: 2017-10-18
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Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

30/06/2023

31/12/2024

550

60%

Acuerdo No. 018 de 10 de abril de 2023 por
el cual se reglamenta cargos y funciones
Sistema TIC

Accioén

Diagnostico de cupos especiales

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

30/12/2022

46

100%

Prop. 010 oct/27/2021 (estadisticas). Prop.
015 dic/29/2021

Accioén

Actualizacién de la Planta de personal con base en los requerimientos del Estatuto General - EG (Manuales, procedimientos, perfiles, organigrama, etc.).

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Acuerdo 037 26/08/2021 creacién y

16/11/2022 29/12/2023 408 10% reglamentaciéon interaccién  social
Acuerdo 038 26/08/2021 creacién y

16/01/2023 29/12/2023 347 10% reglamentacién Direccibn de Relaciones
Internacionales

16/11/2022 29/12/2023 408 20% Acuerdo 054 4/11/2021 se aprueba planta de

personal vigencia 2022

Vigente partir de: 2017-10-18
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Accién

Implementacién de comisiones de estudio para capacitacion de los docentes en segunda lengua.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

11/08/2023 31/12/2032 3430

60%

Acuerdos del Consejo superior No. 040 de
15/07/22; 043 de 25/08/23; 044 de 25/08/22;
050 de 22/11/22

Accion
Aprobacion por parte de los Consejos de la reglamentacién de labor académica.

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

15/11/2022 30/12/2022 45

100%

Acuerdo No. 024 de abril 29/2022 criterios y
mecanismos para la asignacion de labor
académica.

Accion
Convocatoria de vinculacion de docentes tiempo completo.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

11/08/2023 31/12/2029 2334

70%

Documentacion Convocatoria TC y MT 2022-
2 0 2 3
https://www.udenar.edu.co/convocatoria-

Vigente partir de: 2017-10-18
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Accién

Propuesta de nuevos cupos especiales

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

Acuerdo CS No. 060 9/12/2021 se autoriza la

30/12/2022 46 50% adicion de nuevos cupos especiales.
Acuerdo CS 002 27/01/2022 aprueba plan
14/11/2022 30/12/2022 46 50% excepcional de admisién para graduados
normalistas.
Accibén

Implementacién de estrategias para mejorar el desempefio del estudiantado en las pruebas Saber Pro.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

08/08/2023

31/12/2032

3433

90%

Analisis 2022, cursos orientativos, reporte
institucional, reconocimientos, Res 0617 de
31/03/2023.

Vigente partir de: 2017-10-18
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Accién

Formacioén continua en pedagogia, didactica y humanismo a los docentes para la ensefianza en el aula y la educacion virtual.

Accidén

Implementacion de las opciones de doble titulacién interna y externa.

Accioén

Generar estrategias con miras a la indizacién y creacion de revistas.

Accién

Capacitacion y actualizacion permanente para la formulacion de proyectos externos para obtener recursos para la investigacion

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/01/2023

31/12/2032

3636

5%

Link Articulo UP: La udenar establece la
Unidad y soporte a proyectos de
Investigacion e In.  social

18/11/2022

31/12/2032

3696

20%

Acuerdo 038 de 1 de julio de 2022 creacion
Unidad de gestion y soporte a proyectos de
investigacion

17/08/2023

31/12/2032

3424

25%

Documentacion capacitacion formulacién de
proyectos, convocatorias, capacitaciones...
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Accién
Capacitacion En TICS

Accidén

Estudio financiero para la sostenibilidad del Programa de Regionalizacion

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

18/09/2023

29/11/2024

438

25%

Proyecto seccional Pacifico Udenar. Pag 123
estimacion de costos de sostenibilidad del

proyecto

Accidén

Implementacion y retroalimentacion de las encuestas de satisfaccion por estamentos

Accioén

Evaluacion del impacto de estrategias comunicativas en lengua extranjera para estudiantes, implementadas.

Accién

Capacitacion sobre el catalogo de clasificacién presupuestal en la unidades académico-administrativas

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

29/12/2023

410

40%

Registro de asistencia capacitacion catalogo
de clasificacion presupuestal.
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Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacién retraso
Guia metodologica de planeacién financiera
14/11/2022 29/12/2023 410 30% 2023 - planeacion financiera 2023

Asistencia capacitacion presupuesto vigencia
11/08/2023 29/12/2023 140 20% 2024. Guia metodologica  planeacion
financiera  2024.

Accibén Estado: Cerrada
Desarrollar una semana pedagdgica con la participacién de las facultades, con el fin de fortalecer el proceso de regionalizacién en la Universidad de Narifio en los Municipios de la subregion Norte del Departamento.

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso

Semana pedagégica pag. 5 en informe
16/11/2022 30/12/2022 44 100% Vigencia 2021. Links transmision en directo
en MC institucional

Accidén Estado: Abierta

Ampliacion de programas de Bienestar Institucional.

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
Programa  actividades de integracion;
12/10/2023 29/12/2028 1905 20% programa Conmemoracion de fechas

especiales

Programa Udenar Canta: convocatoria,
12/10/2023 29/01/2028 1570 20% fotografias, participantes, notas Viva la U
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Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Programa Talleres de formacién (danza,

0,
12/10/2023 29/12/2028 1905 10% teatro, canto, entre otros)
Programa Tuna Universitaria: Proyecto
12/10/2023 29/12/2028 1905 10% Técnica vocal, fotografias convocatoria,
ensayos, otros.
Accibén Estado: Cerrada

Realizar un diagnostico de las necesidades sociales, econdmicas, culturales, politicas y ambientales especificas de la region

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Informe vigencia 2021 (Recto. Noche de los

28/11/2022 30/11/2024 733 25% Mejores, resultados encuestas actores de la
region
18/11/2022 30/12/2024 773 10% Anexo 7 Regionalizacion
Documento Analisis del entorno susbregion
0,
21/11/2022 30/12/2024 770 20% Exprovincia de Obando
Libro de cabildos abiertos por una
25/11/2022 30/12/2024 766 25% universidad diversa e inclusiva pensada
desde la regién
17/08/2023 30/12/2024 501 20% Documentacién proyecto y radicacién del

Proyecto Seccional Pacifico
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Accién

Ejecucion del Proyecto de Infraestructura Fisica Institucional de Pasto, Tumaco, Ipiales y Tuquerres.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

21/11/2022

31/12/2026

1501

50%

Informe de proyectos de InfraestructuFactor

11 Recursos
Infraestructura

de apoyo académico e
fisica

Accién

Elaboracion de la Metodologia para la Construccién de los Estatutos Universitarios

Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

29/12/2023

410

100%

Documento, Acta de aprobacion, Factor 1
informe de gestién, articulo UP
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Accion Estado: Abierta
Institucionalizar una politica de semilleros de investigacion

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
acto administrativo semilleros, participacion
17/08/2023 31/12/2025 867 50% semilleros, propuesta estatuto de semilleros
Accion Estado: Abierta

Difusion y socializacion de los documentos marco con la comunidad universitaria a través de estrategias de comunicacion apoyados en las tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
Difusion Plan de Desarrollo Institucional,
14/11/2022 31/12/2024 778 10% otros estrategias de difusién desde la Of de
Planeacion
https://visibilidad.udenar.edu.co/
17/08/2023 31/12/2024 502 50% Difusion contenidos medios de comunicacion
institucionales
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FUNDADA EN 1904

Accién

Implementacion del Plan de Ampliacion de cobertura educativa

Estado:

Abierta

Lista de seguimientos

Justificacion retraso

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

18/09/2023

27/12/2024

466

25%

Proyecto Seccional pacifico Universidad de
Narifio

Accién

Impulsar en la comunidad académica de los programas los procesos tendientes a la acreditacion internacional.

Estado:

Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

14/11/2022

29/12/2028

2237

25%

Acuerdo de acreditacion No. 007 CNA
Acreditacién internacional programa de

Economia

Estado: Abierta

Accién

Diagndstico y evaluacion de los convenios nacionales e internacionales.

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

21/09/2023

29/12/2028

1926

30%

Formatos, eventos, convenios nacionales e
internacionales, redes académicas, movilidad

nac. e int.
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Accién

Promover el vinculo y la participacion de la comunidad de egresados en los procesos académicos de la Universidad de Narifio

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

30/11/2022

31/12/2026

1492

30%

Contrato nivel Tecnico, estadisticas vy
documento  diagndstico, gestibon para
carnetizacion, entre  otr

Accién

Proceso de Redaccion y Construccion participativa de los nuevos estatutos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Actas, registro fotografico, registro de

0,
14/11/2022 29/12/2023 410 25% asistencia, propuestas estatutos.
17/08/2023 29/12/2023 134 10% Documentacion Estatuto Académico
17/08/2023 29/12/2023 134 10% Documentacion Estatuto de la Democracia
17/08/2023 29/12/2023 134 10% Documentacion Estatuto Administrativo
Documentacién Asamblea Universitaria en el
17/08/2023 29/12/2023 134 5% ejercicio de construccion de Estatutos

Universitarios
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Accion Estado: Abierta
Realizar procesos de seguimiento al desempefio e impacto personal, profesional y laboral de la Comunidad Egresada.
Lista de seguimientos
Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
Actas de reunién seguimiento a egresados,
0,
04/10/2023 31/12/2032 3376 15% listados de asistencia
Accion Estado: Abierta
Ajustes de la reglamentacion de Evaluacion docente.
Lista de seguimientos
Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
Instrumentos de evaluacién componente LA,
11/08/2023 31/12/2024 508 50% proposicion modificacion acuerdo 095;
presentacion.
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Accion Estado: Abierta
Buscar estrategias para fortalecer los grupos de investigacion y los investigadores.

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
categorizacion grupos de investigacion, link
17/08/2023 31/12/2032 3424 30% convocatorias, documentacion investigacién
Accion Estado: Abierta
Estudio de la evaluacion docente.
Accibn Estado: Abierta
Estudio del impacto de la investigacion.
Lista de seguimientos
Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
insumos estudio de impacto. Presentacion
18/08/2023 31/12/2032 3423 20% investigacion,  clasificacion  grupos de
investigacién
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Accién

Implementacién de espacios y/o escenarios curriculares para el fortalecimiento de la practica comunicativa de los estudiantes en lengua extranjera.

Estado:

Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

Resolucion No. 0360 octubre 4/2021

14/11/2022 29/12/2023 410 15% Orientaciones para la actualizacion de los
PEP
Resolucion No. 052 de febrero 9/2022
0,
14/11/2022 29/12/2023 410 10% Modificacion plazo actualizacion PEP
Politica Para el Fortalecimiento de
Competencia
11/08/2023 29/12/2023 140 40% Comunicativa en Lengua Extranjera en la
UNarifo....
Accion Estado: Abierta

Contribucion a la insercidon y vinculacion laboral de la comunidad egresada

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

26/09/2023

27/12/2024

458

15%

Actas de reunion decanos, fotografias,
resumen proyecto FORTASUR, oficios
facultades.
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Accién

Capacitacion de los funcionarios en el manejo de instrumentos archivisticos.

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/11/2022

Capacitacion instrumentos archivisticos

31/12/2024 775 30%
Visitas y capacitaciones en gestién
30/06/2023 31/12/2024 550 50% documental a las dependencias académico-
administrativas
Accién

Capacitacion del talento humano del Sistema Integrado del Aseguramiento de la Calidad.

Accidén

Estudio de impacto de las comisiones de estudio para capacitacion de los docentes en segunda lengua.

Accioén

Constituir el modelo o politica del Sistema Integrado de Aseguramiento de Calidad.

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control

Fecha cierre

Conteo(dias)

Porcentaje ejecucion

Evidencia

Justificacion retraso

17/08/2023

31/12/2024

502

60%

Propuesta Documento Sistema Interno para
el Aseguramiento de la Calidad - SIAC-
UDENAR
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Accién
Involucrar a los egresados, empleadores y sector externo en los procesos de autoevaluacion.
Accion

Seguimiento al Plan de Desarrollo 2021-2032 Pensar la Universidad y la Region.

Estado: Abierta

Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecucion Evidencia Justificacion retraso
Matriz seguimiento Plan de Desarrollo.

14/11/2022 31/12/2032 3700 15% https://visibilidad.udenar.edu.co/plan-de-
desarrollo/
https://visibilidad.udenar.edu.co/plan-de-

17/08/2023 31/12/2032 3424 8% desarrollo/




