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Fase 1: Plan de mejoramiento

Situación a mejorar:

Objetivo:

Socialización del nuevo EG, PD y normatividad interna

Divulgar los documentos marco de la Universidad de Nariño

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Difusión y
socialización de los
documentos marco
con la comunidad
universitaria
a través de
estrategias de
comunicación
apoyados en las
tecnologías de la
información y las
comunicaciones.

100% de los documentos marco de
la Universidad de Nariño
socializados a la comunidad
universitaria y a la comunidad en
general.

11/01/2022 31/12/2024

Actas y registros de
asistencia, Informe
de Publicaciones en
los medios de
comunicación
institucional., Planes
y programaciones.

Número de
encuentros con la
comunidad
universitaria.,
Número de
estrategias de
socialización y
difusión.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DE
OFICINA,DIRECT
OR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Infraestructura física: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Apropiación de los
documentos
institucionales por
parte de los diferentes
líderes de las
unidades
académico/administra
tivos a través de la
formulación de los
planes a corto plazo
(plan de acción).

100% de los planes de acción  en
coherencia con el Plan de Desarrollo 2021
- 2032

11/01/2022 31/12/2024

Planes de Acción Número de
Planes de Acción

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Infraestructura física: 0
Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Reglamentación del nuevo EG.

Reglamentar el Estatuto General

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $400.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Elaboración de la
Metodología para la
Construcción de los
Estatutos
Universitarios

100% de las propuestas de estatutos o
reglamentación de las dependencias,
unidades académicas , unidades
administrativas y unidades especiales
aprobadas.

02/08/2021 29/12/2023

Actas y registros de
asistencia mesas de
trabajo., Acuerdos de
los consejos
universitarios de los
reglamentos
aprobados.,
Documento de
propuestas de
reglamentación.,
Metodología de
Construcción de
Estatutos
Universitarios

Reglamentación
aprobada

COORDINADOR Recursos financieros:
250000000

Total recursos: $400.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Proceso de
Redacción y
Construcción
participativa de los
nuevos estatutos.

Aprobación de los estatutos: Académico,
Administrativo y de la Democracia

11/01/2022 29/12/2023

Actas de la Asamblea
Universitaria y
Consejos
Universitarios,
Acuerdo de los
Consejos
Universitarios de la
aprobación de los
estatutos
universitarios.,
Documento
propuestas de los
estatutos., Gestión
de la Información:
Elaboración de las
propuestas
preliminares a través
de las Comisiones
relatoras., Registros
de asistencia
encuentros
democráticos.

Estatutos
aprobados,
Número de
encuentros

COORDINADOR Recursos financieros:
150000000

Total recursos: $400.000.000



SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN

PLAN DE MEJORAMIENTO

Codigo: SGC-FR-09

Pagina   5

Versión: 1

 de 58

Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Situación a mejorar:

Objetivo:

Cupos Especiales para ingreso a la Universidad

Ampliar la modalidad de cupos especiales en la normatividad  vigente en la Universidad de Nariño acorde a los nuevos requerimientos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Diagnóstico  de cupos
especiales

Consolidar el documento diagnostico de
cupos especiales. 11/01/2022 30/12/2022

Documento
diagnóstico
elaborado

Documento
diagnóstico

VICE-RECTOR Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Propuesta de nuevos
cupos especiales

Aprobar la nueva normatividad de cupos
espéciales 11/01/2022 30/12/2022

Documento
diagnóstico
elaborado

Propuesta
aprobada

COORDINADOR,V
ICE-RECTOR

Recursos tecnológicos: 0

Implementación de
cupos especiales

Ampliar la cobertura  de cupos especiales
en la Universidad de Nariño.

11/01/2022 31/12/2026

Matrícula de
estudiantes con cupo
especial,, Número de
cupos especiales
otorgados a
estudiantes de
sectores vulnerables.

Número de cupos
especiales

JEFE DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
871113538

Total recursos: $871.113.538
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Actualización de la reglamentación de labor académica.

Armonizar las actividades que desarrolla el docente para cumplir las funciones misionales y administrativas.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Concertación con la
comunidad docente
por facultades de la
actualización de la
labor académica
articulada con el EG,
PD, y EPD.

Contar con la nueva propuesta de labor
académica

11/01/2022 30/12/2022

Acuerdo labor
académica,
Documento
actualización labor
académica., Registro
lista de asistencia,
actas.

Propuesta para
aprobación de los
Consejos

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Talento humano: 0

Aprobación por parte
de los Consejos de la
reglamentación de
labor académica.

Labor académica aprobada

11/01/2022 30/12/2022

Acuerdo de
aprobación
aactualización labor
académica.

Acuerdo de
Aprobación.

COORDINADOR Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Capacitación de los docentes en segunda lengua.

Fortalecer en los docentes el manejo de una segunda lengua.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación de
comisiones de estudio
para capacitación de
los docentes en
segunda lengua.

50% de participación de docentes en
comisiones de estudio para aprendizaje de
una lengua extranjera.

11/01/2022 31/12/2032

Acuerdos comisión
de estudio a
docentes, Propuestas
de los Consejos de
Facultad.

Número de
comisiones.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Recursos financieros:
200000000

Estudio de impacto de
las comisiones de
estudio para
capacitación de los
docentes en segunda
lengua.

Informe de impacto de las comisiones para
capacitación en segunda lengua

08/01/2024 31/12/2032

Documento estudio
de impacto de las
comisiones para
capacitación en
segunda lengua.

Documento
Informe.

DIRECTOR,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
10000000

Total recursos: $210.000.000
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Habilidades comunicativas de los estudiantes en lengua extranjera.

Implementar en los PEP las actividades que permitan fortalecer las  competencias comunicativas de los estudiantes en una lengua extranjera

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación de
espacios y/o
escenarios
curriculares para el
fortalecimiento de la
práctica comunicativa
de los estudiantes en
lengua extranjera.

100% de los programas académicos
ajusten los PEP con las estrategias
comunicativas en lengua extrajera para los
estudiantes.

11/01/2022 29/12/2023

Convenios con
instituciones
nacionales e
internacionales
consolidados para el
fortalecimiento de
habilidades
comunicativas de los
estudiantes en
lengua  extranjera.,
PEP ajustado a las
estrategias

PEP ajustados
con las
estrategias
comunicativas en
lengua extrajera

Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DIR
ECTOR,DIRECTO
R
DEPARTAMENTO

Infraestructura física: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $10.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Evaluación del
impacto de
estrategias
comunicativas en
lengua extranjera
para estudiantes,
implementadas.

Informe de evaluación de impacto de las
estrategias implementadas.

09/01/2023 31/12/2032

Reporte de las
pruebas Saber Pro
de los programas
académicos.

Número de
Estudiantes con
suficiencia en
lengua
extranjera.,
Resultados de
las pruebas
Saber Pro en el
componente de
idiomas.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO

Recursos financieros:
10000000

Total recursos: $10.000.000

Situación a mejorar:

Objetivo:

Ampliación de cobertura educativa para las regiones, con la implementación de programas orientados a la solución de la problemática regional.

Implementar el programa de regionalización para la cobertura educativa

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $656.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Realizar un
diagnóstico de las
necesidades sociales,
económicas,
culturales, políticas y
ambientales
específicas de la
región

4 Análisis de entornos de las subregiones
de Nariño; 4 Cabildos Universitarios; 100%
de cumplimiento de la muestra para
encuestas de 10  y 11

11/01/2022 30/12/2024

Documento Cabildos
Abiertos
Universitarios,
Documento de
Análisis de Entornos,
Documento de
Entrevistas y
encuestas aplicadas
a los actores
estratégicos de la
región

Documento de
Análisis de
Entornos.,
Documento de
Entrevistas y
encuestas
aplicadas a los
actores
estratégicos de la
región., No.
Cabildos Abiertos
Universitarios.

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
150000000

Total recursos: $656.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Desarrollar una
semana pedagógica
con la participación
de las facultades, con
el fin de fortalecer el
proceso de
regionalización en la
Universidad de Nariño
en los Municipios de
la subregión Norte del
Departamento.

Documento  Informe Resultados  Semana
Pedag{ogica

11/01/2022 30/12/2022

Informe Resultados
Semana Pedagógica

Plan de
Organización de
la Semana
Pedagógica

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
100000000

Realizar un estudio
de oferta y demanda
educativa para la
región

Documento Estudio de Oferta y Demanda
Educativa

11/01/2022 30/12/2024

Estudio de Oferta y
Demanda Educativa

Estudio de Oferta
y Demanda

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
150000000

Estudio financiero
para la sostenibilidad
del Programa de
Regionalización

Informe financiero de viabilidad de
regionalización

11/01/2022 29/11/2024

Documento aprobado Documento VICE-RECTOR Recursos financieros:
256000000

Total recursos: $656.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación del
Plan de Ampliación
de cobertura
educativa

Plan de Ampliación de Cobertura Educativa

11/01/2022 27/12/2024

Acuerdos de
aprobación de los
programas
académicos
ofertados en las
sedes regionales .

Acuerdos de
aprobación

VICE-RECTOR Recursos de información: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $656.000.000

Situación a mejorar:

Objetivo:

Impacto de los convenios nacionales e internacionales.

Realizar estudios de impacto de los convenios estratégicos y de cooperación en el ámbito nacional e internacional

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Diagnóstico y
evaluación de los
convenios nacionales
e internacionales.

100% de informes de diagnostico y
evaluación de los convenios nacionales e
internacionales

11/01/2022 29/12/2028

Documento o informe
de  resultados de
impacto de los
convenios nacionales
e internacionales.

Resultados
estudio de
impacto

DIRECTOR,VICE-
RECTOR

Recursos financieros: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Acreditación internacional de programas académicos.

Fortalecer el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de los programas académicos de la Universidad que respondan a estándares internacionales de Alta Calidad

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Impulsar en la
comunidad
académica  de los
programas los
procesos tendientes a
la acreditación
internacional.

10%  de los  programas académicos
acreditados internacionalmente.

11/01/2022 29/12/2028

Informes de
autoevaluación.,
Resolución de
acreditación
Internacional

Número de
programas
acreditados
internacionalment
e.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO,
VICE-RECTOR

Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Programa de doble titulación.

Gestionar la doble titulación interna y externa en pregrado y posgrado

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación de
las opciones de doble
titulación interna y
externa.

Implementación de la Política de
Flexibilidad Curricular e
Interdisciplinariedad. Reglamentación de
doble titulación interna y externa.10% de
los programas con doble titulación interna o
externa.

11/01/2022 31/12/2032

Acuerdo de
aprobación del
reglamento de doble
titulación

Número de
programas con
doble titulación.,
Política de
Flexibilidad
Curricular e
Interdisciplinaried
ad.,
Reglamentación
aprobada

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO

Infraestructura física: 0
Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Régimen de propiedad intelectual y de explotación comercial

Reglamentar los derechos de Propiedad Intelectual en la Universidad de Nariño

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Reglamentación de
los derechos de
propiedad intelectual

Reglamento de los derechos de propiedad
intelectual

11/01/2022 29/12/2023

Acuerdo de
reglamentación de
los derechos de
propiedad intelectual.

Reglamentación
aprobada

VICE-RECTOR Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Cualificación de gestores y líderes en gestión de recursos externos para la investigación.

Cualificar a los líderes y gestores de investigación para gestionar la financiación externa de los proyectos de investigación

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $10.000.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Capacitación y
actualización
permanente  para la
formulación de
proyectos externos
para obtener recursos
para la investigación

100% de los gestores y lideres de grupos
de investigación cualificados

11/01/2022 31/12/2032

Listas de asistencia a
capacitaciones

Número de
líderes y gestores
capacitados

VICE-RECTOR Recursos financieros:
10000000

Total recursos: $10.000.000

Situación a mejorar:

Objetivo:

Impacto de la Investigación.

Realizar estudios de impacto de la producción científica, social, filosófica, artística y cultural  de la Universidad de Nariño en el ámbito regional, nacional e internacional

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Estudio del impacto
de la investigación.

Estudio de impacto de la investigación en
el ámbito local, nacional e internacional. 11/01/2022 31/12/2032

Documento estudio
de impacto de la
investigación.

Resultados del
estudio

DIRECTOR,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
10000000

Total recursos: $10.000.000
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Política de seguimiento y acompañamiento a los egresados.

Fortalecer el vínculo entre la Universidad de Nariño y la comunidad egresada.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Promover el vínculo y
la participación de la
comunidad de
egresados en los
procesos académicos
de la Universidad de
Nariño

50% de Comunidad de egresados en los
procesos académicos de la Universidad

11/01/2022 31/12/2026

Carnetización de la
Comunidad Egresada
con el fin de viabilizar
su acceso a todos los
servicios que ofrece
la Universidad.,
Conservación de
Cuentas de correos
institucionales.,
División de Egreso
de la Universidad de
Nariño., Eventos
Académicos,
Reglamentación y
actualización de
servicios especiales
para egresados

Porcentaje de
Comunidad de
egresados en los
procesos
académicos de la
Universidad

DIRECTOR Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Contribución a la
inserción y
vinculación laboral de
la comunidad
egresada

5 convenios con el sector productivo,
gobierno, ciencia, tecnología e innovación
que promueva la inserción laboral

11/01/2022 27/12/2024

Convenios Número de
convenios con el
sector productivo,
gobierno, ciencia,
tecnología e
innovación que
promueva la
inserción laboral

VICE-RECTOR Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Realizar procesos de
seguimiento al
desempeño e impacto
personal, profesional
y laboral de la
Comunidad
Egresada.

Sistema de Información implementado para
el seguimiento de la Comunidad Egresada

11/01/2022 31/12/2032

Sistema de
Información al
Seguimiento al
desempeño e
impacto personal,
profesional y laboral
de la comunidad
egresada.

Sistema de
Información

DIRECTOR DE
CENTRO

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Nivel de satisfacción de la comunidad universitaria.

Determinar el nivel de satisfacción de la comunidad universitaria en búsqueda del mejoramiento continuo.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación y
retroalimentación de
las encuestas de
satisfacción por
estamentos

Encuesta unificada de satisfacción de
todas las dependencias institucionales

11/01/2022 31/12/2032

links pagina web
relacionados con la
encuesta de
satisfacción.,
Resultados encuesta
unificada

Aplicación de la
encuesta.,
Encuesta
unificada de
satisfacción de
todas las
dependencias
institucionales,
Resultados de
las encuestas.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DE
CENTRO,DIRECT
OR
DEPARTAMENTO

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Evaluación Docente

Actualizar la reglamentación de la evaluación docente con base a una metaevaluación.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Estudio de la
evaluación docente.

Estudio consolidado de la metaevaluación
de evaluación docente

11/01/2022 29/12/2023

Metaevaluación,
Propuestas de ajuste
de la reglamentación
de evaluación
docente.

Resultados de la
metaevaluación.

VICE-RECTOR Recursos financieros:
14400000

Ajustes de la
reglamentación de
Evaluación docente.

Reglamentación ajustada de la evaluación
docente.

09/01/2023 31/12/2024

Acuerdo de
aprobación de la
reglamentación de
evaluación docente
actualizada.,
Documentación del
proceso de ajuste de
la reglamentación de
evaluación docente.

Propuesta de
ajuste.

Directivas
Académicas -
Decanos,Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINADOR,DEC
ANO DE
FACULTAD,DIREC
TOR,DIRECTOR
DEPARTAMENTO

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $14.400.000



SISTEMA DE AUTOEVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN

PLAN DE MEJORAMIENTO

Codigo: SGC-FR-09

Pagina   21

Versión: 1

 de 58

Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Situación a mejorar:

Objetivo:

Programas específicos para estudiantes de postgrados, docentes, egresados y funcionarios.

Mejorar la calidad de vida, mediante programas de bienestar integral para estudiantes de postgrados, docentes, egresados y funcionarios.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Ampliación de
programas de
Bienestar
Institucional.

5 Programas específicos de bienestar
integral para estudiantes de posgrado,
docentes, egresados y funcionarios.

11/01/2022 29/12/2028

Programas de
Bienestar para
estudiantes de
posgrados, docente,
egresados y
funcionarios.

Número de
programas
implementados.

DIRECTOR,VICE-
RECTOR

Infraestructura física: 0
Recursos de información: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Fortalecimiento de programas tendientes a prevenir desastres y atender emergencias.

Capacitar permanente en prevención de desastres y atención de emergencias a la comunidad universitaria.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $21.835.000
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Capacitación a la
comunidad
universitaria en
programas tendientes
a prevención de
desastres y atención
a emergencias.

30% de comunidad universitaria
capacitada.

11/01/2022 31/12/2026

Registro de
asistencia a
capacitación.,
Temáticas de
capacitaciones

Número de
capacitaciones.,
Número de
personas
capacitadas

COORDINADOR,D
IRECTOR,JEFE
DE DIVISION

Recursos financieros:
21835000

Total recursos: $21.835.000

Situación a mejorar:

Objetivo:

Seguimiento al cumplimiento al Plan de Desarrollo - PD.

Realizar seguimiento al Plan de Desarrollo - PD mediante plataforma.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Creación de
Plataforma del Plan
de Desarrollo 2021-
2032

Sistematización del Plan de Desarrollo
2021-2032 para hacer su seguimiento.

11/01/2022 31/12/2024

Sistematización Plan
de Desarrollo 2021-
2032 en Plataforma
SAPIENS

Plataforma DIRECTOR DE
CENTRO,DIRECT
OR DE OFICINA

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Seguimiento al Plan
de Desarrollo 2021-
2032 Pensar la
Universidad y la
Región.

100% del cumplimiento del Plan de
Desarrollo

11/01/2022 31/12/2032

Seguimiento Plan de
Desarrollo 2021-2032
en Plataforma
SAPIENS

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de
Desarrollo.

DIRECTOR DE
CENTRO,DIRECT
OR DE OFICINA

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Creación de
Plataforma del Plan
de Desarrollo 2021-
2032

Sistematización del Plan de Desarrollo
2021-2032 para hacer su seguimiento.

11/01/2022 31/12/2024

Sistematización Plan
de Desarrollo 2021-
2032 en Plataforma
SAPIENS

Plataforma DIRECTOR DE
CENTRO,DIRECT
OR DE OFICINA

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Seguimiento al Plan
de Desarrollo 2021-
2032 Pensar la
Universidad y la
Región.

100% del cumplimiento del Plan de
Desarrollo

11/01/2022 31/12/2032

Seguimiento Plan de
Desarrollo 2021-2032
en Plataforma
SAPIENS

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de
Desarrollo.

DIRECTOR DE
CENTRO,DIRECT
OR DE OFICINA

Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Planta de personal según lo establecido por el EG

Ajustar la planta de personal de acuerdo a las necesidades y requerimientos  establecidos en el EG.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Actualización de la
Planta de personal
con base en los
requerimientos del
Estatuto General - EG
(Manuales,
procedimientos,
perfiles, organigrama,
etc.).

100% de cubrimiento de los nuevos
requerimientos de planta de personal
establecidos el Estatuto General - EG

11/01/2022 29/12/2023

Documentación,
acuerdos de
aprobación planta de
personal.,
Reglamentación de
las dependencias
Académico-
administrativas según
lo establecido en el
EG.

Manuales de
funciones
actualizados.,
Planta de
personal
actualizada.,
Reglamentación
de las
dependencias
académico-
administrativas.

DIRECTOR DE
OFICINA,JEFE DE
DIVISION,VICE-
RECTOR

Recursos de información: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Fortalecimiento del manejo de  los instrumentos archivísticos.

Fortalecer las competencias de los funcionarios en el manejo de instrumentos archivísticos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Capacitación de los
funcionarios en el
manejo de
instrumentos
archivísticos.

100% de cumplimiento de las
capacitaciones programadas.
100% de cubrimiento de las capacitaciones
solicitadas.

11/01/2022 31/12/2024

Registro de
asistencia a las
capacitaciones,
Registro de las
capacitaciones
realizadas.

Número de
funcionarios
capacitados.

DIRECTOR DE
CENTRO,JEFE DE
OFICINA

Infraestructura física: 0
Recursos de información: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Política de implementación del sistema TIC

Política de implementación del sistema TIC

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Construcción de
manuales de
funciones del Sistema
TIC

Manuales de funciones aprobados

11/01/2022 31/12/2024

Documento de
manuales aprobados.

Reglamento y
manuales
aprobados

COORDINADOR Infraestructura física: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Capacitación  En
TICS

100% de las capacitaciones programadas
100% del personal capacitado

09/01/2023 31/12/2032

Certificación
capacitación /
registro asistencia a
capacitaciones.,
Programas de
capacitación TIC

Número de
personal
capacitado,
Número de
programas de
capacitaciones

COORDINADOR,J
EFE DE
DIVISION,VICE-
RECTOR

Infraestructura física: 0
Recursos financieros: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Infraestructura institucional de Pasto, Tumaco, Ipiales y Túquerres.

Mejorar la Infraestructura física institucional para el cumplimiento de las funciones misionales en Pasto, Tumaco, Ipiales y Túquerres

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Ejecución del
Proyecto  de
Infraestructura Física
Institucional de Pasto,
Tumaco, Ipiales y
Túquerres.

100% del proyecto ejecutado

11/01/2022 31/12/2026

Informes  de avance
de ejecución del
proyecto

Número de
subproyectos
ejecutados

DIRECTOR DE
OFICINA,RECTOR

Recursos financieros:
83200003927

Total recursos: $83.200.003.927
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Implementación del catálogo de clasificación presupuestal en las unidades académicas.

Implementar  los requerimientos  del catálogo de clasificación presupuestal.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Capacitación sobre el
catálogo de
clasificación
presupuestal en la
unidades académico-
administrativas

100% de las unidades académico-
administrativas manejen el catalogo de
clasificación presupuestal

11/01/2022 29/12/2023

Informe de la
Dirección de
Planeación y
Desarrollo sobre el
seguimiento del
diligenciamiento del
catálogo
presupuestal por
parte de las
dependencias
académic-
administrativas.,
Manual de
presupuesto
(ingresos y gastos),
Registro asistencia
capacitación.

Porcentaje de
unidades
académico-
adminsitrativas
que manejan el
catalogo de
clasificación
presupuestal.

DIRECTOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Recursos financieros:
20283000

Total recursos: $20.283.000
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Fortalecimiento de las estrategias orientadas a mejorar el desempeño del estudiantado en las pruebas Saber Pro.

Fortalecer las estrategias para mejorar el desempeño del estudiantado en las pruebas Saber Pro.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Implementación de
estrategias para
mejorar el
desempeño del
estudiantado en las
pruebas Saber Pro.

Superar el promedio nacional en todas las
áreas.

11/01/2023 31/12/2032

Resultados de
indicadores

Análisis de
resultados de las
pruebas Saber
Pro.

Directivas
Académicas -
Directores de
Departamento,CO
ORDINACIÓN DE
LOS CURSOS DE
COMPETENCIAS
BÁSICAS
LECTURA Y
PRODUCCIÓN DE
TEXTOS,COORDI
NACIÓN LA
COMISIÓN DE
EQUIDAD DE
GÉNERO Y
DIVERSIDADES
POR
ORIENTACIONES
SEXUALES E
IDENTIDADES DE
GÉNERO DE LA
UNIVERSIDAD DE
NARIÑO.,COORDI
NADOR,

Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

COORDINADOR
DE LA REVISTA
DE
SOCIOLOGÍA,CO
ORDINADOR DEL
CONVENIO
UDENAR -
MOE,COORDINAD
OR DEL GRUPO
DE
INVESTIGACIÓN
CUDE,COORDINA
DOR DEL
SEMILLERO DE
INVESTIGACIÓN
SOCIAL,COORDIN
ADOR DEL
SEMILLERO DE
TEORÍA
SOCIOLÓGICA,C
OORDINADOR Y
CURADOR
ENTOMOLOGÍA,C
OORDINADOR Y
CURADOR

Total recursos: $0
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Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

,DIRECCIÓN Y
CURATORÍA
HERBARIO
PSO,DIRECCIÓN
Y CURATORÍA
MATOZOOLOGÍA
Y
ORNITOLOGÍA,DI
RECCIÓN Y
CURATORÍA
MICROBIOLÓGIC
A,DIRECTOR,DIR
ECTOR
DEPARTAMENTO,
DIRECTOR DE
REGISTRO
POBLACIONAL
DE CANCER DE
PASTO,VICE-

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Actualización del PEI a la luz del análisis contextual de la política educativa superior en el contexto internacional, nacional y territorial del Plan de Desarrollo 2021-2032

Armonizar el PEI a la luz del Plan de Desarrollo 2021-2032.

Situación a mejorar:

Objetivo:

Incremento del número de profesores de tiempo completo.

Incrementar el número de profesores de tiempo completo, que incidan en la disminución de la relación estudiante / docente de tiempo completo indefinido.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Convocatoria de
vinculación de
docentes tiempo
completo.

Completar el cupo de docentes tiempo
completo de acuerdo a la Ley 30 de 1992 11/01/2023 31/12/2029

Convocatorias 95% de plazas
cubiertas

VICE-RECTOR Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Cualificación en formación pedagógica para la enseñanza en el aula y la educación virtual.

Cualificar en formación pedagógica a los docentes para la enseñanza en el aula y la educación virtual

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Formación continua
en pedagogía,
didáctica y
humanismo a los
docentes para la
enseñanza en el aula
y la educación virtual.

Docentes actualizados en pedagogía,
didáctica y  humanismo

11/01/2023 31/12/2029

Número de
participantes

Número de
cursos, Número
de participantes

VICE-RECTOR Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Indización de las revistas existentes de la institución y considerar la creación de publicaciones seriadas.

Desarrollar estrategias que faciliten la indización de las revistas existentes de la institución y considerar la creación de publicaciones seriadas.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Generar estrategias
con miras a la
indización y creación
de revistas.

Implementación de la reglamentación de
publicaciones

11/01/2023 31/12/2029

Lista de asistencia
capacitaciones,
Reglamentación

Número de
estrategias,
Número de
Revistas
creadas, Número
de Revistas
indexadas.

DIRECTOR,VICE-
RECTOR

Recursos financieros: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Fortalecimiento y creación de semilleros de acuerdo con las dinámicas investigativas de la institución

Fortalecer los semilleros existentes y crear nuevos, de acuerdo con las dinámicas investigativas de la institución

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Institucionalizar una
política de semilleros
de investigación

Política de semilleros de investigación
implementada.

11/01/2023 31/12/2025

Documentos Documento
política, Número
de semilleros de
investigación.

VICE-RECTOR Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0

Situación a mejorar:

Objetivo:

Mejoramiento de la clasificación de grupos de investigación y categorización de investigadores.

Mejorar la clasificación de grupos de investigación y categorización de investigadores.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Buscar estrategias
para fortalecer los
grupos de
investigación y los
investigadores.

Incrementar la clasificación en Minciencias
de los grupos de investigación y de los
investigadores. 11/01/2023 31/12/2032

Documentación VIIS,
Plataforma de
Minciencias

Número de
grupos e
investigadores
reconocidos por
categoría.

VICE-RECTOR Infraestructura física: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Participación en procesos de autoevaluación de los egresados y empleadores o sector externo.

Incentivar la participación en los procesos de autoevaluación de los egresados y empleadores o sector externo.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Involucrar a los
egresados,
empleadores y sector
externo en los
procesos de
autoevaluación.

Asegurar mayor participación de  los
egresados, empleadores y sector externo
en los procesos de autoevaluación.

11/01/2023 31/12/2026

Actas, Registros de
asistencia

10% de
participación de
egresados de los
últimos cinco
años., 10% de
participación del
sector externo y
empleadores de
la región.

DIRECTOR Infraestructura física: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Fortalecimiento del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Fortalecer el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Constituir el modelo o
política del Sistema
Integrado de
Aseguramiento de
Calidad.

Política o modelo del Sistema Integrado de
Aseguramiento de la Calidad.

11/01/2023 31/12/2024

Documentos Documento
Modelo del
Sistema Interno
de
Aseguramiento
de Calidad.

DIRECTOR,DIREC
TOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Talento humano: 0

Reglamentación
administrativa y
operativa del Sistema
Integrado de
Aseguramiento de la
Calidad.

Reglamentación aprobada

11/01/2023 31/12/2024

Documentos Actos
administrativos

COORDINADOR Infraestructura física: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Capacitación del
talento humano del
Sistema Integrado del
Aseguramiento de la
Calidad.

Personal capacitado para atender retos de
aseguramiento de la calidad institucional

11/01/2023 31/12/2032

Registro de
asistencia

Número de
Certificaciones.,
Número de
personal
capacitado

DIRECTOR,DIREC
TOR DE
OFICINA,VICE-
RECTOR

Infraestructura física: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Situación a mejorar:

Objetivo:

Actualización de la infraestructura tecnológica de la biblioteca, de  los libros especializados y bases de datos.

Actualizar la infraestructura tecnológica de la biblioteca, de los libros especializados y bases de datos.

Acción Meta Fecha Inicio Fecha Fin Medios de
verificación Indicadores Responsables Recursos

Renovar la
infraestructura
tecnológica de la
biblioteca, actualizar
los libros
especializados y
bases de datos.

Infraestructura tecnológica de la biblioteca,
libros especializados y bases de datos
actualizados.

11/01/2023 31/12/2032

Equipos, libros y
licencias de bases de
datos

Número de bases
de datos,
Número de libros
especializados.,
Tecnología
eficiente para el
manejo de los
servicios de
biblioteca.

VICE-RECTOR Infraestructura física: 0
Recursos tecnológicos: 0
Talento humano: 0

Total recursos: $0
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Fase 2: Seguimiento al plan

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 31/12/2024 502 10%
Documento describe, estructura y consolida
el Sistema Interno para el Aseguramiento de
la Calidad UN

Reglamentación administrativa y operativa del Sistema Integrado de Aseguramiento de la Calidad.

Acción Estado: Abierta

Creación de Plataforma del Plan de Desarrollo 2021-2032

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 30/12/2022 46 100%
Documentación actualización de la
reglamentación docente

Concertación con la comunidad docente por facultades de la actualización de la labor académica articulada con el EG, PD, y EPD.
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Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 30/12/2024 501 70%
Documentación estudio oferta y demanda
educativa La Sabana, Ex Provincia de
Obando

Realizar un estudio de oferta y demanda educativa para la región

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

15/11/2022 31/12/2026 1507 20%
Resolución 1495 23/08/2022 aprueba el
reglamento de la brigada de emergencia

22/11/2022 31/12/2026 1500 20%
Capacitación Brigada de Emergencia
Universidad de Nariño. Nota de prensa Diario
del Sur

25/08/2023 31/12/2026 1224 10%
Hojas de vida de brigadistas activos, diploma
y capacitación a brigadistas, inspecciones,
otros.

Capacitación a la comunidad universitaria en programas tendientes a prevención de desastres y atención a emergencias.
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Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

24/07/2023 31/12/2032 3448 40%
Bases de datos por suscripción

24/07/2023 31/12/2032 3448 10%
Compra material bibliográfico impreso

24/07/2023 31/12/2032 3448 20%
Infraestructura tecnológica

Renovar la infraestructura tecnológica de la biblioteca, actualizar los libros especializados y bases de datos.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/01/2023 31/12/2024 714 33%
Planes de acción dependencias

Apropiación de los documentos institucionales por parte de los diferentes líderes de las unidades académico/administrativos a través de la formulación de los planes a corto plazo (plan de acción).
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Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 31/12/2026 1508 90%
Informe Factor 2 -estudiantes  matriculados
en p. pregrado en primer curso por cupos
especiales.

Implementación de cupos especiales

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 29/12/2023 134 10%
Documentación Propuesta de reglamentación
de Propiedad Intelectual

Reglamentación de los derechos de propiedad intelectual

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 31/12/2024 778 40%
Actas, registro fotográfico, presupuesto,
Reglamento dirección TIC (Manuales de
funciones)

Construcción de manuales de funciones del Sistema TIC
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Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

30/06/2023 31/12/2024 550 60%
Acuerdo No. 018 de 10 de abril de 2023 por
el cual se reglamenta cargos y funciones
Sistema TIC

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 30/12/2022 46 100%
Prop. 010 oct/27/2021 (estadísticas). Prop.
015 dic/29/2021

Diagnóstico  de cupos especiales

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

16/11/2022 29/12/2023 408 10%
Acuerdo 037 26/08/2021 creación y
reglamentación interacción social

16/01/2023 29/12/2023 347 10%
Acuerdo 038 26/08/2021 creación y
reglamentación Dirección de Relaciones
Internacionales

16/11/2022 29/12/2023 408 20%
Acuerdo 054 4/11/2021 se aprueba planta de
personal vigencia 2022

Actualización de la Planta de personal con base en los requerimientos del Estatuto General - EG   (Manuales, procedimientos, perfiles, organigrama, etc.).
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Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

11/08/2023 31/12/2032 3430 60%
Acuerdos del Consejo superior No. 040 de
15/07/22; 043 de 25/08/23; 044 de 25/08/22;
050 de 22/11/22

Implementación de comisiones de estudio para capacitación de los docentes en segunda lengua.

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

15/11/2022 30/12/2022 45 100%
Acuerdo No. 024 de abril 29/2022 criterios y
mecanismos para la asignación de labor
académica.

Aprobación por parte de los Consejos de la reglamentación de labor académica.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

11/08/2023 31/12/2029 2334 70%
Documentación Convocatoria TC y MT 2022-
2 0 2 3
https://www.udenar.edu.co/convocatoria-

Convocatoria de vinculación de docentes tiempo completo.
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Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 30/12/2022 46 50%
Acuerdo CS No. 060 9/12/2021 se autoriza la
adición de nuevos cupos especiales.

14/11/2022 30/12/2022 46 50%
Acuerdo CS 002 27/01/2022 aprueba plan
excepcional de admisión para graduados
normalistas.

Propuesta de nuevos cupos especiales

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

08/08/2023 31/12/2032 3433 90%
Análisis 2022, cursos orientativos, reporte
institucional, reconocimientos, Res 0617 de
31/03/2023.

Implementación de estrategias para mejorar el desempeño del estudiantado en las pruebas Saber Pro.
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Acción Estado: Abierta

Formación continua en pedagogía, didáctica y humanismo a los docentes para la enseñanza en el aula y la educación virtual.

Acción Estado: Abierta

Implementación de las opciones de doble titulación interna y externa.

Acción Estado: Abierta

Generar estrategias con miras a la indización y creación de revistas.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/01/2023 31/12/2032 3636 5%
Link Articulo UP: La udenar establece la
Unidad y soporte a proyectos de
Investigación e In. social

18/11/2022 31/12/2032 3696 20%
Acuerdo 038 de 1 de julio de 2022 creación
Unidad de gestión y soporte a proyectos de
investigación

17/08/2023 31/12/2032 3424 25%
Documentación capacitación formulación de
proyectos, convocatorias, capacitaciones...

Capacitación y actualización permanente  para la formulación de proyectos externos para obtener recursos para la investigación
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Acción Estado: Abierta

Capacitación  En TICS

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

18/09/2023 29/11/2024 438 25%
Proyecto seccional Pacífico Udenar. Pag 123
estimación de costos de sostenibilidad del
proyecto

Estudio financiero para la sostenibilidad del Programa de Regionalización

Acción Estado: Abierta

Implementación y retroalimentación de las encuestas de satisfacción por estamentos

Acción Estado: Abierta

Evaluación del impacto de estrategias comunicativas en lengua extranjera para estudiantes, implementadas.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2023 410 40%
Registro de asistencia capacitación catalogo
de clasificación presupuestal.

Capacitación sobre el catálogo de clasificación presupuestal en la unidades académico-administrativas
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Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2023 410 30%
Guía metodológica de planeación financiera
2023 - planeación financiera 2023

11/08/2023 29/12/2023 140 20%
Asistencia capacitación presupuesto vigencia
2024. Guia metodológica planeación
financiera 2024.

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

16/11/2022 30/12/2022 44 100%
Semana pedagógica pag. 5 en  informe
Vigencia 2021. Links transmisión en directo
en MC institucional

Desarrollar una  semana pedagógica con la participación de las facultades, con el fin de fortalecer el proceso de regionalización en la Universidad de Nariño en los Municipios de la subregión Norte del Departamento.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

12/10/2023 29/12/2028 1905 20%
Programa actividades de integración;
programa Conmemoración de fechas
especiales

12/10/2023 29/01/2028 1570 20%
Programa Udenar Canta: convocatoria,
fotografías, participantes, notas Viva la U

Ampliación de  programas de Bienestar Institucional.
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Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

12/10/2023 29/12/2028 1905 10%
Programa Talleres de formación (danza,
teatro, canto, entre otros)

12/10/2023 29/12/2028 1905 10%
Programa Tuna  Universitaria: Proyecto
Técnica vocal, fotografías convocatoria,
ensayos, otros.

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

28/11/2022 30/11/2024 733 25%
Informe vigencia 2021 (Recto. Noche de los
Mejores, resultados encuestas actores de la
región

18/11/2022 30/12/2024 773 10%
Anexo 7 Regionalización

21/11/2022 30/12/2024 770 20%
Documento Analisis del entorno susbregión
Exprovincia de Obando

25/11/2022 30/12/2024 766 25%
Libro de cabildos abiertos por una
universidad diversa e inclusiva pensada
desde la región

17/08/2023 30/12/2024 501 20%
Documentación proyecto y radicación del
Proyecto Seccional Pacifico

Realizar un diagnóstico de las necesidades sociales, económicas, culturales, políticas y ambientales específicas de la región
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Vigente partir de: 2017-10-18
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Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

21/11/2022 31/12/2026 1501 50%

Informe de proyectos de InfraestructuFactor
11 Recursos de apoyo académico e
Infraestructura fisica

Ejecución del Proyecto  de Infraestructura Física Institucional de Pasto, Tumaco, Ipiales y Túquerres.

Acción Estado: Cerrada

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2023 410 100%
Documento, Acta  de aprobación, Factor 1
informe de gestión,  artículo UP

Elaboración de la Metodología para la Construcción de los Estatutos Universitarios
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Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 31/12/2025 867 50%
acto administrativo semilleros, participación
semilleros, propuesta estatuto de semilleros

Institucionalizar una política de semilleros de investigación

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 31/12/2024 778 10%
Difusión Plan de Desarrollo Institucional,
otros estrategias de difusión desde la Of de
Planeación

17/08/2023 31/12/2024 502 50%
https://visibilidad.udenar.edu.co/
Difusión contenidos medios de comunicación
institucionales

Difusión y socialización de los documentos marco con la comunidad universitaria                                                                                   a través de estrategias de comunicación apoyados en las tecnologías de la
información y las comunicaciones.
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Vigente partir de: 2017-10-18
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Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

18/09/2023 27/12/2024 466 25%
Proyecto Seccional pacífico Universidad de
Nariño

Implementación del Plan de Ampliación de cobertura educativa

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2028 2237 25%
Acuerdo de acreditación No. 007 CNA
Acreditación internacional programa de
Economía

Impulsar en la comunidad académica  de los programas los procesos tendientes a  la acreditación internacional.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

21/09/2023 29/12/2028 1926 30%
Formatos, eventos, convenios nacionales e
internacionales, redes académicas, movilidad
nac. e int.

Diagnóstico y evaluación de los convenios nacionales e internacionales.
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Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

30/11/2022 31/12/2026 1492 30%
Contrato nivel Tecnico, estadísticas y
documento diagnóstico, gestión para
carnetización, entre otr

Promover el vínculo y la participación de la comunidad de egresados en los procesos académicos de la Universidad de Nariño

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2023 410 25%
Actas, registro fotográfico, registro de
asistencia, propuestas estatutos.

17/08/2023 29/12/2023 134 10%
Documentación Estatuto Académico

17/08/2023 29/12/2023 134 10%
Documentación Estatuto de la Democracia

17/08/2023 29/12/2023 134 10%
Documentación Estatuto Administrativo

17/08/2023 29/12/2023 134 5%
Documentación Asamblea Universitaria en el
ejercicio de construcción de Estatutos
Universitarios

Proceso de Redacción y Construcción participativa de los nuevos estatutos.
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Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

04/10/2023 31/12/2032 3376 15%
Actas de reunión seguimiento a egresados,
listados de asistencia

Realizar procesos de seguimiento al desempeño e impacto personal, profesional y laboral de la Comunidad Egresada.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

11/08/2023 31/12/2024 508 50%

Instrumentos de evaluación componente LA;
proposición modificación acuerdo 095;
presentación.

Ajustes de la reglamentación de Evaluación docente.
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Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 31/12/2032 3424 30%
categorización grupos de investigación, link
convocatorias, documentación investigación

Buscar estrategias para fortalecer los grupos de investigación y los investigadores.

Acción Estado: Abierta

Estudio de la evaluación docente.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

18/08/2023 31/12/2032 3423 20%
insumos estudio de impacto. Presentación
investigación, clasificación grupos de
investigación

Estudio del impacto de la investigación.
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Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 29/12/2023 410 15%
Resolución No. 0360 octubre 4/2021
Orientaciones para la actualización de los
PEP

14/11/2022 29/12/2023 410 10%
Resolución No. 052 de febrero 9/2022
Modificación plazo actualización PEP

11/08/2023 29/12/2023 140 40%

Política Para el Fortalecimiento de
Competencia
Comunicativa en Lengua Extranjera en la
UNariño....

Implementación de espacios y/o escenarios curriculares para el fortalecimiento de la práctica comunicativa de los estudiantes en lengua extranjera.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

26/09/2023 27/12/2024 458 15%
Actas de reunión decanos, fotografías,
resumen proyecto FORTASUR, oficios
facultades.

Contribución a la inserción y vinculación laboral de la comunidad egresada
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Vigente partir de: 2017-10-18
DIVISIÓN DE AUTOEVALUACIÓN, ACREDITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/11/2022 31/12/2024 775 30%
Capacitación instrumentos archivisticos

30/06/2023 31/12/2024 550 50%
Visitas y capacitaciones en gestión
documental a las dependencias académico-
administrativas

Capacitación de los funcionarios en el manejo de instrumentos archivísticos.

Acción Estado: Abierta

Capacitación del talento humano del Sistema Integrado del Aseguramiento de la Calidad.

Acción Estado: Abierta

Estudio de impacto de las comisiones de estudio para capacitación de los docentes en segunda lengua.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

17/08/2023 31/12/2024 502 60%
Propuesta Documento Sistema Interno para
el Aseguramiento de la Calidad - SIAC-
UDENAR

Constituir el modelo o política del Sistema Integrado de Aseguramiento de Calidad.
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Vigente partir de: 2017-10-18
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Fecha impresión: 21/05/2024  06:11 PM

Acción Estado: Abierta

Involucrar a los egresados, empleadores y sector externo en los procesos de autoevaluación.

Acción Estado: Abierta

Lista de seguimientos

Fecha control Fecha cierre Conteo(dias) Porcentaje ejecución Evidencia Justificación retraso

14/11/2022 31/12/2032 3700 15%
Matriz seguimiento Plan de Desarrollo.
https://visibilidad.udenar.edu.co/plan-de-
desarrollo/

17/08/2023 31/12/2032 3424 8%
https://visibilidad.udenar.edu.co/plan-de-
desarrollo/

Seguimiento al Plan de Desarrollo 2021-2032 Pensar la Universidad y la Región.


