CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE SEIS ASISTENTES DE INVESTIGACION

Proyecto “Educacion Digital: Mujeres Diversas con Discapacidad” financiado por la Agencia Espaiiola de
Cooperacion Internacional (AECID) y la Fundacién ONCE América Latina (FOAL)

TERMINOS DE REFERENCIA
1. Introduccion

La Coordinadora Nacional de organizaciones de Personas con Limitacion Visual, CONALIVI,
esta ejecutando el proyecto “Educacion Digital: Mujeres Diversas con Discapacidad”, con el
objetivo general de Fortalecer el derecho a una educacién de calidad a las nifias y mujeres
con discapacidad y objetivo especifico: Promover el acceso a la educacién digital de niias,
jévenes y mujeres con discapacidad.

El proyecto es financiado con recursos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, AECID; cofinanciado y con la asesoria técnica de la Fundacién ONCE para
la Solidaridad con Personas Ciegas de América Latina, FOAL; el acompafiamiento técnico de
la Fundacion General Complutense de Madrid y de INTERED de Espafia; los socios locales
son CONALIVI y SURCOE. CONALIVI como entidad ejecutora es la encargada de las
contrataciones relacionadas con el desarrollo del proyecto.

El proyecto se desarrollara en los departamentos de Narifio, Cauca, Valle del Cauca, Chocé,
Norte de Santander y La Guajira y tendra énfasis en mujeres. Beneficiard a mujeres, jévenes
y niflas con discapacidad y sus familias, incluso mujeres pertenecientes a grupos
poblacionales (etnias, migrantes y victimas de violencia de género y de conflicto armado);
maestros y familiares de personas con discapacidad, asi:

e 300 estudiantes con discapacidad visual y sordoceguera,

e 400 docentes regulares,

e 200 docentes de informatica,

e 600 personas entre mujeres con discapacidad y sus familiares,

e 300 personas participantes en foros de incidencia politica (50 por departamento,
75% personas con discapacidad), y

e 100 personas con discapacidad visual y sordoceguera participantes en la
investigacion.

El proyecto contempla 3 tematicas a saber:

e Participacidon politica de mujeres con discapacidad promoviendo espacios
incluyentes, que se desarrollard a través de las siguientes actividades: a)
Identificacion de mujeres con discapacidad y otros actores a participar en procesos
de incidencia, b) Desarrollo de Foros por departamento sobre Educacion vy
Participacion de las mujeres con discapacidad y c) Gestién de las propuestas de
incidencia ante Gobernacidn, Alcaldias y Comités de Discapacidad.

e Educacion digital de las nifias, jévenes y mujeres con discapacidad, a través de las
siguientes actividades: a) Gestion con entidades gubernamentales para la



focalizacién de las nifias y mujeres con discapacidad, b) Formacion en el uso de los
dispositivos y tecnologia a las nifas, jovenes y mujeres con discapacidad, c¢) Entrega
de dispositivos electrénicos a las nifias, jévenes y mujeres con discapacidad, d)
Seguimiento al uso de los dispositivos y proceso educativo de las nifias y mujeres
con discapacidad, e) Desarrollo de Investigacion sobre “El acceso a la educacion
digital de las mujeres con discapacidad visual y sordoceguera"” y f) Difusién de
resultados de la investigacidn en espacios nacionales e internacionales.

e Prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y las jovenes con discapacidad,
a través de las siguientes actividades: a) Elaboracién de herramientas accesibles
para mujeres con discapacidad para prevencidon en violencia, b) Capacitacién a
mujeres con discapacidad y sus familias en mecanismos de prevencidon de la
violencia y c) Seguimiento a mujeres con discapacidad y sus familias capacitadas en
prevencion de violencia.

En el marco del desarrollo del proyecto macro presentado, CONALIVI requiere contratar a
seis (6) Profesionales de apoyo para el desarrollo de una investigacion cualitativa sobre “El
acceso a la educacion digital de las mujeres con discapacidad visual y sordoceguera". Estos
profesionales se ocuparan especificamente de recoger la informacion en trabajo de campo
con las mujeres participantes, a través de diferentes instrumentos de corte cualitativo, y
posteriormente de sistematizarla. El material recogido serd el insumo para la construccién
de un documento de caracterizacién que dé cuenta de las barreras que afrontan
adolescentes, jévenes y mujeres adultas con discapacidad visual (ciegas y con baja visién) y
sordociegas sumado a condiciones interseccionales de etnia, migracidn, violencia de género
y conflicto armado, para acceder a la educacidn digital en las seis regiones de Colombia
seleccionadas (Norte de Santander, La Guajira, Valle del Cauca, Cauca, Chocé y Narifio),
focalizandose en las capitales y al menos 3 municipios de cada departamento.

2. Objetivo General de la Contratacidn

Realizar el trabajo de campo de la investigacion y sistematizar la informacién recolectada
para su posterior analisis y escritura del documento final. La metodologiay los instrumentos
de recoleccién de informacion que se utilicen en la ejecucion del proyecto seran entregados
por CONALIVI.

El trabajo de campo se realizard a través de la aplicacidn de instrumentos de corte cualitativo
tales como entrevistas, historias de vida y diversas metodologias participativas. La
informacion recogida deberd estar soportada en grabaciones de audio, video, fotografias y
notas de campo. Dichos insumos deberan ser sistematizados y entregados para su analisis
de acuerdo con las directrices que se brinden a lo largo de la investigacion por el equipo
coordinador.

3. Responsabilidades de cada Asistente de Investigacion por departamento:

e Elaboracién y entrega del plan de trabajo (cronograma de actividades) con la propuesta
de: Fase 1. Identificacion y seleccién de las mujeres participantes de la investigacion;
Fase 2. Aplicacion de los instrumentos de investigacion y Fase 3. Etapa de
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sistematizacién. Cada una de las fases deberad ser previamente concertada con la
investigadora principal del proyecto y la coordinadora departamental de la zona
atendida, teniendo en cuenta los tiempos de las comunidades y participantes de la
investigacion.

e |dentificacidn, localizacidn y contacto con mujeres ciegas, con baja vision y sordociegas
en el departamento asignado (en 3 municipios), en coordinacién con la coordinadora
departamental del territorio focalizado.

e Asistir a las reuniones de preparacion y alistamiento previas a la realizacion del trabajo
de campo.

e Realizaciéon del trabajo de campo, el cual implica la aplicacidn de 6 entrevistas, 3 historias
de vida y 3 talleres participativos, por departamento en los territorios priorizados junto
a la coordinadora departamental y de acuerdo a la identificacion y disponibilidad de
mujeres participantes en la investigacion.

e Asistir a las reuniones de seguimiento del trabajo de campo, que tuvieran lugar.

e Entregar lainformacion recogida en trabajo de campo en los soportes originales (audios,
videos, fotografias, apuntes de campo).

e Asistir a las reuniones de cierre de trabajo de campo, preparatorias para la
sistematizacién y cierre del mismo.

e Entrega de la informacion recopilada debidamente sistematizadas (transcripcion de
entrevistas, historias de vida, talleres participativos, etc.) de acuerdo a los lineamientos
gue brinde la investigadora principal del proyecto y el equipo coordinador.

e Entrega de un informe con los principales hallazgos del trabajo de campo, los retos y
recomendaciones para aportar al cierre de brechas del acceso a la educacion digital por
parte de adolescentes, jovenes y mujeres adultas ciegas, con baja visién y sordociegas
en las zonas atendidas.

4. Condiciones de seguridad y exoneracion de responsabilidad para CONALIVI

Los Asistentes de Investigacién contratados en virtud de estos términos de referencia
deberan asumir los costos de salud, pensiones y riesgos, asi como tomar las medidas
preventivas y correctivas para garantizar su integridad y seguridad personal durante sus
viajes y permanencia en los municipios de ejecucidén de las actividades contractuales.
CONALIVI no tendrda ni asumira ninguna responsabilidad sobre su seguridad personal
durante el desarrollo de las actividades contractuales. Se les recomienda a las asistentes la
mayor discrecién, prudencia, bajo perfil y realizar reuniones en horas diurnas y sitios
publicos.

5. Perfil del proveedor:

Personas con titulo profesional de carreras de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
Politicas, Antropologia, Sociologia, Trabajo social, carreras relacionadas con investigaciéon
social, gestién y analisis de datos, que residan en las ciudades de Pasto, Popayan, Cali,
Quibdé, Cucuta o Riohacha, o en sus dreas metropolitanas, con experiencia de al menos 1
afo en investigacion social, discapacidad, derechos humanos, enfoque de mujer y género,
gue incluya aplicacién de instrumentos de investigacion cualitativos y metodologias
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participativas, recoleccién, sistematizacion, gestiéon y andlisis de informacion. Se valorara
positivamente cartas de recomendacidon de investigadores o docentes acerca de la
participacién del candidato en proyectos de investigacion social especificos en las zonas
priorizadas en este proyecto.

6. Duracion:
La duracién del trabajo serd de tres (3) meses contados a partir de la firma del contrato.
7. Valor:

El valor del contrato serd de 2.466€ (euros). Este monto no incluye los costos de los
desplazamientos a los municipios.

8. Forma de Pago:

10% A la entrega del plan de trabajo (cronograma de actividades) con la propuesta de:
Fase 1. Identificacion y seleccion de las mujeres participantes de la investigacién;
Fase 2. Aplicacion de los instrumentos de investigacion y Fase 3. Etapa de
sistematizacion.

30% A la entrega del informe del desarrollo de la Fase 1 y de la base de datos de las
mujeres ciegas, con baja vision y sordociegas que participardn en la investigacion en
el departamento asignado (3 municipios), concertada y aprobada por Ia
investigadora principal.

30% A la entrega del informe del desarrollo de la Fase 2, trabajo de campo, con la
informacion recopilada debidamente sistematizada (transcripcidon de entrevistas,
historias de vida, talleres participativos, etc.) y los soportes originales del trabajo de
campo (audios, videos, fotografias, apuntes de campo).

30% A la entrega del informe de la Fase 3 con los principales hallazgos del trabajo de
campo, los retos y recomendaciones para aportar al cierre de brechas del acceso a
la educacion digital por parte de adolescentes, jovenes y mujeres adultas ciegas, con
baja visidn y sordociegas en las zonas atendidas.

El pago se hara en pesos colombianos a la tasa con que entren los recursos del financiador
a la cuenta bancaria de CONALIVI.

9. Presentacion de hojas de vida y seleccién del proveedor

Enviar hojas de vida con carta de presentacion donde describan el interés de participar en
el proyecto y detallen la experiencia en trabajos similares, al correo electrdnico
proyectos@conalivi.org hasta el 2 de julio de 2024. De recibirse mas de 1 oferta por
departamento se seleccionara, dentro de las que cumplan los requisitos, la que presente
mayor experiencia relacionada con el objeto del contrato. No se recibiran hojas de vida en
el formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica.
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Contenido de la propuesta

Las propuestas deben contener lo siguiente:
e (arta de presentacion
e Hoja devida
e Certificaciones de estudio profesional
e Certificaciones laborales

10. Seleccion de la propuesta:

Las propuestas serdn analizadas y evaluadas por un Comité conformado por tres personas,
quienes se encargaran de verificar que hayan sido entregadas con la documentacién
completa y que cumplan con lo indicado en estos términos de referencia. El Comité realizara
la evaluacién y calificacion de las propuestas con base en la siguiente tabla de puntuacion:

Detalle Puntaje
1. Hoja de vida que cumpla con las especificaciones y el 50
perfil requeridos.
2. Soportes de trabajos relacionados realizados. 30
3. Recomendaciones de investigadores o docentes acerca de
la participacion en proyectos de investigaciéon social 20
especificos en las zonas priorizadas en este proyecto.
TOTAL 100

11. Proceso de postulacion:

Evento Fecha limite
Publicacion de la convocatoria y 11 de mayo de 2024
difusidn en redes

Recepcién de propuestas 2 de julio de 2024

Revisidn, seleccidn y notificacion | 2 al 15 de julio de 2024
de los resultados

Elaboracién y firma de contratos 17 de julio de 2024

Las propuestas deben ser enviadas al siguiente correo: proyectos@conalivi.org
Es imprescindible indicar en el asunto del e-mail: Postulacion Asistente de
Investigacion - Proyecto Educacion Digital Mujeres Diversas con Discapacidad.



