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EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2023
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo – abril 2024

ÁREA EJECUTADO 2023

Promoción Socioeconómica $ 4.566.676.586 

Cultura $ 220.811.511 

Recreación y Deportes $ 246.697.998 

Dirección Bienestar Universitario $ 51.909.509 

Desarrollo Humano $ 174.509.013 

Unidad de Salud $ 130.309.929 

Consejo Estudiantil $ 55.013.468 

Política de Equidad y Género $ 4.000.000 

TOTAL EJECUTADO $ 5.449.928.014 

$5.449.928.014 

Ejecución 
Presupuestal - 2023



ÁREA DE DESARROLLO HUMANO

Fuente: Informe de Bienestar Universitario – abril 2024e

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

Construcción de vida
Universitaria

Programa Inclusión Clima Organizacional

Cobertura Programas Áreas de Desarrollo Humano 
2021 - 2023

2021 2022 2023

2021 A 2021 B 2022 A 2022 B 2023 A 2023 B

Construcción de vida
Universitaria

618 710 1300 287 907 1192

Programa Inclusión 105 117 133 693 325 253

Clima Organizacional 253 1028 902 1252 1802 1153

0

500

1000

1500

2000

Cobertura Programas Áreas de Desarrollo Humano, Periodos 
2021 - 2023



ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA 

Fuente: Informe de Bienestar Universitario – abril 2024

Cobertura Programas Financiación Propia / Periodo 2021 -2023

Programas Financiación 
Propia

Destinatarios(as) Periodo

2021 2022 2023

Monitorias 489 503 871

Tutorías Académicas 102 60 158

Becas de Alimentación 929 977 980

Auxilios de Arrendamiento 545 720 1.062

Incentivos Cultura y 
Deporte

130 136 En trámite

Total 2.195 2.396 3.071

2021 2022 2023

2.195 2.396
3.071

Programas Financiación Propia, 
Periodo 2021 - 2023
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ÁREA DE PROMOCIÓN SOCIOECONÓMICA 

Fuente: Informe de Bienestar Universitario – abril 2024

Cobertura Programas Financiación en Convenio / Periodo 2022 - 2023

9.100

17.223

2022

2023

2022 2023

9.100

17.223

Programas Financiación en Convenio, 
Periodo 2022 - 2023

Programas Financiación en Convenio
Destinatarios(as) Periodo

2022 2023

Pilo Paga 55 55

Generación e Excelencia - Generación e Equidad 4.805 4.396

Créditos ICETEX y Fondos Pregrado
948 925

Créditos ICETEX y Fondos Posgrado

Jóvenes en Acción 3.292 11.847

Total 9.100 17.223



Participantes en Actividades Área de Cultura / Periodo 2021 - 2023

Fuente: Informe de Área de Cultura Bienestar Universitario – abril 2024

ÁREA DE CULTURA

Talleres de 
Formación

2021 2022 2023

Música 250 370 801

Danza 331 145 1.154

Teatro 212 145 971

Narración Oral 51 130 350

Artes Plásticas 154 415 40

TOTAL 998 1.205 3.316

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

Música Danza Teatro Narración
Oral

Artes
Plásticas

2021

2022

2023

998
1205

3316

2023

20222021



Beneficiarios en Programas de Salud / Periodo 2022 - 2023

Fuente: Informe de Área de Salud Bienestar Universitario – abril 2024

ÁREA DE SALUD

12.298

13.990

2022

2023

Actividades de 
Promoción y/o 

Prevención
2022 2023

Medicina 4.418 4.321

Salud Oral 5.487 6.535

Salud Mental 2.393 3.134

Total Beneficiarios 12.298 13.990

Medicina Salud Oral Salud Mental

Citas atendidas y Actividades de 
Promoción y/o Prevención, Periodo 

2022 - 2023

2022 2023



ÁREA DE DEPORTES Y RECREACIÓN

Fuente: Informe de Área de Deportes y Recreación Bienestar Universitario – abril 2024

Participantes en Actividades del Área de Recreación y Deportes
Periodo 2021 - 2023

Deporte 2021 2022 2023

Competitivo 638 794 633

Formativo, Educativo o de 
Proyección 410 661 730

Recreativo 1.176 11.226 13.244

Actividades Recreativas 
Complementarias 1.856 1.937 1.943

Total 4.080 14.618 16.550

4080

14618
16550
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Total de Participantes en Actividades 
Programadas por el Área de Recreación y 

Deportes, Periodo 2021 - 2023
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INCENTIVAR EL USO DE LA BICICLETA COMO MEDIO PRINCIPAL DE TRANSPORTE EN 
TODO EL TERRITORIO NACIONAL

Proposición No. 010 (28 de abril de 2023)

La Ley 1811 del 21 de octubre de 2016, que emitió el  Congreso de la República

Artículo 5°. Incentivo de uso para funcionarios públicos. 
Los funcionarios públicos recibirán medio día laboral libre remunerado por cada 30 veces que 

certifiquen haber llegado a trabajar en bicicleta.



LA U CON TODOS LOS SENTIDOS
Un Espacio en Construcción 

Fuente: Informe de Bienestar Universitario – abril 2024

Eje transversal: Articulación y Cooperación
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS

Por el cual se modifica el literal f) del artículo 119 

del Estatuto Estudiantil (Monitorias) 

así:“Monitorias que se otorgarán por concurso, en 

las modalidades que para el efecto establezca y 

reglamente el Consejo Académico, así como 

también su remuneración y duración”.

ACUERDO NÚMERO 023
(abril 29 de 2022)

Incremento en el presupuesto asignado para becas de 

alimentación en las diferentes sedes de la Universidad 

de Nariño.  $ 1.665.185.178.

INCREMENTO PRESUPUESTAL PARA 
BECAS DE ALIMENTACIÓN

Adecuación del sistema Sapiens para el manejo de 

monitorias; así como la  implementación y análisis 

de planes de trabajo para su asignación. 

ADECUACIÓN DEL SISTEMA 
SAPIENS PARA MONITORIAS

1 2 3



Seguimiento al proceso de becas de 

alimentación a través de nutricionista.

SEGUIMIENTO A PROCESOS DE 
BECAS

MEJORAMIENTO EN BECAS
DE ALIMENTACIÓN 

Análisis y mejoramiento de las becas de 

alimentación en consideración a las 

sugerencias e inquietudes estudiantiles.

IMPLEMENTACIÓN REGISTRO 
BIOMÉTRICO PARA BECAS

Implementación de registro biométrico para la 
entrega de becas en la sede Pasto. 
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS



PROGRAMAS DE
SALUD MENTAL

Implementación de programas de Bienestar 

enfocados a atender los problemas de salud 

mental.

Inauguración de la sala amiga de la familia lactante, 

un espacio designado específicamente para que las 

madres lactantes puedan amamantar a sus bebés de 

manera cómoda, segura y privada mientras se 

encuentran en el campus Universitario. 

APERTURA DE LA SALA AMIGA DE LA 
FAMILIA LACTANTE

ARTICULACIÓN CON EL ICBF PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE UN HOGAR

Articulación con el Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar - Nariño, para crear de forma conjunta un hogar 
que permitirá el cuidado de hijos e hijas de estudiantes, 
docentes, administrativos, comunidad universitaria, cuyas 
edades se encuentren entre los 6 meses y los cinco años.
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS



VII CONGRESO PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE 
SITUACIONES RELACIONADAS CON EL CONSUMO 

DEL SPA

Desarrollo del VII Congreso Nacional para la 
Atención Integral de Situaciones Relacionadas con el 
Consumo de Sustancias Psicoactivas, con la 
participación de 434 personas.

Materialización de estrategia de salud 

colectiva “La U con todos los sentidos”. 

LA U CON TODOS LOS SENTIDOS

Abordaje de situaciones relacionadas con 

salud mental.

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES 
RELACIONADAS CON LA SALUD 

MENTAL
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS



Apoyo a las actividades culturales, artísticas, 

deportivas y de formación política a través de 

movilidad y préstamo de espacios.

APOYO EN ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS

Y DE RECREACIÓN

Planteamiento de alternativas para fomentar 

las iniciativas juveniles legalmente aprobadas 

en la Universidad de Nariño.

INICIATIVAS JUVENILES MEJORAMIENTO CONTINUO DE
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Mejoramiento continuo centrado en el usuario, gracias 
a la implementación de proceso de auditoría interna y 
capacitación para el mejoramiento continuo de la 
calidad de los servicios. 
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS



FORTALECIMIENTO DE LAS
MUJERES LIDERESAS

NARIÑENSES

La Universidad de Nariño aporta en el 
fortalecimiento de las mujeres lideresas 
nariñenses. 

Apertura del Diplomado: Políticas de Género para 

Construcción de Paz, Proyecto de “POLÍTICA DE 

LAS MUJERES PARA POSICIONAR LA PAZ EN EL 

TERRITORIO DE NARIÑO”.

PROYECTO “POLÍTICA DE LAS MUJERES 
PARA POSICIONAR LA PAZ EN EL 

TERRITORIO DE NARIÑO 

El proyecto de Mujeres “Posicionando la Paz en 

Nariño” se reúne con lideresas del 

departamento del Putumayo para dialogar 

sobre el contexto de paz en el territorio 

Colombiano.

DIÁLOGOS CON LIDERESAS DEL 
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS



EVENTOS DE CLIMA ORGANIZACIONAL 

Desarrollo de eventos de bienestar con 
trabajadores (as) y docentes de la Universidad 
de Nariño.

Fortalecimiento del proceso de adaptación a la 

vida universitaria con estudiantes, docentes y 

trabajadores (as).

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO 
DE ADAPTACIÓN A LA VIDA 

UNIVERSITARIA

Reconocimientos obtenidos en diferentes 

Torneos Regionales y Nacionales (Juegos 

Universitarios ASCUN – Fase Regional 

Occidente en las diferentes disciplinas del 

deporte).

RECONOCIMIENTOS
DEPORTIVOS
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PRINCIPALES LOGROS DESTACADOS
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