


CONCURSO VINCULACIÓN DOCENTE 2022 - 2023

21 Docentes Vinculados: 18 Tiempo Completo, 3 Medio Tiempo

RESOLUCIÓN No. 0546 (21 DE MARZO DE 2023)

La Rectora de la Universidad de Nariño, Doctora Martha Sofía González Insuasti, llevó a cabo la posesión de los 
nuevos docentes de Tiempo Completo, quienes ingresaron por sus méritos tras un proceso de 

selección transparente; designados para tal cargo mediante las Resoluciones Rectorales.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



CONVOCATORIA VINCULACIÓN DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO 2022

Se incluye 3 Docentes Medio Tiempo

DOCENTES GANADORES DE LAS CONVOCATORIAS

No.
PERFIL 

CONVOCATORIA
DEPARTAMENTO VINCULACIÓN CÉDULA NOMBRE

1 2022-2 Producción y Procesamiento Animal Tiempo Completo 36954858 Ana Julia Mallama Goyes

2 2022-5 Ingeniería Civil Tiempo Completo 80170991 Rodrigo  Hernández Carrillo

3 2022-6 Ingeniería Electrónica Tiempo Completo 87069670 German Darío Obando Bravo

4 2022-7 Física Tiempo Completo 71792350 Jorge Hernán López Melo

5 2022-8 Matemáticas y Estadística Tiempo Completo 1085268111 Sergio Alexander Gómez Noguera

6 2022-9 Matemáticas y Estadística Tiempo Completo 1089483032 Ricardo  Córdoba Gómez

7 2022-10 Matemáticas y Estadística Tiempo Completo 98397453 Domínguez de la Rosa John Jairo

8 2022-11 Ciencias Agrícolas Tiempo Completo 91442927 Luis Carlos Martínez Castrillón

9 2022-13 Ciencias de la Salud Tiempo Completo 87067607 Gabriel Alonso Rodríguez Caicedo

10 2022-15 Ciencias Jurídicas Tiempo Completo 98387521 Leonardo Alfredo Enríquez Martínez

11 2022-17 Sociología Tiempo Completo 1085245154 Vanessa  Montenegro Hidalgo

12 2022-18 Lingüística E Idiomas Tiempo Completo 36758303 Claudia Magaly Sánchez Rodríguez

13 2022-20 Humanidades y Filosofía Medio Tiempo 12970180 Luis Ferney Mora Acosta

14 2022-21 Humanidades y Filosofía Medio Tiempo 12990110 Mario Enrique Eraso Belalcazar

15 2022-27 Comercio Internacional y Mercadeo Tiempo Completo 1085259398 Angélica Lucía Muñoz Naspiran

16 2022-31 Administración de Empresas y Finanzas Medio Tiempo 87027323 Carlos Arbey Castillo Muñoz

17 2022-32 Música Tiempo Completo 98381253 Carlos Javier Jurado Zapata

18 2022-33 Música Tiempo Completo 98392218 Carlos Roberto Muñoz Portilla

19 2022-34 Artes Visuales Tiempo Completo 98778652 Juan Guillermo Bedoya Moreno

20 2022-35 Estudios Pedagógicos Tiempo Completo 79516670 Oscar Jardey Suarez Suárez

21 2022-36 Estudios Pedagógicos Tiempo Completo 1085274674 Alexis Francisco Uscátegui Narváez

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



NÚMERO DE DOCENTES VINCULADOS POR DEPARTAMENTO ACADÉMICO
2023 -2024

Departamento
Docentes 

Vinculados
Administración de Empresas y Finanzas 1

Ciencias Agrícolas 1
Ciencias de la Salud 1
Ciencias Jurídicas 1
Comercio Internacional y Mercadeo 1
Artes Visuales 1
Estudios Pedagógicos 2
Música 2
Física 1
Humanidades y Filosofía 2
Ingeniería Civil 1
Ingeniería Electrónica 1
Lingüística e Idiomas 1
Matemáticas y Estadística 3
Producción y Procesamiento Animal 1
Sociología 1
Total 21*

Se incluye 3 Docentes Medio Tiempo

La Rectora de la Universidad de Nariño, doctora Martha Sofía González Insuasti, tomó 
el juramento de rigor para dar posesión a los cargos asignados; mencionó las 

atribuciones que hizo meritorio estos nombramientos, reiterando su confianza para 
el ejercicio de sus funciones.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



PLAN DE VINCULACIÓN 2024 
TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO

Plazas Plan de Vinculación Docente 2018-2020

Convocatorias No. Plazas
Plazas 

Vinculadas

Plazas disponibles
Nueva Convocatoria

Plazas 
Desiertas y 
Aplazada

Jubilados 
Renuncias y 
Fallecidos

2018 30 12

13,5 26,5
2019 7 15

2020
(2022-2023-2024)

7 21*

Total 44 46,5 13,5 26,5

Resultados ejecución Plan de Vinculación 2018-2020

40 Plazas Disponibles 
Plan de 

Vinculación 2024

Acuerdo 074 del 01 de diciembre de 2017
el Consejo Superior aprueba el Plan 
de Vinculación Docente 2018-2020 

de la Universidad de Nariño

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



DISTRIBUCIÓN PLAZAS DOCENTES TIEMPO COMPLETO  
Nueva Convocatoria 2024

SEDE CENTRAL

Distribución Plazas Plan de Vinculación 2024

Facultad Departamento Programa
Total vacantes por 

Departamento

Total vacantes por 

Facultad

Ciencias Pecuarias
Producción y Procesamiento Animal Zootecnia 4

5
Salud Animal Medicina Veterinaria 1

Ingeniería Ingeniería Civil Ingeniería Civil 3 3

Ciencias Exactas y Naturales
Biología Biología 1

2
Química Química 1

Ciencias Agrícolas Producción y Sanidad Vegetal Ingeniería Agronómica 1 1

Ciencias de la Salud Medicina Medicina 3 3

Derecho y Ciencias Políticas Ciencias Jurídicas Derecho 1 1

Ciencias Humanas y Sociales

Psicología Psicología 1

9
Sociología Sociología 1

Lingüística e Idiomas Lingüística e Idiomas 4

Geografía Geografía 3

Ciencias Económicas y Administrativas

Economía Economía 5

12

Comercio Internacional y Mercadeo Mercadeo 1

Administración de Empresas y Finanzas

Administración de Empresas y 

Finanzas
4

Contaduría 2

Artes
Música Licenciatura en Música 1

2
Artes Visuales Artes Visuales 1

Educación Estudios Pedagógicos Estudios Pedagógicos 2 2

Total 40 40

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



SEDES REGIONALES  - PLAN INTEGRAL DE COBERTURA – PIC

En el marco del eje estratégico "Pensar la Universidad – Región" del Plan de Desarrollo Institucional 2021 – 
2032, se establece como objetivo estratégico: El fortalecimiento del diálogo entre la Universidad y la Región, a 
través de la consolidación de la "Política de Regionalización de la Universidad de Nariño".

VINCULACIÓN DOCENTE TIEMPO COMPLETO
Y MEDIO TIEMPO EN LAS REGIONES

Artículo 124 del Plan Nacional de 
Desarrollo 2022 – 2026 

“Colombia Potencia Mundial de la 
Vida”

Estrategia “Universidad en tu Territorio”, 
compromiso del Gobierno Nacional de 

avanzar en el reconocimiento de la 
educación superior como derecho 

fundamental

Formulación del Plan Integral de 
Cobertura – PIC

Modificación de los Registros 
Calificados Únicos

Un proyecto prioritario la Vinculación 
de Docentes para la Región

Garantizar una distribución equitativa y eficaz del talento académico, para 
el desarrollo de programas educativos pertinentes y de calidad en todas las 

sedes regionales de la Universidad de Nariño.

Dieciséis (16) plazas nuevas Docente en la 
modalidad de tiempo completo y medio tiempo 

para las Sedes Regionales

ACCIONES

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



NÚMERO DE PLAZAS DOCENTES TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO
NUEVA CONVOCATORIA 2024

SEDE CENTRAL

Facultad
Plazas vacantes por 

Facultad

Ciencias Pecuarias 5

Ingeniería 3

Ciencias Exactas y Naturales 2

Ciencias Agrícolas 1

Ciencias de la Salud 3

Derecho y Ciencias Políticas 1

Ciencias Humanas y Sociales 9

Ciencias Económicas y Administrativas 12

Artes 2

Educación 2

Total 40

SEDES REGIONALES  PLAN INTEGRAL DE COBERTURA - PIC

Sedes Regionales
Nuevas

Plazas

Tumaco 4

Ipiales 2

Túquerres 2

Otros Municipios del 

Norte,  Departamento del Putumayo y 

Región Pacífica.
8

Total 16

NUEVA CONVOCATORIA 2024 

 Plan de Vinculación 2024 No plazas

Sede Central 40

Sedes Regionales 16

Total 56

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



FORMACIÓN ACADÉMICA DOCENTES TIEMPO COMPLETO

119 119 120 124 143 140 142

138 134 128 119
122 119 118

15 15 14 15
12 12 12

3 2
2 2

2021 -1 2021 -2 2022 -1 2022 -2 2023 -1 2023 -2 2024 -1

Doctorado Maestría Especialización Profesional

19,33%

El número de docentes de tiempo completo con formación académica Doctoral en la Universidad de Nariño se ha incrementado significativamente en la última vigencia, lo 
cual refleja un notable incremento en la formación académica de alto nivel. El número de profesores con formación doctoral, en la vigencia 2024 creció en un 19,33% con 
respecto a la vigencia 2021, es importante anotar que consecuente con la vinculación de altas calidades de formación, en el momento no existen vinculados Docentes 
Tiempo Completo con formación de pregrado.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



FORMACIÓN DOCTORAL DOCENTES TIEMPO COMPLETO

119 119 120 124

143 140 142

2021 -1 2021 -2 2022 -1 2022 -2 2023 -1 2023 -2 2024 -1

La máxima formación académica en Doctorado en la vigencia 2023, se presenta en gran parte a que se vincularon 21 nuevos DTC (incluye 3 docentes medio tiempo). En 
el semestre 2024-1, el 52,2% de los docentes de tiempo completo son de formación Doctoral.

DOCTOR: Docentes Tiempo Completo 2024-1
2022-2  : De 275 DTC el 43,3 % son Doctores
2024-1- : De 272 DTC el 52,2 % son Doctores

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



FORMACIÓN DOCTORAL DOCENTES HORA CÁTEDRA

21
23

25

20

26
27

2021 -1 2021 -2 2022 -1 2022 -2 2023 -1 2023 -2

El número de docentes hora cátedra con formación académica Doctoral en la Universidad de Nariño, evidencia crecimiento en 
la vigencia 2023, cabe aclarar que la Universidad de Nariño realiza grandes esfuerzos para apoyar la formación de docentes 
Doctores y Magísteres, desde el Fondo de Cualificación Docentes Hora Cátedra.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



ESCALAFÓN DOCENTE TIEMPO COMPLETO

36 40 43 48 49 50 55

119 111 107 100 103 106 103

107 107 102 101 110 104 102

10
12 12 11 10 7 7

3 5 4 5

2021-1 2021-2 2022-1 2022-2 2023-1 2023-2 2024-1

TITULAR ASOCIADO ASISTENTE AUXILIAR SIN ESCALAFÓN

El número de Docentes de Tiempo Completo con escalafón docente Titular en la Universidad de Nariño se ha incrementado 
significativamente en las últimas vigencias, es así como para el año 2024 creció en un 52,78% con respecto a la vigencia 2021, lo que 
refleja el esfuerzo de los docentes por obtener el escalafón más alto, producto de su nivel alto nivel de formación y los resultados de su 
producción académica e investigativa.

52,78%

Fuente: Vicerrectoría Académica/ Secretaría General



COMISIONES DE ESTUDIOS ACTIVAS

Comisiones de Estudio Modalidad 2021 2022 2023 2024

Nacional Doctorado 20 13 13 12

Internacional

Doctorado 9 7 9 8

Maestría 1 1 1 0

Posdoctoral 1 0 0 0

Total 31 21 23 20

Comisiones Activas 2024 Total

Doctorado 20

Lugar de estudio Comisiones activas a 2024

Nacional 12

Internacional 8

Programas de
 movilidad docente

En las últimas vigencias, consecuentes con la política de alta calidad 
de la docencia, se ha fortalecido la formación Doctoral de los 
docentes vinculados en la Universidad de Nariño.

Fuente: Vicerrectoría Académica/ Secretaría General



COMISIONES DE ESTUDIOS OTORGADAS - LUGAR DE ESTUDIO

País 2021 2022 2023 2024

Argentina 1

Australia 1

Chile 1

Colombia 4 3 3

España 2 1

México 1

Portugal 1

Total 7 6 4 1



Artículos en revistas Indexadas

3
3

,3
3
%

30
26 68 26

59
23 67 26

65 25 75 35

A1 A2 B C

2022 2023 2024

Libros derivados de la Investigación

31 32 45

12 15 16

4 4 9

2022 2023 2024

INVESTIGACIÓN TEXTO ENSAYO

4
9
,0

0
%

Premios

2

9
5

9

2

3

2022 2023 2024

DIFUSIÓN NACIONAL DIFUSIÓN INTERNACIONAL

La productividad académica de la Universidad de Nariño ha evolucionado 
sustancialmente en los últimos años. Es así como entre los años 2022 y 2024, se ha visto 
incrementada la publicación de artículos en revistas indexadas, libros, obras artísticas y 
premios. Estos productos han permitido mejorar la visibilidad institucional y han sido 
uno de los factores para que la Universidad de Nariño se ubique en los primeros 20 
lugares en los rankings nacionales

             PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



País Visita 2021 2022 2023

Alemania 1 1

Argentina 2 1 2

Bolivia 1 1

Brasil 3 1 2

Bruselas 1 1 1

Cuba 1

Colombia 24 35 58

Chile 3 4

Costa Rica 1 1 1

Ecuador 3 2 8

España 2 1 4

Estados Unidos 2 1 2

Emiratos Árabes 1 1

Francia 1 1

México 6 4 11

Venezuela 1 1

Suiza 1

Total 53 49 97
Fuente:  División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación

MOVILIDAD DOCENTE ENTRANTE

24
35 58

29
14 39

2021 2022 2023

Nacional Internacional

Movilidad Docente 

Entrante
2021 2022 2023

Nacional 24 35 58

Internacional 29 14 39

Total 53 49 97

Fuente:  División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación

8
3
%

Movilidad Docente Entrante Nacional e 
Internacional  2021-2024

Movilidad Docente Entrante



MOVILIDAD DOCENTE SALIENTE

País Saliente 2021 2022 2023

Australia

Argentina 4 2 3

Bolivia

Brasil 1 1 3

Colombia 45 43 86

Chile 1 2 1

Costa Rica 1

Cuba 3

Honduras 1

Guatemala 1

Ecuador 7 4 15

España 1 1 2

Estados unidos 7 2 2

Francia 7

México 4 7

Panamá 4

Perú 2

Portugal 1

Uruguay

Total 73 64 127
Fuente:  División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación

45 43 86

28 21 41

2021 2022 2023

Nacional Internacional

Movilidad

Académica  Saliente
2021 2022 2023

Nacional 45 43 86

Internacional 28 21 41

Total 73 64 127
Fuente:  División de Autoevaluación, Acreditación y Certificación

Movilidad Docente Entrante 
Nacional e Internacional  2021-2024

5
4

%

Movilidad Docente Saliente



FONDO DE CUALIFICACIÓN DOCENTES HORA CÁTEDRA

2

4

2

4

3

2

3

5

2021 2022 2023 2024

MAESTRÍA DOCTORADO

Incremento del 80% 2021 Vrs 2024

• EN EL PRESUPUESTO DE CADA VIGENCIA, SE 
ASIGNAN  RECURSOS CON DESTINO AL FONDO DE 
CUALIFICACIÓN DOCENTES HORA CATEDRA

• PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN A NIVEL 
DE MAESTRÍA Y DOCTORADO

• PROGRAMA DE MOVILIDAD Y PUBLICACIÓN 
DE PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA

Acuerdo No. 033 del 
29 de junio de 2023



NUEVA REGLAMENTACIÓN LABOR ACADÉMICA

Por el cual se establece los 
criterios y mecanismos para la 
asignación de Labor Académica 
a docentes de tiempo completo 

y de medio tiempo de 
la Universidad de Nariño.

Acuerdo No.024
(29 de abril

de 2022)

22 SEMANAS

880 HORAS
Docentes  Tiempo 
Completo

Asignación de la Labor Académica
 de los Docentes De Tiempo Completo y Medio Tiempo

440 HORAS
Docentes Medio
Tiempo



PROCESO DE CAPACITACIÓN DOCENTE EN FORMACIÓN CONTÍNUADA

Formación Continua:

Aprobar la reglamentación y creación de un rubro anual 
de 300 SMMLV para la formación continuada no 
conducente a título de todos los docentes de la Universidad 
de Nariño, en las áreas de Ciencias de la 
Educación, Pedagogía, Didáctica, Currículo y 
Epistemología de las Ciencias, orientada a mantener 
la excelencia académica de todo el personal docente de la 
Institución.

Acuerdo No. 041
 (14 de septiembre

de 2023)

• Diplomado en Didáctica para la Educación Universitaria
• Facultad de Educación / Departamento de Estudios Pedagógicos
• Duración: 192 horas (encuentros presenciales y actividades independientes)

Fecha de inicio: 3 de mayo de 2023
Fecha de finalización: 13 de diciembre de 2023

• Número de Estudiantes: 20

Capacitar 
hasta 150 
docentes
cada año.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE TIEMPO COMPLETO
MEDIO TIEMPO Y HORA CÁTEDRA

Por la cual se deroga el Acuerdo 065 de 2007 del 
Consejo Académico y se establecen 
nuevas directrices para la estructuración de 
planes de capacitación docente en los 
departamentos académicos de la Universidad de 
Nariño.

Acuerdo No. 050 
(22 de 

noviembre de 
2022)

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



No. Programa Académico Trámite Aprobados

1 Departamento de Arquitectura X

2 Departamento de Artes Visuales X

3 Departamento de Biología X

4 Departamento de Ciencias Sociales X

5 Departamento de Comercio Internacional y Mercadeo X

6 Departamento de Diseño X

7 Departamento de Economía X

8 Departamento de Electrónica X

9 Departamento de Estudios Pedagógicos X

10 Departamento de Física X

11 Departamento de Geografía X

12 Departamento de Ingenieria Civil X

13 Departamento de Producción y Procesamiento Animal X

14 Departamento de Producción y Sanidad Vegetal X

15 Departamento de Psicología X

16 Departamento de Química X

17 Departamento de Recursos Hidrobiológicos X

18 Departamento de Recursos Naturales y Sistemas Agroforestales X

19 Departamento de Sistemas X

20 Departamento de Sociología X

21 Programa Tecnología en Promoción en Salud X

Planes de Capacitación Docente 2023 - 2024

PLAN DE CAPACITACIÓN DOCENTE EN PROCESO DE TRÁMITE Y APROBADOS

Aprobados: 12

Planes de capacitación docente
que se encuentran en proceso 
de trámite y aprobados de 
los diferentes Programas 
Académicos de la Universidad de 
Nariño, de la vigencia
2023-2024.

Trámite: 9

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 





RECONOCIMIENTOS  Y LOGROS PREMIO O DISTINCIÓN 2024

El Científico Nariñense Alberto Quijano Vodniza
recibió por parte de la Cámara de Representantes de 

Colombia la condecoración medalla “ORDEN DE 
LA DEMOCRACIA SIMÓN BOLIVAR” en el grado “CRUZ 
OFICIAL”. 

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



PROCESOS ADMINISTRATIVOS, BENEFICIOS Y RECONOCIMIENTOS A 
DOCENTES PROCESOS ACADÉMICOS

ACTO ADMINISTRATIVO DESCRIPCIÓN

Circular No. 026 (23 de marzo de 
2023)

Orientaciones para la formulación de PEP de pregrado y elaboración del 
Documento de Condiciones de Calidad para trámites de Registro Calificado.

Circular No. 035 (08 de mayo de 
2023)

Registro Continuo de Calificaciones.

Acuerdo No. 008  (7 de marzo de 
2023)

Duración cursos especiales: Se aprobó modificación del Artículo 23 del Acuerdo 
064 del 12 de abril del 2007 y se establece la duración en horas de los cursos 
especiales.

Circular No. 036 (10 de mayo de 
2023)

Evaluación desempeño en investigación o interacción social para los docentes 
en periodo de prueba.

Acuerdo No. 041 (14 de septiembre 
de 2023)

Por la cual se aprueba la reglamentación y creación de un rubro para la 
formación continuada no conducente a título de todos los docentes de la 
Universidad de Nariño, en las áreas de ciencias de la educación, pedagogía, 
didáctica, currículo y epistemología de las ciencias.

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



FACULTAD / DEPARTAMENTO NOMBRE PREMIO O DISTINCION Año

MÚSICA

Reconocimiento de la gobernación de Nariño a 15 compositores nariñenses a través de la publicación del libro Vientos del sur: Tres 

Generaciones de Compositores Nariñenses
2022

Reconocimiento como ponente de la propuesta: "15 obras originales para banda“, elegido a través de evaluación y desarrollada en el XIII 

Encuentro Nacional del Foro Latinoamericano de Música Fladem
2022

Ganador como Percusionista de la convocatoria para hacer parte de la Banda Sinfónica integrada de las Américas _ Santa Rosa de Osos, 

Medellín
2022

Reconocimiento por su participación como Percusionista en la Wasbe Youth Wind Orchestra(WYWO) - Praga, República Checa 2022

PROCESOS INDUSTRIALES Doctora por la Universidad Autónoma de Madrid mención "Cum Laude" 2022

BIOLOGÍA

Tortuga Verde: A la contribución y formación de generaciones futuras en la investigación de Anfibios y Reptiles de Colombia. Congreso 

Colombiano de Herpetología
2022

Premio ANGELA RESTREPO INVESTIGADOR EMÉRITO MinCiencias 2022

MATEMÁTICAS Y ESTADÍSTICA

Reconocimiento con el trabajo: “sobre la importancia de los periodos de crecimiento exponencial en la dinámica de una ola epidemiológica 

de la covid-19” presentado en el concurso de carteles, en la 23 escuela de otoño y el 17 encuentro nacional de biología matemática. Llevado 

a cabo en la división académica de ciencias básicas de la universidad Juárez autónoma de Tabasco México

2022

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS 

POLÍTICAS

Coautoría del Libro titulado: "Movimiento Escritores Pro Derechos Humanos III" 2022

Primer puesto: Mejor Memorial de Defensa de la X edición del concurso Internacional "Victor Carlos García Moreno “.
2022

Tercer puesto en la ronda final oral de la X edición del concurso Internacional "Víctor Carlos García Moreno"

Primer puesto en la sexta edición de Litigación Internacional (ComLit)

2022Mejor memorial Sexta competición en litigación internacional.

Tercer puesto en la X edición del concurso CPI ante la Corte Penal Internacional

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS PREMIO O DISTINCIÓN 2022

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 



RECONOCIMIENTOS Y LOGROS PREMIO O DISTINCIÓN 2023

FACULTAD / DEPARTAMENTO NOMBRE PREMIO O DISTINCIÓN AÑO

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA
Orden Dorada Magisterial 2023

Excelencia Educativa Edición CUSCO 2023 2023

DEPARTAMENTO DE MÚSICA

Ganador como Percusionista de la convocatoria MID EUROPE AUSTRIA 2023 : Para hacer parte de la WORLD 
YOUTH WIND ORCHESTRA PROJECT 2023.

2023

Ganador de la convocatoria Jóvenes por el cambio 2023

FACULTAD DE INGENIERÍA
Reconocimiento por los 40 años por parte de “CAMARA DE COMERCIO DE PASTO”, Asamblea 
Departamental de Nariño, Consejo Profesional Nacional de Ingeniería COPNIA

2023

DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA

National Scholar Award 2023 (UEG) 2023

Young GI Associate (Researcher),United European Gastroenterology – Julio de 2023 2023

Travel Grant Award for 2023 (UEG) 2023

FACUTAD / DEPARTAMENTO NOMBRE PREMIO O DISTINCIÓN AÑO

DEPARTAMENTO DE FÍSICA ORDEN DE LA DEMOCRACIA SIMÓN BOLIVAR” en el grado “CRUZ OFICIAL”. 2024

Fuente: Vicerrectoría Académica/  Dirección de Planeación y Desarrollo 
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