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TERMINO CONCEPTO

La ventaja principal de este tipo de sistemas se basa en su concepto
fundamental, la estructura de la informacién. Este concepto significa el
almacenamiento de informacién homogénea y fiable, en una estructura

DATA basada en la consulta y el tratamiento jerarquizado de la misma, y en un
WAREHOUSE | entorno diferenciado de los sistemas operacionales. Segun definié Bill Inmon,
el Data Warehouse se caracteriza por ser Integrado, Tematico, Histérico y No
volatil.[2]

Un Datamart es una base de datos departamental, especializada en el
almacenamiento de los datos de un area de negocio especifica. Se caracteriza
por disponer la estructura 6ptima de datos para analizar la informacién al
detalle desde todas las perspectivas que afecten a los procesos de dicho
departamento. Un Datamart puede ser alimentado desde los datos de un Data
Warehouse, o integrar por si mismo un compendio de distintas fuentes de
informacién. Por tanto, para crear el datamart de un area funcional de la
empresa es preciso encontrar la estructura optima para el andlisis de su
informacion, estructura que puede estar montada sobre una base de datos
OLTP, como el propio Data Warehouse, o sobre una base de datos OLAP. La
designacion de una u otra dependera de los datos, los requisitos y las
caracteristicas especificas de cada departamento. [4]

PostgreSQL es un sistema de gestion de bases de datos objeto-relacional,
distribuido bajo licencia BSD (Berkeley Software Distribucién) y con su cédigo
fuente disponible libremente. Es el sistema de gestion de bases de datos de
codigo abierto mas potente del mercado y en sus ultimas versiones no tiene
POSTGRESQL | 544 que envidiarles a otras bases de datos comerciales. PostgreSQL utiliza
un modelo cliente/servidor y usa multiprocesos en vez de multi hilos para
garantizar la estabilidad del sistema. Un fallo en uno de los procesos no
afectara el resto y el sistema continuara funcionando. [1]

DATAMART

La plataforma Open Source Pentaho Business Intelligence cubre muy
amplias necesidades de Analisis de los Datos y de los Informes
empresariales. Las soluciones de Pentaho estan escritas en Java y tienen un
ambiente de implementaciéon también basado en Java. Eso hace que
Pentaho es una solucion muy flexible para cubrir una amplia gama de
necesidades empresariales — tanto las tipicas como las sofisticadas y
especificas al negocio.

PENTAHO

Muchos sistemas de administracion de base de datos vienen ahora
equipados con un diccionario de datos. Estos diccionarios pueden ser
rebuscados o simples. Algunos diccionarios de datos catalogan
automaticamente los conceptos de datos cuando se realiza el modelado de
base de datos, y otros simplemente proporcionan una plantilla para pedir que

DICCIONARIOS
DE DATOS

—— 1
— 2 o B . .
éI —_—3 las personas llenen el diccionario de una manera uniforme para todas las
entradas.
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ANEXOS

Esta investigacion involucra la construccion de un mercado de datos y utiliza la me-
todologia propuesta por Kimball denominada Ciclo de Vida Dimensional del Negocio (Bu-
siness Dimensional Lifecycle) [11], una de las mas utilizadas en este tipo de proyectos.

Esta metodologia contempla seis fases: comprensioén del proyecto, comprension de
los datos, preparacion de los datos, modelado, evaluacion e implementacion, para lo cual
se definio el siguiente proceso:

2.1 PLANIFICACION

Determinar el propdsito del proyecto, sus objetivos y el alcance. Incluye las accio-
nes tipicas de un plan de proyecto:

* Registrar los requerimientos del proyecto.
* Identificar las tareas.

* Programar las tareas.

+ Planificar el uso de los recursos.

* Asignar la carga de trabajo a los recursos.

2.2 ANALISIS DE REQUERIMIENTOS

Se debe conocer tanto como se pueda del proyecto, implica revisar informes, ras-
trear documentos, dominar los términos y la terminologia del proyecto.

Por ello se centrg interés de este proyecto en construir un Datamart con una base
de datos inicial correspondiente al desarrollo del Cabildo Abierto Universitario, desarrolla-
do por la Universidad de Narifio en las sedes regionales de Ipiales, Tuquerres, y Tumaco,
ademas de la presencia en los municipios de Policarpa, Remolino y San Pablo. Con el fin
de contar con una herramienta de andlisis de datos que permita desarrollar estrategias
de fortalecimiento de la Universidad de Narifio orientada hacia las distintas subregiones.
Arazon de esto se necesitaba:

* Disponer de un repositorio de los resultados que arrojo el desarrollo del Cabildo
Abierto Universitario en las distintas localidades donde se desarroll6 el evento.

* Analizar las distintas participaciones de los asistentes en cada una de las mesas
de trabajo.

» Generar un plan de mejoramiento para ser implementado en los siguientes Cabil-
dos Abiertos Universitarios, ampliando asi su cobertura y obteniendo informacion mas
amplia, que permitan generar nuevos indicadores para la toma de decisiones.
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2.3 Modelado dimensional

Para la construccion del mercado de datos se contd inicialmente con datos de 117
asistentes, correspondientes a las participaciones del evento Cabildo Abierto Universita-
rio 2021 realizado en cada una de las sedes regionales de Ipiales y Tuquerres, en el caso
de sede regional Tumaco y los municipios de Policarpa, Remolino y San Pablo solo se
obtuvo la informacién de las conclusiones finales del evento, piezas importantes para la
construccion un plan estratégico para eventos posteriores. De esta forma se establecen
las siguientes caracteristicas propias del mercado de datos que arrojo el evento:

» Caracteristicas generales de los participantes de cada una de las mesas
tematicas.
* Caracteristicas de los resultados del evento Cabildo Abierto Universitario 2021.

En la siguiente tabla se muestran las dimensiones o factores de este estudio y la
granularidad o el nivel de detalle de cada dimension correspondiente a los datos del
evento, es decir que, se tiene al factor Participantes a nivel general, en donde el nivel
de detalle se concentra en el analisis de los datos aportados por cada Participante un
analisis a nivel individual.

Dimensién Granularidad
Participantes Participante
Resultados Gustos y Habilidades de los
Participantes

Tabla. Dimensiones y granularidad del Datamart.
Fuente: Esta investigacion.

De esta manera se tiene una tabla de participantes que tiene como granulo al parti-
cipante, y se identificaron las siguientes medidas sobre los datos recolectados:

* ¢ Cuantos asistentes participaron del Primer Cabildo Abierto Universitario en

las diferentes subregiones?

» ¢ Cudl es el nivel de preferencia de oferta académica segun el gusto de cada
—_—1 participante?

—_—3 * ¢, Cual o cudles son las habilidades, competencias o destrezas de los asistentes?
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La siguiente figura nos muestra la tabla participantes en relacion con la tabla resul-
tados, identificando cada una de los datos pertenecientes a ellas. Esto quiere decir que
cada participante dentro del evento generd datos tales como nimero y mesa de partici-
pacién, sus datos personales y otras caracteristicas propias enlazadas hacia sus gustos
y habilidades.

participante

id_participante

num_mesa resultados

nom_mesa id_megusta
nombres id_participante
apellidos me_gusta
ocupacion facultad
dependencia habilidad
institucion nom_habilidad
sede_regional

contacto

correo

Figura. Modelo Multidimensional tipo estrella.
Fuente: Esta investigacion.

2.4 Diccionario de datos del DATAMART

En las siguientes tablas se detallan los diccionarios de datos asociados a cada una
de las dimensiones del mercado de datos (tabla participantes y tabla resultados) y se es-
pecifica dentro de cada uno de ellos cuales son sus atributos a nivel individual, es decir,
los datos por cada participante y su respectiva descripcion.
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DESCRIPCION

TIPO DE
VARIABLE

Participantes

OPCIONES DE
RESPUESTA

PARTICIPANTE

PAE%I\CAEDSA?\JTDEE EN NUMERO
id_participante | X | X e (LLAVE NUMERICO VARIABLE
s PRINCIPAL)
NUMERO DE MESA
num_mesa x| x VeSO M NUMERO NUMERO VARIABLE
MESA VIRTUAL
Com mosa NOMBRE DE MESA TEXTO MESA ACADEMICA
- DE PARTICIPACION MESA DE EDUCACION
MESA GOBERNANTES
NOMBRES DEL TEXTO CORTO
Nombres XX PARTICIPANTE TEXTO VARIABLE
. APELLIDOS DEL TEXTO CORTO
apellidos X PARTICIPANTE TEXTO VARIABLE
OCUPACION O
ocupacion X CARGO DEL TEXTO T oo
PARTICIPANTE
DEPENDENCIA O
. PROGRAMA AL QUE TEXTO CORTO
dependencia | X PERTENECE EL TEXTO VARIABLE
PARTICIPANTE
NUMERO DE
contacto X CONTACTO DEL TEXTO TE\)/(IISIAC\E?LF\I;TO
PARTICIPANTE
CORREO
correo X ELECTRONICO DEL TEXTO TEXTO CORTO

VARIABLE

Tabla. Diccionario de Datos de la Dimension Participantes.

Fuente: Esta investigacion.
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ATRIBUTOS
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TUMACO

Resultados

DESCRIPCION

TIPO DE
VARIABLE

OPCIONES DE
RESPUESTA

D DE NUMERO
id_resultados X X HABILIDAD (LLAVE AUTONUMERICO
PRINCIPAL)
ID DE NUMERO
id_participantes X X (LLAVE NUMERICO
PARTICIPANTE FORANEA)
GUSTO DEL
me_gusta X PATICIPANTE TEXTO TEXTO CORTO VARIABLE
NOMBRE DE
facultad X FACULTA TEXTO TEXTO CORTO VARIABLE
. HABILIDAD DE
habilidad X PARTICIPANTE TEXTO TEXTO CORTO VARIABLE
. - TIPO DE
tipo_habilidad HABILIDAD TEXTO TEXTO CORTO VARIABLE

Tabla. Diccionario de Datos de la Dimensién Resultados.
Fuente: Esta investigacion.

N o=

0
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2.5 Preparacion de ambiente para
El proceso ETL.

Para llevar a cabo el proceso ETL (Extraccion, Transformacién y Carga) con los da-
tos arrojados por el evento Cabildo Abierto Universitario se hizo uso de las herramientas
nombradas a continuacion.

* PDI(Pentaho Data Integration).
* PRD(Pentaho Report Designer).

2.6 Disefo del sistema de extraccioén,
transformacion y carga (ETL)

El sistema ETL busca alimentar el mercado de datos; lo cual implica extraer los da-
tos de los sistemas de origen en este caso de los datos de cada participante del evento
Cabildo Abierto Universitario realizado en cada Subregion, para luego mejorar su calidad
y consistencia.

Inicialmente se usaron tres repositorios 0 bases de datos suministradas por cada
una de las Subregiones, en el marco de Cabildo Abierto Universitario 2021, cada uno
con informacién referente a gustos, habilidades de cada participante y conclusiones en
general.

A continuacion, se describe el proceso de Extraccion, Transformacion y Carga para
construir y poblar el Mercado de datos.

2.6.1 Fase de extraccion

El propédsito general de esta fase fue construir un repositorio de datos limpio y es-
tandarizado a partir de las tres tablas fuentes entregadas por cada Subregion; para tal fin
se desarrollaron tres guias de trabajo.
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2.6.1.1 Integracion de datos.

Se creo el repositorio CabildoAbierto2021 usando tres tablas de datos de los par-
ticipantes de este evento, entregadas por cada una de las administraciones de cada
subregion; en donde dentro del proceso fue necesario crear los diccionarios de datos e
identificar las variables de cada una de ellas ya que no existia un 100% de coincidencia
entre los repositorios. En la siguiente tabla se presenta el nUmero de registros que con-
tenia cada repositorio.

A continuacion, se muestra las imagenes de guias usadas en el evento, en los cua-
les se establece el siguiente formato de datos.

» Guia 1: En este formato se busca conocer la participacion de la mesa a través de
planteamientos como ¢ qué se dice?, ¢ qué se hace?, ¢qué se escucha? y ¢ qué se sien-
te? Orientadas hacia el objetivo central de “¢, Como podriamos mejorar la incidencia de la
Universidad de Narifio en la Region, para que a través de su cumplimiento de su mision
(docencia, investigacion e interaccion social), sirva para impulsar el desarrollo alternativo
y las condiciones de vida de los habitantes de esta bella regién?”

Figura: Guia 1 — Mapa de Sentimientos, Cabildo Abierto Universitario

Iif

-




CABILDOS

» Guia 2y 3: formato de caracterizacion y descripcién de cada uno de los participan-
tes, en donde los atributos de mayor relevancia son “me gusta” y mis “habilidades”

4 Preparar
KB < Viase

[ Goart vaen |

Figura: Guia 1y 2 - Participantes, Cabildo Abierto Universitario
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En la siguiente figura se puede observar el diccionario de datos con cada uno de
los atributos que se obtuvieron de las guias anteriormente mostradas, informaciéon sumi-
nistrada por cada participante en cada una de las mesas de trabajo del evento Cabildo

Abierto Universitario 2021.

DICCIONARIO DE VARIABLES CABILDO ABIERTO UNIVERSITARIO

0 < o o
€ g8 & % g
Wl IS (SO i DESCRIPCION OPCIONES DE RESPUESTA
g |2 2 & 3
1= & = »
NOMBRE DE MESA DE
NO. DE MESA x PARTICIPACION 0
1
2
3
NUMERO DE 5
NO. DE PARTICIPANTE x PARTICIPANTE EN LA
MESA DE TRABAJO
21
NOMBRES Y APELLIDOS
NOMBRES Y APELLIDOS x v TEXTO
NUMERO DE
DOCUMENTO DE
NUMERO DE DOCUMENTO \DENTIDAD DEL TEXTO
OCUEACION DIARED
UPACI
OCUPACION O CARGO Frprpessbirn TEXTO
DEPENDENCIAC
PROGRAMA AL QUE
DEPENDENCIA TEXT
O PROGRAMA B (o)
PARTICIPANTE
NUMERO DE CONTACTO
TELEFONO DEL PARTICIPANTE TEXIQ
CORREO ELECTRONICO
CORREO ELECTRONICO DEL PARTICIPANTE TEXTO.
PREGUNTA ABIERTA
ME GUSTA x TEXTO DESCRPTIVO TEXTO
PREGUNTA ABIERTA
DESARROLLO DEL MIS HABILIDADES x mgro oesqgr;nvo IEXIO
TALLER PREGUNTA ABIERTA
MI SIMBOLO TEXTO DESCRIPTIVO TEXTO
TA
DESCRIPCION DE MI SIMBOLO TexTo DEscRPTVO TEXTO
PREGUNTA ABIERTA
DICE x X | * | X | TEXTODESCRIPTIVO TEXIO
"PREGUNTA ABIERTA
ESCUCHA x x x X TEXTO DESCRIPTIVO TEXTO
PREGUNTA ABIERTA
SIENTE x x X | * | TEXTODESCRIPTIVO TEXTO
NTA ABIERTA
CONCLUSIONES DE LA HACE X X | X | YEXTODESCRIPTIVO TEXTO,
S50 05 S euinc AR i PREGUNTA ABIERTA
o bt - TEXTO DESCRIPTIVO i
¢ Qué harlas con tu comunidad - PREGUNTA ABIERTA TEXTO
pEarn alcanzar ¢l ostado ideal? TEXTO DESCRIPTIVO
stado deseado: L Cudl es el ABIE
es1ado ideal que se quiere una vez X %Gggégcmpm TEXTO
solucionado el problema?

Figura: Diccionario inicial Cabildo Abierto Universitario
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2.6.1.2 Limpieza de Datos

Se ejecutaron varios procesos sobre las tablas (Participantes y Resultados) con el
propdsito de estandarizar los valores presentes, rellenar los valores que estaban nulos,
corregir valores erroneos y en general mejorar las condiciones de calidad del repositorio
de datos cabildoudenar2021.

2.6.2 Fase de transformacion:

El objetivo de esta fase fue construir un repositorio estandarizado y con datos de
calidad que fue usado como fuente de carga del Mercado de datos; se desarrollaron dos
guias de trabajo.

2.6.2.1 Transformacién de Datos

A partir de los repositorios participantes se crearon las tablas participantes_final y
resultados_final, sobre las cuales se ejecutaron procedimientos para normalizar el valor
de los atributos y facilitar el posterior analisis de resultados.

2.6.2.2 Eliminacion de Datos

Usando el repositorio A partir de los repositorios participantes se crearon las tablas
participantes_final y resultados_final, sobre la cual se efectuaron rutinas para eliminar
atributos que no son requeridos en el Mercado de datos.

2.6.3 Fase de carga

Para el proceso de carga de los datos en el Mercado de datos, solo se consideraron
aquellos registros relevantes para el fin de esta investigacion; a partir de la bodega de da-
tos cabildoudenar2021 se creé la base de datos final, el cual contiene las dimensiones y
tabla de hechos. El paso siguiente fue integrar los datos con la herramienta PDI (Pentaho
Data Integration) a las dos tablas del Mercado de datos (1 dimension y 1 tabla de hechos)
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2.6.3.1 Implementacion de la bodega
en postgres

@& (O]

@ public <g> public

[ participantes = resultados

' id_parficipanie integer 4+~ id_resultado integer

: num_mesa infeger é? id_participanie integer 9‘—

""' nom_mesa character varyin : me_gusta character varying
g(30) (100)

"" nombres character varying 7 facultad character varying(1
(30) 0o}

7 apellidos character varying A habilidad character varying
(30} (100)

H ocupacion character varying A tipo_habilidad character var
(300 ying(200)

'T' dependencia character varyi
ng(100)

f institucion character varying
(50}

i sede_regional character var
ying(30)

F' contacto character varying
(15)

comeo character varying(50)

Figura. Implementacion del Modelo Multidimensional tipo estrella en PostgreSQL
Fuente: Esta investigacion.

En la figura se encuentra la Implementacion del Modelo Multidimensional tipo es-
trella en PostgreSQL donde podemos observar la dimensién con sus respectivas llaves
primarias y las variables relevantes correspondiente a cada una, ademas de la tabla de
hechos con su respectiva llave primaria y las variables relevantes.

Il
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2.7 Analisis de datos mediante el uso de la
herramienta pentaho report desing

A partir de los datos obtenidos de cada participante del evento Cabildo Abierto Uni-
versitario 2021 asociados a la informacién suministrada por cada uno de ellos como sus
gustos y habilidades, se generaron distintos tipos de reportes en donde podemos eviden-
ciar las siguientes caracteristicas:

1. ;:NUumero de participantes que hicieron
parte del evento Cabildo Abierto
Universitario 2021 por sede regional?

TUQUERRES IPIALES
@55 62

Grafica: Numero de participantes Cabildo Abierto Ipiales y Tuquerres
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En el gréfico anterior tenemos como referencia el nimero total de participantes por
cada sede regional del evento Cabildo Abierto Universitario 2021.

N° de Participantes

e [

Tuquerres 95

2. ¢Qué facultad tiene mayor participacidon o gusto de
los participantes dentro de cabildo abierto 20217

Gréfica Clasificacion de Facultas segun Gusto del Participante

Serie 1

@ humanas_y_sociales artes (salud @agricolas @ ingenieria @educacion @derecho

@ agroindustrial @ pecuarias @ econdmicas_y_administrativas " exactas_y_naturales

Grafico Circular: Clasificacion de Facultad segun Gusto del Participante

Il

-




Gréfica Clasificacion de Facultas segln Gusto del Participante

humanas_y_sociales

exactas_y_naturales

economicas_y_administrativas

derecho educacion

Grafico de Radar: Clasificacion de Facultad segun Gusto del Participante

En el anterior grafico, gracias a los datos aportados por cada participante principal-
mente por los gustos de cada uno de ellos, se realiz6 el analisis de los datos y se asoci6
cada gusto a una facultad propia de la Universidad de Narifio, en donde dentro de los
resultados obtenidos podemos evidenciar la posible preferencia de cada uno de ellos por
las diferentes facultades. Por ejemplo, si a un participante le gusta el dibujo se puede
asociar este gusto con la facultad de artes. Es asi como se tiene a la Facultad de Ciencias
Humanas y Sociales y la Facultad de Artes con un mayor porcentaje de preferencia entre
los participantes.

de los Participantes

administrativas
Exactas y naturales
Total
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3. ¢ Qué tipo de habilidad tiene mayor participacion en
los asistentes dentro del evento Cabildo Abierto 20217?

Gréafico Representativo de los Tipos de Habilidades de los Participantes
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 5 55 60 65 70 75 80 8

habilidades interpersonales

capacidad creativa

capacidad de comunicacion oral y escrita

capacidad de trabajo en equipo

capacidad de motivar y conducir hacia met...
capacidad de identificar, plantear y resolv...
capacidad de organizar y planificar el tiempo
capacidad de aprender y actualizar...

capacidad critica y autocritica

capacidad para actuar en nuevas situaciones
capacidad para tomar decisiones

capacidad de investigacion

habilidad para trabajar de forma auténoma
responsabilidad social y compromiso ciudadano
habilidades en el uso de las tecnologias de ...
capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
compromiso etico

conocimientos sobre el area de estudio y la profesion
capacidad de comunicacion en un segundo idioma
capacidad de abstraccion, analisis y sintesis
compromiso con la preservacion del medio ambiente
capacidad sobre el area de estudio y la profesion
valoracién y respeto por la diversidad...

compromiso con la calidad

habilidad para buscar, procesar y analiz...
compromiso con su medio socio-cultural

capacidad para trabajar en forma autonoma

Grafico Circular: Porcentaje de tipo de Habilidad presente en los Participantes

Se tuvo en cuenta las habilidades de cada participante para posteriormente cla-
sificarlas en tipos de habilidades, competencias o destrezas, clasificacion dada por el
ministerio de educacion nacional, en donde, por ejemplo, si la habilidad descrita por el
participante es ser lider y buscar beneficios comunes se puede asociar con la capacidad
de motivar y conducir hacia metas comunes. Con lo anterior tenemos los resultados de
la gréafica anterior, donde se evidencia que las habilidades interpersonales, la capacidad
creativa y la capacidad de comunicacion oral y escrita tienen mayor relevancia dentro
de las habilidades de los participantes, esto con el fin de asociar estos resultados a un
andlisis profundo y definir tendencias o inclinacion de los participantes por los programas
ofertados en las diferentes subregiones. Lo anterior permite formular un plan estratégico
con el fin de analizar qué programa académico seria el mas pertinente para una persona
gue se inscriba a la Universidad.
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Habilidades interpersonales 84
Capacidad creativa 75
Capacidad de comunicacion oral y escrita 57
Capacidad de trabajo en equipo 2 9
Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes 2 3
Capacidad de identificar, plantear y resolver problemas 1 8
Capacidad de organizar y planificar el tiempo 17
Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente 1 5
Capacidad critica y autocritica 8

Capacidad de investigacion 7

Capacidad para tomar decisiones 7

Capacidad para actuar en nuevas situaciones 7

Habilidad para trabajar de forma auténoma 5

Responsabilidad social y compromiso ciudadano )

Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la 4

comunicacion

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion 3
Compromiso ético 3
Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 3
Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 2
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 2
Compromiso con la calidad 1

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion procedente de 1

diferentes fuentes

Capacidad para trabajar en forma auténoma 1

Capacidad sobre el area de estudio y la profesion 1

Compromiso con su medio socio-cultural 1

Valoracién y respeto por la diversidad y multiculturalidad 1

Compromiso con la preservacion del medio ambiente 1
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ANEXOS

4. ¢ Qué facultad tiene mayor participacion o gusto de
los participantes dentro de cabildo abierto 2021 por
cada sede regional?

humanas_y_sociales

artes

salud
ingenieria
agricolas
educacion
agroindustrial
pecuarias
derecho

economicas_y_administrativas

exactas_y_naturales

®IPIALES © TUQUERRES

Grafico de barras: Clasificacion de Facultad segun Gusto del Participante por regiones

En esta gréafica podemos evidenciar los gustos de los participantes asociados a las
facultades de la Universidad de Narifio, clasificado por sedes regionales, evidenciando
gue hay gustos similares en la mayoria de facultades entre una y otra sede regional, que
serian de interés por parte de los participantes. Cabe mencionar que la tabla va con re-
lacion al gusto del participante, teniendo en cuenta que cada participante menciono en
promedio mas de 4 gustos (117 Participantes), se obtuvo un registro total de 282 registros
para la sede regional de Ipiales y 235 registros para la sede Regional Tuquerres para un
total de 517 registros que fueron andlisis de estudio.
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. N° Me gusta Asociados a

Humanas y Sociales 106
Artes 77

Salud 35
Ingenieria 13
Agricolas 11
IPIALES Educacion 10
Agroindustrial 8
Pecuarias 7
Derecho 7
Econdmicas y 7

Administrativas

Exactas y Naturales 1

. Total | 282

| . N° Me gusta Asociados

Humanas y Sociales 95
Artes 69
Salud

Agricolas

Derecho

Educacion

Ingenieria

Pecuarias

Agroindustrial

Econdmicas y Administrativas

34
9
7
6
4
4
4
3
| Tota | 235 |




ANEXOS

5. ¢Qué tipos de habilidad se encuentran presentes en
los participantes dentro
de cabildo abierto 2021 por cada sede regional?

o
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capacidad creativa

habilidades interpersonales

capacidad de comunicacion oral y escrita
capacidad de trabajo en equipo

capacidad de identificar, plantear y resolv...
capacidad de motivar y conducir hacia met...
capacidad de aprender y actualizar ...
capacidad de organizar y planificar el tiempo
capacidad de actuar en nuevas situaciones
responsabilidad social y compromi...
habilidades en el uso de las tecnologias de ...
capacidad de investigacion

capacidad para tomar decisiones

habilidad para trabajar de forma auténoma
capacidad de comunicacion en un segun...
valoracion y respeto por la diversidad...
capacidad de aplicar los conocimientos en,,,
compromiso con la calidad

capacidad de abstraccion, anélisis y sintesis
comrpomiso con la preservacion del med...
habilidad para buscar, procesar y analiz...
capacidad critica auto critica

compromiso ético

conocimiento sobre el area de estudio y ...
capacidad de trabajar de forma auténoma
compromiso con su medio socio-cultural
capacidad sobre el area de estudio y...

BIPIALES " TUQUERRES

Grafico de barras: Tipos de Habilidad Presentes entre los Participantes — Cabildo Abierto
Universitario 2021

El grafico anterior representa los distintos tipos de habilidad que se encuentran pre-
sentes en cada participante, discriminado por sedes regionales, de esta se pueden esta-
blecer estrategias para el andlisis de estos datos y generar una relacién entre cada tipo
de habilidad con relacién al programa académico que mejor explotaria sus habilidades.
Esto reduciria muchos problemas como, por ejemplo, la desercion estudiantil.
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Regional

IPIALES

Tipo de Habilidad

Capacidad creativa

N° de Repeticiones
por cada tipo de
habilidad relacionada
al participante
46

Habilidades interpersonales

44

Capacidad de comunicacién oral y escrita

38

Capacidad de trabajo en equipo

17

Capacidad de identificar, plantear y resolver problemas

14

Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes

10

Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente

Capacidad de organizar y planificar el tiempo

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

Habilidades en el uso de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion

OO o

Capacidad de investigacion

Capacidad para tomar decisiones

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma

Valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad
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Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Compromiso con la calidad

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

Compromiso con la preservaciéon del medio ambiente

Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion
procedente de diferentes fuentes
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Habilidades interpersonales
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Capacidad creativa
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Capacidad de comunicacién oral y escrita
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Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes
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Capacidad de trabajo en equipo
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Capacidad de organizar y planificar el tiempo

—_
—_

Capacidad critica y autocritica
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Capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente

»

Capacidad de identificar, plantear y resolver problemas

Capacidad para tomar decisiones

Habilidad para trabajar de forma autbnoma

Compromiso ético

Conocimientos sobre el area de estudio y la profesién

Capacidad de investigacion

Capacidad para actuar en nuevas situaciones

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Capacidad para trabajar en forma auténoma

Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad sobre el area de estudio y la profesién
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3.1 Conclusiones

En el desarrollo de la metodologia propuesta para la realizacion del evento Cabildo
Abierto Universitario — 2021, cada mesa realizo una serie de aportes finales orientados
hacia el desafio que responde a la pregunta “¢ Como podriamos mejorar la incidencia de
la Universidad de Narifio en la Regién, para que a través de su cumplimiento de su mision
(docencia, investigacion e interaccion social), sirva para impulsar el desarrollo alternati-
vo Y las condiciones de vida de los habitantes de esta bella region?” estas conclusiones
finales son de gran ayuda para darnos un contexto general del papel que actualmente
desempefia la universidad en la region.

Para dar un contexto general de la participacion de cada una de las mesas en las
sedes regionales de Ipiales, Tuquerres y Tumaco, ademas de la participacion de los mu-
nicipios de Policarpa, Remolino y San Pablo, principalmente nos enfocaremos en los
siguientes cuestionamientos:

Componente Sede Policarpa Remolino  San Sede Sede

Regional Pablo Regional Regional
Tumaco Ipiales Tuaquerres

¢ Qué se X X X X X X

Siente?

. Qué se X X X X X X

Dice?

.Qué se X X X X X X

hace?

¢ Qué se X X X X X

escucha?

es asi, que a través de estos argumentos mediante un proceso de andlisis se logra
generar una matriz de Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas (DOFA).
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DOFA SEDE REGIONAL TUQUERRES

DEBILIDADES

Falta de estrategias de apoyo al emprendimiento en las
regiones

OPORTUNIDADES

Es una regidn que se mantiene en unidad, para
adelantar sus propésitos.

Hay grandes proyectos e ideas, pero no se concretan.

La subregion de la sabana es un territorio de gente
emprendedora, trabajadora y con mucha dedicacion.

La oferta educativa no es consecuente con los suefios y
necesidades de los municipios.

Es un territorio potencial para un desarrollo
agroempresarial y agro ecoturismo.

La presencia de la universidad es insuficiente frente a la
demanda de la region

La subregién cuenta con muchos recursos naturales

Falta de procesos de Investigacién encaminadas a mejorar
las condiciones sociales y administrativas.

La educacién generar transformaciones econémicas,
politicas, productivos, etc,

Falta de investigacion en alianza con otros entes educativos
y con los sectores sociales, tecno academia, Sena, etc.

La Universidad puede continuar y fortalecer el proceso
de la descentralizacién.

No hay asesoraria de proyectos en alianza con las alcaldias
de la subregion.

Potencial de los profesionales de la subregion como
docentes de la Universidad de Narifio.

Falta de laboratorios en las sedes regionales.

Somos poseedores de una Universidad Incluyente,
Etnica, Psicosocial, Social

Falta de programas que solucionen la problematica de las
subregiones (pregrado, posgrado, diplomados).

Relacionamiento Universidad -Empresa, crear
empresas, desde la universidad con los egresados.

Exitosos de manera individual, pero no lo somos
colectivamente

Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales,
entre IES, SENA, UDENAR, EMPRESAS a nivel
nacional e internacional.

Desinformacion en apertura de programas e ingresos.

Garantizar la cadena de formacién y la inclusion en
ecosistemas CTI.

Falta de proyectos orientados a profundizar en la
investigacion historica.

Apoyo a que estos ejercicios como el cabildo abierto
se hagan efectivos.

Apoyo con oferta académica para pequefios productores de
la region

La UDENAR tiene la manera de descentralizar y
buscar forma de proyectar sedes en los municipios.

Egresados de la universidad dicen que sus trabajos de
investigacion no pasan de lo escrito con enfoque a su
region.

Realizar jornadas de escucha y pedagogia social para
recolectar informacion de lo que se quiere, para
gestionar dichas propuestas

Falta en ampliacidn de cupos para los diferentes grupos
étnicos.

Los profesionales formados académicamente en la
Udenar, tiene la capacidad de contribuir a promover el
desarrollo de la region

Falta de estrategias de actualizacién a los docentes en uso
de las TICs.

Muy baja oferta académica en programas orientados al arte
y cultura en las subregiones.

Falta de implementacion de estudios y estrategias
orientados a mejorar la calidad de la planta docente.

La necesidad de que ya no existan programas no terminales
en las sedes regionales

Instalaciones idéneas para el desarrollo de proyectos
culturales artisticos y otras expresiones

Falta de cupos para las carreras




DOFA SEDE REGIONAL TUQUERRES

DEBILIDADES OPORTUNIDADES

Falta de estrategias de apoyo al emprendimiento en las
regiones

Es una region que se mantiene en unidad, para
adelantar sus propésitos.

Hay grandes proyectos e ideas, pero no se concretan.

La subregion de la sabana es un territorio de gente
emprendedora, trabajadora y con mucha dedicacion.

La oferta educativa no es consecuente con los suefios y
necesidades de los municipios.

Es un territorio potencial para un desarrollo
agroempresarial y agro ecoturismo.

La presencia de la universidad es insuficiente frente a la
demanda de la region

La subregion cuenta con muchos recursos naturales

Falta de procesos de Investigacién encaminadas a mejorar
las condiciones sociales y administrativas.

La educacién generar transformaciones economicas,
politicas, productivos, etc,

Falta de investigacion en alianza con otros entes educativos
y con los sectores sociales, tecno academia, Sena, etc.

La Universidad puede continuar y fortalecer el proceso
de la descentralizacion.

No hay asesoraria de proyectos en alianza con las alcaldias
de la subregion.

Potencial de los profesionales de la subregion como
docentes de la Universidad de Narifio.

Falta de laboratorios en las sedes regionales.

Somos poseedores de una Universidad Incluyente,
Etnica, Psicosocial, Social

Falta de programas que solucionen la problematica de las
subregiones (pregrado, posgrado, diplomados).

Relacionamiento Universidad -Empresa, crear
empresas, desde la universidad con los egresados.

Exitosos de manera individual, pero no lo somos
colectivamente

Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales,
entre IES, SENA, UDENAR, EMPRESAS a nivel
nacional e internacional.

Desinformacion en apertura de programas e ingresos.

Garantizar la cadena de formacion y la inclusién en
ecosistemas CTI.

Falta de proyectos orientados a profundizar en la
investigacion historica.

Apoyo a que estos ejercicios como el cabildo abierto
se hagan efectivos.

Apoyo con oferta académica para pequefios productores de
la region

La UDENAR tiene la manera de descentralizar y
buscar forma de proyectar sedes en los municipios.

Egresados de la universidad dicen que sus trabajos de
investigacion no pasan de lo escrito con enfoque a su
region.

Realizar jornadas de escucha y pedagogia social para
recolectar informacion de lo que se quiere, para
gestionar dichas propuestas

Falta en ampliacién de cupos para los diferentes grupos
étnicos.

Los profesionales formados académicamente en la
Udenar, tiene la capacidad de contribuir a promover el
desarrollo de la regién

Falta de estrategias de actualizacion a los docentes en uso
de las TICs.

Muy baja oferta académica en programas orientados al arte
y cultura en las subregiones.

Falta de implementacion de estudios y estrategias
orientados a mejorar la calidad de la planta docente.

La necesidad de que ya no existan programas no terminales
en las sedes regionales

Instalaciones idéneas para el desarrollo de proyectos
culturales artisticos y otras expresiones

Falta de cupos para las carreras
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MATRIZ DOFA SEDE REGIONAL DOFA IPIALES

DEBILIDADES

Falta de programas orientados al @&mbito cultural y turismo en
las sedes regionales.

OPORTUNIDADES

Ubicada en una Zona Fronteriza

Los procesos de manejo interno estan muy centralizados. Lo
que hace mas lenta la toma de decisiones en las sedes
regionales.

Establecer y fortalecer alianzas con entidades
institucionales

Falta de estrategias y planes que ayuden a tomar decisiones
frente al problema de ofertar carreras pertinentes para las
regiones o ofertar programas de acuerdo a los gustos y
habilidades de la comunidad.

Baja oferta educativa en las sedes regionales

Falta de Docentes tiempo completo en las sedes regionales,
lo que implica un bajo indice de generacion de proyectos de
investigacion y creacion de grupos y semilleros de
investigacion

Falta de estrategias encaminadas a resaltar y hacer conocer
a la Universidad en localidades donde hay bajo acceso a
medios de comunicacion, principalmente en el area rural. -
Feria de Programas Académicos

Convenios para espacios deportivos en las sedes regionales

Falta de estrategias de apoyo orientadas a fomentar el
deporte, a generar recursos para deportistas e implementos
deportivos

Hay que expandir catedras que ayuden a fortalecer los usos
y costumbres de comunidades indigenas. No solo con la
comunidad Universitaria sino con la comunidad en general

Falta de Talleres orientados a rescatar usos y costumbres en
los municipios de cada una de las subregiones, es decir que
la academia no solo debe quedarse en los espacios fisicos
ya consolidados.

Establecer rutas de practica académica en las subregiones,
es decir que se pongan en practica los conocimientos
orientados a solucionar los problemas de una regién en
especifico, haciendo convenios con los entes municipales

No hay ofertas de programas de postgrado

Falta de un programa radial para cada una de las sedes
regionales, lo cual seria de bastante ayuda para comunicar al
publico en general toda la informacion en torno a la UDENAR
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FORTALEZAS AMENAZAS

Falta de Apoyo por parte de las entidades estatales
Poseedores de una Universidad Acreditada en Alta calidad | en generar una Politica de educacion Superior muy
bien Fundada y Estructurada

Crisis en los recursos financieros destinados por
parte de los entes municipales hacia la Universidad
de Narifio

Debido a las bajas posibilidades de trabajo, los
profesionales egresados no se quedan en la region,
lo que implica que no sean participes en la
construccién de estrategias que ayuden al
crecimiento y desarrollo de la region

Una alta exigencia académica factor que forma profesionales
muy bien preparados

Convenios y Lazos con la UPEC - Universidad Politécnica
Estatal del Carchi

Se fomenta un pensamiento critico, creador y transformador

e g . Infraestructura inadecuada
enmarcado principalmente en el ambito Social

Se posee un territorio con gran variedad de recursos Las instituciones de educacion basica secundaria
naturales, propios para el desarrollo de diferentes actividades | aun no implementan talleres de orientacion
economicas vocacional
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MATRIZ DOFA SEDE REGIONAL TUMACO

DEBILIDADES

Falta de oferta académica para la sede regional.
(Pregrado, Postgrado)

OPORTUNIDADES

Aprovechar con actividades lidico deportivas explotando
los diferentes talentos de la comunidad.

Falta de politicas de inversion para el fortalecimiento
de infraestructura de la sede regional.

Organizar ferias académicas para dar a conocer la sede
regional.

Debilidad en conectividad de la zona pacifica.

Aprovechar el talento de profesionales de la region en la
parte docente.

Carencia de becas estudiantes en situacion
vulnerabilidad

Enfatizar en la Inclusion

Falta de inversion en Laboratorios propios de la sede
regional.

Ampliar oferta académica con relaciones a las habilidades
de la comunidad

Falta de sentido de pertenencia de la comunidad

Falta de personal administrativo en la sede regional.

Pedagogia en las diferentes comunidades de la
subregién

Falta de equipos tecnoldgicos en la sede regional

Falta de estrategias para visibilizar a la comunidad la
UDENAR Sede regional Tumaco.

Necesidad de descentralizacién de la sede principal

Carencia de accesos para personal discapacitado.

Dificultad en sistema de respuesta a solicitudes
estudiantiles

No genera procesos de investigacion en el territorio

Se les da prioridad a los docentes de Pasto,
desvirtuando el talento profesional de Tumaco

Falta de seguimientos académicos y semilleros de
investigacion
FORTALEZAS

Compromiso de estudiantes en brindar su
conocimiento a estudiantes de la subregion.

AMENAZAS

Alto valor de matriculas, no es acorde al territorio.

La universidad estancada en los mismos programas de
hace 35 afios

Abandono estatal y distrital
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MATRIZ DOFA POLICARPA
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
Falta de oportunidades para la gente de municipios Que la academia es la oportunidad para sembrar paz y
alejados y falta de acomparfiamiento. construir un territorio, en formacion de seres integrales

La mejor oportunidad para que nuestros jovenes se
capaciten y sean quienes sigan los destinos de nuestro pais
en sus diferentes areas

Ganas de continuar estudios de postgrado
Anhelo de ingresar a la Udenar

Falta de distintos espacios que contribuyen al crecimiento |La educacion superior es la oportunidad de mejorar la
social. calidad de vida a nivel familiar, social y comunitario

Falta de una sede de la universidad de Narifio en el Norte | . . L
Busqueda de mayor acercamiento a los municipios
del departamento

FORTALEZAS AMENAZAS

La Udenar es la mejor en calidad del estudio

Falta de acercamiento a las comunidades, sobre todo a
las mas vulnerables

La gente sabe que es muy dificil ingresar a la Udenar.

Su alta calidad va en crecimiento

Es una Universidad muy prestigiosa, una de las mejores
de Colombia

Salen muy buenos profesionales

Tiene buenos formadores educativos

MATRIZ DOFA EL REMOLINO
DEBILIDADES OPORTUNIDADES
Alta capacidad investigativa en las facultades de Salud,
Por los paros es demorado graduarse :
derecho y Agropecuaria
Falta de pedagogia Es la esperanza de estudio en la cordillera

Trabaja por avanzar y ser reconocida

Fortalecer la cultura y las costumbres de la sociedad

FORTALEZAS ' AMENAZAS |
Tiene un nivel alto de exigencia para ingresar y asi mismo
egresar, sus estudiantes son formados con un sentido
critico y social

Que la Universidad de Narifio es una institucion de gran
calidad educativa

Que salen profesionales muy preparados No existe trabajo después de graduarse

Que es muy complicado ingresar

Que se venden cupos

Es una de las mejores universidades del Pais

—2 Aporta el desarrollo de la regién

Formar jévenes para la vida, impulsando el pensamiento
critico
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MATRIZ DOFA SAN PABLO

DEBILIDADES

Como todas las U publicas, carece de comunicacion y
estudio sobre realidades sociales y los contextos locales

OPORTUNIDADES

Entusiasmo ya que permite mejorar la formacion para el
desarrollo humano

Alegria al saber que los municipios del norte tendran una
oportunidad de estudiar en una IES

Se abren nuevas expectativas para fortalecer el desarrollo
regional

Nuevas oportunidades para jévenes que quieran forjar un
futuro y brindarles una oportunidad

Es fundamental puesto que la poblacién en nuestros
territorios muchos jovenes no pueden desplazarse

Oportunidad, esperanza, progreso.

Aumentar el nivel econdémico en la region

Cambiaria la Vida de nuestros jovenes, brindando nuevas
oportunidades en sus proyectos de vida

Tendremos acceso a la [ES

Motivar y difundir informacion para que la juventud tenga
acceso al servicio que presta la Informacion

Sensibilizar a la comunidad acerca de los grandes
beneficios que representa a los habitantes de los
municipios el Norte de Narifio y sur del Cauca tenerala "
U " de Narifio entre el municipio

Motivar a los estudiantes de los tltimos grados a
pertenecer a la UDENAR

Brinda mayor oportunidad a nuestra poblacion

Lucha por la inclusidn de victimas en la defensa de sus
derechos establecido en la Ley 1448 a la educacion

superior
FORTALEZAS AMENAZAS

La universidad esta escuchando las exigencias de la
comunidad

Es una excelente Universidad en su formacion académica

Que la UDENAR se estd comprometiendo con la regién

Publica, acreditada, idonea, historica

Patrimonio de Narifio, comprometida con el desarrollo
institucional

Formar grandes profesionales, con un gran desarrollo
humano, " educando la mente con desarrollo humano se
considera una educacion absoluta "

Desarrolla un enfoque de género muy amplio

-
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3.2 PLAN DE MEJORAMIENTO

El Cabildo Abierto Universitario — Universidad de Narifio 2021 arrojo una gran can-
tidad de informacion, informacion muy importante para generar indicadores orientados a
los diferentes enfoques del sentipensar regional. Pero, aun asi, surge la necesidad de im-
plementar estrategias de recoleccién de datos, principalmente mediante el uso de formu-
larios y encuestas, de esta forma podremos ampliar el DATA MART y generar indicadores
de gran relevancia que nos permitan tomar mejores decisiones e implementar estrategias
de fortalecimiento orientadas a todas las subregiones del departamento de Narifio.

De esta manera se propone la siguiente metodologia para ser adoptada en los proxi-
mos cabildos

Cabildo Abierto Universitario — Accion Participativa Sentipensar la Region
PRSP Metodologia

La metodologia sentipensar la regidén es una técnica de transformacion social, poli-
tica y cultural que se desarrolla para ejercer una investigacién de accion participativa en
la region, encaminada a la proyeccion de la Universidad de Narifio hacia su expansion y
cumplimiento de sus objetivos misionales.

Esto implica que la universidad se incorpore a la sociedad mediante un proceso de
auto reconocimiento a nivel individual y a nivel colectivo. Con relaciéon a temas de Regio-
nalizacién se debe abarcar un aprendizaje activo y en constante retroalimentacion, par-
tiendo principalmente de la ignorancia o falta de conocimiento de todos los actores, pero
a su vez con el compromiso y la disposicion por parte de la Universidad de aprender con
la sociedad que también se ira auto descubriendo dentro del proceso.

La metodologia acoge el perfil del investigador de una forma metaférica, ya que las
diferentes caracteristicas que tiene un investigador y el proceso que realiza para generar
nuevo conocimiento, se enfocan hacia la busqueda de la accion participativa y sentipen-
sante de la comunidad dentro de las regiones del departamento de Narifio.

Por lo anterior, las fases a tener en cuenta para el desarrollo de esta metodologia
son las siguientes:
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El investigador Sentipensante

¢Qué te interesa?

¢Qué quieres
averiguar sobre
ese tema?

¢Qué sabes sobre
ese tema?

¢Qué informacion
te falta y como
puedes
conseguirla?

Procesar, Analizar
y Generar.

Comparte tus
hallazgos:

* Fase 1: ;Qué te interesa? — En esta fase se define la o las lineas de investigacion.

» Fase 2: ;Qué quieres averiguar sobre ese tema? — En esta fase se define el objetivo
y/o la hipotesis.

» Fase 3: ¢ Qué sabes sobre ese tema? — En esta fase se realiza un diagndstico de como
esta actualmente el tema de estudio en distintos aspectos.

» Fase 4: ¢ Qué informacion te falta y como puedes conseguirla? En esta fase se disefian
los formatos y medios de recoleccion de datos (Entrevista, encuesta, formulario, observa-
cion, experimentos, actividades, etc.).

» Fase 5: Procesar, Analizar y Generar. En esta fase se procesa y se analiza la informa-
cion recolectada para poder generar indicadores que me ayuden a estableces estrategias.

» Fase 6: Comparte tus hallazgos: En esta fase se socializa los resultados con la comu-
nidad.

Iif
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® e eeeeeeeteeeeeee———— e aaeaaaeeeeraa———_ Componentes dentro de la Metodologia
Otro criterio a tener en cuenta dentro de esta metodologia, es que hay que tener una idea
y definicion clara sobre los actores que intervienen dentro de la investigacion correspon-
diente, independientemente del objetivo que llegue a plantearse; dichos componentes se
veran involucrados directamente en la busqueda del objetivo de estudio que se establez-
ca. Es asi como se establecen los siguientes componentes principales:

Componente Participante

Este actor fundamental, es un aspecto totalmente desconocido dentro del proceso inves-
tigativo, por lo cual, es necesario tener una caracterizacion de él. En donde se tengan en
cuenta los siguientes aspectos:

¢ Quién soy?: Se enfoca en obtener el perfil general del participante con sus caracteris-
ticas mas sobresalientes.

;. Quién Soy?

Nombres y Apellidos

Género o Identidad Sexual

Municipio de procedencia
Nivel Educativo
Ocupacioén

Empresa o Institucién

Figura: Caracteristicas personales del participante.
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¢En qué soy bueno?: aspecto que nos arroja las habilidades, destrezas o competencias

gue tiene el participante. Estas caracteristicas mencionadas anteriormente acogiendo un
criterio para su clasificacidon y un mejor entendimiento.

Basicas

Habilidades "
) Especificas Instrumentales
Competencias

Genéricas o
Interpersonales
Transversales

Sistémicas

Figura: Clasificacion de competencias 1.

N %
|
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1. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

3. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

4. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

5. Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

6. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

7. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

8. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.
9. Capacidad de investigacion.

1 0. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
11. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
12. Capacidad critica y autocritica.

13. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

14. Capacidad creativa.

15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
16. Capacidad para tomar decisiones.

17. Capacidad de trabajo en equipo.

18. Habilidades interpersonales.

19. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
20. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
21. Compromiso con su medio socio-cultural.

22, Valoracioén y respeto por la diversidad y multiculturalidad.
23. Habilidad para trabajar en contextos internacionales.

24. Habilidad para trabajar en forma autonoma.

25. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26. Compromiso ético.

27.Compromiso con la calidad.

Figura: Clasificacion de competencias 2.

¢Qué me interesa?: Su principal enfoque sera determinar los gustos y/o preferencias de
los participantes.

;. Qué me
interesa?

I—1 N
. Preferencias
I—3
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Los anteriores cuestionamientos nos arrojan datos muy importantes para la generacion
de indicadores relevantes para implementar estrategias de fortalecimiento, por ejemplo,
me ayudarian a definir los intereses en cuanto a la oferta académica de los participantes,
teniendo en cuenta la siguiente estructura académica.

Facultad de Artes
Facultad de Ciencias Agricolas
Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales

Facultad de Ciencias Humanas y Sociales

Carrera Postgrado
Programa

Facultad de Ciencias Pecuarias

Facultad de Derecho
Facultad de Educacion

Facultad de Ingenieria
Diplomados

y Cursos Facultad de Ingenieria Agroindustrial

Por lo anterior se propone la siguiente maqueta para el componente participante:

Universidad de Narifio

‘q%ys H
Mis Gustos ‘ Mis Habilidade_-_s

Iif
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Ademas, los formularios deben ir orientados hacia el rol que tiene cada uno de los asis-
tentes, por ejemplo, estudiante de educacion media, profesional o experto, estudiante de
pregrado, etc. De esta forma generaremos un contexto mas detallado de la region.

Componente Region

Un componente que nos genera una ruta clara para definir el sitio, los sectores y aspec-
tos necesarios sobre los cuales se enfocara la implementacion de las estrategias que se
establezcan en base a los indicadores pertenecientes a los datos de los participantes. Por
lo anterior, se proponen los siguientes cuestionamientos como objeto de estudio

¢En qué fallo mas qué los demas?

¢, Cuales son las variables externas que me impiden seguir avanzando?
¢En qué destaco sobre los demas?

¢, Qué puedo aportar para seguir mejorando?

Enfocadas principalmente a los factores de:

Mision, vision y proyecto institucional y de programa.
Estudiantes.

Profesores.

Procesos académicos.

Investigacion y creacion artistica y cultural.
Visibilidad nacional e internacional.

Impacto de los egresados sobre el medio.

Bienestar institucional.

Organizacion, administracion y gestion.

Recursos fisicos y financieros.

Es decir, que los factores anteriormente mencionados serian los ejes centrales a tratar en
cada una de las mesas de participacion.

A continuacién, se propone la maqueta para el desarrollo de caja eje tematico en la region.
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Mi region es:

¢En qué sobresalgo?

¢Qué puedo aportar?

o -

¢En qué fallo?

¢Qué me impide avanzar?

3. Contacto. [ ] 4. Direccion. [ ] 5. Correo. l |

6ted [ ] 7. ¢fn que aho se gradus? [: 8. {0e que programa se gradud? L |

se jando? s | 9.1, LEntidad en la que trabaja? | |
[ __no |
9.2, {OKupKion O Cargo? 1 J

10.1. ¢Cuili? [ |

10.2. {Universidad? [ ]

Facuitad de Cienclas de La Salud
Facultad de Clenclas Pecuariss
Facuitad de Derecho -
de Estudion Socko Juridios
Facultad de Educacidn
Facultad de T

[€entro de Estudios € lnvestigaciones Latinoamericanas (CEILAT)

11.2. $Qué tipod de postgrado ke gustaria estudiar? [ |

12, {Cudl &3 su opinidn de L p de La oferta de la sede regional? | |
L
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FORMATO DE ENCUESTA A PARTICIPANTES DEL
CABILDO ABIERTO UNIVERSITARIO - SUBREGIONES UNIVERSIDAD DE NARIRO

‘OBJETIVO: Oeterminar los gustos y habilidades de los participantes de este espacio y determinar que p académios son adecuados para las sedes regionales de la Universidad de Narifio

DATOS DEL PARTICIPANTE

wromes [ 7]

2. tematica de la mesa. 1 |M-m.mmvmm|o Institucional y de programa, & | Visibikdad nacional e internadional.
2 leswdiantes 7 de 103 egresados sobre el medio.
3 Profelores. 8 Bienestar institucional.
4 Proce1os académicos. 9 Organizacidn, administracidn v geatida.
5 Irvestigacion i creacion artistica y cultural 10 Recursos fiskos v financieros
3. Nombees y apeilidos | ] 4. No Documento | |

5. €dad C—/ 6.5ex0 E 7. Sede regional oo | Toauenes | iooles | Tomaco ]

PR — e — p— )
reetors ] 3 s Goiorcn | ]

NOTA: Define tus gustos y habllidades alas de la de Marifho o Upo de habilidad dadas por P

13. Segin tus guitos, La cual de estas lacultades de La universidad de narifio te asocias? (Marca con una X ¢l numeno que cormesponds)

Facultad de Artes

Facultad de Ingenierla

Facultad de ingenieria Agroindustrial
Facultad de ciencias ¥
Facultad de derecho

Facultad de clencias humanas v soclales
Facuitad de clencias pecuarias

Facultad de clendias agricolas

Facultad de ciencias exactas v naturales
Fa3Cultad de edudadion

-1 R 3 0 0 O £ O

s
o

14. En el siguiente listado apas los tipos de habilidades dados por el Ministerio de educacikdn Nacional, elige como maximo 3 tipos de habilidades
€on los cuales tu te veas relacionado. (Marca con una X ¢l numero que coresponda)

Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

|Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica.

= ¥3ad para ong. ¥ el bempo.
Conocimientos sobve ¢l drea de estudio y La profesidn.
Responsabiidad social y compromiso cudadano.
|Capacidad de comunicacion oral y escrita.

Cogp de 00 &N Un Segundo ihoma.
[Habilidades en el uso de las tecnologlas de la inf 00 y de la
CoOmunICaciin.

Capacidad de investigacién.
G de y 36 pormar

[ Para DUSCAr, PrOCesar y e
12 Capacidad critca y autocritca

Capacidad para actuar en nuevas sity

14 Capacidad creativa.
15 dad para b .
16 Capacidad para tomar decisiones.
17 Capacidad de trabajo en 6quipo.
m Hablidades intorp -

19 |Capacidad de motivar y conducr hacia metas

20 |Compromiso con la preservacion del medio ambiente,
21 |Compromiso con su moedio SOcio-cultural.

=l8le]| = |~|e|w]s]w]~]=-

-

y

2 i0n y respeto por ka ¥

23 U para ajar on

24 Habdidad para trabajar en forma autdnoma.
25 C dad para ! Lar y gestionar proyectos.

26 |Compromiso ético.
27 Compromiso con la caldad.

15, LQué programa de La Universidad de Narifo te gustana estudiar? | |

16, Conchucidn final de La mesa.

0
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FORMATO DE ENCUESTA A PARTICIPANTES DEL

CABILDO ABIERTO UNIVERSITARIO - SUBREGIONES UNIVERSIDAD DE NARINO
OBJETIVO: Determinar los gustos y habilidades de los participantes de este espacio y determinar que programas académicos son adecuados para las sedes regionales de la Universidad de
Narifo

DATOS DEL PARTICIPANTE

Lvomess [

2. tematica de la mesa. 1 [Misién, visin y proyecto institucional y de programa. 6 Visiblidad le fonal.
2 |estudiantes. 7 Impacto de 103 egresados sobre ¢l medio.
3 Profesores. 8 Blenestar institucional.
4 Procesos académios. 9 [Organtzacién, administracién y gestién.
5 INvestigacion y creacion artistica y cultural. 10 |Recursos fisicos y financieros

] 4. No Documento | ]

moamscbs [ ] o oependonce

7. Sede regional [ Pasto | Tuguerres | ipiles | Tumaco |

| ] 10. Institucién | ]

11. Telefono :] 12. Correo Electroniko |l ]

[mxmm

15. {Qué programa de la Universidad de Nariflo te gustaria estudiar?

16. Conclucion final de la mesa,

NOTA: Define tus gustos y habilidades asociados a 1as facultades de la Universidad de Marifio o tipo de habilidad dadas por Mineducacion correspondientemente.
13. Ecribe cada uno de tus gustos y 10 3 la facuitad que creas ¢ e, (Coloca en el recuadro tu gusto y coloca el
numero de la facultad que crees da)
Escribe tus gustos. facultad 1 Facultad de Artes
2 Facuitad de Ingenieria
3 Facuitad de ingenleria Agroindustrial
K Facuitad de clencias economicas y administrativas
S Facultad de derecho
6 Facuitad de chencias humanas y sociales
7 Facultad de ciencias pecuarias
3 Facuitad de clenclas agricolas
9 Facultad de clenclas exactas y naturales
10 Facuitad de educacion

14, Exribe Lis hablidades que tu crees tener y luego del sigulente istado donde aparecen los tipos de habilidades dados por ef Ministerio de educacidn Nacional,
elige el tipo de habilidad que tu creas convenlente relacionar. (Marca al frente de tu habilidad el numero que corresponda)

1 Capacidad do abstraccion, andlisis y sl

2 Capacidad do aplicar los A on la prd

3 Capacidad para og. Y ficar el iempo.

4 Conocimientos sobro ol drea do estudio y la profesion.

5 Ti-’,, social y b Cit

[3 Capacidad de icacion oral y escrita.

7 Capacidad de CoOMUNICACION on un Segundo Idioma.

s Habilidades en el Uso de 1as tecnaloglas de la Ink 60y de la
COMUNICAGION.

9 Capacidad do Qacio

10 Capacidad do aprender y actualizarse

11 H. des Para buscar, procesar y L CioN pe

12 Capacidad critica y autocritica.

13 Capacidad para actuar en NUevVas Situaciones.

14 Capacidad creativa

15 Capacidad para Zaniear y resover pr

16 C. dad para tomar

17 Capacicad de rabajo en equipo.

18 Hab [ sonales.

19 Capacidad de molivar y conducir hacia metas comunos.

20 Compromiso con 1a preservacion del medio ambiente.

21 Compromiso Con su Medo socio-cultural,

22 Valoracidn y respeto por la diversidad y multiculturalidad.

23 Habilidad para trabajar en contextos intemacionales.

24 M. dad para trabajar en forma autd

25 C dad para & lar y ge proy

26 Compromiso ético.

27 Compromiso con la calidad.

I
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FORMATO DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO - IPIALES

OBJETIVO: Determinar los gustos y habilidades de los partic de este espacio landolos al programa que estudia y d inar si los progr démicos son ad dos para las sedes regionales de
1a Universidad de Narifio
DATOS DEL PARTICIPANTE

1. Nombres y 3pelidos [ ] 2. No Documento [ ]

3. programa al que pertenece. : 4. Munkipio de procedencia. | ]

S. Edad : 6. Sexo E 7.Sederegionalalaquepertencce. | Pasto | Tuguerres | loules | Tumaco |

gsemewe [ ] 9. Teletono ( ]

10. Correo Blectronko L J

NOTA: Define tus gustos y habilidades a10ciados 3 a3 facultades de s Universidad de Marifio o tipo de habilidad dadas por Mineducacié 3

11. Escride cada uno de tus gustos y asocialo a b facultad que creas convenlente. (Coloca en el recuadro tu gusto y coloca el numero de b facultad que crees corresponda)

Facuitad de Artes
Facuitad de Ingenieria
Facuitad de ingenieria Agroindustrial
Facultad de centias economicas y administrativas
Facultad de derecho
Facultad de chencias humanas y sociales
Facuitad de cencias pecuariag
Facuitad de clencias agricolas

Facuitad de clencias exactas y naturales
Facuitad de educacidn

Escribe tus gustos. facultad

R N VN O O O O

»e
o

12. Escride Lis habildades que tu crees tener y luego del siguiente istado donde aparecen los tipos de habilidades dados por el Ministerio de educacidn Nacional,
clge ¢l tipo de habilidad que tu creas ¢ te relacionar. (Marca al frente de tu habilidad el numero que corresponda)

Escribe tus habilidades tipo Capacidad do abstraccidn. andlisis y sintesis.

C G0 piCar 10S CONOCTIMILNtOs en 1a practica.
Capacidad para organizar y plandicar ol iempo.
Conocimiontos sobre ol &roa do ostudio y la profesion.

rﬁnwwmdywmmm.

Capacidad de comunicacidn en un segundo idioma.

w| ~ |ov|w]a|w|n]e

+ 00 ol Uso do las glas o la i0n y do la comt )
9 Capaciiad de Investioacion.
10 C. 00 ap y 0 to
11 Habilidades para buscar, procosar y i & ) do fuentos

12 Capacidad Critica y autocritea.
13 Capacidad para actuar 6N NUEVAS SIUACIONDS.
14 Capacidad croativa.

19 Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
20 Compromiso con la prosorvacidn dol modio ambionto
21 Compromiso con 3u medio socio-cultural,

2 Valoracion y respeto por 1a diversidad y multiculturalidad.
23 Habilxdad para trabajar 0n contoxtos intomacionales.

24 } para tradajar on forma auténoma.

25 C. Dara ¥ QOSUONIL PIOYY

26 Compromiso 6ico.

27 Compromiso con ka cabdad.

Es muy importante para tal fin la articulacién de todas las sedes regionales, lo anterior con
el fin de obtener informacion estandarizada y con granularidad en los datos. Esto es muy
importante para poder generar un analisis mas detallado de cada una de las regiones y
los distintos factores, aprovechando asi el evento de mejor manera. Para ello, se debe
establecer un grupo de trabajo con representacion de cada una de las sedes regionales,
este se encargara principalmente de definir y aprobar las estrategias de recoleccion de
datos mas adecuadas, indicando los atributos minimos que se deben de manejar, gene-
rando asi diferentes tipos de formularios de encuesta o de guias metodoldgicas.
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5.1.1.1.1 Sentencias SQL de carga de datos
en gestor de base datos postgres

A continuacién, se detalla la creacion y la transformacion de los datos generados por el
primer Cabildo Abierto Universitario Universidad de Narifio 2021, el cual genero informa-
cion muy importante para establecer estrategias de regionalizacion.

Creacion de la base de datos
cabildoudenar2021

La sentencia SQL para la creacion de la base de datos CabildoUdenar2021 es la siguien-
te:

--Crear base de datos

create database CabildoUdenar2021

i3 pgAdmin 4

mAdmin Filev Object~ Toolsv Helpv

Browser = B % Q »_| Properties SOL & postgres/postgres@PostgreSQL 13 *

~ E Servers (1) gl &= B g8 Qv 8~ @ & T |~
~ (5} PostgresaL 13

v = cabildoudenar2021 I Query Editor  Query History
> [@casts ST Erpe—e
> 4P catalogs
» [ Event Triggers
> T Extensions

1 create database CabildoUdenar2e2l

> = Foreign Data Wrappers
¥ Languages
» ¢ Publications
» 9 Schemas
» »3Subscriptions

» = postgres
> &b Login/Group Roles
» ¥, Tablespaces

Data Output Explain Messages Motifications

CREATE DATABASE

e-‘ Query returned successfully in 18 secs 731 msec.

Figura: Creacién base de datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL
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Creacion de la tabla participantes.

La sentencia SQL para la creacion de la tabla participantes es la siguiente:
-- Borramos la tabla participantes si ya existe
drop table if exists participantes;

--Crear tabla participantes
create table public.participantes(

............................................................................................ Id_participante int primary key,
........................................................................................................ num_mesa int not null,
.......................................................................................... nom_mesa varchar(30) not null,
............................................................................................. nombres varchar(30) not null,
................................................................................................... apellidos varchar(30) null,
................................................................................................. ocupacion varchar(30) null,
............................................................................................. dependencia varchar(30) null,
................................................................................................. institucion varchar(50) null,
..................................................................................... sede_regional varchar(30) not null,
.................................................................................................... contacto varchar(15) null,
........................................................................................................ correo varchar(50) null

i pgfAdmin 4

mAd min Filev Object~ Tools¥ Helpv

Materialized Views
{{")y Proceduras

Data Output  Explain Messages Notifications

Browser & E w|(Q |>.| Properties SQL & postgres/postg & cabildoudenar2021/postgres@P
v B servers (1) Bl A v 8| Qv B« & B|| & X ¥
v EfPostgresqL 13
g sl [ lcaicouenaor posgesgrosgrsaLia v |
v = cabildoudenar2021 Query Editor  Query History
> [ casts 1 - Borramos la tabla participantes si ya existe
ke ?Ca‘amgg 2 drop table if exists participantes;
> I Event Triggers 3
> §Extensions 4 --Crear tabla participantes
> = Foreign Data Wrappers 5 create table public.participantes(
» Eilanguages 6 id_participante int primary key,
* (3 Publications 7 num_mesa fint not null,
~ 4P schemas (1) ] nom_mesa varchar(38) not null,
~ ¢ public ] nombres varchar(38) not null,
> & Coliations 1@ apellidos varchar{3e) null,
> & Domains 11 ocupacion varchar(38) null,
> [} FTs Configurations 12 dependencia varchar(38) null,
» [K\ FTS Dictionaries 13 institucion varchar(56) null,
» AaFTS Parsers 14 sede_regional varchar(38) not null,
N FTS Templates 15 contacto varchar(15) null,
> @ Foreign Tables 16 correo varchar(56) null
» {{z) Functions 17
12
>
»
>

1.3 Sequences
v (5 Tables (2)
» [ participantes

CREATE TABLE

Query returned successfully 9n 89 msec.

Figura: Creacion tabla participantes — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL
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Creacion de la tabla resultados.

La sentencia SQL para la creacion de la tabla resultados es la siguiente:
-- Borramos la tabla resultados si ya existe
drop table if exists resultados;

--Crear tabla resultados

create table public.resultados(

........................................................................................... id_resultado serial primary key,
................................................................................................... id_participante int not null,
................................................................................................ me_gusta varchar(100) null,
................................................................................................... facultad varchar(100) null,
................................................................................................. habilidad varchar(100) null,
......................................................................................... tipo_habilidad varchar(200) null,
............................... foreign key (id_participante) references participantes(id_participante)

aF pgidmin 4
[ElAdmin File~ Objectv Toolsv Helpv
Browser & = w Q > Propeties S0L & postgres/postg B cabildoudenarz021/postgres@Postgres0L 13+
~ Bsenvecs (1) 8= B8~ 8|QY @& § @E T v bm v BeeE
v [ PostgresoL 13 — .
« 2 Databases (2) & |cabildoudenar2021/postgres@PosigreSaL 13 «
v = cabildoudenar2021 Query Editor  Query History
* ﬁcas.'s 1 Borramos la tabla resultados si ya existe
» 4 Catnlogn 2 drop table if exists resultados:
» [T Event Triggers 3
» H Extensions 4 --Crear tabla resultados
» [ Foreign Data Wrappers 5 create table public.resultados(
» Languages 5 id_resultado serial primary key,
* % Publications 7 fd_participante int not null,
~ 4 Schemas (1) 8 me_gusta varchar(188) null,
~ &2 public -] facultad varchar({188% null,
» ¢l Collstions i@ habilidad wvarchar({188) null,
& Domalns 11 tipo_habilidad varchar{280) null,
[ FT5 Configurations 12 foreign key (fd_participante) references participantes{id_participante)
[l FTS Dictionasies 13
14

]
]

>

» AnFTS Parsers

» FT5 Templates
> [ Foreign Tables
¥ [[#Functions

] Matenalized Views
» [} Procedures

¥ 13Sequences ROTICE: la tabla sresultados» no existe, omitiende
L CREATE TAEBLE

Data Qutput  Explain  Messages  Nolifications

i Tables (2)
» [ participantes

I —— 1 -
é » [ resultados

Figura: Creacion tabla resultados — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL

Query returned successfully 1n 385 msec.
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Importe de datos desde archivos CSV.

Los datos generados fueron extraidos de bases de datos almacenadas en archivos csv y
se cargaron dentro de PostgreSQL mediante las siguientes sentencias:

--Importar datos de csv

copy public.participantes from ‘D:\Tablas_Cabildos\participantes.csv’ delimiter ‘;’ csv hea-
der;

i} pgAdmin 4

@Admin File~ Object¥ Tools¥ Help~

rowser = roperties postgres/postg... cabildoudenar. postgres@Postgre A
B B || P i SaQL stgres/post bildoud 2021/posts @PostgreSQL 13
> %P catalogs g | & Q|v|sS Q|v|EvE D v Y >| Nimt ~ H|P VI ieB v % S
M- o cabildowdenarz021postgresgrosgresaLtsy |
cabildoudenar2021/postgres@PostgreSQL 13 ~
> @Extensiuns m /ECEtEESG Qe
> = Foreign Data Wrappers Query Editor  Query History
> &jlanguages 1 --Importar datos de csv
» ' Publications 2 copy public.resultados from 'D:\Tablas_Cabildos\resultados.csv' delimiter ';' csv header:
~ 4@ schemas (1)
~ & public

> fl Collations
> %y Domains
» [} FTS Configurations
> [fu FTS Dictionaries
> AaFTS Parsers
> FTS Templates
> [F Foreign Tables
> {£}Functions
> [ Materialized Views
> I Procedures
> 4.2Sequences
~ [ Tables (2)
> [ participantes
» Fresultados

Data Qutput  Explain  Messages  Notifications
» i) Trigger Functions S—

> [ Types COPY 553

> g Views
Query returned successfully in 86 msec.
> “#)Subscriptions

Figura: Carga de datos participantes — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL
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--Listar datos tabla participantes
select * from participantes;

pgAdmin 4

EElAdmin

Filev Objectv Toolsv Helpv

Browser

> ¥ Catalogs
> IZ; Event Triggers
> ) Extensians

S 8w Q-

Pro

B

perties  SQL

5 postgres/postg...
= B v =

Qv

S cabildoudenar2021/postgres@PostgresQL 13 *

vk @ & T

L AL

®« BV = % &v

LB~

ﬂ cabildoudenar2021/posigres@PosigreSQL 13 v

Foreign Data Wrappers Query Editor  Query History Scratch P &
¥ WLanguages 1 --Listar datos tabla resultados
» ¢ Publications 2 select = from resultados;
~ 4 schemas (1)

G public

> &l collations

> fDomains Data Output  Explain  Messages  Notifications

> [} FTS Configurations id_resultado, id_participante,, me_gusta  facutad  habilidad

> [l FTS Dictionaries

4 [PK] 1nteqer, integer

character varying (100)

character varying (100)

character varying

3> s FTS Parsers 1 1 1085903341 Leer libros especilizados economicas_y_sdministrativas  Solucionar cor
> [3|FTS Templates 2 2 1085303341 Dictar Clase educacion Facil comunice
> [ Foreign Tables 3 3 1085903341 Jugar futbol salud Aprendizaje raj
= i articipar en congresos econemicas_y_admnisirativas ‘ensamiento
> (EFunctions 4 4 1085903341 Partici i dministrati Pensamient
> WiMasgalized Views 5 5 1085944281 Cantar artes Creatividad
> {{"}Procedures
Us 6 6 1085944281 Leer economicas_y_sdministrativas  Destreza para
> 1.3Sequences
— 7 7 1085344281 Escuchar musica artes Destreza para
~ [FTables (2)
= - 8 8 1085344281 Pintar artes [ull]
> 5 participantes
> Eresultados 9 9 1085944281 Dibujar artes fnuil
rigger Functions 10 10 1085944281 Peinar artes [null]
1 1 1061773139 Leer humanas_y_sociales Pintar
1z 12 1061773139 Nadar salud Escribir
“Subscripti
¥ "@Ruimerplions 1 13 1061773130 Bailer artes Cacinar
> = postgres
14 14 1061773139 Hacer deporte

> &b Login/Group Roles

=

[ ' Successfully run. Total query runtime: 91 msec. 553 rows affected. l

> = Tablespaces

Figura: Listar datos tabla Participantes — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL

--Importar datos de csv
copy public.resultados from ‘D:\Tablas_Cabildos\resultados.csv’ delimiter *;’ csv header;

i pgAdmin 4

EElAdmin

Browser

File~ Object~ Tools~ Helpv

S E = Q>

Properties SQL 8% postgres/postg..
g & 0|V (8| Q¥ \N¥YE O EFv | T~ [ BN SR AEE NR-RRANE- NE-

ﬂ cabildoudenar2021/postgres@PostgreSQL 13 v

£ cabildoudenar2021/postgres@PostgreSQL 13 *

> 4 catalogs
> [ Event Triggers
] %Extenslcns

No limit &,

» = Foreign Data Wrappers Query Editor  Query History

> 7 languages 1 --Importar datos de csv

> @ Publications 2 copy public.resultados from 'D:\Tablas _Cabildos\resultados.csv' delimiter ';' csv header;
v 4% Schemas (1)

~ & public
> £l collations
> & Domains
> [§ FTs configurations
> [J4 FTS Dictionaries
> AaFT3 Parsers
> FTS Templates
> [F Foreign Tables
> {(z}Functions
> | Materialized Views
> {{"}Procedures
> 1.3Sequences
~ [FTables (2)
> B participantes

> [resultados Data Quiput  Explain  Messages  Notifications
> (= Trigger Functions
5 Ty COPY 553
- Views

Query returned successfully in 86 msec.
> “)8ubscriptions

Figura: Carga de datos tabla resultados — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL
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--Listar datos tabla resultados
select * from resultados;

B poAdmin 4

CEAdmin File~ Objectv Tools~ Helpv

> &b Login/Group Roles
#.Tablespaces

Browser & |EB || Q)>-| Properties SQL & postgres/postg.. & cabildoudenar2021/postgres@PostgresQL 13> X
> 499 Catalogs g s@v s a|v vk @ & Y v Nimt v B[P v e . av | X | B~
* e | & |cabildoudenar2021/postgres@Postgresal 13
cabildoudenal sigres@Postgre! ~
> f§lExtensions pesiERGorg
> oreign Data Wrappers Query Editor  Query History Scratch P. 3¢
> & Languages 1 --Listar datos tabla resultades
> .
> (' Publications 2 select » from resultados;
~ % schemas (1)
v & public
> Al Collations
» ‘g Domains Data Output  Explain  Messages  Notifications
> ITQFTS Configurations id_resultado, Id_parudpmg\, me_gusta 7 facultad Vs habilidad
> [ FTS Dictionaries 4 [PK 4ﬂtEHEI‘I integer character varying (100) character varying (100} character varying
> AaFTS Parsers 1 1 1085903341 Leer libros especializados _y_adm con
> FTS Templates 2 2 1085903341 Dictar Clase educacion Facil comunicz
> [ Foreign Tables 3 3 1085903341 Jugar futbol salud Aprendizaje ra|
> {E}Functions 4 4 1085903341 Participar en congresos economicas_y_administrativas  Pensamiento ¢
* NRMnienalized Views 5 5 1085944281 Cantar artes Creatvidad
> {("}Procedures .
6 6 1085944281 Leer economicas_y_administrativas  Destreza para
» 1.3Sequences
[ Tables (2) 7 2 1085944281 Escuchar musica artes Destreza para
> [participantes 8 8 1085944281 Pintar artes [nuil]
> Fresultados 9 9 1085944281 Dibujar artes Tnull]
> %) Trigger Functions 10 10 1085944281 Peinar artes [ul]
> [CTypes n 1 1061773139 Leer humanas_y_sociales Pintar
> views 12 12 1061773139 Nadar salud Escribir
> "2 Subscripti
RSNy 12 13 1061773139 Bailar artes Cocinar
14 14 1061773139 Hacer deporte

[ " Successfully run. Total query runtime: 91 msec. 553 rows affected. ]

Figura: Listar datos tabla resultados — Base de Datos CabildoUdenar2021 en PostgreSQL
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