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Presentacion

El Departamento de Ingenieria Electronica de nuestra Universidad ha alcanzado un buen
posicionamiento que se extiende mas alla del entorno local.

Un principio ampliamente aceptado es que las organizaciones deben mantener en la mira el
proposito de crecer. La teoria administrativa y por supuesto la practica, ofrecen metodos que,
debidamente aplicados en la direccion de nuestro Departamento, pueden asegurar, en buena medida,
el logro eficiente de los objetivos planteados por la Unidad.

Se presentan a continuacion los puntos basicos del Plan de Gestion que se pone a su consideracion,
estudiante y docente del Departamento de Ingenieria Electronica, con la esperanza de ser merecedor
de su voto en la eleccion de Director del Departamento de Ingenieria Electronica para el periodo
2025 - 2028 que se realizara el dia miércoles 9 de octubre de 2024.

Objetivo General

Afianzar el buen posicionamiento que en la actualidad tiene el Departamento de Ingenieria
Electronica de la Universidad de Narino.

Objetivos Especificos

e Asimilar el proceso de re acreditacion como elemento fundamental que oriente el quehacer
cotidiano en el Departamento.

e Sostener y seguir mejorando la calidad de la docencia que se ejerce en el Departamento.

e Desarrollar en el Departamento mas proyectos sobre problemas de investigacion relevantes.

e Hacer en el Departamento, mas proyectos de interaccion social, con impacto regional.

e Comprometer con el progreso del Departamento de Ingenieria Electronica, a toda su
comunidad.
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e Los 12 factores y sus caracteristicas de la autoevaluacion para la re acreditacion, junto a otros
temas que consideramos importantes, se traducirdn en planes regulares y acciones que
aseguren el buen funcionamiento que deseamos de nuestro Departamento.

e Deben proveerse los medios para asegurar que el proceso ensefianza — aprendizaje produzca
los mejores resultados. Esto implica cualificacién integral del docente, desarrollo adecuado de
clases y practicas, disponibilidad de recursos tecnoldgicos y, muy importante, disposicion
Optima de estudiantes para aprender.

e Se debe estimular el trabajo de los grupos de investigacion existentes en el Programa vy
promover la creacién de nuevos grupos con mas docentes y estudiantes vinculados al sistema.
Aplicar, oportunamente, a las convocatorias institucionales y externas para obtener financiacion
de los proyectos y, muy importante, darle impulso al semillero de investigacién del Programa.

Es viable que nuestros grupos de investigacién busquen y establezcan alianzas con grupos de
otras universidades, incluso extranjeras, para adelantar proyectos en una relacidn de beneficio
comun.

e Establecer nuevos lazos de colaboracién con el sector externo. Para este fin se van a explorar
distintos canales y, de manera creativa, se buscaran opciones para el trabajo conjunto de tal
manera que resulte sostenible e interesante para ambas partes.

e El Centro de Investigacidn e Interaccion social de la Facultad de Ingenieria, esfuerzo de la actual
administracidon y fruto de la normatividad vigente, tan pronto entre en operacién debe
aprovecharse al maximo para la generacién y ejecucién de estos proyectos.

e Se realizaran actividades, incluso extracurriculares, asignando tareas especificas a
estudiantes, docentes y administrativos en temas de interes para la comunidad. De esta
manera, se aprovecharan, para el beneficio general, talentos y habilidades particulares que
todos tenemaos.
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