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PRESENTACION

Ectimados malevtbros de Lo
comuwnldad académicn Facea,

Nuestra facultad tiene como mision y objetivo
contribuir a formar seres humanos, ciudadanos
y profesionales integrales que marcan la diferen-
cia en su entorno por su capacidad innovadora,
emprendedora, critica y propositiva. Estos profe-
sionales seran capaces de identificar, analizar y
proponer soluciones a los problemasy las nece-
sidades de los sectores econdmicos y sociales
regionales y nacionales, en el contexto de las
relaciones econdmicas mundiales desde una
concepcion multidisciplinaria, con el fin de que
contribuya al desarrollo de la regidon y el pais.

Desde su creacionen1973|a Facea haintentado
dar cumplimiento a sus objetivos misionales, y
aungue su trabajo ha sido arduo, la desarticu-
lacion del mismo, en ocasiones, le ha limitado
posibilidades de un mejor desempeno. Desde



entoncesy con la creacion paulatina de nuevos
programas y sus unidades de investigacion e
interaccion social, y con la entrada en vigencia
del Estatuto General en 2019, la Facea adquie-
re NUevos compromisos a nivel institucional y
regional, sin que hasta ahora logre desarrollar
todo su potencial. Las razones son de diversa
iIndole, desde administrativas, financieras y de
planificacion.

Nos encontramos entonces, en un momento
crucial para el futuro de nuestra Facultad. Es el
momento de transformar sus potencialidades en
realidades concretas. Es por esto que he decidido
postular mi nombre como aspirante a la decana-
tura de la Facultad, con la firme decision de un
trabajo incansable y anteponer los intereses de
la Facea por encima de intereses individuales.

La propuesta presentada a continuacion pre-
tende una mayor articulacidon académico-ad-
ministrativa de la Facea basada en la eficiencia
y calidad de sus procesos. Una Facultad unida,
eficiente y referente de dinamismo académi-
co, administrativo y financiero al interior de la
Universidad de Narino y su contexto.

La construccion de esta propuesta ha conta-
do con la participacion activa de estudiantes



y docentes de los diferentes departamentos
adscritos a la Facultad, reflejando sus intereses
y perspectivas sobre el futuro inmediato de la
misma. Este grupo académico considera que
la Facultad debe y puede estar mejor.

Esta es una propuesta inacabada pues necesi-
ta del concurso de muchos mas estudiantes y
docentes comprometidos con el progreso de
la Facea. Te invitamos entonces, a que con tu
voto apoyes esta iniciativa de cambio y avance,
tendiente a recuperar el estatus y llenar las ex-
pectativas crecientes de la comunidad univer-
sitaria y de la Regidon en nuestra Facultad.

i La Facea avanza contigo !



Ei to @m@ 3 0 t
Naci en Tumaco, en un lugar hu-
o Co milde de padre comerciante y
l madre modista. Me crie con cua-
» trohermanosy realice estudios de
primaria en dos escuelas publicas
N donde ocupe siempre la primera
posicion en rendimiento académi-
co. Posteriormente, ingrese al ba-
‘ E chillerato en un colegio también
publico, el Instituto Técnico Indus-
trial Nacional (ITIN), donde nueva-
M E ' mente ocupe el primer puesto en
® todo el colegio desde sexto hasta
el grado once. En mi graduacion
recibi el reconocimiento del mejor bachiller de
Narinoylacondecoracion Andrés Belloal mejor
ICFES de todo el Pacifico sur colombiano. Por
estos reconocimientos, me fue concedida una
beca para estudiar economia en la universidad
de Narino, donde obtuve el reconocimiento de

ser el mejor economista de mi promocion en
rendimiento académico.

Una vez graduado de economista retorne
a Tumaco vinculandome laboralmente al
SENA. Luego mediante eleccion popular fui
designado coordinador de la FACEA en la uni-
versidad de Narino sede Tumaco, y dos anos
mMas tarde por el mismo sistema de eleccion
popular fui designado coordinador de toda la




sede. Estando en el cargo realice estudios de
especializacion en finanzas. La vigencia por tres
anos en el cargo me permitié conocer mucho
sobre el quehacer académico administrativo de
la facultad y la universidad.

Es asi como retorno a la ciudad de Pasto, vin-
culandome a la Direccion Ejecutiva de la Aso-
ciacion de Municipios del Pacifico Sur, para
luego participar en el concurso de meéritos
para docentes de tiempo completo en el pro-
grama de economia y ganar dighnamente. Mi
desempeno como docente siempre ha sido
reconocido por estudiantes y companeros del
departamento, asignandome en reiteradas
ocasiones la calificacion de Gran Fortaleza.

Luego de tres anos de vinculacion decido pre-
sentarme a la maestria en economia de la uni-
versidad de Los Andes donde logro obtener una
beca completa y obtener en dos afnos exactos el
titulo respectivo, ser el primero de mi promocion
y el reconocimiento de docente distinguido por
cuenta de la universidad de Narino.

A mi ingreso, mejoro cualitativamente mis cate-
dras y asumo la Direccion del Grupo de Investi-
gacion Interdisciplinar de la facultad Coyuntura
Econdmica y Social (CES). Igualmente retomo el
trabajo que teniamos con algunos colegas del
departamentoy logramos la acreditacion de alta
calidad para nuestro programa de economia.



En el 2015 decido aplicar para el Doctorado en
Economia y Gestion Empresarial de la Universi-
dad de Alcald en Madrid — Espana, y a mi retorno
en medio de la pandemia asumo la Direccion de
Planeacion de la Universidad por un ano. Luego
asumo nuevamente mis actividades de Docen-
cia e Investigacion, logrando clasificar el Grupo
de Investigacion ante Minciencias y con el res-
paldo de todos los docentes y estudiantes del
programa logramos la Primera Acreditacion In-
ternacional de un programa de pregrado en la
Universidad de Narino.

En 2023 asumo por concurso la Direccion del
Centro de Estudios de Desarrollo Regional — CE-
DRE de nuestra facultad, donde estoy trabajan-
do arduamente por el fortalecimiento de sus
finanzas, su mMmejoramiento administrativo, su
reconversion fisica y sobre todo, su reconoci-
miento ante Minciencias como Centro de Inves-
tigacion Acreditado, pero ante todo acreditado
por la comunidad universitaria y la region.

Desde entonces sigo trabajando activamente
por el mejoramiento académico del programa
y la facultad, la cual aspiro ver convertida en un
referente regional y nacional que dé respues-
tas de frente a la comunidad. He sido autor de
seis libros con sello editorial de la Universidad de
Narifo y autor de mas de 10 articulos cientificos
publicados en revistas indexadas nacionales e




Internacionales. He participado en va-
rios seminarios, encuentros, foros, con-
gresos nacionales e internacionales.

Por todo |lo anterior, considero que
tengo la formacion, la experiencia,
la capacidady el entusiasmo para
llevar nuestra facultad al estatus
gue se merece y que la sociedad
demanda de ella.

A continuacion presento la propuesta
de articulacion académico-administra-
tiva para nuestra Facultad, sustentada
en cuatro ejes estratégicos de desarrollo:

1. Articulacion Curricular y
Académica
Consolidacion de
Procesos Misionales
Fortalecimiento de
Unidades de Apoyo
Fortalecimiento
Administrativo y
Financiero
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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar dinamicas y desafios de articula-
cion académico-administrativa basados en la
eficienciay calidad de los procesos administra-
tivos y misionales de Docencia, Investigacion,
e Interaccion social en |la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas - FACEA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Establecer una mayor articulacion curricular y
académica entre los programas de la Facultad,
qgue garantice movilidad y flexibilidad para los
estudiantes.

2. Consolidar la Docencia, la Investigacion e In-
teraccion Social a través de |la cooperacion entre
SuUs programas, unidades de apoyo y alianzas
con el entorno.

3. Fortalecer en Competitividad e Innovacion de
las unidades de apoyo a los procesos misionales
de la Facultad.

4. Optimizar los procesos administrativos y
financieros de toda la Facultad.




]  EEsEsTRATEGICOS

.0lquupbD |8 bipd popiun A plousIol3,

- Construccion colectiva del Plan Educativo
de Facultad (PEF)

- Articulacion académica de estudiantes
de los distintos programas de |la Facultad
en asignaturas y electivas comunes, con
posibilidad de escoger horario y docentes.

N

- Revision y articulacion de curriculos de los
programas en la Facultad, que propicien la
Doble Titulacion.

- Ampliacion de las Opciones de Grado
de manera interdisciplinar para todos los
programas de la Facultad: Papers, Fondo
Emprender, Saber Pro, etc.

EJE No.

ARTICULACION CURRICULAR

Y ACADEMICA




.Realizacion de cursos de actualizacion do-
centes,asicomo laampliacion de ayudas para
Doctorados en docentes de Hora Catedra.

- Gestion y apoyo de pasantias para estu-
diantes en empresas nacionales e interna-
cionales.

- Apoyo en la elaboracion de Documentos
con fines de Acreditacion y Re-acredita-
cion de Alta Calidad para todos los pro-
gramas de pregrado y posgrado propios
de la Facultad.

- Actualizacién y ampliacion de Maestrias/
Doctorados Propios o en Convenios.

- Fortalecimiento académico y financiero de
los Semilleros y Grupos de Investigacion en
la Facultad.

. Creacion de una Oficina de Extension de la

Facultad que sirva de practica a estudiantes
(Consultorios econdmicos y empresariales).

EJE No.

CONSOLIDACION DE PROCESOS

MISIONALES




-Organizacion permanente de eventoscomo
foros, congresos, seminarios, conferencias,
sobre diferentes tematicas de coyuntura e
interés regional.

- Implementacion de la convocatoria interna
de investigacion FACEA.

- Incentivo para la mayor produccion de
articulos cientificos y libros en la Facultad.

- Ampliacion de recursos para la movilidad
estudiantil y de docentes Hora Catedra.

- Oferta programada y planificada de pro-
gramas FACEA en las Sedes o Extensiones
de la Universidad de Narino.

- Utilizacion y ampliacion de las Plazas de
Tiempo Completo en la Facultad.



- Mejoramiento en dotacion, equipos ad-
ministrativos y académicos en todas las
unidades de apoyo misional en la Facultad:
Escuela de Postgrados, Centro de Estudios
de Desarrollo Regional CEDRE, Unidad de
Emprendimiento, Laboratorio Empresarial,
Cueen, Centro de Inteligencia de Mercados
y Revista Tendencias.

- Reestructuracion normativa y funcional
del CEDRE.

- Reestructuracion normativa y funcional
de la Escuela de Postgrados.

- Dotacion y utilizacion del nuevo Edificio
de la Facultad.

- Acreditacion ante Minciencias del CEDRE.
- Mayor acercamiento de estudiantes y do-
centes investigadores al Centro de Datos
CEDRE-DANE.

- Actualizacion Tecnologica de las Unidades
de Apoyo FACEA

- Mayor apoyo administrativo y financiero
para la Revista Tendencias.

EJE No.

FORTALECIMIENTO UNIDADES

DE APOYO




FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

Y FINANCIERO

EJE No.

- Diseno y ejecucion del Plan Estratégico
de Facultad.

- Revision normativa y operativa de todas
las Unidades de Apoyo de la Facultad.

- Revision y mejoramiento de convenios de
la Facultad con Entidades Publicas y Priva-
das del entorno local, regional, nacional e
internacional

- Recuperacion y optimizacion de la Autono-
mia Financiera de |la Escuela de Postgrados.

- Estudio, Diseno e Implementacion de la
Autonomia Financiera del CEDRE.

- Fortalecimiento Financiero de toda la
Facultad.

- Mayor descentralizacion y desconcentracion
de procesos administrativos y financieros al
interior de la Facultad.




MIS COMPROMISOS
ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS

-Trabajo Permanente en favor de los intereses de
la Facultad, la Universidad y la Region, bajo princi-
pios y valores de honestidad, transparencia y tra-
bbajo en equipo.

-Democracia, gestion y eficiencia en el manejo
de los Recursos.

-Mejoramiento del ambiente general de la Fa-
cultad, sus relaciones interpersonales y clima
organizacional.

-Privilegiar el mérito para designaciones en
cargosy responsabilidades en toda la Facultad.

-Mayor dignhidad para docentes y personal ad-
ministrativo, ampliando las actividades extracu-
rriculares y busqueda de mejores condiciones
contractuales.



-Habilitacion de sala de profesores y salas de
estudios para estudiantes.

-Mejorar los ambientes fisicos, actividades ex-
tracurriculares y la estancia de los estudiantes
en la Facultad.

-Apoyo a la Regionalizacion de la Universidad,
pero con calidad y planificacion.

-Mayor apoyo para la movilidad estudiantil y
docente.

-BUsqueda constante de la Eficiencia Adminis-
trativay la Excelencia Académica [FACEA=(EA)?].



MI INVITACION

Ahora tu tienes el poder y la decisién
de dar un giro al desempeno académico y
administrativo de nuestra facultad, volvamos
a ser importantes,

ihagamoslo juntos!

Atentamente,

Edinson Ortiz Be a-{)ides, Ph.D
Docente TC. Titular Facea



