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Saludo a toda la comunidad académica y administrativa del Departamento de
Linglistica e Idiomas, me dirijo a ustedes con el propésito de presentarme como
candidato para asumir nuevamente la direccién del Departamento de Linguistica e
Idiomas. Mi compromiso se basa en los principios rectores establecidos por la
Constitucion Politica de Colombia y nuestra Alma Mater, y en mi deseo de construir

un espacio académico digno, prospero, con identidad y compromiso.

Como individuo capacitado para impactar positivamente en todos los ambitos
académicos y sociales de nuestra dependencia, propongo fortalecer la cultura de
buena administraciéon fundamentada en la excelencia académica y canales de
comunicacién efectivos y los principios de justicia, trabajo, honestidad, esfuerzo y
desarrollo académico permanentes. Con este programa de gobierno, me
comprometo a fortalecer todos los procesos necesarios para mantener un ambiente

académico y social beneficioso para todos.

Dirigir implica promover la transparencia, cumplir con los deberes y proyectar con
eficiencia y eficacia las tareas diarias de la administracion. Esta no es una tarea
unilateral, para lograr el cumplimiento de los principios como director, es esencial

modernizar la administracibn de acuerdo con las necesidades académicas y



sociales, ofreciendo una atencidon amable, oportuna y eficiente a estudiantes,
docentes, y funcionarios de la comunidad en general. Propongo asumir estos retos
acompafado por un equipo administrativo diligente y conocedor de la Universidad,

y por un excelente cuerpo docente.

La propuesta de trabajo se fundamenta en los siguientes documentos: el Estatuto
General, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Desarrollo "Pensar
Universidad y Regién 2022-2034", y el Proyecto Educativo de Facultad (PEF). Estos
documentos, construidos de manera colectiva en la Asamblea Universitaria y en
eventos académicos y talleres con la participacion de cerca de 800 personas, rigen

la vida universitaria.

En el ambito educativo se propone propender por la capacitacion continua de los
estudiantes en las areas de conocimiento relacionadas con la pedagogia, la
didactica, la psicologia educativa, los principios de adquisicién de idiomas, y todo lo
que conlleva a la labor docente que permita aportar a la educacion regional a través
de nuestros egresados. Asi mismo, se propone apoyar los procesos formativos para

los docentes que hacen parte del Departamento de Linguistica e Idiomas.

A partir de esta fundamentacién, propongo los siguientes objetivos, estrategias y

compromisos para la Direccidén del Departamento de Linguistica e Idiomas:



1. Objetivos

Académicos:

- Fortalecer la calidad educativa de los programas garantizando que los estudiantes
del Departamento reciban una educacion acorde con estandares nacionales e

internacionales.

- Fomentar la inclusion y la equidad asegurando que todos los estudiantes tengan
acceso a las mismas oportunidades, independientemente de su origen, género o

habilidades.

- Actualizar el curriculo adaptandolo a las necesidades actuales, facilitando la

movilidad entre programas, integrando habilidades digitales y competencias clave.

- Promover el desarrollo de proyectos investigativos y de interaccion social que

permitan ampliar la cobertura educativa con relacion al aprendizaje de idiomas.

- Promover el plan de capacitacién docente en el Departamento de Linguistica e

Idiomas.

- Promover los convenios de intercambio entre instituciones para el beneficio de los

estudiantes del Departamento de Linguistica e Idiomas.

Administrativos:

- Optimizar la gestion financiera mediante la implementacién de practicas eficientes
para asegurar el uso adecuado de los recursos y que los recursos del presupuesto
asignado al Departamento sean usados en su totalidad para beneficio de los

estamentos docente y estudiantil.



- Fomentar el uso de sistemas de evaluacion objetivos que midan el desempefio

académico y administrativo.

- Fortalecer la transparencia en la toma de decisiones y en la comunicacién de

informacioén relevante.

- Dar a conocer oportunamente la informacion de interés general para todos los

estamentos del Departamento de Lingiistica e Idiomas.

2. Estrategias

Académicas:

- Continuar con las capacitaciones y el acercamiento con la comunidad académica
nacional e internacional a través de seminarios nacionales e internacionales

organizados por el Departamento.

- Renovar la infraestructura tecnoldgica existente en el Departamento, implementar
herramientas digitales y plataformas educativas, y capacitar a los docentes en el

uso de nuevas tecnologias.

- Reactivar programas de tutoria y asesoramiento académico, estableciendo grupos
de apoyo a través de la participacion de los asistentes de lengua extranjera que nos

visitan gracias a los convenios con Fulbright e ICETEX.

Administrativas:

- Promover la comunicacion con docentes que requieran capacitacion y en conjunto
con los planes de capacitacion de la universidad, actualizar y complementar dichos

planes.



- Realizar auditorias financieras y administrativas periodicas y seguir las

recomendaciones de auditoria interna.

- Promover la comunicacion con los representante estudiantiles para crear canales

informativos eficaces y eficientes.

- Desarrollar actividades pedagodgicas acerca de procesos administrativos
relacionados con los diferentes aspectos académicos como practicas, proyectos de

trabajo de grados, validaciones, semilleros de investigacion, entre otros.

3. Compromisos

Académicos:

- Generar espacios de acompafiamiento académico para promover la continuidad
académica de los estudiantes y disminuir de esta manera la los indices de desercién

en los programas del Departamento de Lingiistica e Idiomas.

- Aumentar la participacion de estudiantes y docentes en actividades

extracurriculares relacionadas con bienestar personal, académico y universitario.

- Realizar semestralmente encuestas de satisfaccion para obtener evidencias de
los procesos, identificar posibles aspectos a mejorar y tomar las acciones

pertinentes.

- Establecer relaciones académicas con instituciones que ofrezcan posibilidad de

estudiantes y profesores.



Administrativos:

- Realizar informes anuales detallados de rendicion de cuentas sobre el

desempefio académico y administrativo, incluyendo informes financieros.

- Mantener un presupuesto equilibrado, planificando y gestionando el presupuesto

de manera efectiva y transparente.

- Establecer cronogramas claros y garantizar el cumplimiento de los plazos para la

legalizacidén de presupuestos asignados al Departamento de Linguistica e Idiomas.

4. Evaluacién y Seguimiento

Académicos:

- Implementar un sistema de evaluacién continua con indicadores claros para medir

el progreso de los estudiantes y el impacto de las estrategias educativas.

- Revisar el plan de estudios regularmente con el fin de estudiar las posibles

adaptaciones con base en las necesidades identificadas.

Administrativos:

- Monitorear la implementacion de estrategias y el cumplimiento de compromisos

para garantizar el buen funcionamiento de la dependencia.

- Elaborar informes regulares sobre el estado de la ejecucion de proyectos y
estrategias, compartiéndolos con la comunidad educativa del Departamento de

Lingiistica e Idiomas.



5. Comunicacion y Transparencia

Académicos:

- Desarrollar un plan de comunicacion entre estudiantes, docentes y personal

administrativo, informando sobre los avances y proyecciones.

- Organizar reuniones regulares que faciliten la comunicacion entre todos los
integrantes de la comunidad académica para discutir el progreso y recibir

retroalimentacion.

Administrativos:

- Establecer canales de comunicacién asegurando que todos los miembros de la

comunidad educativa puedan expresar sus opiniones y preocupaciones.

- Actualizar de manera periédica la informacion relacionada con la gestion

administrativa.

6. Desarrollo Profesional

Académicos:

- Promover el desarrollo profesional de los docentes fomentando la participacion

en conferencias, cursos y talleres relevantes.

- Dar a conocer los resultados de la evaluaciéon docente reconociendo el
desempeiio de este estamento y promover espacios de discusion con el fin de

encontrar soluciones a las posibles falencias identificadas.



Administrativos:

- Promover espacios de capacitacién continua para el personal administrativo en

cuanto a gestion y tecnologia.

- Establecer espacios informativos sobre oportunidades de capacitacion vy
desarrollo profesional para el personal administrativo ofrecidos por la universidad

de Narifo.

7. Innovacion y Mejora Continua

Académicos:

- Fomentar la creacién de proyectos y metodologias innovadoras que mejoren el

aprendizaje y la ensefianza de idiomas.

- Actualizar los equipos tecnoldgicos de las aulas del Departamento de Linguistica

e ldiomas aunado con la capacitacion en nuevas tectologias.

Administrativos:

- Agilizar y optimizar la gestion de los procesos administrativos en el Departamento

de Linguistica e Idiomas.

- Promover una cultura de mejora continua, y de gestion del recurso humano con
el fin de establecer relaciones interpersonales basadas en el respeto, la cooperacién

y entendimiento mutuo.

Atentamente,

Gabiriel Vicente Obando Guerrero



