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"Cultivando Conocimiento para un futuro mejor"

La universidad de Narino, desde su creacion se ha caracterizado por la formacion de profesionales
altamente calificados en diferentes areas del conocimiento; entre ellos la Facultad de Ciencias
Agricolas, conformada por los programas de Ingenieria Agronomica, Ingenieria Agroforestal e
Ingenieria Ambiental; por tanto, en los retos para el liderazgo de su Decanatura se enfrenta a un
sinnumero de desafios orientados por la modernidad y las necesidades actuales del sector agrario
vy ambiental.

Los mayores retos es continuar formando profesionales altamente competentes y comprometidos
con el desarrollo sostenible y sustentable, en un contexto donde la agricultura, el manejo ambiental
y los sistemas agroforestales se encuentran en una encrucijada debido a la presion de la
deforestacion, el cambio climatico y la necesidad de una produccion agricola sostenible y eficiente,
la seguridad alimentaria, gestion de recursos hidricos, contaminacion ambiental, restauracion de
ecosistemas, avances agroforestales, conservacion de la biodiversidad vy los avances tecnologicos,
entre otras, es imperativo que nuestras estrategias educativas y administrativas se adapten a estas
realidades.

En la actualidad, los campos de la Ingenieria Agronomica, Agroforestal y Ambiental, son
fundamentales para enfrentar las problematicas antes mencionadas. La formacion de profesionales
en estas areas no solo debe estar orientada a la adquisicion de conocimientos técnicos, sino tambien
a la capacidad de integrar dichos conocimientos en la resolucion de problemas complejos que
afectan a las comunidades rurales, urbanas y del ambiente.

Desde el campo profesional, los Ingenieros Agronomos deben estar equipados con conocimientos
avanzados en biotecnologia, gestion de suelos-aguas, cultivos y tecnologias agricolas que permitan
una produccion sostenible y rentable. Los Ingenieros Ambientales deben estar preparados para
implementar soluciones innovadoras vy sostenibles que mitiguen los impactos ambientales
negativos al ambiente. Los profesionales en Ingenieria Agroforestal deben ser expertos en el disefio
v manejo de sistemas que combinen especies perennes con cultivos, promoviendo practicas que
sean ambientalmente sostenibles y econdmicamente viables.
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Por otra parte, para el desempefio laboral, es de vital importancia alinear nuestros programas
educativos con las necesidades del mercado laboral. Esto implica fortalecer los vinculos con el
sector empresarial y agroindustrial, garantizando que nuestros estudiantes tengan acceso a
practicas profesionales y oportunidades de empleo al finalizar sus estudios. Ademas de los
conocimientos técnicos, nuestros egresados deben desarrollar habilidades en liderazgo, gestion de
proyectos, y trabajo en equipo. La capacidad de adaptarse a entornos laborales cambiantes, por
tanto, es crucial trabajar en contextos interdisciplinarios.

Es por ello, que la pertinencia y eficiencia de nuestros programas educativos, deben estar en
evaluacion constantemente para garantizar que nuestros egresados esten preparados para
desempeniarse eficientemente en el mercado laboral y para contribuir de manera significativa al
desarrollo de la region sur principalmente, pero sin dejar de lado las demas regiones colombianas.

En este sentido, La administracion de la decanatura debe velar por una gestion eficiente vy
transparente, garantizando la correcta asignacion de recursos y fomentando una cultura de
rendicion de cuentas; asi como promover la innovacion en los metodos de ensefanza y garantizar la
calidad educativa a traves de la acreditacion y evaluacion continua de los programas. Esto incluye la
actualizacion constante de los planes de estudio, la regionalizacion con planes de estudios Unicaos, la
formacion continua y el bienestar del cuerpo docente, administrativos y estudiantes; ademas de
fomentar la vinculacién con la comunidad v el sector productivo, lo que incluye la implementacion
de proyectos de extension que permitan a los estudiantes aplicar sus conocimientos en la practica,
asi como la colaboracién con otras instituciones académicas y de investigacion.

Este plan de gobierno se propone como una hoja de ruta, con la premisa del trabajo colaborativo
para fortalecer nuestros programas academicos, mejorar el desempefio laboral de nuestros
egresados y optimizar la gestion administrativa de la decanatura. La implementacion de estas
estrategias permitira que nuestra Facultad se consolide como un referente en la formacion de
profesionales capaces de contribuir al desarrollo sostenible y sustentable vy, con ello enfrentar los
desafios del sector agricola, agroforestal y ambiental.

e (onsolidar a la Facultad de Ciencias Agricolas como un referente en educacion superior,
ofreciendo programas de excelencia que formen profesionales competentes v
comprometidos con el desarrollo sostenible y sustentable del sector agricola, agroforestal
vy ambiental

e Posicionar a la Facultad de Ciencias Agricolas como un referente nacional e internacional en
investigacion, desarrollo e innovacion, por medio de la generacion de conocimiento vy
soluciones tecnologicas que contribuyan a la transformacion del sector agricola,
agroforestal y ambiental.
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e (Consolidar un modelo de gestion academico administrativa eficiente y transparente, basado
en la colaboracion, la interdisciplinariedad y el trabajo en equipo, para la optimizacion de los
procesos v la prestacion de servicios a estudiantes, docentes, egresados v publico en general.

e Liderazgo en la formacion de profesionales competentes y comprometidos,
reconocidos por su excelencia académica y su capacidad para enfrentar los
desafios agrarios y ambientales del pais.

e Implementar metodologias pedagogicas innovadoras, apoyadas en el uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como de tecnologia emergentes
que fomenten un aprendizaje activo y centrado en el estudiante.

e Fortalecer los programas de educacion continua, extension y transferencia de
conocimiento dirigidos a productores, tecnicos y publico en general, para contribuir
al desarrollo de capacidades en el sector agricola, agroforestal y ambiental.

e Flexibilizacion de los curriculos en la Facultad.

e Desarrollo de programas de formacion continuada para egresados, estudiantes v
docentes con alto nivel de actualizacion.

e Velar por la infraestructura fisica y de equipamiento de la facultad, tanto en granjas
como en las diferentes sedes de la universidad, con el propdsito de lograr una
formacion mas integral.

e Planificacion y gestion para el mejoramiento de practicas académicas.

e Asegurar la calidad de los programas academicos mediante procesos de
autoevaluacion y acreditacion nacional e internacional, que garanticen el
cumplimiento de altos estandares de calidad.

e Fomentar concurso de docentes medio tiempo y tiempo completo con
conocimiento y experiencias en las nuevas técnicas o practicas en su campo
profesional.

e Fomentar una cultura de aprendizaje permanente y actualizacion profesional en
docentes, estudiantes y egresados, a través de programas de educacion continua y
seguimiento a graduados.
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Impulsar la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas de alto
impacto, asi como la participacion activa en congresos v redes acadéemicas
internacionales.

Apovar el desarrollo de la revista de Ciencias Agricolas de la FACIA

Promover la transferencia de tecnologia vy la creacion de spin-offs y startups a
partir de los resultados de investigacion, fomentando la vinculacion con el sector
productivo.

Fortalecer las capacidades de investigacion e innovacion del personal docente y de
investigacion, a traves de programas de formacion y movilidad academica.
Desarrollar un sistema de gestion de la investigacion y la innovacion.

Promover el intercambio acadéemico y cientifico, facilitando la movilidad de
investigadores vy estudiantes.

Fomentar la participacion en talleres, seminarios y cursos especializados en
innovacion y transferencia tecnologica.

Apovar el funcionamiento y desarrollo del Centro de Investigacion y Estudios de
Posgrados - CICA y su proyeccion a Instituto, Escuela de posgrados de la Facultad
de Ciencias Agricolas — ESPOFACIA, semilleros y grupos de investigacion.
Fortalecer las capacidades de los equipos de investigacion y extension en temas de
propiedad intelectual, negociacion y comercializacion de tecnologias.

Potenciar la participacion de estudiantes en proyectos de investigacion desde el
pregrado.

Fortalecer la autonomia de la Facultad con respecto a avales y controles de sus
procesos investigativos.

Detectar oportunidades de colaboracion en areas como investigacion, desarrollo
tecnologico, transferencia de conocimiento, formacion de talento y proyeccion
social.

Establecer alianzas estrategicas y fortalecer las existentes con universidades,
centros de investigacion, empresas y organismos gubernamentales, a nivel
nacional e internacional, para desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion de alto impacto.

Implementar programas de extension y asistencia técnica desde la Interaccion
Social que acerquen las innovaciones desarrolladas en la facultad a productores,
cooperativas y organizaciones rurales y urbanas.
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Desarrollar proyectos de interaccion que respondan a las necesidades locales vy que
integre a estudiantes y docentes.
Promover la participacién activa de estudiantes vy docentes en actividades de
servicio comunitario en el campo agricola, agroforestal y ambiental.

Apoyar el desarrollo de aprendizajes e intercambio de experiencias practicas en
fincas demostrativas, empresas, centros de investigacion y con comunidades.

Adaptacion de nuestra oferta académica a las particularidades de cada region.
Involucrar a los actores regionales para promover el desarrollo sostenible vy
sustentable de la region.

Promover la regionalizacion e internacionalizacion de los programas acadéemicos a
través de convenios de doble titulacion, movilidad estudiantil y docente; asi como la
participacion en redes academicas nacionales e internacionales.

Consolidar una comunidad universitaria inclusiva, participativa y comprometida con
los valores de la Facultad y universidad de Narifio.

Fomentar el sentido de pertenencia de estudiantes, docentes y personal
administrativo de la facultad.

Promover la participacion activa para la toma de decisiones claves, por medio de
espacios de reflexion permanente.

Implementar estrategias que promuevan la inclusion y la diversidad dentro de la
facultad.

Implementar un plan de capacitacion y desarrollo del personal administrativo en
temas de atencion al usuario, trabajo en equipo, mejora continua y uso de
tecnologias

Establecer mecanismos de comunicacion efectiva y fluida entre las diferentes
unidades académicas y administrativas, fomentando el trabajo colaborativo y la
integracion.

Implementar un sistema de gestion por procesos que permita identificar,
documentar y mejorar continuamente los procedimientos acadéemicos v
administrativos claves.

Realizar evaluaciones periddicas de satisfaccion de usuarios (estudiantes, docentes,
investigadores) para identificar oportunidades de mejora en la prestacion de
servicios.
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