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El Departamento de Sociología de la Universidad de Nariño se enfrenta al desafío de adaptarse a un 
entorno académico y social en constante cambio, caracterizado por la creciente complejidad de las 
problemáticas sociales y la necesidad de respuestas innovadoras y contextualizadas. En este 
contexto, surge la necesidad de un plan de gobierno que oriente las acciones del departamento, 
asegurando su relevancia y su capacidad para contribuir de manera efectiva al desarrollo regional y 
al avance del conocimiento sociológico. 

Este plan de gobierno no solo busca establecer nuevas metas y estrategias, sino que también se 
basa en los sólidos cimientos construidos por el gobierno anterior. Reconocemos y valoramos el 
trabajo que se ha realizado de manera efectiva en áreas clave como la calidad educativa, la 
investigación aplicada y la interacción comunitaria. Nuestro compromiso es continuar fortaleciendo 
estos logros, asegurando su continuidad y evolución, que permitan responder a las necesidades 
emergentes del entorno académico y social. 

En este sentido, La implementación de este plan busca no solo mantener la excelencia académica y 
administrativa del departamento, sino también posicionarlo como un referente en la región, capaz 
de formar sociólogos y sociólogas comprometidos con la realidad social y equipados para enfrentar 
los desafíos del presente y del futuro. Este plan es, en esencia, una hoja de ruta para construir un 
departamento dinámico, inclusivo y en sintonía con las necesidades de la sociedad, donde la 
educación, la investigación y la interacción social se integren de manera coherente y efectiva. 

Este plan de gobierno se estructura en torno a objetivos claros y alcanzables, estrategias específicas 
para cumplir dichos objetivos, que guiarán la labor del departamento en los próximos años. Su 
propósito es fortalecer la calidad educativa, impulsar la generación de conocimiento y la 
investigación aplicada, promover una vinculación efectiva con la comunidad, y garantizar una gestión 
transparente y eficiente. 

 

 

 

 

 

 

“Comunicación para la generación de ideas diversas y la construcción  de entornos de cambio” 

 



 

 

De otra manera este plan se sustenta bajo lineamientos de participación de toda la comunidad del 
departamento de sociología: estudiantes, docentes, y egresados. Ello significa una comunicación 
permanente para promover el dialogo y, en consecuencia, la generación de ideas diversas desde las 
cuales se construyan nuevas maneras de enfrentar nuestras necesidades académicas, sociales y 
administrativas. 

Con lo anterior, reconocemos la riqueza que aporta la pluralidad de perspectivas en la búsqueda de 
soluciones a los desafíos sociales. Así mismo, a través de la construcción de entornos de cambio, 
nos comprometemos a crear espacios en los que la innovación, la inclusividad y la transformación 
social sean pilares fundamentales. Este enfoque refleja nuestro compromiso con un proceso 
académico y comunitario que no solo educa, sino que también impulsa el cambio positivo en la 
región y en la sociedad en general. 

Objetivo General 
Fortalecer el desarrollo integral del Departamento de Sociología, consolidando la calidad educativa, 
potenciándola generación de conocimiento, la investigación aplicada y la producción académica, 
incrementando la vinculación y interacción social , y optimizando la gestión administrativa, todo ello 
en sintonía con las necesidades sociales y regionales, para posicionar al departamento como un 
referente en la formación de profesionales comprometidos y en la generación de conocimiento 
sociológico relevante. 

Este objetivo se articula de manera coherente con el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto 
General, el Plan de Desarrollo Institucional 2021 – 2032 y demás normas que rigen a la Universidad 
de Nariño y al Departamento de Sociología. 
 

Lineamientos estratégicos periodo 2025- 2028 

1. Calidad Educativa: 
Objetivo: Mejorar la calidad educativa del departamento mediante la actualización del 
currículo, la formación docente, y el apoyo integral a los estudiantes. 

Estrategias: 
 Implementación de la reforma del PEP realizada en el periodo 

inmediatamente anterior. 
 Avanzar en el proceso de implementación de registro único del programa de 

sociología a través de la gestión para la apertura de este proyecto académico 
en otras sedes de la universidad como Tumaco e Ipiales en consonancia con 
las políticas de regionalización de la universidad. 

 Consolidar el proceso de acreditación del programa. 
 Promover políticas de inclusión y diversidad, asegurando el apoyo a 

estudiantes de diferentes contextos socioeconómicos y culturales. 

 
 

 

 



 

 

 

 Fomentar la movilidad académica para intercambios y estancias de 
investigación en otras instituciones nacionales e internacionales para 
docentes y estudiantes. 

 Consolidar y apoyar las maestrías del departamento y las que se desarrollen 
en conjunto con otros departamentos. 

 Apoyo a las reformas de la facultad. 
 Vinculación de nuevos docentes. 

 
2. Investigación: 

Objetivo: Fortalecer la investigación sociológica con un enfoque en las problemáticas 
regionales y nacionales, promoviendo la producción académica y la vinculación con la 
comunidad. 
 

Estrategias: 
 Fortalecer los grupos de investigación del departamento, y de igual manera, 

los semilleros. 
 Fortalecer los grupos de investigación en áreas estratégicas de la sociología 

que respondan a las problemáticas locales y regionales. 
 Incentivar la publicación de investigaciones en revistas académicas y 

fomentar la participación en congresos y seminarios. 
 Desarrollar investigaciones aplicadas que atiendan directamente las 

necesidades de la comunidad y la región. 
 

3. Interacción Social: 
Objetivo: Incrementar la interacción y vinculación comunitaria a través de proyectos que 
impacten positivamente en la sociedad y que involucren activamente a estudiantes y 
docentes. 

Estrategias: 
 Actualización de la normativa del observatorio social, que permita la 

conexión más directa con la comunidad y la producción continua de 
conocimientos cuantitativos y cualitativos como apoyo a la generación de 
políticas en las instituciones locales y regionales. 

 Implementar proyectos de intervención social en colaboración con la 
comunidad, promoviendo la participación activa de los estudiantes. 

 Ofrecer programas de capacitación en temas sociológicos a grupos 
comunitarios y organizaciones locales. 

 Gestionar la apertura de cursos de formación continua para estudiantes y 
egresados. 

 
 

 

 



 

 

 

 Difundir los resultados de las investigaciones sociológicas a través de del 
observatorio social para la comunidad en general. 

 Continuar con la publicación periódica de la revista con miras a su indexación. 
 Fortalecer la vinculación del programa en redes académicas nacionales e 

internacionales como RECFADES, ALAS. 

 

4. Administración: 
Objetivo: Optimizar la gestión administrativa del departamento para garantizar la 
transparencia, la eficiencia en el uso de recursos y la mejora continua en todas las áreas. 

Estrategias: 
 Optimizar el uso de los recursos financieros y materiales, priorizando la 

inversión en actividades académicas y de investigación. 
 Fomentar un ambiente de trabajo colaborativo, inclusivo y respetuoso entre 

todos los miembros del departamento. 
 Establecer canales de comunicación efectivos para la resolución de 

conflictos, la toma de decisiones y la participación de todos los actores 
involucrados. 

 Utilizar los resultados de las evaluaciones para realizar ajustes y mejoras 
que aseguren la calidad y el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 

Este plan de gobierno busca establecer un marco claro para el desarrollo del Departamento de 
Sociología, alineando los objetivos académicos y administrativos con las necesidades de la región y 
la comunidad universitaria. 
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