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EJES ESTRATEGICOS PROPUESTOS:

EJE 1. ACADEMIA E INVESTIGACION:
ACREDITACION DEL PROGRAMA
OBJETIVO:

Desarrollar y continuar el proceso de evaluacién permanente del Programa académico para
propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacién superior.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

e Dar continuidad al plan de mejoramiento del Programa de Medicina Veterinaria, asi
como, de la Clinica Veterinaria Carlos Martinez Hoyos.

¢ Planificar, construir, difundir y gestionar el documento de autoevaluacién del Programa
para adelantar los pasos requeridos con fines de la acreditacion.



MODERNIZACION CURRICULAR
OBJETIVO:

Adelantar de manera incluyente con la participacion de la comunidad, la modernizacién
curricular del Programa, acorde a las necesidades del contexto nacional e internacional.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

e Propender por la inclusién de una mayor flexibilizacion curricular y el fortalecimiento del
curriculo entorno a la formacion integral de los estudiantes.

o Estimular y continuar con la estructuracion de planes la capacitacion docente en nuevas
pedagogias, con metodologias de ensefianza-aprendizaje actualizadas.

CALIDAD ACADEMICA:
OBJETIVO:

Implementar una politica de calidad en el Programa que contribuya al fortalecimiento de la
docencia, investigacion y proyeccion social.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

e Disefiar y dar seguimiento al plan de mejoramiento del Programa, para fortalecer la
docencia, investigacion y proyeccion social.

e Fortalecer los procesos de docencia, investigacion e interaccidon social con la
consolidacién académico- administrativa de la Clinica Veterinaria Carlos Martinez
Hoyos.

e Robustecer las practicas académicas del Programa, fortaleciendo los convenios
establecidos y creando nuevos convenios, de impacto regional, nacional e internacional.

e Proponer e incluir actividades que promuevan la integracién de todos los actores del
Programa en actividades artisticas, deportivas, académicas, culturales y ludicas.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA:
OBJETIVO:

Consolidar estrategias para impactar la calidad de los procesos ensefianza-aprendizaje e
impulsar la capacitacion continua del personal docente.



ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

e Proponer y gestionar capacitacion y actualizacién en el manejo de nuevas tecnologias
de informacién y comunicacion de los docentes.

e Apoyar el desarrollo de una cultura de investigacién y fortalecimiento de los grupos de
investigacion, semilleros y grupos de estudio.

e Estimular la participacion de docentes en diferentes tipos de eventos (cientificos,
gremiales, profesionales, laborales, recurso humano, etc.).

e Apoyar y fomentar el desarrollo de actividades interinstitucionales.

FOMENTO A LA INVESTIGACION E INNOVACION:
OBJETIVO:

Incrementar las politicas de fortalecimiento y divulgacién de la investigacion del Programa.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:
o Propender por el fortalecimiento de todos los grupos de investigaciéon del Programa.

o Gestion para la consecucion de recursos econdmicos para investigacion, innovacion e
interaccion.

EJE 2: LA PROYECCION SOCIAL, EL BIENESTAR UNIVERSITARIO:
FORTALECIMIENTO DE LA PROYECCION SOCIAL.
OBJETIVO:

Desarrollar, dar continuidad y fortalecer los procesos de liderazgo en salud animal, salud
publica, diagnodstico, sector agropecuario regional y nacional, entre otros, donde el
programa de Medicina Veterinaria y la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos” son
referente.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

e Finalizar el tramite para el reconocimiento de la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez
Hoyos”.

e Gestionar ante la administracién el seguimiento de la ejecucién y entrega de las
adecuaciones e infraestructura del area de Grandes Especies, Laboratorio de
diagnostico veterinario y Patologia. Asi como, la dotacién y equipamiento
correspondiente.



Inicio del proceso de registro del Laboratorio de diagndstico veterinario, una vez se
entregue por parte de la administracion la infraestructura, equipamiento y dotacion de
este.

Actualizacion permanente de la pagina web del Programa y recursos tecnoldgicos.

Actualizacion del portafolio de servicios de la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez
Hoyos”.

Apoyar y facilitar la realizacion de convenios, servicios y actividades a la comunidad.

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE EGRESADOS
OBJETIVO:

Vinculacién de egresados en actividades de formacion, interaccioén e investigacion.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

Integracion de los egresados a través de programas y proyectos de actualizacién y
formacion.

Elaboracion de un programa de seguimiento a egresados y fortalecimiento de canales
de comunicacion.

Estimular la participacion de asociaciones, agremiaciones, comités y redes de
egresados en las actividades propias del Programa.

Apoyo a las actividades propuestas por las asociaciones de egresados.

Gestidn de actividades de formaciéon académica continuada.

RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEDICINA VETERIANARIA
OBJETIVO:

Fortalecer la imagen y visibilidad del Programa de Medicina Veterinaria a nivel nacional e
internacional (relacion Programa — entorno).

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

Fortalecimiento de la imagen del Programa de Medicina Veterinaria y de la Clinica
Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos” en los sectores econdmico, politico, social y
productivo del ambito regional y nacional.

Fortalecimiento de las relaciones: Programa-empresa, Programa — egresados y
Programa — gremios.



o Estimulacién del bilingliismo en docentes y estudiantes del Programa.

o Gestion para la formacién continuada y post gradual.

e (Gestion para la participacion interinstitucional.

BIENESTAR UNIVERSITARIO
OBJETIVO:

Fortalecer y proteger el bienestar universitario de acuerdo con estatuto general de la

universidad y las leyes de la republica.

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

Fomentar la participacion de estudiantes, docentes y trabajadores en todas las
iniciativas propias del programa.

Proponer, apoyar y gestionar la realizacion de actividades de integracion académica,
deportiva, ludica y de desarrollo humano.

Promover los valores preconizados por la universidad.

Facilitar y gestionar el apoyo de las diferentes unidades institucionales y externas
para mejorar canales de dialogo, apoyo estudiantil y docente, solucién de conflictos,
necesidades personales y familiares entre otros.

Continuar la gestion de estrategias encaminadas al mejoramiento de espacios que
propendan por una formacion integral, a gusto, que fomente la confianza,
autoestima y sentido de pertenencia.

Promover y Fortalecer los procesos de seguimiento a estudios y acciones para el
cuidado de la salud mental de los estudiantes, docentes y trabajadores del
Programa. Red de apoyo, trabajo interinstitucional.

EJE 3. DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y DE INFRAESTRUCTURA
OBJETIVO:

Gestionar y manejar eficientemente los recursos del Programa de Medicina Veterinaria y de
su Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos” para el funcionamiento, modernizacién y
calidad de los servicios de docencia, investigacion y la proyeccion social.



ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS:

Proponer proyectos de inversion a la Facultad y elaboracion y ejecucion de proyectos
académicos y productivos en las granjas de la Universidad.

Continuar la gestiéon de la Clinica Veterinaria “Carlos Martinez Hoyos” para su
funcionamiento, adecuacion y dotacion.

Seguimiento a los procesos de modernizacion de la infraestructura fisica en
dependencias adscritas al departamento de Salud Animal y en la Clinica Veterinaria
“Carlos Martinez Hoyos”.

Participar activamente de las iniciativas de la facultad y la universidad en temas de
desarrollo administrativo e infraestructura con miras al mejoramiento del departamento
de salud animal.



