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PRESENTACION

El departamento de Recursos Naturales y Sistemas Agroforestales, desde su creacion, es
una unidad académica de la Facultad de Ciencias Agricolas, que al pasar el tiempo ha venido
consolidandose como el departamento con dos programas que han demostrado calidad
humana, profesionales de alta calidad, evidenciandose en los resultados de las pruebas
SABER PRO, y la evaluacion de agentes externos, quienes han podido vincular a nuestros
profesionales.

En este nuevo periodo de gobierno se busca que estos indicadores positivos alcanzados se
sigan manteniendo, pero asi mismo fortalecer los que aun estan pendientes por desarrollar,
los cuales se cumpliran en la medida que la comunidad académica (estudiantes, docentes y
directivos) continien con el compromiso y sentido de pertenencia hacia el departamento,
ligados a los pilares de la universidad: Academia, investigacion e interaccion social.

OBJETIVO GENERAL

Promover la unidad del departamento con miras a fortalecer los procesos academicos,
investigativos y de interaccion social que catapulten a los programas de Ingenieria
ambiental e Ingenieria Agroforestal como programas con calidad y excelencia, que lideran
acciones de desarrollo acordes a las necesidades de la region y del pais.

PRINCIPIOS

e Dialogo constante

e Trabajo colaborativo y en equipo
e Sentido de pertenencia

e (alidad y excelencia

e (estion oportuna

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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1. Realizar una gestion administrativa oportuna, transparente y responsable, para el U DENAR
cumplimiento de las funciones misionales. ELECCIONES 2024
2. Fortalecer los procesos academicos para garantizar el mejoramiento continuo de los
programas y mantener la calidad
3. Fortalecer procesos investigativos que permitan contribuir al conocimiento de las ciencias
agroforestal y ambiental, acordes a las necesidades del territorio y los desafios globales.
4. Articular los procesos académicos y de investigacion con la interaccion social, para
visualizar nuestros programas a la region y el pais
5. Gestionar espacios fisicos y de integracion para mejorar el ambiente laboral y academico

Realizar una gestion administrativa oportuna, transparente y responsable, para el cumplimiento
de las funciones misionales

LINEA DE ACCION: ADMINISTRACION Y GESTION

Metas:

¢ Dialogo constante con estudiantes y docentes para atender asuntos relacionados con
las funciones misionales de la universidad

e (Gestionar aulas inteligentes que permitan el desarrollo académico a traves del uso de
TICs, de acuerdo a los requerimientos de cada programa

e (estionar recursos para mejorar las practicas académicas, y que sean pertinentes y
acordes con el fortalecimiento del saber

e Desarrollar el primer encuentro de estudiantes de Ingenieria Agroforestal y Ambiental
del pais, como espacio de dialogo frente al quehacer académico, investigativo y
proyeccion de la ciencia agroforestal

e Institucionalizar el dia del Ingeniero Ambiental en la Universidad de Narino

e Programar eventos de actualizacion (académicos, investigativos, dias de campo, entre
otros), de interés para el departamento de RENSAF

e Hacer presencia en las sedes por lo menos 2 veces en el semestre para adelantar
tramites administrativos y academicos

e (Gestionar el apoyo constante de la oficina de Bienestar Universitario para promover
relaciones significativas y saludables, brindar los servicios psicologicos y psicoterapia, y
en general promover la importancia de la salud mental

e Garantizar la distribucion equitativa de la labor académica entre los docentes Hora
catedra, en el marco de la normatividad vigente.

Fortalecer los procesos academicos para garantizar el mejoramiento continuo de los
programas y mantener la calidad

LINEA DE ACCION: CALIDAD Y EXCELENCIA ACADEMICA




e Promover la formacién continua de los docentes del departamento en diversas D"D'ENA_R
tematicas (TICs para la educacion, Pedagogia v didactica, educacion inclusiva,
Inteligencia Artificial, idioma extranjero, entre otros temas).

e (Gestionar nuevos nombramientos de docentes tiempo completo o medio tiempo para
los dos programas y sedes.

e Adelantar el proceso de internacionalizacion de los programas de ingenieria
Agroforestal y Ambiental

e Promover el proceso de doble titulacion para los programas de ingenieria Agroforestal
v Ambiental

e (Garantizar los procesos constantes de autoevaluacion, acreditacion, y registros Unicos
para los programas de RENSAF para mantener la excelencia académica

e Promover la creacion del Departamento de Ciencias Ambientales

e Apoyar la creacion de posgrados en el campo de las ciencias ambientales
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Fortalecer procesos investigativos que permitan contribuir al conocimiento de las ciencias
agroforestal y ambiental, acordes a las necesidades del territorio y los desafios globales.

LINEA DE ACCION: LIDERAZGO EN INVESTIGACION

Metas

e Apoyar la consolidacion de grupos de investigacion para la sede Tumaco v los grupos
de investigacion para el programa de Ingenieria Ambiental

e Promover la participar de manera conjunta en la formulacion y ejecucion de proyectos
de investigacion y de desarrollo de impacto territorial

e (Gestionar la entrega de estimulos a estudiantes y docentes que se destaquen en el
campo de la investigacion e interaccion social

e Promover espacio de difusién de procesos investigativos que se lleven a cabo dentro
del departamento vy de la facultad en general

e Apoyar a la formacion de semilleros de investigacion y su articulacion con los grupos
de investigacion y los posgrados

e (Gestionar procesos de movilidad investigativa por medio de convenios con centros de
investigacion nacionales e internacionales, para fortalecer la capacidad investigativa de
docentes y estudiantes

e Articular la escuela de posgrados a procesos de formacion continua y académicos en
pregrado OBJETIVO 4. Articular los procesos académicos v de investigacion con la
interaccion social, para visualizar nuestros programas a la comunidad en general

LINEA DE ACCION: DEPARTAMENTO RENSAF CON PROYECCION A LA REGION Y AL PAIS

e Articulacion con la ORIC para explorar nuevos convenios internacionales que permitan a
estudiantes y docentes se mantengan en proceso constante de actualizacion.

e Realizar un estudio para evaluar los indicadores de desempefio de los egresados del
departamento (medicion del impacto de los egresados en el mundo laboral), que
permitan identificar acciones de mejora.

e Ofertar por lo menos un curso o diplomado de actualizacion a los egresados en el
semestre de acuerdo a las necesidades del sector.

e Impulsar el observatorio y consultorio ambiental con alianzas institucionales.

[ ]
y
4Q
Universidad z ':::iﬁu

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
'RESOLUCKGN MEN 800822 - ENERO 11 OE 2073 Universidad de Narifio




e (onsolidar la oficina de interaccion social, para proyectar a los estudiantes y A
docentes como agentes de cambio a nivel regional y nacional (consultorios) LWENA—R
e (estionar el apoyo que garantice que estudiantes y docentes participen
activamente en eventos academicos, intercambios, pasantias a nivel nacional e
internacional
e Dinamizar los espacios digitales para difundir el quehacer diario del departamento
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Gestionar espacios fisicos y de integracion para mejorar el ambiente laboral y académico

LINEA DE ACCION: ESPACIOS FiSICOS Y EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS AL SERVICIO DE LA
ACADEMIA

e Disenar un plan de trabajo a mediano y largo plazo dentro de las granjas, para
fortalecer la practica de las ciencias ambiental y agroforestal

e Fortalecer los laboratorios asociados al departamento de RENSAF, para el desarrollo
académicos vy la prestacion de servicios
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