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iLas voces de [os maestros en formacion!
Porque la formacion de maestros debe construirse ry

colectivamente desde los contextos propios. o/
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RESPONSABILIDAD

ES LA AUTORIDAD PRINCIPAL DENTRO DE UN
DEPARTAMENTO ESPECIFICO, ENCARGADO DE LA
GESTION Y EVALUACION DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADO.

ENFOQUE

PRINCIPAL

SE CENTRA EN LA ADMINISTRACION CURRICULAR Y
EN GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS ESPECIFICOS DENTRO DE SU
DEPARTAMENTO.

CONSTRUCCION COLECTIVA DE ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE QUE DIGNIFIQUEN LA CONDICION
DE PROFESORES Y ESTUDIANTES.

|
LA

FUNGIONES
CLAVE

ORGANIZA Y DIRIGE LA IMPLEMENTACION DEL
CURRICULO ACADEMICO.

SUPERVISA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES Y COORDINA CON OTROS PROGRAMAS Y
CENTROS DE INVESTIGACION.

PRESIDE COMITES CURRICULARES Y LIDERA LA
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

INTERACCION CON

LA GOMUNIDAD

FACILITA ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA
ASEGURAR QUE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
CUMPLEN CON LAS FUNCIONES EDUCATIVAS, Y
PRESENTA INFORMES DE GESTION AL CONSEJO DE
FACULTAD.

ELECCION

ES ELEGIDO POR LOS ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION.
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Mejorar la calidad de la ensefnanza, promover la
innovacidn pedagégica y asegurar que los futuros
educadores en los campos de las ciencias naturales,
la educacion ambiental, la lengua castellana y
literatura y la basica primaria, estén bien
preparados para enfrentar los desafios actuales en
el ambito educativo.

Desarrollo profesional del profesorado:

* Implementar programas de formacion continua
en metodologias y tecnologia educativa, junto
con sistemas de evaluacion y retroalimentacion
formativa.

Innovacién pedagégica y curricular:

* Evaluar permanentemente los programas de
pregrado para la construccion colectiva de
planes de mejoramiento verificables y medibles
por estudiantes y docentes para garantizar
curriculos pertinentes.

Fortalecimiento de la practica profesional:
» Fortalecer la practica docente mediante alianzas
con instituciones, acompafiadas de mentoria y
apoyo psicoeducativo.

Promocion de la investigacion y mejora continua:
» Fomentar |la investigacion pedagogica, didactica y
disciplinar que permita mejorar la ensefanza y
reconocer la excelencia docente y estudiantil.

Vinculacién social y reconocimiento contextual:
» Contextualizar los procesos de ensefianza de |los
maestros en formacion en funcion de las
realidades sociales y culturales de la escuela
promoviendo la atencion a la diversidad y el
aseguramiento de recursos adecuados para la
ensefanza.

Porque la formacion de maestros debe comstruirse

colectivamente desde os contextos propios.



OMAR VILLOTA
PANTOUA

Candidato a la Direccién del Departamento de
Estudios Pedaogogicos de lo Focultod de Educacion
Universidad de Narifio

jLﬁF vodces de [o5 maestres en [ﬂrmﬁsiénf

Fortalecer la producciéon de conocimiento en el ambito
educativo, fomentando una cultura de investigacion
que impacte positivamente tanto en la academia
como en la sociedad.

Fomento de la cultura de investigacion:

» Organizar seminarios y talleres que promuevan la
investigacién como pilar fundamental en la
educacion.

» Difundir y reconocer buenas practicas en
investigacion dentro del departamento de estudios
pedagodgicos.

Desarrollo de capacidades:
¢ Ofrecer formacion continua en metodologias de
investigacion para docentes y estudiantes.
* Implementar un sistema de mentoria para apoyar a
investigadores emergentes. ‘

Fortalecimiento de infraestructura:
e Proveer acceso a recursos como bases de datos
académicas y software especializado.
* Gestionar la creacion de un centro de investigacion
con espacios adecuados para proyectos.

Colaboracion y redes:
*» Fomentar la investigacion interdisciplinaria y
alianzas interinstitucionales.
* Incentivar la participacion en redes de investigacion
y conferencias internacionales.

Incentivo a la publicacion y difusion:
*» Apoyar la publicacion de investigaciones en revistas
de alto impacto.
* Fartalecer las plataformas digitales para la difusion
de investigaciones.

Vinculacion con el contexto social:
* Promover proyectos de investigacion que
respondan a necesidades educativas locales,
regionales y nacionales.
* Establecer alianzas con comunidades y organismos
para investigaciones con impacto social.

pﬂrquﬂ | fﬂrma#iéh de maestros debe construirse
colectivamente desde |os contextos propios.
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Fomentar un entorno de colaboracion, inclusiéon y
desarrollo integral para preparar a futuros
educadores capaces de enfrentar desafios en
contextos diversos y complejos.

Respeto y comunicacion efectiva:

* Promover un ambiente de respeto mutuo donde
la diversidad de opiniones y experiencias sea
valorada.

* Facilitar una comunicacion clara y respetuosa
entre todos los miembros de la Facultad de
Educacion.

Colaboracion y apoyo inclusivo:

* Impulsar el trabajo en equipo y la creacién de
redes de apoyo que acompanen el desarrollo
personal y profesional de la Comunidad
Educativa.

* Asegurar el acceso equitativo a oportunidades y
recursos, eliminando cualquier forma de
discriminacion.

Etica y honestidad académica:

* Mantener altos estandares de integridad,
fomentando la responsabilidad académica y una
cultura de honestidad en el cumplimiento de
normas.

Innovacion y bienestar:
* Fomentar la creatividad e innovacién en los
procesos educativos y administratives, apoyando
la formacion continua.
* Promover el bienestar fisico, emocional y
mental, favoreciendo un equilibrio saludable
entre la vida académica y personal.

pﬂrqqﬂ P fﬂrma#iéh de maestros debe construirse
colectivamente desde los contextos propios.



PANTOJA

Candidato a la Direccién del Departamento de
Estudios Pedaogogicos de lo Focultod de Educacion
Universidad de Narifio

ch&S voces de [o5 maestres en fﬂrmﬁﬂiéhf

La Facultad de Educacion de la Universidad de Narino se
compromete con el desarrollo de la investigacion pedagégica, la
formacién de educadores éticos y reflexivos, la cualificacién
docente, y la implementacion de tecnologias aplicadas a la
educacion. Con un enfoque en la interaccién social, esta propuesta
busca cuestionar y mejorar los procesos de formacién en pregrado
y posgrado, alineandose con las necesidades educativas actuales.

Docencia
Objetivo:
= Mejorar la calidad de la ensefianza y preparar a los futuros
educadores para los desafios actuales,
Estrategias Clave:
« Formacion continua y evaluacion docente.
* Innovacién pedagégica con metodologias activas.
» Actualizacién curricular y fortalecimiento de la practica profesional.
« Apoyo y acompaniamiento estudiantil, incluyendo mentoria.
» Promocién de la investigacion en docencia y publicacion de
resultados.

Investigacion
Objetivo:
* Generar y aplicar conocimiento para mejorar el sistema educativo.

Estrategias Clave:

= Fomento de una cultura de investigacién con seminarios y talleres.

= Desarrollo de capacidades en investigacién.

» Fortalecimiento de infraestructura y creacion de un sello editorial.

» Colaboracion en redes nacionales e internacionales.

» Vinculacion de proyectos de investigacion con necesidades
educativas locales.

Interaccion Social
Objetivo:

* Fomentar un ambiente de colaboracion, inclusion y
desarrollo integral.

Estrategias Clave:
= Promocion del respeto mutuo y la colaboracion entre
estudiantes y profesores.
= Etica y honestidad académica, comunicacién abierta, e
inclusién.
* Innovacién continua y compromiso con el bienestar de la
comunidad educativa.

La propuesta de Omar Armando Villota Pantoja, se enfoca en
construir ecosistemas educativos que permitan a los futuros
profesionales de la educacién afrontar los desafios de la escuela y
la comunidad con una vision integradora y comprometida.

Porque |a formacion de maestros debe construirse
colectivamente desde o5 contextos propios.
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