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OSCAR FERNANDO BENAVIDES

“Explorando Nuevas Fronteras en la
Geografia del Futuro”

Objetivos

* Lograr la visibilizacion y el posicionamiento el programa de

geografia ante la comunidad académica y administrativa,

entidades publicas - privadas y comunidad en general,

proyectando la imagen y realidad del qué hacer geografico en
los municipios, el departamento y la region.

* Brindar alternativas académicas viables en diversas estrategias
de formacion, fundamentacion, profundizacion, movilidad
académica e investigacion para el personal docente y estudiantil.

* Proyectar hacia el sector externo la imagen y realidad del qué
hacer geogrifico en los municipios, el departamento y la region.

* Fortalecer enlaces y convenios estratégicos con instituciones del
orden gubernamental y no gubernamental, que beneficien
profunda y directamente a los y las estudiantes, docentes y al
mismo programa de Geografia.

* Facilitar la vevision continua del plan de estudios acorde a las
nuevas tendencias cientificas y las demandas del mevcado laboral.

* Promover una gestion transparente y pavticipativa, donde todos los
miembros del programa, incluidos los estudiantes, los docentes y el
personal administrativo, participen en las decisiones tomadas.

* Promover la colaboracion entre departamentos y facultades para
ofrecer cursos y proyectos interdisciplinarios que enriquezcan la
formacion de los estudiantes.

9 Estrategias \

* Trabajo en equipo y cooperacion entre participes docentes y
estudiantes.

* Fortalecimiento comunicacional a través de medios alternativos,
que permita la visibilizacion de la profesion geogrifica dentro y
fuera de la Universidad de Narino.

* Didlogo permanente entre docentes — estudiantes para generar
ambiente de hermandad y dialogo constructivo a través del
pensamiento critico y realidad geografica.

* Fomento a las iniciativas investigativas, artisticas, culturales y
deportivas.

* Fortalecimiento de la gestion en el mejoramiento y la modevrnizacion
del centro de documentacion, aulas y los laboratorios, asegurdndose
de que estén equipados con tecnologia de punta para la ensefianza y
la investigacion.

*
Didlogo permanente entre docentes — estudiantes para generar
ambiente de hermandad y didlogo constructivo a través del
pensamiento critico y realidad geografica.

* Fomento a las manifestaciones investigativas, artisticas, culturales
y depovtivas.
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QCompromisos Académicos

* Actuar conforme a la reglamentacion: estatutos general, docente y
estudiantil, PEP de Geografia, PEF de la Facultad.

* Cumpliv con las funciones establecidas en el articulo 95 del
estatuto general para divector del Programa.

* ficevcar la Universidad y el Departamento de Geografia hacia la
Institucionalidad externa al alma mater.

* Celebrar convenios con entidades publicas y privadas para pasantias,
proyectos de gestion e interaccion social, movilidad estudiantil y docente.

* Gestionar monitorias de apoyo a la gestion, secretaria del programa,
laboratorios, especializacion y maestrias propias y en convenios con
otras unidades académicas.

* Promover una gestion transparente y participativa, donde los
estudiantes, los docentes y el personal administrativo, participen en
las decisiones tomadas.

* Promover la colaboracion entre departamentos y facultades pava
ofrecer cursos y proyectos interdisciplinarios para la formacion de
los estudiantes.

* Continuav los procesos y gestiones tales como: acreditacion, registro
calificado, plan de mejoramiento, plan de capacitacion y vinculacion
docente, mayor ingreso de estudiantes a primer semestre.

* Crear un grupo de investigacion fortalecido con docentes, semilleros
de investigacion, club de geografia y estudiantes en general.

* Realizar asambleas periddicas con el fin de mantener participacion,
didlogo, discusion, sano debate, tolerancia y comunicacion asertiva
entre la diveccion y la comunidad académica.

* Fortalecer las acciones y union entre la asociacion de profesionales y
gebgrafos, para una politica de seguimiento a egresados
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QCompromisos Administrativos

* Agilidad en los procesos administrativos, académicos y
personales de los estudiantes y docentes.

* Fomentar campanias psicolégicas, afectivas, inteligencia emocional
dificultades de aprendizaje, violencia basada en génevo, inclusion
social, bullying, consumo de sustancias psicoactivas, etc.

* Lograr la Internacionalizacion con intercambios Docentes y
estudiantes fortaleciendo los lazos de unidad y hermandad.

« Establecer el consejo de estudiantes con representantes de
cada semestre para el mejoramiento del programa.

* Constituir el consejo de exdivectores con el fin de orienta, guiar y
asesovar en asuntos académicos, administrativos del departamento.

* Gestionar rvecursos pava el mejoramiento, adecuacion y
mantenimiento de equipos, material bibliografico, audiovisual,
computo y tecnolégicos de los laboratorios de cartografia y
fotointerpretacion y geomatica.

* Tramitar el incremento de los recursos para las practicas de trabajos
de campo, cualificacion docente, Club de Geografia, eventos
académicos, administrativos, culturales y deportivos.

* Crear la escuela de pensamiento geografico “SABIO CALDAS" para
la investigacion, interaccion social, asesoria a entidades piblicas y
privadas para el posicionamiento de la profesion geografica.
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