
9. Integrar al sector empresarial e 
institucional, tanto regional como 
nacional en la dinámica de la Facul-
tad, a través de la participación en 
cursos, eventos, prácticas, proyectos 
interinstitucionales e investigación. 

Cartas de intención y convenios 
de cooperación en ejecución.

10. Gestionar la reactivación de las 
jornadas agroindustriales con 
enfoque nacional e internacional.

Documentos institucionales que 
evidencien esta gestión.

11. Gestionar los recursos para 
estancias semestrales en otros 
programas de agroindustria a nivel 
nacional e internacional. 

Consolidación de los convenios 
de cooperación para movilidad 
académica en doble vía

12. Organizar, institucionalizar y 
gestionar los recursos para salidas 
de prácticas académicas por 
semestre.

Consolidación de los convenios 
de cooperación para el 
desarrollo de prácticas y visitas 
académicas.

 PROMOCIÓN DE ESTRATEGIAS DE INTERACCIÓN 
SOCIAL  BASADAS EN LA AGROINDUSTRIA
ESTRATEGIAS COMPROMISOS

1. Gestionar la vinculación de 
entidades del sector agroindustrial 
para mejorar la interacción social, 
con nuestra Facultad.

Convenios en ejecución.

2. Gestionar el apoyo de profesionales 
de programas del área de las 
ciencias sociales para fortalecer la 
formación en habilidades blandas 
y competencias para la interacción 
con las comunidades.

Cátedras interdisciplinarias en 
ejecución.

3. Formular un proyecto para la 
creación de la “incubadora de 
empresas del sector agroindustrial 
de Nariño”

Proyecto formulado

CONSOLIDACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN EN LA FACULTAD 
CON PERTINENCIA E IMPACTO REGIONAL

ESTRATEGIAS COMPROMISOS

1. Gestionar la creación del “Centro 
de Investigación y Desarrollo Tec-
nológico Agroindustrial de Nariño 
(CIA-Nariño)”, como epicentro 
para el fortalecimiento del sector 
agroindustrial de Nariño y sus 
cadenas productivas.

Centro de investigación 
aprobado a nivel de los cuerpos 
colegiados de la Universidad. 

Consolidar acuerdos de 
cooperación y apoyo sectorial y 
gubernamental
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2. Apoyar decididamente a nuestros 
grupos de investigación en la 
búsqueda de sus objetivos y 
logros.

Gestión de recursos físicos, 
económicos o tecnológicos 
para el fortalecimiento de la 
investigación con impacto 
regional

3. Gestionar y apoyar las iniciativas 
institucionales en cuanto a 
capacitación en diversas áreas 
del conocimiento y formación por 
competencias. 

Gestión de recursos físicos, 
económicos o tecnológicos 
para la implementación de esta 
estrategia. 

4. Gestionar ante la administración 
de la Universidad, espacios 
adecuados para los procesos de 
investigación que se proyectan 
desarrollar en la Facultad.

Gestión de recursos físicos, 
económicos o tecnológicos 
para la implementación de esta 
estrategia.

DESARROLLO DE UNA ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE 
LOS RECURSOS DE LA FACULTAD AL SERVICIO DE LOS 

ESTUDIANTES, LOS DOCENTES, EL SECTOR EXTERNO Y LA 
COMUNIDAD ACADÉMICA EN GENERAL
ESTRATEGIAS COMPROMISOS

1. Gestionar recursos para mejorar las 
áreas administrativas y operativas 
de la Facultad. 

Gestión de recursos físicos, 
económicos o tecnológicos 
para la implementación de esta 
estrategia.

2. Gestionar espacios físicos dignos y 
adecuados para el desarrollo de la 
actividad académica, investigativa 
y administrativa, así como 
aquellos destinados al bienestar 
de los estudiantes y del personal 
perteneciente a la Facultad de 
Ingeniería Agroindustrial.

Proyecto de mejoramiento de 
espacios físicos formulado

3. Gestionar recursos económicos 
o becas de postgrado para 
nuestros estudiantes y egresados 
distinguidos.

Vinculación de estudiantes 
y egresados a programas de 
postgrado

MENOS PROMESAS, 
MÁS GESTIÓN

Universidad de Nariño



    PRESENTACIÓN

A lo largo de 24 años de servicio a la Facultad de Ingeniería 
Agroindustrial he apoyado las propuestas de todos los 
decanos que han pasado por este programa, desde su 
creación. He visto crecer el programa con propuestas y 
trabajos arduos por parte de los compañeros y con apoyo 
decidido de los estudiantes. sin embargo y lastimosamente 
en los últimos 6 años, hemos visto un decrecimiento de 
nuestro programa y del posicionamiento tanto a nivel 
regional como nacional, y que habíamos logrado con 
mucho esfuerzo.

La propuesta de trabajo actual para el próximo ciclo de la 
decanatura de la facultad no solo es mía, es una propuesta 
de docentes y estudiantes que ven en la agroindustria de 
Nariño, una posibilidad de desarrollo no solo personal si 
no regional y de toda una comunidad que requiere que la 
agroindustria se fortalezca y se vea de nuevo como una 
posibilidad de desarrollo para la región.

Personalmente he trabajado duro por el crecimiento 
de nuestro programa con el objetivo, que incluso desde 
la misma universidad y sus administraciones pasadas y 
actuales vean en nuestro programa, sus docentes y sus 
estudiantes, una fortaleza de la UDENAR.

Mi trabajo y el de compañeros y estudiantes que me han 
acompañado en este proceso durante todo este tiempo ha 
estado centrado en fortalecer los procesos investigativos 
y a las diferentes dependencias a las que he estado 
vinculado, y no solo haciendo investigación de laboratorio 
si no también apoyando a diversos estudiantes, egresados, 
empresarios de la región que con sus iniciativas tratan 
de encontrar una posibilidad de desarrollo empresarial y 
regional.

Nuestra familia (Agroindustria) ha pasado por un mal 
momento, sin embargo, la construcción de propósitos 
y objetivos comunes harán de la nueva facultad de 
agroindustria un faro de posibilidades regionales en la 
que participaremos todos: DOCENTES ESTUDIANTES 
ADMINITRATIVOS Y EGRESADOS.

PROPUESTA DE GOBIERNO PARA LA 
DECANATURA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 

AGROINDUSTRIAL, PERÍODO 2025-2028

A continuación, se presenta la propuesta de gobierno, la cual fue 
estructurada de manera participativa con un grupo de docentes, 
estudiantes y egresados de nuestra unidad académica. Este plan de 
gobierno se sustenta en los ejes misionales de nuestra Institución 
a través de una matriz que sistematiza el propósito superior y los 
objetivos que se pretenden alcanzar durante el período de gobierno, 
los cuales se relacionan a continuación:

PROPÓSITO SUPERIOR:

Contribuir al posicionamiento de la Facultad de Ingeniería Agroin-
dustrial a nivel regional, nacional e internacional, como una unidad 
académica proactiva y visionaria; con una sólida formación de seres 
humanos en competencias y valores; un equipo de docentes y admi-
nistrativos altamente motivado y cualificado y, una estrecha interacción 
entre los egresados, el sector productivo, las comunidades, las otras fa-
cultades y los entes de gobierno.

OBJETIVOS 

 Fortalecer el desarrollo y posicionamiento académico de 
los programas de la Facultad.

  Promover estrategias de interacción social basadas en la 
Agroindustria

  Consolidar la investigación en la Facultad con pertinencia 
e impacto regional.

 Desarrollar una administración eficiente de los recursos 
de la Facultad.

Contribuir al posicionamiento de la Facultad de Ingeniería 
Agroindustrial a nivel regional, nacional e internacional, 
como una unidad académica proactiva y visionaria; con 
una sólida formación de seres humanos en competencias y 
valores; un equipo de docentes y administrativos altamen-
te motivado y cualificado y, una estrecha interacción entre 
los egresados, el sector productivo, las comunidades, las 
otras facultades y los entes de gobierno.

 FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO Y POSICIONAMIENTO 
ACADEMICO DE LOS PROGRAMAS DE LA FACULTAD

ESTRATEGIAS COMPROMISOS
1. Ejecutar el proceso de autoeva-

luación del Programa con fines de 
reacreditación en alta calidad.

Documento de autoevaluación 
consolidado.

2. Reestructurar el PEP con alta perti-
nencia regional y nacional, basado 
en agroindustrial rural y gestión 
empresarial. 

Documento PEP 
consolidado.

3. Promover la movilidad estudiantil 
en los ámbitos nacional e inter-
nacional y reconocer créditos por 
actividades tanto por docencia-aca-
demia, como investigativas y de 
proyección social.

Movilidad académica gestionada 
a través de acuerdos de 
cooperación. 

4. Diseñar una propuesta de reestruc-
turación del programa de Ingeniería 
Agroindustrial a 9 semestres acadé-
micos con articulación a programas 
de postgrado.

Documento diseñado 

5. Construir una ruta de trabajo con 
miras a la acreditación internacio-
nal de nuestro programa.

Documento que evidencie 
la labor propuesta

6. Promover la creación de otros pro-
gramas de pregrado y postgrado.

Documentos institucionales 
que evidencien esta gestión

7. Crear nuevos diplomados en las 
modalidades de opción de grado y 
formación continua.

Propuestas de diplomados 
formuladas y ejecutadas

8. Fortalecer la presencia regional de 
la Facultad a través de programas 
técnicos con enfoque en cadenas 
productivas.

Diseño de propuestas de 
creación de programas técnicos 
con enfoque regional
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PROPÓSITO SUPERIOR


