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PROPUESTA “PLAN PARA LA VIDA” CANDIDATURA A LA
DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 2025 - 2028

EJLOGAN “La educacian no es una preparacion para a vids, es la vida misma” Jhon Deviey.

esde una perspectiva de la
educacion superior, el estudio de la

psicologia  no  solo  brinda
conocimientos tedricos y practicos esenciales,
sino que también brinda competencias y
aprendizajes a los estudiantes para enfrentar
retos contemporaneos como el estrés, la
ansiedad y la adaptacion a cambios sociales
que el sistema actual exige. El estudio de la
psicologia proporciona herramientas
fundamentales para entender las dinamicas
sociales, emocionales y cognitivas que afectan
a las personas y comunidades. Ademas,
permite desarrollar intervenciones efectivas
que promuevan la salud mental, prevengan
trastornos psicoldgicos y fomenten relaciones
interpersonales saludables.

El Departamento de Psicologia de la
Universidad de Narifio, tras 30 afios de
trayectoria, ha alcanzado logros significativos
que lo han consolidado a nivel nacional e
internacional, propendiendo  por el
mejoramiento  continuo. La  dedicacion
constante del cuerpo docente a la ensefianza,
los progresos en la investigacion y las
contribuciones a la interaccion social, asi como
los conocimientos, talentos y competencias del
estamento estudiantil y administrativo, forman
una base esencial para seguir desarrollando
procesos relevantes que permitan cumplir con
la mision y vision del mismo.

Los desafios que enfrenta el mundo actual, en
un contexto donde la humanidad aun debe
lidiar con las secuelas de la pandemia y la
necesidad de redefinir las relaciones entre los
seres humanos, asi como ante situaciones
estructurales complejas, requieren que la
psicologia formule enfoques y campos solidos
que optimicen sus posibilidades vy
oportunidades. Esto implica que un
departamento como el nuestro deba
reconsiderar sus marcos de referencia. Este
proceso debe ser colectivo y participativo, lo
que hace necesario contar con una propuesta
democratica y pertinente.

El siguiente documento presenta un plan
detallado para la direccion del Programa de
Psicologia de la Universidad de Narifio. Este
plan incluye objetivos estratégicos vy
compromisos académicos y administrativos,
enfocados en mejorar la ensefianza, la
investigacion y la interaccidn social. Se centra
en las necesidades actuales y futuras de la
region y el pais, apoyandose en los avances en
ciencia, tecnologia y educacién como pilares
fundamentales, recogiendo acapites del Plan
de Desarrollo de la Universidad de Narifio
2021-2032, ideas de la  Asamblea
Universitaria, ~Asamblea de docentes,
consideraciones de las juntas ampliadas de
ASPROCAT (Asociacion de docentes Hora
Catedra), participaciones en CAAPs del
Programa de Psicologia y didlogos constantes




de la comunidad docente, estudiantil y
administrativa del Departamento de Psicologia
actualmente.

El plan propuesto busca ser la guia INICIAL
para el desarrollo continuo de los procesos del
Departamento, involucrando activamente a los
estamentos estudiantil, docente y
administrativo, cumpliendo con las normativas
vigentes y adaptandose a las dinamicas
cambiantes de la vida universitaria. La
psicologia juega un papel clave en la
comprension del comportamiento humano y en
la mejora del bienestar individual y colectivo en
la sociedad moderna. En un mundo cada vez
mas interconectado y complejo que implica el
entender tecnoldgico, las TICS y los cambios
de paradigmas del pensamiento humano.

OBJETIVOS

Fortalecer los procesos de articulacion de las
funciones de docencia, investigacion,
interaccion social, a nivel nacional e
internacional, apoyando la mision, la vision,
institucionales y los objetivos de los grupos de
investigacion y el continuo desarrollo de sus
lineas, asi como el quehacer del pregrado y los
posgrados del Departamento, en el propésito
de continuar aportando en la construccion de
un mejor vivir en una sociedad compleja y
cambiante, llevando como emblema el
paradigma de Universidad — Region.
Promover los espacios de construccion
colectiva y democratica, para afrontar
proactivamente los procesos de
transformacion de la Universidad de Narifio y
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
en el marco de la reforma universitaria, con la
participacién de todos los estamentos que
conforman la comunidad del Departamento.
Dinamizar la renovacién del Proyecto
Educativo de Programa de Psicologia (PEP),
continuando con el proceso de evaluacion

curricular, de cara a la actualizacién en el
componente teleoldgico, el plan de estudios y
demas componentes del mismo, que permitan
el mejor aprovechamiento de los talentos
existentes y la generacion de mejores
escenarios de formacion profesional 'y
personal.

Garantizar la aplicacion de los principios de
autonomia y democracia en los espacios
propios del Programa De Psicologia de los
diferentes estamentos que conforman la
comunidad.

Generar espacios de seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo, los objetivos
trazados y los acuerdos establecidos para
fortalecer la comunicacion y participacion entre
la comunidad del programa y la apropiacion de
los procesos referentes a este.

Fortalecer el principio de autonomia reflejado
en la construccion de conocimiento por medio
de la libertad de catedra que permita
desarrollar  diferentes enfoques tedricos,
metodologicos y pedagogicos, asi como
planteamientos ideolégicos y/o politicos
respecto a las areas del conocimiento de la
psicologia, esto enlazado con la realidad
contextual que permita problematizar desde la
sociedad misma y aportar soluciones a
problematicas sociales desde el contexto del
debate en las aulas y los escenarios propios de
discusién de construccidbn de programa
CAAPS.

Propender por el bienestar social, bienestar
laboral, buen vivir y la salud colectiva de la
comunidad del Departamento a través de los
mecanismos, rutas, dispositivos y normatividad
institucional, asi como también de poder
construir colectivamente las oportunidades
para buscar el continuo acompafiamiento.

PRINCIPIOS

En la base del pensamiento y de la conviccion
de que todo principio debe transformarse en




estrategia para hacerse realidad, se plantean
las siguientes prioridades, que implican una
filosofia administrativa.

- Construccion democratica de
procesos colectivos
Psicologia conectada con la
region/mundo.
Inclusién, equidad de género vy
diversidad.
Bienestar y buen vivir.
Gestion administrativa proactiva y con
escucha constante y activa.
Comunicaciéon horizontal.
Libertades y
democraticas.
Posicionamiento politico.

expresiones

ESTRATEGIAS Y COMPROMISOS
ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Garantias administrativas y liderazgo para la
continuidad en la evaluacion participativa del
Proyecto Educativo del Programa (PEP) y la
concrecion de un proyecto renovado

Apoyo a los procesos de gestion que realizan
los coordinadores de los programas de
postgrado, con miras a la acreditacion en alta
calidad

Gestion para la dotacién de los nuevos
espacios fisicos para el Departamento.
Construccién del Plan Estratégico de
Investigacién e Interaccion Social del
Departamento de Psicologia.

Participacion activa y propositiva en la
construccion del Centro de Investigacion e
Interaccion Social de la Facultad de Ciencias
Humanas, (discutir la mirada del instituto a
futuro).

Fortalecimiento del trabajo del Centro de
Interaccion Social (SINAPSIS), a partir de sus
propdsitos especificos y la articulacion con la
Direccién de Interaccion Social.

Apoyo al quehacer de la Unidad Especial para
la Paz (UNEPAZ).

Renovacion del plan de capacitacion docente,
segun las necesidades actuales.

Construccion de la nueva reglamentacion de
practicas profesionales y académicas.
Generar espacios de reflexion y concrecién de
propuestas para cualificar la formacién en las
practicas clinicas.

Desarrollar un plan de medios de
comunicacion de los logros y procesos de los
actores del Departamento.

Construir un pacto de convivencia y bienestar
laboral.

Establecer una ruta interna en el programa que
permita la deteccion y orientacion de los casos
de VBG que puedan presentarse en el
programa, de modo que se garanticen
respuestas oportunas y con el debido proceso
ofreciendo respaldo y protecciéon a aquellas
personas que presenten sus denuncias frente
a estos casos.

Articular el proyecto de Departamento y los
proyectos de los programas con los sentidos y
proyectos de vida de los docentes.

Retomar las jornadas psicolégicas como
espacios académicos de retroalimentacion de
conocimientos y experiencias.

Generar espacios de seguimiento al
cumplimiento del plan de trabajo, los objetivos
trazados y los acuerdos establecidos para
fortalecer la comunicacion y participacion entre
la comunidad del programa y la apropiacion de
los procesos referentes a este.

Mantener los procesos de autoevaluacion

constante con respecto a la acreditacion de
alta calidad del Programa de Psicologia.




