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INVITACION INTERNA No. STH-0014-2024

PARA PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACION MEDIANTE
OPS DE UN CONTADOR PARA LA SECCION DE CONTABILIDAD

DEPENDENCIA GESTORA: SECCION DE CONTABILIDAD

CIUDAD: San Juan de Pasto

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista fundada en el respeto de la dighidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las
personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado:
Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes
y servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacién.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria
y consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la ley.

Que, la Universidad de Narifio, se permite realizar invitacién interna con el objeto de
recepcionar hojas de vida para una posible contratacion mediante OPS de un profesional
de contabilidad para saneamiento contable de la Universidad de Narifio.

Que teniendo en cuenta los hallazgos informados a través del informe final no. 400-A/CI-8-
016-2024 resultado de la auditoria financiera y de gestion Universidad de Narifio vigencia
2023 con fecha 23 de agosto de 2024 llevada a cabo por la Contraloria Departamental de
Narifio, considero esencial contar con un profesional que pueda ayudar a identificar y corregir
las diversas observaciones que fueron comunicadas en el informe mencionado. Este proceso
es indispensable y necesario porque no solo contribuird a la transparencia de nuestras
operaciones, sino que también garantizard el cumplimiento de las normativas vigentes.
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2. CONDICIONES GENERALES:
- PERFIL(ES) REQUERIDO (S):
DESCRIPCION DE LOS PERFILES
No. No
Per \ MODALIDAD
fil VDAEC TITULO EXPERIENCIA ARDIIES(L;II\?,IA-II—_OESS CONTRACTU
A REQUERI AL
NTES Do
No  haber Sido Orden de
_ : oo sancionado en el Prestacion de
Profesional en Sin experiencia ejercicio  de la Servicios
contaduria profesion.

publica

No estar incurso en la
causales de inhabilidad
1 1 incompatibilidad

establecidas en |
Constitucion y la Ley.

3. FUNCIONES DEL PERFIL:

Revision y analisis de los registros contables relacionados en el Informe Final de Auditoria de la
vigencia 2023.

Identificacién de errores y ajustes necesarios

Control e informe sobre el estado actual de los hallazgos estipulados en el Informe Final de Auditoria
de la vigencia 2023.

Propuesta de mejoras en los procedimientos contables.

Propender por una comunicacion permanente, abierta y veras entre el equipo de trabajo para
propiciar un ambiente laboral adecuado.

Diligenciar los formatos empleados en el desarrollo de sus funciones.

Informar oportunamente al superior inmediato sobre cualquier anomalia relacionada con los
asuntos, elementos o documentos encomendados en el desempefio de sus funciones.

Mantener actualizada la documentacion relacionada con los procesos en los que interviene
(registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y manuales) de acuerdo con los
procedimientos de Control de Informacién Documentada.

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el Codigo de Etica
de la Universidad.

Desempeiiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio, y el perfil del cargo.
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3. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION:

Elaspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el Comité Evaluador.

- Hoja de Vida.

« Fotocopia Cédula de Ciudadania.

» Certificados Académicos.

- Certificados de experiencia profesional o relacionada segun aplique.
» Registro Unico Tributario (RUT).

- Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

- Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

» Certificado de Antecedentes Judiciales.

< Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.

- Libreta militar en caso de aplicar.

» Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

4. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital Unicamente al correo:
convocatoriasrh@udenar.edu.co, en _un solo _archivo PDF. En el asunto del correo se debe
especificar el numero de lainvitacion y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

- Lahoja de vida y los documentos anexos, deben redactarse en espafiol y
presentarse por medio digital, en un solo archivo PDF.

« La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacion
presentada o la faltante que pueda ser objeto de consulta.

5. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacion de la Invitacién (Tiempo en el| Del 23 de octubre alde | 11:59 PM |Portal web Udenar
que esta abierta la invitacion) 26 de ggtzufre de www.udenar.edu.co
Recepcion de hojas de vida debidamente | Del 23 de octubre al de 11:59 PM Correo electrénico:
soportadas. 26 de octubre de : convocatoriasrh@udenar.edu.co

2024

Nota: La Universidad de Narifio no tiene la obligaciéon ni de contratar ni de publicar resultados, toda
vez que la presente invitacion tiene como objetivo recepcionar hojas de vida para una posible

contratacion para el apoyo a la gestién en la institnio’n&‘/‘

HUG ERASO

VICERRECTOR A TIVO Y FINANCIERO
ORDENADOR DEL GASTO

Proyecté: Lorena Estrada Lopez- Jefe de Contabilidad @44+
Aprobé: Elizabeth Cabrera Ramos
Jefe Seccion de Talento Humano



