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INTRODUCCION

El Plan Institucional de Archivos PINAR es uno de los instrumentos archivisticos
esenciales a través del cual se planea la funcién archivistica con el objetivo de garantizar
el buen desarrollo y efectiva ejecucion del proceso de Gestion Documental y Archivo en

las entidades publicas.

En la Universidad de Narifio se emplearon diversos recursos para realizar una
identificacion objetiva de la situacién archivistica en la institucion, lo cual dio paso a
formular el objetivo del plan el cual se centra en promover la debida ejecucién del
proceso de gestién documental y archivo en la Universidad a través del desarrollo e
implementacion de planes y proyectos que garanticen la adecuada administracion de la
informacion y el cumplimiento de las normativas archivisticas vigentes segun disponga el

Archivo General de la Nacidn.

En esa medida la Unidad de Gestion Documental y Archivo, ha formulado cierto nimero

de planesy proyectos que en conjunto conllevan al cumplimiento del objetivo planteado.
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1 CONTEXTOESTRATEGICODE LA UNIVERSIDAD

El Plan Institucional de Archivo "PINAR", se realiza en funciéon de los ejes estratégicos
que componen el compromiso institucional y esta alineado al Plan de Desarrollo “"Pensar
en la Universidad y la Region” hacia una Universidad transformadora de la region vy la

sociedad, en conformidad con la normativa y las pautas archivisticas que la regulan.

1.1 RESENA HISTORICA

La Universidad de Narifio se fundé como institucion de educacién superior en 1904 sin
embargo su historia se remonta asi: mediante la actividad académica del Colegio de la
Compafiia de Jesus en el afo 1712, pero también pudo iniciar en 1827 ya que esta se llamé
Colegio de San Agustin porque era reconocido como un colegio de estatuto publico, en
1835 el catedratico de filosofia Antonio José Chaves da inicio a una catedra de Derecho
alo que hoy se conoce como Facultad de Derecho, continuando este colegio financio su
labor con fondos publicos por que las Camaras de Provincia tenian mandato sobre el
caracter educativo, por lo cual se forjo en el Plan de estudios las Ciencias fisicas y

matematicas.

En 1853 el Colegio pasa a ser reconocido como Universidad da inicio a las catedras de
Derecho Civil y Economia Politica; en 1859 y 1895 el Colegio Provincial se lo denomind
Colegio Académico era uno de los mas importantes de la época, anexaron nuevas
ideologias entre ellas el liberalismo, la diversidad racial, el pensamientos religiosos, entre
otros, esta presento nuevos postulados en su plan de estudios como: politica educativa
del liberalismo radical, centrada en el estudio de las Ciencias Naturales y Basicas:

Matematicas, Fisica, Geometria, Cosmografia, Quimica, lo anterior mencionado causo
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un gran desacuerdo y asi mismo marco a la institucién; en 1867 se da inicio a dos nuevas
facultades de Jurisprudencia y Medicina, mencionado la Ultima con gran énfasis Manuel

Francisco Erazo el 11 de enero de 1868 inicia sus estudios, lamentablemente ninguno de

los estudiantes de medicina logra graduarse, ya que se generan disputas civiles.

Para el Siglo XIX se generan cambios los cuales permiten el afianzamiento de e la
Quimica, la Biologia, la Astronomia; en 1889, mediante Decreto No. 726, del 11 de
septiembre, por el presidente Carlos Holguin se conoce nuevamente a esta institucion
como una Universidad enfatizada en el derecho Romano, asi dando un caracter eclesial
y he impulsado un pensum basado en el pensamiento clerical; el colegio cambio de
nombre a Liceo Publico de Pasto (1895-1903) y en 1904 (Noviembre) la Universidad de
Narifo se fundd, por lo cual se puede mencionar que dicha universidad paso por

diferentes etapas para obtener reconocimiento que posee en la actualidad.

1.2 MISION

La Universidad de Narifio, desde su autonomia y concepcion democrdtica y en
convivencia con la region sur de Colombia, forma seres humanos, ciudadanos y
profesionales en las diferentes areas del saber y del conocimiento con fundamentos
éticos y espiritu critico para el desarrollo alternativo en el acontecimiento mundo.

(Acuerdo 080 - Estatuto General Universidad de Narifio, p. 2)

1.3 VISION

La Universidad de Nariflo, entendida como un acontecimiento en la cultura, es
reconocida por su contribucion, desde la creacion de valores humanos, a la paz, la
convivencia, la justicia social y a la formacion académica e investigativa, comprometida

con el desarrollo regional en la dimensién intercultural.

1.4 PRINCIPIOS
Los principios generales que orientan todas las normas y actos administrativos de Ia

Universidad de Narifio son los siguientes:
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e Autonomia universitaria

e Democracia participativa y pluralismo
e Pertinencia

e Responsabilidad social

e Justiciay equidad

e Universalidad y cientificidad

e [Excelencia académica

e Libertad de catedray de aprendizaje
e Solidaridad

e [ransparencia

e Planeacion

e FEconomia

e | aicidad

1.5 POLITICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

“LLa Universidad de Narifio, como entidad publica, democratica, auténoma y coherente
con el Plan de Desarrollo, el Proyecto Educativo Institucional y los estatutos
universitarios, acorde con los principios definidos en el Sistema de Autoevaluacion,
Acreditacion y Certificacion, se compromete a satisfacer las necesidades educativas de
la comunidad universitaria y su contexto social, a promover la cultura ambiental,
garantizando la formacion académica, investigativa y la interacciéon social, asi como la
optimizacién del desempefio ambiental; en los marcos de la excelencia académica
fundamentada en la autoevaluacién y la autorregulacion, sustentada en el desarrollo del
talento humano, el bienestar universitario, la proteccion del medio ambiente y el

mejoramiento continuo de los procesos del Sistema Integrado de Gestion de Calidad”
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1.6 OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD INSTITUCIONAL

e Brindar ala sociedad, profesionales con un alto sentido humano y ciudadano,

capaces de contribuir al desarrollo local y regional, desde su ciencia y su saber.

e Mejorar permanentemente la calidad en la docencia, investigacién e interaccién

social de la Universidad.

e (Garantizar a la Comunidad Universitaria informacién veraz, claray oportuna, que

facilite su interaccién con la Entidad.

e Mantener la acreditacion institucional de alta calidad.

e Incrementar el nivel de satisfaccion en la Comunidad Universitaria con el
compromiso de los servidores publicos en la prestacién de los servicios internos

de la Universidad.

e Consolidar una cultura de autocontrol, mejoramiento continuo, y aseguramiento

de la calidad de los procesos del sistema integrado de gestion.

e Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de los Estudiantes,
mediante la participacién en programas, culturales, deportivos,

socioecondmicos, de desarrollo humano, y de promocién y prevencion en salud.
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2 DESARROLLODEL PLANINSTITUCIONAL DE ARCHIVO

El Plan Institucional de Archivo para la Universidad de Narifio se guia y se ajusta bajo la

metodologia que sugiere el manual proporcionado por el Archivo General de la Nacién.

2.1 IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

La Universidad de Narifio en mancomunidad con la Unidad de Gestidén de Archivo y
Gestion Documental, realizé un plan de capacitaciones y visitas a cada una de las
unidades administrativas y de apoyo misional durante el afio 2022, dando como producto
finaluninforme que proporciona una vision amplia de la situacion en la que se encuentran
dichas unidades en relacién al proceso de gestion documental y archivo, este insumo
junto a la matriz de riesgos del afio 2021, el plan de mejoramiento 2021 - 2022 y el
diagndstico integral de archivo realizado en el afio 2013 fungen como base para
determinar la situacién en materia de este proceso en la que se encuentra la entidad a
dia de hoy. (ver Anexo 1: ANEXOS PARA LA IDENTIFICACION DE LA SITUACION
ACTUAL)

En un contexto general, se observa que en la Universidad de Narifio el proceso de
Gestion Documental y Archivo existe, pero no se pone en practica, puesto que no se han
implementado los instrumentos archivisticos esenciales a nivel institucional y el personal
de las dependencias administrativas como de las de apoyo misional, no poseen una vision
consciente de la importancia que radica en el deber/hacer una buena practica de dicho
proceso; estos dos factores han dado como resultado una alta inefectividad en la gestién
de lainformacion dentro de la institucion, ademas de otros problemas que se desagregan

teniendo como raiz los factores antes mencionados.
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2.2 DEFINICION DE ASPECTOS CRITICOS

La identificacion y el andlisis de la situacion en la que se encuentra la Universidad de
Narifio en relacion a las malas practicas del proceso de Archivo y Gestion Documental,
permitié determinar en la siguiente tabla los aspectos criticos asociados al "macro
problema” establecido anteriormente; también, esto hizo posible determinar los riesgos
asociados a cada uno de ellos y ademas permitié darles un sustento normativo que, a su
vez, da pie a una visidon y consideracion mas objetiva de ellos. (ver Anexo 2: MARCO

NORMATIVO DE LOS ASPECTOS CRITICOS IDENTIFICADOS)

Tabla 1. Definiciéon de aspectos criticos y riesgos.

ASPECTO CRITICO RIESGO

Pérdida de informacion
administrativa, legal y académica,
asociada al desgaste y mal estado

de la documentacion

Pérdida de la memoria histdrica
Adecuacién inapropiada de la
de la entidad

infraestructura para el
Riesgo latente de accidentes
almacenamiento y conservacion
laborales, asociados tanto al
del archivo
desgaste y mal estado de Ia

documentacion como a Ia
inapropiada adecuacion de la
infraestructura de las bodegas

donde se conserva el archivo
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Riesgo de enfermedades
laborales asociadas tanto al
desgaste como al mal estado de

la documentacion

Riesgo de pérdida a gran escala

de la documentacion

Capacidad de respuesta poco
efectiva a requerimientos de
informacién con tiempos de

espera muy elevados

No se cumple la normatividad de
distribucién de espacios fisicos
para la conservacion de la

documentacion

Baja efectividad en la ejecucion

de los procesos archivisticos

Imposibilita la adopcién de la

normativa asociada a
Carencia de tecnologia adecuada
digitalizacion de documentacion
en el Archivo Central para la
y conservacion de archivos
debida ejecucion del proceso de
electrénicos

archivo y gestion documental
Tiempos extensos que se

destinan a un solo proceso

Dificulta y en algunos casos
imposibilita la busqueday gestion

estratégica de la informacién
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Perdida de informacion de los
procesos archivisticos

Mala ejecucién del proceso
archivistico y las practicas de

gestion documental

Falta de empatia y compromiso
hacia el proceso de GDYA,
asociada a la no apropiacion del
conocimiento en materia de
GDYA por parte del personal de
las diferentes dependencias de la

Universidad
El personal no esta actualizado ni

Las dependencias
sensibilizado en materia de
administrativas 'y de apoyo
gestién documental y archivo
misional de la Universidad de
Narifio desconocen la funcién que
cumple la Unidad de Archivo y
Gestion Documental dentro de la

entidad

Asignacion  de  obligaciones,
tareas y actividades ajenas a las
propias de la Unidad de Archivoy

Gestién Documental

Gestidn deficiente del cambio

No se han implementado los |Incremento de los fondos

instrumentos archivisticos | acumulados de archivo
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Unidad de Gestion Documental
y Archivo

para poder llevar
ejecucion vy

proceso de GDYA

necesarios dentro de la entidad
a cabo la

seguimiento

del

Posibles sanciones por parte del

AGN 'y el Gobierno Nacional

Nota: Elaboracidn propia a partir de herramientas brindadas por el AGN”

2.3 PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS

Los aspectos criticos identificados se evaltan en funcién de los criterios que contienen

los 5 ejes articuladores dispuestos en el Manual para la Formulaciéon del Plan Institucional

de Archivos del Archivo General de la Nacién (ver Anexo. 3: TABLA DE PRIORIZACION

DE ASPECTOS CRITICOS), asi pues, el resultado fue el siguiente:

Tabla 2. Priorizacion de aspectos criticos.

Aspecto critico

Eje articulador

Calificacion

Adecuacion
inapropiada de la
infraestructura para

el almacenamiento vy
conservacion del

archivo

Administracion de
archivos

Acceso a la
informacion
Preservacion de Ia
informacion
Aspectos
tecnolégicos y de

seguridad

% Nota: Elaboracién propia a partir de herramientas brindadas por el AGN

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
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Fortalecimiento y |7

articulaciéon

Total 20

Aspecto critico Eje articulador Calificacion

Administraciéon de | 4

archivos

Carencia de | Acceso a la | 4

tecnologia adecuada | informacion

en el Archivo Central | Preservaciéon de la| 6

para la debida | informacion

ejecucion del proceso | Aspectos 6

de archivo y gestion | tecnolégicos y de

documental seguridad
Fortalecimiento y |6
articulacion
Total 26
Aspecto critico Eje articulador Calificacion

Administracion de | 4

archivos
El personal no estd | Acceso a la |3
actualizado ni | informacion
sensibilizado en | Preservacion de la |6

materia de gestion | informacion

documentaly archivo | Aspectos 10
tecnologicos y de

seguridad
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Fortalecimiento y |8

articulaciéon

Total 31

Aspecto critico Eje articulador Calificacion

Administraciéon de |7

No se han

archivos
implementado los

Acceso a la |1
instrumentos

informacion

archivisticos

Preservacion de la |10
necesarios dentro de
informacion
la entidad para poder

Aspectos 10
llevar a cabo Ia
tecnolégicos y de
ejecucion y
seguridad
seguimiento del

Fortalecimiento y |7
proceso de GDYA

articulaciéon

Total 35

Nota: Elaboracion propia a partir de herramientas brindadas por el AGN

2.4 ORDEN DE PRIORIDAD DE ASPECTOS CRITICOS

Toda vez que se priorizé cada aspecto critico, se procedid a dar un orden de acuerdo a
la sumatoria de las puntuaciones que cada item obtuvo en su respectiva evaluacién en
funcion de los ejes articuladores; en ese sentido, el aspecto que obtuvo una mayor
puntuacion es aquel que deberd trabajarse de manera prioritaria en el primer afio del

horizonte de planeacion; a este respecto, el resultado fue el siguiente:

©
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Tabla 3. Orden de prioridad de aspectos criticos.

20

Aspecto critico Puntaje Eje articulador | calificacién

No se han implementado los
instrumentos archivisticos
necesarios dentro de la entidad Preservacion de

35 30
para poder llevar a cabo la la informacion
ejecuciéon y  seguimiento  del
proceso de GDYA
El personal no estd actualizado ni Aspectos
sensibilizado en materia de gestién 31 metodoldgicos 'y 29
documental y archivo de seguridad
Carencia de tecnologia adecuada
en el Archivo Central para la debida Fortalecimiento y
ejecucion del proceso de archivo y ° articulacion 2
gestién documental
Adecuacién inapropiada de |la Administracién
infraestructura para el de archivos 1
almacenamiento y conservacién 0 Acceso  a la 5

del archivo

informacion

Nota: Elaboracion propia a partir de herramientas brindadas por el AGN

25 VISION ESTRATEGICA DEL PLAN

La Universidad de Narifio, implementara los instrumentos archivisticos esenciales para

llevar a cabo un buen proceso de gestion documental y archivo, capacitando y formando

al personal de manera constante y dandole a conocer la importancia que radica en

realizar a cabalidad este proceso, ademas, pondra a disposicién del Archivo Central, los

recursos e implementos necesarios para que se pueda hacer una gestion efectiva del

proceso y adecuard apropiadamente la infraestructura destinada al almacenamiento vy

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
Monitor Unidad de Gestion Documental y Archivo
Estudiante de semestre 10 de Mercadeo.
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conservacion de archivos, cumpliendo con los estandares establecidos en los

lineamientos nacionales y garantizando asi la preservacién de la informacion y su

seguridad, adoptando metodologias estratégicas, con miras al fortalecimiento y

articulacién de la institucion.

2.6 OBJETIVOSDEL PLAN

2.6.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la debida ejecucion del proceso de gestion documental y archivo en la

Universidad a través del desarrollo e implementacion de planes y proyectos que

garanticen la adecuada administracion de la informacion y el cumplimiento de las

normativas archivisticas vigentes segun disponga el Archivo General de la Nacién.

2.6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tabla 4. Definicion de objetivos especificos por aspectos criticos.

Aspecto critico

Objetivo especifico

instrumentos
para poder llevar
ejecucion vy

proceso de GDYA

No se han implementado los
archivisticos
necesarios dentro de la entidad
a cabo

seguimiento

Implementar los instrumentos
archivisticos esenciales dentro de

la universidad.

sensibilizado en

El personal no estd actualizado ni
materia

gestion documental y archivo

Fomentar en el personal de la
universidad la buena ejecucion
del proceso de GDYA vy la
importancia que radica en el

deber/hacer del mismo.

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
Monitor Unidad de Gestion Documental y Archivo
Estudiante de semestre 10 de Mercadeo.
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Carencia de tecnologia adecuada

en el Archivo Central para la
debida ejecucion del proceso de

archivo y gestién documental

Poner a disposicion del Archivo

Central los recursos e

implementos  necesarios  que

garanticen la  administracién

efectiva de la informacion.

Adecuacién inapropiada de la

infraestructura para el
almacenamiento y conservacion

del archivo

Disefiar un proyecto de mejora en
E adecuacion de la
infraestructura destinada para el
almacenamiento y conservacion
del archivo segun los parametros
establecidos en los acuerdos 049

y 050 del afio 2000.

Nota: Elaboracion propia a partir de herramientas brindadas por el AGN

2.7 FORMULACION DE PLANES Y PROYECTOS

Tabla 5. Definicion de planes y proyectos por objetivos y aspecto critico.

Aspecto critico

Objetivo especifico

Planesy proyectos

archivisticos
necesarios dentro de

la entidad para poder

proceso de GDYA

instrumentos
archivisticos

esenciales dentro de

llevar a cabo |Ia

la universidad.
ejecucion y
seguimiento del

asociados
No se han
implementado los
instrumentos
Implementar los | Proyecto de

implementaciéon  de
instrumentos
archivisticos a nivel

institucional

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
Monitor Unidad de Gestion Documental y Archivo
Estudiante de semestre 10 de Mercadeo.
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23

El personal no esta
actualizado ni
sensibilizado en
materia de gestion

documental y archivo

Fomentar en el

personal de la
universidad la buena

ejecucion del proceso

de GDYA vy la
importancia que
radica en el
deber/hacer del
mismo.

Plan formativo para el
personal que cumpla
funciones

administrativas en la
Universidad de
Nariflo, en materia de

gestion documental y

archivo

Plan de
comunicaciones de la
Unidad de Archivo vy

Gestién Documental

Carencia de
tecnologia adecuada

en el Archivo Central

Poner a disposicion
del Archivo Central
los recursos e

implementos

Plan de inversién e

implementaciéon  de
herramientas

tecnoldgicas para la

para la debida | necesarios que | Unidad de Archivo vy
ejecucion del proceso | garanticen la | Gestién Documental
de archivo y gestion | administracion

Plan de preservacion
documental efectiva de la

digital a largo plazo

informacion.
Adecuacion Disefiar un proyecto
. . . Plan de conservacion
inapropiada de la|de mejora en |la
. . documental
infraestructura para | adecuacion de la
el almacenamiento vy | infraestructura
g . Plan de

conservacion del | destinada para el

archivo

almacenamiento vy

mejoramiento en la

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
Monitor Unidad de Gestion Documental y Archivo
Estudiante de semestre 10 de Mercadeo.
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conservacion del | adecuacion  de la
archivo segun los | infraestructura
pardmetros destinada para el
establecidos en los | almacenamiento vy
acuerdos 049 y 050 | conservacion del
del afio 2000. archivo

Nota:  Elaboracion  propia a  partir de  herramientas  brindadas  por el AGN

A partir de la anterior tabla, se establecen los siguientes planes y proyectos, los cuales

seran ejecutados asi:

Elaborado por: Johnny Fernando Portilla
Monitor Unidad de Gestion Documental y Archivo
Estudiante de semestre 10 de Mercadeo.
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Tabla 6. Proyecto de implementacién de Instrumentos Archivisticos.

Nombre del plan: Proyecto de implementacion de instrumentos archivisticos a nivel institucional.

Objetivo 1: Implementar los instrumentos archivisticos esenciales dentro de la universidad.

Alcance: Contar los instrumentos archivisticos esenciales para realizar un proceso de archivo y gestion documental de

manera efectiva a nivel institucional, cumpliendo asi con los requerimientos del Archivo General de la Nacion.

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestion Documental.

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones
Instrumento Se hara un control
Realizar el Diagndstico | Personal técnico | diligenciado e informe mensual de avances,
10/01/2023 | 30/06/2023
Integral de Archivos de archivo de andlisis de hasta completar el
resultados 100% de la actividad

Se hara un control
Implementar el Cuadrode | Personal técnico | Instrumento mensual de avances,
03/07/2023 | 29/09/2023
Clasificacion Documental | de archivo archivistico hasta completar el

100% de la actividad
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Se hard un control
Implementar las Tablas
Personal técnico | Instrumento mensual de avances,
de Retencion 02/10/2023 | 29/19/2023
de archivo archivistico hasta completar el

100% de la actividad

Documental

Se hara una
Jefe de la Unidad
socializacion mensual
Implementar el Programa | de  Archivo vy | Instrumento
31/07/2023 | 29/12/2023 | de avances, hasta

de Gestion Documental Gestién Archivistico
completar el 100% de
Documental
la actividad
Se hard un control
Tablas de Control de | Personal técnico | Instrumento mensual de avances,
Enero 2024 Marzo 2024
Acceso de archivo Archivistico hasta completar el
100% de la actividad
Indicadores
Indicador Indice Sentido Meta
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(No. de Informes entregados
Entrega de informes / No. de Informes | Creciente 100%

requeridos)* 100

(No. socializaciones

realizadas  / No. de
Socializaciones Creciente 100%
socializaciones requeridas) *

100
Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Profesional: profesional administrativo
con formacion en archivo y gestion
documental
Humano 1 Profesional 3 técnicos 2 asistenciales

Técnico: tecndlogo/profesional
administrativo con formacién en archivo vy
gestion documental
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Asistencial: técnico/tecndlogo
administrativo con formacion en archivo y

gestién documental

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 7. Plan Formativo para el personal administrativo en GDA.

Nombre del plan: Plan formativo para el personal que cumpla funciones administrativas en la Universidad de Narifio, en

materia de gestion documental y archivo

Objetivo 2: Fomentar en el personal de la universidad la buena ejecucion del proceso de GDYA y la importancia que radica

en el

Alcance: Formar y sensibilizar al personal administrativo de la Universidad de Narifio en materia de Gestién Documental y

Archivo y la importancia de este proceso a nivel de institucién

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestion Documental

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones
Realizar un plan de | Jefe de Unidad | Plan y Cronograma de El plan de
01/02/2023 | 28/04/2023
capacitaciones de Archivo vy | capacitaciones practicas capacitaciones lo
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practico en materia | Gestion realiza la (el) jefe de la
de gestiéon | Documental en conjunto con la
documentaly archivo, secretaria de la unidad

dirigido al personal
administrativo de la
universidad,

articuldndolo con el
plan de evaluacién de
las capacitaciones
realizadas en el afio

2022

Preparar el material y
Jefe de Unidad

metodologia e
de Archivo vy |Informe del material y

emplear para llevar a 01/05/2023 | 31/07/2023 | -
Gestion metodologia a emplear

cabo las
Documental

capacitaciones

©
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Uriversidad de Narifo y Archivo
ol [
Indicadores
Indicador Indice Sentido Meta
(No. de actividades realizadas/No. de
Cumplimiento Creciente 100%
actividades requeridas) * 100
Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Auxiliar:
técnico/tecndlogo/profesional en el
Humano 1 profesional 1 auxiliar
drea  administrativa, con  alguna

formacién en GDYA

Nota: Elaboracion propia a partir de herramientas brindadas por el AGN
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Tabla 8. Plan de Comunicaciones

Nombre del plan: Plan de comunicaciones de la Unidad de Archivo y Gestion Documental

Objetivo 2: Fomentar en el personal de la universidad la buena ejecucion del proceso de GDYA y la importancia que

radica en el

Alcance: Promover y sensibilizar en el personal administrativo de la Universidad de Narifio la importancia del proceso de

GDYA a nivel institucional empleando estrategias comunicativas.

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestion Documental

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones

El analisis lo realiza un

técnico de archivo
Realizar un andlisis de

con formacién en
medios, a fin de

mercadeo o carreras
determinar la(s) | Técnico de | Informe de

10/01/2023 | 10/02/2023 | afines, ademas de

plataforma(s) archivo resultados

contribuir al proceso
adecuada(s) para la

difusion de informacion

de direccionamiento
y acompafamiento

en la implementacion

SC-CER110449  CO-SC-CER110449
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de instrumentos

archivisticos.

a emplear en el plan de

comunicaciones

archivo, 1 monitor

contenidos

Disefiar y desarrollar el El plan de
marco del plan de comunicaciones  lo
Técnico de | Plan de
comunicaciones de la 13/02/2023 | 28/02/2023 | realiza el técnico en
archivo comunicaciones
Unidad de Archivo vy acompafamiento del
Gestion Documental jefe de la unidad
La producciéon del
Planificacion y contenido estard a
produccién del contenido | Técnico de | Cronograma de cargo de un monitor,

01/03/2023 | 31/03/2023

para ello se solicitara
especificamente que

sea de Disefio Gréfico

Indicadores

Indicador Indice Sentido Meta
(No. de documentos entregados/No.
Cumplimiento Creciente 100%
de documentos requeridos) * 100
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Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Técnico: tecndlogo/profesional en
mercadeo 0 afines
Monitor: estudiante de minimo 8
Humano 1 Técnico 1 Monitor
semestre de la carrera de disefio grafico,
adscrito a la Facultad de Artes de la
Universidad de Narifio

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 9. Plan de Inversién e implementacion de herramientas tecnoldgicas

Nombre del plan: Plan de inversion e implementacion de herramientas tecnoldgicas para la Unidad de Archivo y Gestién

Documental

Objetivo 3: Poner a disposicion del Archivo Central los recursos e implementos necesarios que garanticen la

administracion efectiva de la informacion.
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y Archivo

Alcance: Dotar a la Unidad de Archivo y Gestion Documental de los recursos e implementos tecnoldgicos esenciales y

con ello garantizar la gestion efectiva de la informacion.

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestion Documental, Direccién tecnoldgica de la

informacion y las comunicaciones, Planeacion, Area Financiera

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones
El andlisis lo realiza un
técnico de archivo
Realizar un analisis de la
Técnico de con formacién en
cadena de valor de la Enero Enero
archivo, Jefe de | Informe diagndstico mercadeo o carreras
Unidad de Gestion 2024 2024
la unidad afines en
Documental y Archivo
acompafiamiento del
jefe de la unidad
Identificar los insumos | Técnico de
tecnolégicos  que  se | archivo, Jefe de
Marzo Marzo
necesitan en cada uno de | la unidad, | Relacién de insumos -
2024 2024

los eslabones

establecidos en el andlisis

delegado de la

Direccidn
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la cadena de valor de la

Unidad

Tecnoldgica de la
Informacion y las

Comunicaciones

Realizar un esquema de

Delegado del

) Esquema de Abril Mayo

cotizaciones  de  los | Area Financiera
cotizaciones 2024 2024

insumos establecidos Udenar

Jefe dela Unidad,

delegado de |Ia

Direccion
Disefio y desarrollo del

Tecnoldgica de la
marco del plan de

Informacion y las | Plan de inversion e Junio Agosto
inversion e

Comunicaciones, | implementacién 2024 2024

implementacion de los

insumos

delegado de
Planeacion,
delegado del

Area Financiera
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Indicadores

Indicador

Indice

Sentido

Meta

Cumplimiento

(No. de documentos entregados/No.

de documentos requeridos) * 100

Creciente

100%

Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Delegados: personal delegado por cada
Humano 1 profesional 1técnico 3 delegados area contemplada para el desarrollo del

plan o proyecto.

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 10. Plan de Preservacién Digital

Nombre del plan: Plan de preservacion digital a largo plazo

Objetivo 3: Poner a disposiciéon del Archivo Central los recursos e implementos necesarios que garanticen la

administracion efectiva de la informacion.

Alcance: constituir los elementos del Sistema Integrado de Conservacion en la institucion.

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestiéon Documental, Direccion tecnolédgica de la

informacion, Planeacion

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones

Jefe de la unidad,

técnico de archivo,
Disefio y desarrollo del

delegado de la | Plan de
marco del Plan de

Direccion Tecnolégica | Preservacion Febrero | Febrero
Preservacion  Digital a -

de la Informacion y las | Digital a Largo 2024 2024
Largo Plazo segun

Comunicaciones, Plazo
disponga el AGN

delegado de

Planeacion

©
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Indicadores

Indicador

Indice

Sentido

Meta

Cumplimiento

(No. de documentos entregados/No.

de documentos requeridos) * 100

Creciente

100%

Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Humano 1 profesional 1 delegado -

Nombre del plan: Plan de Conservacién Documental

Objetivo 4: Disefiar un proyecto de mejora en la adecuacién de la infraestructura destinada para el almacenamiento y

conservacion del archivo segun los pardmetros establecidos en los acuerdos 049 y 050 del afio 2000.

Alcance: constituir los elementos del Sistema Integrado de Conservacion en la institucion.

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestion Documental, Planeacion

Actividad

Responsable

Entregable

Inicio

Fin

Observaciones
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Disefio y desarrollo del
Jefe de la unidad,
marco del Plan de Plan de Conservacién Abril Junio
delegado de -
Conservacion Documental 2025 2025
Planeacion
Documental
Indicadores
Indicador indice Sentido Meta
(No. de documentos entregados/No.
Cumplimiento Creciente 100%
de documentos requeridos) * 100
Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Humano 1 profesional 1 delegado

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 11. Plan de Mejoramiento y adecuacion de Infraestructura

40

Nombre del plan: Plan de mejoramiento en la adecuacion de la infraestructura destinada para el almacenamiento y

conservacion del archivo

Objetivo 4: Disefiar un proyecto de mejora en la adecuaciéon de la infraestructura destinada para el almacenamiento y

conservacion del archivo segun los pardmetros establecidos en los acuerdos 049 y 050 del afio 2000.

Alcance: adecuar apropiadamente la infraestructura destinada a la conservacion y el almacenamiento del archivo,

cumpliendo con los requisitos minimos dispuestos por el Archivo General de la Nacién

Dependencia(s) responsable(s) del plan: Unidad de Archivo y Gestién Documental, Planeacién, Area Financiera

Actividad Responsable Entregable Inicio Fin Observaciones

Realizar un diagndstico de
los espacios destinados
para la conservacion vy | Jefe dela unidad,

Septiembre Marzo
almacenamiento del | Técnico de | Informe diagndstico

2024 2025

archivo en funcién de los | archivo

minimos establecidos por

el AGN
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Realizar una relacion de los
Jefe de la unidad,
insumos requeridos para la Julio Agosto
técnico de | Relacion de insumos -
adecuacion apropiada de 2025 2925
archivo
estos espacios
Realizar un esquema de
Delegado del | Esquema de | Septiembre | Diciembre
cotizaciones de los -
area Financiera cotizaciones 2025 2025
insumos establecidos
Jefe de la unidad,
Disefio y desarrollo del | delegado de
Enero Diciembre
marco del  Plan  de | Planeacion, Plan de mejoramiento -
2026 2028
Mejoramiento delegado del area
Financiera
Indicadores
Indicador Indice Sentido Meta
(No. de documentos entregados/No.
Cumplimiento Creciente 100%
de documentos requeridos) * 100
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Recursos
Tipo Caracteristicas Observaciones
Humano 1 profesional 1técnico 2 delegados -

Nota: Elaboracion propia.

2.8 MAPADERUTA

Tabla 12. Mapa de Ruta
MAPA DE RUTA

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Proyecto de
implementacion de
1 instrumentos

archivisticos a  nivel

institucional
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ITADA OE ALTA CALI

d de Narifio ACRED LIDAD
A EN 1904 RESOLUCION MEN 10567 - MAYD 23 DF 2017

Plan formativo para el
personal que cumpla
funciones administrativas
2 en la Universidad de
Narifio, en materia de
gestiéon  documental vy

archivo

Plan de comunicaciones
3 de la Unidad de Archivo y

Gestiéon Documental

Plan de inversién e
implementacién de
herramientas

tecnolégicas para la
Unidad de Archivo vy

Gestiéon Documental
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Plan de preservacion

digital a largo plazo

Plan de Conservacion

Documental

Plan de mejoramiento en
la  adecuacion de la
infraestructura destinada
para el almacenamientoy

conservacion del archivo

Nota: Elaboracion propia.
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29 HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTOY CONTROL

Tabla 13. Seguimiento y control

45

Aspecto critico Objetivo Plan / Proyecto Indicador(es) Meta Frecuencia
(No. de Informes 100%
No se han entregados/ No.
implementado  los de Informes
instrumentos requeridos) *
Implementar  los | Proyecto de
archivisticos 100
instrumentos implementaciéon de
necesarios  dentro
archivisticos instrumentos Mensual
de la entidad para (No.
esenciales dentro | archivisticos a nivel
poder llevar a cabo socializaciones
de la universidad. | institucional
la ejecucion y realizadas / No. 100%

seguimiento del

proceso de GDYA

de
socializaciones

requeridas) * 100
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Fomentar en el

personal de la

Plan formativo para

el  personal en

(No. de

actividades

materia de gestién | realizadas/No. 100% Mensual
El personal no estd | universidad la
documental y | de  actividades
actualizado ni | buena  ejecucion
archivo requeridas) * 100
sensibilizado en | del proceso de
(No. de
materia de gestion | GDYA y la | Plan de
documentos
documental y | importancia  que | comunicaciones de
entregados/No.
archivo radica en el|la Unidad de 100% Mensual
de documentos
deber/hacer  del | Archivo y Gestién
requeridos) *
mismo. Documental
100
Carencia de | Poner a disposicion (No. de
Plan de inversion e
tecnologia del Archivo Central documentos
implementacion de
adecuada en el|los recursos e entregados/No.
herramientas 100% Bimensual

Archivo Central para
la debida ejecucion

del  proceso de

implementos
necesarios que

garanticen la

tecnoldgicas para la

Unidad de Archivoy

de documentos
requeridos) *

100
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archivo 'y gestion | administracion Gestion
documental efectiva de la | Documental
informacion.
(No. de
documentos
Plan de
entregados/No. )
preservacion digital 100% Unica
de documentos
a largo plazo
requeridos) *
100
Diseflar un (No. de
proyecto de documentos
Adecuacion Plan de
mejora en la entregados/No.
inapropiada de la conservacion 100% Semestral
adecuacion de la de documentos
infraestructura para documental
infraestructura requeridos) *
el almacenamientoy
destinada para el 100
conservacion del
almacenamiento y | Plan de | (No. de
archivo
conservacion  del | mejoramiento en la | documentos 100% Semestral
archivo segun los | adecuacion de la | entregados/No.
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parametros

establecidos en los
acuerdos 049 vy
050 del afio 2000.

infraestructura

destinada para el
almacenamiento vy
conservacion  del

archivo

de documentos

requeridos) *

100

Nota: Elaboracion propia.
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ANEXOS

Anexo 1: ANEXOS PARA LA IDENTIFICACION DE LA SITUACION ACTUAL

Ver documentos externos adjuntos:

Informe Diagndstico Integral de Archivos afio 2013

Informe Jornadas de Capacitacion Unidades Académicas y Administrativas
aho 2022.

- Matriz de Riesgos 2021-2022

- Plan de Mejoramiento 2021 - 2022

Anexo 2: MARCO NORMATIVO DE LOS ASPECTOS CRITICOS
IDENTIFICADOS

Es indispensable darle sustento a cada aspecto critico en el marco normativo que lo
relaciona, es por ello que, en la siguiente tabla, se establecen cada uno de ellos en
paralelo con los diferentes acuerdos, decretos y leyes que fundamentan su

importancia y aplicabilidad dentro de la entidad.

Aspecto critico Normativa aplicable

Ley 594 de 2000
Articulo 13
Adecuacién inapropiada de la | Articulo 46
infraestructura para el | Articulo 47
almacenamiento y conservacion | Articulo 48

del archivo Decreto 1080 de 2015
Articulo 2.8.2.5.9

Literal g
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Acuerdo 049 de 2000
Articulo 1

Articulo 2

Articulo 3

Articulo 5

Acuerdo 50 de 2000
Articulo 1

Acuerdo 08 de 2014

Articulo 3

Carencia de tecnologia adecuada | Acuerdo 08 de 2014
en el Archivo Central para la | Articulo5
debida ejecucion del proceso de | Decreto 2609 de 2012

archivo y gestién documental Capitulo IV

El personal no estd actualizado ni | Decreto 2609 de 2012
sensibilizado en materia de | Capitulo 1

gestion documental y archivo Articulo 3

No se han implementado los | Acuerdo 002 de 2021
instrumentos archivisticos | Decreto 2609 de 2012
necesarios dentro de la entidad | Articulo 8

para poder llevar a cabo Ia
ejecucion y seguimiento del

proceso de GDYA

Anexo 3: PRIORIZACION DE ASPECTOS CRITICOS
Ver documentos externos adjuntos:

- Matriz de Priorizacion de Aspectos
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