
 

ACTA 002 

(21 de febrero de 2025) 

ACTA DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y DE CIERRE DE INSCRIPCIONES DE 

CANDIDATOS PARA DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD Y 

DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA, QUÍMICA, BIOLOGÍA Y 

ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO  

 PERIODO ESTATUTARIO 1º DE ENERO DE 2025 – 31 DE DICIEMBRE DE 2028 

Siendo las 10 a.m., del día 21 de febrero de 2025 y en cumplimiento al cronograma 

establecido en la Resolución Rectoral No. 2678 del 2 de diciembre de 2024, se procedió 

al cierre de inscripciones de candidatos para ocupar los cargos de Decano de la Facultad 

de Ciencias de la Salud y Directores de Departamento de Medicina, Química, Biología y 

Arquitectura de la Universidad de Nariño, para completar el periodo estatutario 1º de 

enero de 2025 – 31 de diciembre de 2028.  

Una vez diligenciadas las actas de inscripción y analizados los documentos que acreditan 

el cumplimiento de requisitos de los docentes inscritos, el Comité Electoral en sesión de la 

fecha, realizó la verificación de los mismos, teniendo en cuenta lo establecido en el 

Estatuto General (Artículos 87º para Decano y artículo 96º para Director), obteniéndose el 

siguiente resultado, para continuar con el proceso de elección:  

CANDIDATOS A DECANO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos No. de Acta 
de inscripción 

1 HAROLD MAURICIO CASAS CRUZ 005 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE/NO CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Ser profesor adscrito a la respectiva facultad 
con una antigüedad no inferior a cinco años, 
vinculado por concurso. 

Adscrito al Departamento de Medicina 
(vinculado por concurso mediante 

Resolución Rectoral No. 2222 expedida el 

16 de noviembre de 2019, por la cual se 

nombra como docente de tiempo 

completo; sin embargo, esta vinculación 

empieza a contabilizarse desde la fecha de 

su posesión, es decir, a partir del 17 de 

febrero de 2020, según Acta No. 031 de la 

misma fecha.  

 
 
 

Constancia laboral Sección 
de Talento Humano 

Tener título de postgrado 

• Especialista en Alta Dirección del Estado 
Escuela de Alto Gobierno - ESAP, 
Bogotá Colombia 

• Magíster en Salud Pública -  

• Universidad del Valle, Cali Valle 
Colombia. 

• Doctor en Salud Pública - Instituto 
Nacional de Salud Pública de México, 
Cuernavaca, Morelos México. Título 
convalidado para Colombia MEN 

 
 
 

Hoja de vida 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

SÍ CUMPLE 
 
Constancia laboral Sección 

de Talento Humano 



 

CANDIDATOS A DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos No. de Acta 
de inscripción 

1 
ANGELICA JANNETH MARTÍNEZ 

BENAVIDES 
008 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE/NO CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Profesora adscrita al departamento académico 
respectivo.  

Adscrita al Departamento de Medicina 
Constancia laboral Sección 

de Talento Humano 

En el caso de docentes hora cátedra deberán 
acreditar escalafón de la Universidad de 
Nariño, mínimo con una antigüedad de dos 
años. 

Categoría Auxiliar  
Vinculada desde semestre B de 2022, 

según Resolución No. 1841 de octubre de 
2002  

 
Constancia laboral Sección 

de Talento Humano 

Tener título de postgrado en áreas 
relacionadas con los programas académicos 
de la Facultad. 

NO CUMPLE 
No aporta título y no se encuentra en su 

hoja de vida  

Constancia Laboral 
Sección de Talento 

Humano 
 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

Ingresó a la institución el 10 de agosto de 
2015  

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

 

CANDIDATOS A DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos 
No. de Acta 

de inscripción 

1 SILVIO LEONARDO MESIAS PATIÑO 001 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE/NO CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Profesor adscrito al departamento académico 
respectivo 

Adscrito al Dpto. de Arquitectura 
Constancia laboral Sección 

de Talento Humano 

En el caso de docentes hora cátedra deberán 
acreditar escalafón de la Universidad de 
Nariño, mínimo con una antigüedad de dos 
años. 

Categoría Asistente, cumple con más de 2 
años.  

 
 

Constancia laboral Sección 
de Talento Humano 

Tener título de postgrado en áreas 
relacionadas con los programas académicos 
de la Facultad. 

• Especialista en Gestión Ambiental 
Urbana – Universidad Piloto de 
Colombia 

• Especialista en Paisajismo – Universidad 
del Valle 

• Magister Estudios Urbanos – FLACSO 
Ecuador 

• Tesista en Doctorado en Estudios 
Territoriales - Universidad de Caldas 

 
 
 
 

Hoja de vida 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

Ingresó a la institución el 10 de agosto de 
2015, sí cumple 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos 
No. de Acta 

de inscripción 

2 ENRIQUE HERNANDO RIASCOS VILLARREAL 002 

 



 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Profesor adscrito al departamento académico 
respectivo 

Adscrito al Departamento de Arquitectura 
Constancia laboral 

Sección Talento Humano 

En el caso de docentes hora cátedra deberán 
acreditar escalafón de la Universidad de Nariño, 
mínimo con una antigüedad de dos años. 

Asistente /sí cumple con tiempo de dos 
años. 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

Tener título de postgrado en áreas relacionadas 
con los programas académicos de la Facultad. 

Especialista en Mercados y Política de 
Suelo en América Latina – U. Nacional 
de Col. 

 
Hoja de vida 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

Ingresó a la Institución el 4 de agosto de 
2003, sí cumple 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos 
No. de Acta 

de inscripción 

3 JAIRO ANDRÉS CHAMORRO CABRERA 003 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Profesor adscrito al departamento académico 
respectivo 

 
Adscrito al Dpto. de Arquitectura 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

En el caso de docentes hora cátedra deberán 
acreditar escalafón de la Universidad de Nariño, 
mínimo con una antigüedad de dos años. 

Asociado/sí cumple 

 
Constancia laboral 

Sección Talento Humano 
 

Tener título de postgrado en áreas relacionadas 
con los programas académicos de la Facultad. 

Master of Design Science – Universidad 
de Sydney – debidamente homologado 
en Colombia 

 
Hoja de vida 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

Ingresó a la Institución en enero de 2008. 
Sí cumple 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

 

 

CANDIDATOS A DIRECTOR DE DEPARTAMENTO DE BIOLOGÍA 

No. de 
candidatos 

Nombres y Apellidos 
No. de Acta 

de inscripción 

1 PABLO JEYMAN FERNÁNDEZ IZQUIERDO 004 

 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:  

CONCEPTO 
CUMPLE 

Documento que lo 
respalda 

Profesor adscrito al departamento académico 
respectivo 

Adscrito al Dpto. de Biología 
Constancia laboral 

Sección Talento Humano 

En el caso de docentes hora cátedra deberán 
acreditar escalafón de la Universidad de Nariño, 
mínimo con una antigüedad de dos años. 

Es docente de Tiempo Completo, desde 
1999 

Categoría Asociado 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

Tener título de postgrado en áreas relacionadas 
con los programas académicos de la Facultad. 

Doctor en Ciencias Biológicas área 
Microbiología. 

 
Hoja de vida 



 

Acreditar experiencia de docencia universitaria 
mínima de dos (2) años 

Ingresó a la Institución  
el 23 de febrero de 1999 

Constancia laboral 
Sección Talento Humano 

 

Con lo anterior se constata que, en el DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, no se inscribieron 

candidatos y, por lo tanto, queda desierta la convocatoria por tercera vez consecutiva.  

Luego del análisis de las certificaciones expedidas por la Oficina de Recursos Humanos y 

teniendo en cuenta la inscripción de la docente ANGELICA MARTÍNEZ BENAVIDES, 

como candidata a la dirección del Departamento de Medicina, se constata que NO 

CUMPLE con el numeral 2º del Artículo 96º del Estatuto General, es decir, no cumple con 

el requisito del tener el título de postgrado.  

Por otra parte, se informa que el docente CHRISTIAN ARIEL GUEVARA, se inscribió 

como Candidato a la Decanatura de la Facultad de Ciencias de la Salud el día 20 de 

febrero de 2025, siendo las 4:56 p.m.; sin embargo, el mismo día de su postulación (20 de 

febrero – 5:34 p.m.), allegó un oficio en el que indica su retiro como candidato.  

En constancia se firma en San Juan de Pasto, el día 21 de febrero de 2025.  

  

 

JESÚS INSUASTI PORTILLA    LOLA ESTRADA DEL CASTILO  
Presidente Comité Electoral      Secretaria Comité Electoral ad-hoc 

 

Proyectó: Lolita Estrada, Profesional Universitaria 

 

 

 

 

 

 


