
 

 

 

 

 
 

 

CIRCULAR 0008 de 2025 

(05 de febrero de 2024) 

 

De: JEFATURA DE TALENTO HUMANO 

Para: PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y CONTRATISTAS 

 

Asunto: Actualización de Historias laborales 2025 

 

Se informa a los docentes, funcionarios administrativos y contratistas de la Universidad de Nariño, que es su 

deber actualizar permanentemente su historia laboral, de acuerdo a los nuevos títulos o documentos que no 

reposan en la entidad; de conformidad con lo expuesto en la Ley 190 de 1995 y en cumplimiento de los 

requisitos institucionales, normativos y legales de la Universidad. 

Actualiza tu hoja de vida en Sapiens, incluyendo información sobre tus estudios, experiencia laboral y cualquier 

otro dato relevante. Asimismo, en el archivo físico de gestión de la sección de Talento Humano. 

La información debe estar actualizada y completa en sus hojas de vida para demostrar el cumplimiento de los 

requisitos y mantener la calidad institucional. 

Si tienes alguna duda sobre qué documentos debes actualizar o cómo hacerlo, te invitamos a acercarte a la 

Oficina de Archivo de Gestión. Allí te brindarán toda la asesoría necesaria para que puedas revisar tu historia 

laboral y anexar los soportes faltantes. 

El plazo máximo para actualizar tu hoja de vida y anexar los soportes académicos es el 7 de marzo del presente 

año. 

Agradecemos tu colaboración en esta importante tarea. 

  

Atentamente,  

 

 
 
ELIZABETH CABRERA RAMOS 

Jefe Sección de Talento Humano  
Revisó: Elizabeth Cabrera Ramos – Jefe Sección de Talento Humano  

Proyectó: Nadia Vallejo Guerrero-Técnico-STH 

 


