P
(@)

Universidad de Narifio
FUNDADA EN1304

Universidad de Naring
ACREDTADA B8 ALTA CALEMD
RESOLUCION MEN 000022 - ENERD 11 DE 2023

S

-4
<

Univers'dad de Narifio




ESTATUTO
ADMINISTRATIVO

Ay REGLAMENTO DE
TECNOLOGIAS DE L
EMPLEADOS Y DESARROLLO )
FINANCIERO TRABAJADORES ADMINISTRATIVO ekl v Eﬁigfg(')%s

COMUNICACIONES

dl

Universidad de Narifio ACREDITAZA DE ALTA CALIDAD
FUNDADA EN 1904 SESCUUCSON MIK 800022 - EMIRD 11 BE 2623

N L




REFORMA ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS
iJuntos constridmes Universidad Reglén!

Universidad de Narifo
Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Subcomisién Componente Financiero

Edinson Ortiz | Alexandra Espafia | Hernando Portillo | Victor Bucheli | Lilian Espaia |
Ronald Pérez | Oscar Basante | Jenny Zambrano |

Profesional logistico encargado:
| Cristian Montenegro |

Al 12C
-4
ﬁhﬂlﬂ'dﬁd e Ntﬂﬁn_ I e e

i idad de Narifio ACRIITADA CALDAD s .
Unl:rf':vbgg‘ g:. 1864 o e b3 ) 3883 Universidad de Nariiio




ESTATUTO ADMINISTRATIVO | COMPONENTE FINANCIERO |
| METODOLOGIA |

Uy REFORMA ESTATUTOS
7 UNIVERSITARIOS

Pl | iluntos constrimos Universidad Reglén

METODOLOGIA DE TRABAJO

La comisién redactora del componente Financiero, ha definido la siguiente metodologia de de trabajo:
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RECOPILACION . PARTICIPACION DE SUBGRUPOS DE REVISION DE
° DOCUMENTAL DEPENDENCIAS TRABAJO PROPUESTAS
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PROCESO DE CONSTRUCCION

ETAPAS RESULTADOS

1, REFORMA ESTATUTOS
7 UNIVERSITARIOS
/4

» Se abordo los documentos correspondientes al manejo presupuestal y financiero.

Bl + Se contrasto con estatutos de otras universidades publica como la del valle, Cauca, Pamplona etc.
DOCUMENTAL .
» Se tomo como eje fundamental la ley 111.
) » Se obtuvo una participacion de los jefes de las dependencias de presupuesto, contabilidad y
PARTICIPACION DE tesoreria.
DEPENDENCIAS » Se conto con la participacion de docentes de la facultad de economia.
» Se conto con la participacion de dos funcionarios; area de presupuesto y planeacién y desarrollo.
SUBGRUPOS DE Cada jefe de dependencia elaboro una propuesta de cada capitulo referente a lo presupuestal,
TRABAJO contable, y de tesoreria.
REVISION DE » Se abordo las correcciones de las propuestas de cada subgrupo de trabajo.
PROPUESTAS » Se elaboraron las modificaciones pertinentes en sesiones de trabajo con la comision.
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CONCEPTUALIZACION

Financiero: El concepto constituye la norma para el manejo administrativo la Universidad de Narifo, en
sus aspectos financieros, presupuestales y contables. En consecuencia, todas las decisiones en esta
materia deberan tomarse de conformidad con las disposiciones aqui contenidas.

Eficiencia administrativa: En observancia de la economia procedimental, la Universidad de Narifio
ejercera sus funciones en lo que respecta a los tramites administrativos y académicos, prestando
especial atencion a los principios de eficacia y eficiencia. Es decir, evitando todo obstaculo con la
diligencia pertinente de cada funcionario publico que a ella esté vinculado, de conformidad con la ley
1474 del 2011 y el articulo 4 de la ley 2052 de 2020.
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CONCEPTUALIZACION

Sistema presupuestal

Esta constituido por el Plan Financiero Anual (PFA), el Marco Financiero de Mediano Plazo (MFMP), el Plan de
Accion Institucional (PAI), el Plan operativo Anual de Inversiones (POAI), el Presupuesto Anual (PA) y el Plan
Anual de Adquisiciones (PAA), orientados al cumplimiento de las funciones misionales de docencia,
investigacion e interaccion social.
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CONCEPTUALIZACION

Contabilidad

Gestionar, procesar y brindar la informacién Contable y Financiera de la Universidad de Narifio
de manera clara y oportuna a los usuarios internos y externos, asi como a entes de control,
aplicando en plenitud las normas tanto contables como tributarias que rigen a las entidades de
Gobierno y en observancia de la naturaleza de la Universidad.
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CONCEPTUALIZACION

Unidad de tesoreria

Existira solo una tesoreria que sera responsable de recaudar los ingresos y pago de bienes y servicios en
forma oportuna, cumpliendo con los compromisos adquiridos en los diferentes procesos, de acuerdo con los
instrumentos legales, las normas y procedimientos adoptados por la Universidad, llevando un adecuado control
en las actividades de ingresos, egresos, flujo de caja, inversiones, bancos, y demas que se lleguen a presentar
dentro de la misma.
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RESULTADO

+ Como resultado de las sesiones de trabajo, se obtuvo como resultado un primer documento borrador del
Componente Financiero del Estatuto Administrativo.

» La comisién del Componente Financiero se encuentra en espera del inicio de las sesiones en conjunto con
los demas componentes y reglamentos que componen el Estatuto Administrativo

» En conjunto entre el Coordinador del Componente Financiero y el logistico a cargo, se ha participado de las
invitaciones de informacién que ha desarrollado la Mesa Directiva de la Asamblea Universitaria
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TABLA DE CONTENIDO

CAPITULO 1. CONCEPTOS

CAPITULO 2. SISTEMA PRESUPUESTAL

CAPITULO 3. PRINCIPIOS PRESUPUESTALES

CAPITULO 4. COMPOSICION Y CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO 5. PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO 6. EJECUCION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO 7. CONSOLIDACION DE LA INFORMACION PRESUPUESTAL

CAPITULO 8. REFERENTE A LO CONTABLE

CAPITULO 9. REFERENTE A LO TESORAL

CAPITULO 10. DISPOSICIONES VARIAS
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Universidad de Narifio
Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Subcomision Componente Empleados y Trabajadores

Carolina Mejia | Elizabeth Cabrera | Amparo Guevara | Adriana Yépez | Nancy Gomez |
Yolanda Benavides | Sandra Dorado | Angela Martinez | Edgar Unigarro |
Miguel Angel Figueroa | Carlos Antonio Mera | Willer Dayler Vidal |

Asesores de la Subcomisioén:
Luz Amalia Andrade | Javier Pefiaranda |

Profesional logistico encargado:

& | Daniel Alvarez | Dayanna Pantoja |
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METODOLOGIA DE TRABAJO

La comision redactora del componente de Empleados y Trabajadores, ha definido la siguiente metodologia de
de trabajo:

DELIBERACION, ; PROPUESTA:
REVISION DEBATE Y JURIDICAS Y EMPLEADOS ¥
¢  DOCUMENTAL CONEEEgggg’SN DE ADMINISTRATIVAS TRABAJADORES
. NO DOCENTES”
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PROCESO DE CONSTRUCCION

ETAPAS RESULTADOS

Referentes normativos que se encuentren mas acordes a la vida institucional de la Universidad de
Narifio, junto con el Acuerdo N. 166 DE 1990 ( Agosto 21) Por el cual se expide el Estatuto del Personal

REVISION DOCUMENTAL Administrativo de la UDENAR, tomando como referencia en particular el Acuerdo 025 de 2014 “Estatuto
de la Administracion del Personal Administrativo y de la Carrera Administrativa Especial de la
Universidad del Valle”.

. Revision minuciosa del Acuerdo N.166 de 1990 Estatuto del Personal Administrativo de la UDENAR
. Implementacion del instrumento: encuesta, a través de la plataforma Sapiens

. Consolidacion del primer documento normativo borrador para empleados y trabajadores

Propuesta de estructura del documento normativo borrador, seguin estudio de referenciacion
Reunién conjunta con el Consejo de Administracion y con el Comité para la formalizacién laboral,
las Subcomisiones de la Reforma Estatutaria de los componentes: desarrollo administrativo y
empleados y trabajadores. El tema central de debate: formalizacion de planta del personal de la
Institucion.

DELIBERACION, DEBATE Y
CONSTRUCCION DE ACUERDOS
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PROCESO DE CONSTRUCCION

ETAPAS RESULTADOS

* Encuentro virtual con el personal de la Universidad del Valle:

Profesionales de relaciones laborales: Maria Cristina Osorio, Psicéloga; Claudia Meza, Ingeniera
Juan Carlos Ferro Ramos, Jefe de Némina de la Division de Recursos Humanos.

» Consulta y asesoria juridica: Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ASESORIAS JURIDICAS Y Reuniones presenciales con el Dr. Carlos Esteban Cajigas, Director del Departamento Juridico

ADMINISTRATIVAS de la Universidad de Narifio.
» Supervision y revision juridica del Dr. Javier Pefiaranda y de la Jueza, Dra. Luz Amalia
Andrade; docentes de la Universidad de Narifio.
» Reunién Intercomisiones, encuentro con el componente de Desarrollo Administrativo.
* Encuentro con Karina Rodriguez Coral, Directora de la Direccién de Bienestar Universitario.
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CONCEPTUALIZACION

Se considera como Empleados y Trabajadores no docentes de la Universidad de Narifio (en adelante empleados), a las
personas que ostentan cargos de Empleados Publicos de Carrera Administrativa Especial, Empleados Publicos de libre
nombramiento y remocion, Empleados de periodo fijo, Trabajadores de Contrato Laboral y Trabajadores Oficiales, que
mediante su vinculacion de caracter legal, reglamentaria o contractual, tienen a su cargo funciones, atribuciones,
responsabilidades y deberes que permiten cumplir el desarrollo de la prestacion de los servicios que demanda la Institucion.

Carrera Administrativa Especial: Es un sistema técnico de gestion humana que, en ejercicio de la autonomia universitaria
como principio constitucional, garantiza el cumplimiento de la misién y la vision de la Institucion, asi como la igualdad de
oportunidades tanto para el ingreso, como para el ascenso y la estabilidad laboral de los trabajadores de la Universidad de
Narifio.

Comision de Carrera Administrativa Especial: Es un 6rgano paritario que establece, fija, expide, define, modifica e imparte
las reglas y procedimientos que rigen la Carrera Administrativa Especial de la Universidad de Narifo.
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Empleados Publicos de Carrera Administrativa Especial: Son los servidores publicos vinculados a la Universidad de Narifio
mediante el Sistema de Carrera Administrativa Especial, reglamentado en el presente Estatuto.

Comision de personal: Es un organismo de asesoria, vigilancia y coordinacién para ejecutar las reglas y procedimientos
definidos por la Comisién de Carrera Administrativa Especial de la Universidad de Narifio.

Empleados Publicos de libre nombramiento y remocion: Son los servidores publicos a quienes corresponde la direccion
académica o administrativa de la Universidad de Narifio, los que tengan como funcion principal el manejo de bienes o dineros,
los que tengan funciones de vigilancia o supervision y aquellos que por la naturaleza de sus funciones requieran confianza
especial de los directivos.

Empleados de periodo fijo: Son los docentes publicos, vinculados con la Universidad de Narifio, quienes mediante proceso
democratico han sido elegidos para ejercer cargos administrativos para un periodo determinado, establecido en los estatutos.
Ademas, aquellos empleados que en virtud de la Ley deben cumplir sus funciones en un periodo fijo.

Lista de elegibles: Es una herramienta que permite proveer los cargos en orden de méritos.

Relacion legal y reglamentaria: vinculo laboral que existe entre los empleados publicos de Carrera Administrativa
Especial, de libre nombramiento y remocion y de periodo fijo con la Universidad de Narifio, conformado por el acto
administrativo de nombramiento, aceptacion y el acta de posesion (acto condicion).
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Trabajadores Oficiales: Son aquellas personas vinculadas mediante contrato de trabajo, cuyas funciones estan destinadas
al mantenimiento y sostenimiento de las obras publicas de la Universidad.

Trabajadores de Contrato Laboral: Son aquellos trabajadores cuya relacién laboral con la Institucién se rige por el
principio constitucional de la Autonomia Universitaria y el Codigo Sustantivo del Trabajo y las normas que lo reglamenten, lo
reformen o lo deroguen.

Contrato de trabajo: Es el vinculo laboral que existe entre los trabajadores oficiales y la Universidad de Narifio, plasmado
por escrito, en el que hay acuerdo sobre la prestacion personal del servicio, la remuneracion y la subordinacion.

Trabajo transitorio: Es la prestacién de un servicio que se requiere de manera temporal y mediante el cual se puede
vincular a un proveedor mediante orden de prestacion de servicios por un tiempo limitado que no puede exceder los seis
meses. Su vinculacion se reglamenta mediante el Estatuto Contractual de la Universidad de Narifo.

Situaciones administrativas: Son circunstancias en las que se pueden encontrar los empleados publicos frente a la
Universidad de Narifio durante su relacién laboral.

Concurso de méritos: Es el procedimiento idéneo por el cual se garantiza una seleccion objetiva y transparente del
aspirante a ocupar un cargo publico en la Universidad de Narifio, con la finalidad de identificar destrezas, aptitudes,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes al cargo, con el fin de determinar su inclusion en
la lista de elegibles y ubicar su posicion en la misma.
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PROPUESTA SUBCOMISION

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

CAPITULO II. DE LOS DEBERES, LOS DERECHOS Y LAS PROHIBICIONES DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
CAPITULO IIl. DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA ESPECIAL
CAPITULO V. PROCESOS DE SELECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA.
CAPITULO VI. EVALUACION DE DESEMPENO

CAPITULO VII. DEL RETIRO DEL SERVICIO

CAPITULO VIII. DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS
CAPITULO IX. DEL ESCALAFON ADMINISTRATIVO

CAPITULO X. BIENESTAR, CLIMA ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION

CAPITULO XI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO XII. DISPOSICIONES VARIAS

PROPUESTA PRIMER DOCUMENTO BORRADOR: “Estatuto de empleados y trabajadores no docentes” que
contiene 12 Capitulos, 149 Articulos y 31 Paginas.
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Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Subcomisién Componente Desarrollo Administrativo

| Jenny Lorena Luna Eraso | Patricia Enriquez Arellano |
| Carlos Omar Ojeda Enriquez |

Profesional logistico encargado:
| Mario Ojeda |
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METODOLOGIA
La comisién redactora del componente de Desarrollo Administrativo, ha definido la siguiente metodologia de
de trabajo:
°
o °
‘o @ ¢
¢ ° DEFINICION DE LA ACTUALIZACION
ANALISIS DOCUMENTAL - 5
REVISION DE REFERENTES:. ELABORACION DE UN ESTRUCTURA ACTUALIZACION DEL DE FUNCIONES -
INSTITUGIONALES Y ESTUDIO DE DOCUMENTAL DEL ORGANIGRAMA. PLANTA DE
EXTERNOS REFERENCIACION CODIGO DE BUEN PERSONAL
‘ GOBIERNO ADMINISTRATIVA
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ETAPAS

ANALISIS DOCUMENTAL - REVISION DE
REFERENTES: INSTITUCIONALES Y

EXTERNOS

ELABORACION DE UN ESTUDIO DE

REFERENCIACION

DEFINICION DE LA ESTRUCTURA
DOCUMENTAL DEL CODIGO DE BUEN

GOBIERNO

ACTUALIZACION DEL ORGANIGRAMA

ACTUALIZACION DE MANUALES DE
FUNCIONES — PLANTA DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA
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PROCESO DE CONSTRUCCION
RESULTADOS

Se realizé la revision de documentos institucionales y externos, para tal efecto se elaboré un
repositorio con los diferentes referentes institucionales como Plan de Desarrollo Institucional 2021-
2032, Proyecto Educativo Institucional, Estatuto General, Cédigo de Buen Gobierno version 2013.

Teniendo en cuenta la documentacion externa con las diferentes estructuras de codigos de buen
gobierno de otras Universidades publicas y privadas.

Se integra por un conjunto de politicas, directrices, lineamientos y compromisos para la gestion al
servicio de la Comunidad Universitaria, con criterios de ética, eficacia, eficiencia y transparencia.

Analizando el Estatuto General, para actualizar la arquitectura institucional, de acuerdo con los
cargos en Planta de Personal Docente y Administrativa.

De acuerdo con los cargos en Planta de Personal Docente y Administrativa.
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La Subcomision del componente de Desarrollo Administrativo, que hace parte del Estatuto Administrativo, ha acordado su
metodologia de trabajo basada en una serie de acciones simultaneas como son:

Revision de referentes documentales: Institucionales y externos: en esta etapa se recopilé en un repositorio los diferentes
referentes institucionales como Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, Proyecto Educativo Institucional, Estatuto General,
Cdédigo de Buen Gobierno version 2013 y referentes externos como estructuras de cdédigos de buen gobierno de ofras
universidades estatales.

Definicion de documento a construir y redactar: Cédigo de Buen Gobierno. Se acuerda construir el cédigo de buen
gobierno debido a que se plasma en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2032, su actualizacién como un instrumento que
integra un conjunto de politicas, directrices, lineamientos y compromisos para la gestion al servicio de la Comunidad
Universitaria, con criterios de ética, eficacia, eficiencia y transparencia.

Actualizacion de Organigrama y Manuales de Funciones — Planta de Personal Docente y Administrativa.
De acuerdo con los cargos en la Planta de Personal Docente y Administrativa, bajo acuerdos del Consejo Superior emanados
anualmente.

Lo anterior ha permitido construir el documento del Cédigo de Buen Gobierno en sus diferentes acapites.
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La estructura acordada del documento preliminar de Desarrollo Administrativo se compone de la siguiente
manera:

* Generalidades.

* Orientacion estratégica.

+ Politicas de Buen Gobierno.

* Administracién del Cédigo de Buen Gobierno.

+ Seguimiento y Evaluacién de Cédigo de Buen Gobierno.

+ Adopcion, vigencia, divulgacion y reforma del Cédigo de Buen Gobierno.
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Universidad de Narino
Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Reglamento Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

| Delio Gomez Lopez | José Maria Muioz |
| Oscar Andrés Basante | Mario David Mejia | Yojana Sanchez |

Profesional logistico encargado:
| Gabriel Ballesteros |
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METODOLOGIA DE TRABAJO

La comision redactora de TIC, para la construccion de las politicas, reglamentos y manuales ha adoptado la
siguiente estructura de trabajo:

[ ]
[ ] ° .
[ ]
0@ °.
REVISION DE P , 3
ANTECEDENTES ANALISIS ORGANIZACION REDACCION S U
DE LA
® (REPOSITORIO DOCUMENTAL PROPUESTA

o DOCUMENTAL.)
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PROCESO DE CONSTRUCCION
ETAPAS RESULTADOS
] Consiste en la busqueda de documentacion que brinde la mejor respuesta a las preguntas o
1. REVISION DE problema planteados. Existen diversas fuentes de informacién institucional, nacional e
ANTECEDENTES internacional, entes de control, entre otros. Es importante destacar, que la busqueda se ha
(REPOSITORIO DOCUMENTAL) realizado de manera analitica y critico, para determinar la calidad de la informacion
obtenida.

Consiste en evaluar la validez y utilidad de los hallazgos. Se realiza una lectura critica de los

2. ANALISIS DOCUMENTAL . : .
documentos encontrados y se sistematizan los aportes para la construccion del reglamento.

3. ORGANIZACION Consiste en la clasificacion, organizacion y almacenamiento documental en la nube.
. Teniendo en cuenta la documentacion encontrada en las fases anteriores, se plasma el
we EL R, documento politicas y lineamientos TIC para la institucion.
5. CONSTRUCCION DE LA Consolidacion y estructuracién del documento borrador que contiene generalidades,
PROPUESTA estructura organizacional, principios, politicas, lineamientos, funciones y servicios.
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

La comision redactora de TIC, para la construccién de las politicas, reglamentos y manuales cuenta con los
siguientes conceptos:

SISTEMA TIC — UDENAR: Es el conjunto arménico de organismos, funciones, politicas, estrategias, procesos,
practicas, servicios, infraestructuras de informatica y telecomunicaciones, sistemas de informaciéon que tienen como
proposito disefar, desarrollar, gestionar e implementar las tecnologias de la informacion y la comunicacion para
apoyar los procesos misionales de la Universidad.

Mision: EI SISTEMA TIC - UDENAR traza y ejecuta las politicas institucionales en materia de tecnologia, de
formacion académica mediada por TIC, manejo de la informatica y telematica en la Universidad de Narifio; ademas,
gestiona de manera eficiente los recursos y herramientas que brindan las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones como pilares en los que se apoyan los procesos misionales y sustantivos de la Universidad de
Narifio.
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

Vision: ElI SISTEMA TIC - UDENAR como referente a nivel local, regional y nacional en la implementacién eficiente
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como apoyo a los procesos misionales de la Universidad de
Narifio, se proyecta afio tras afio como el motor de innovacién en materia de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la Alma Mater, priorizando y promoviendo la calidad y eficiencia en la prestaciéon de sus
Servicios.

Objetivo General del SISTEMA TIC — UDENAR: Promover el uso adecuado de las TIC como cultura de
transformacion, automatizacion e innovacion de herramientas, procesos, tramites y servicios, fortaleciendo las
funciones misionales y sustantivas establecidas en el Estatuto General de la Universidad.

Objetivos especificos del SISTEMA TIC'— UDENAR.

» Trazary ejecutar las politicas en el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de la Universidad.

+ Gestionar los sistemas informaticos de la Universidad.

* Promover la actualizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Universidad.
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

* Generar espacios de formacién y capacitacion a la comunidad universitaria y egresados orientados al uso de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

+ Garantizar la sostenibilidad en el tiempo del Sistema de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
la Universidad.

Principios generales SISTEMA TIC —- UDENAR.
Las politicas y lineamiento TIC contemplan los siguientes principios:

a. Universalidad y equidad: promover las oportunidades de acceso y participacion de la comunidad universitaria en
todos los planes, programas, proyectos, acciones y servicios.

b. Participacion e integracion: integrar a la comunidad universitaria en la generacion de espacios que contribuyan al
fortalecimiento de las funciones misionales y sustantivas.

c. Actitud misional: facilitar los procesos de investigacion, interaccion social, desarrollo, innovacion, gestion y
transferencia de conocimiento con el apoyo del sistema TIC.
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

d. Eficacia y eficiencia: cumplir con los objetivos de manera efectiva y con la optimizacion de los recursos.

e. Seguridad: garantizar la proteccion de los activos informaticos y de telecomunicaciones tangibles e intangibles,
contra amenazas internas y externas que ponga en peligro su integridad, accesibilidad, disponibilidad y
confidencialidad.

f. Legalidad: dar cumplimiento de las regulaciones relacionadas con el uso, desarrollo, distribucion y gestion de TIC
consagradas en este documento.

g. Transparencia: Poner a disposicion del publico y los entes de control la informacién sobre las actuaciones del
Sistema TIC acorde a la normatividad institucional de manera completa, oportuna y permanente garantizando su
acceso y confiabilidad.

h. Eco-sostenibilidad: Adoptar politicas, practicas y estrategias que contribuyan a minimizar el impacto ambiental en
la adquisicion, uso y reposicion de hardware y software.

i. Innovacion: Promover la actualizacidon de infraestructura TIC, procedimientos, sistemas de informacién y nuevo
conocimiento que contribuyan al cumplimiento de las funciones misionales y sustantivas de la Universidad.

j. Pertinencia: Usar eficientemente herramientas computacionales y ejecutar procedimientos automatizados para
apoyar efectivamente el cumplimiento de las funciones misionales y sustantivas de la Universidad.
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

Apropiacion pedagogica de las TIC: Se produce cuando el docente logra la inclusion efectiva y acertada de las
TIC en un proceso de ensefianza y aprendizaje en busca de alcanzar los objetivos educativos propuestos o dar
solucion a una problematica del entorno; de esta manera apunta a mejorar las practicas de los docentes y brindar
nuevas pautas de trabajo en el aula, posibilitando otras dimensiones que fomenten el trabajo investigativo,
auténomo, creativo, cooperativo y colaborativo mediante el empleo de las TIC (Paz, 2014).

Apropiacion de TIC: “consiste en el uso adecuado, oportuno, pertinente y eficiente de la tecnologia (productos,
procesos y sistemas) con el fin de facilitar la realizacion de las actividades, el desarrollo de los procesos y la
productividad de los diferentes usuarios en sus respectivas organizaciones” (Presidencia de la Republica de
Colombia, 2017).

Competencias TIC para el desarrollo profesional docente: Se refiere a las competencias que les permita a los
docentes “aportar a la calidad educativa mediante la transformacion de las practicas educativas con el apoyo de las
TIC, adoptar estrategias para orientar a los estudiantes hacia el uso de las TIC para generar cambios positivos sobre
su entorno, y promover la transformacién de las instituciones educativas en organizaciones de aprendizaje a partir
del fortalecimiento de las diferentes gestiones institucionales: académica, directiva, administrativa, investigativa y
comunitaria” (LVIEN 2013, pag. 8).
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CONCEPTOS SISTEMA TIC UDENAR

Competencias digitales: Se refieren a la capacidad de una persona para utilizar las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones de manera efectiva y eficiente para conseguir una meta, resolver problemas, comunicarse,
colaborar, crear y compartir informacion, y participar en la sociedad del conocimiento.

Informatica: Estudio del hardware, redes de datos y el software necesario para tratar informacion de forma
automatica.

Infraestructura TIC: (Piedrahita, 2007) corresponde al equipamiento técnico y tecnoldgico con el cual cuentan las
organizaciones en materia de hardware (cuantos, cuales, donde), conectividad (implementacién de una red de
datos, acceso a internet, etc.) y soporte técnico (preventivo, correctivo o predictivo).

Red de datos: Infraestructura tecnolégica cuyo disefio posibilita la transmision de informacion a través del
intercambio de datos.

Sistemas de Informacion: Constituye el analisis, disefio, construccion, implementacion e integracién de
componentes de software que estructuran un programa informatico con herramientas transversales de apoyo a los
___procesos de g.estién de la informacion en una organizacion.
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Bases de datos: Recopilacion organizada de informacion o datos estructurados que se almacenan de forma
electronica en un sistema informatico.

Cursos en linea escalables y personalizables: Utilizan tecnologias digitales para ofrecer contenido educativo de
calidad, como videos, materiales de lectura, evaluaciones interactivas, y foros de discusion. Estos cursos permiten a
los usuarios aprender a su propio ritmo, acceder a recursos adicionales y participar en actividades de aprendizaje
colaborativas; puede ser masivos y abiertos asi como también restringidos y especializados. Pueden denominarse
como MOOC, NOOC y SPOOC.

Disefio UX/Ul: Es un conjunto de procesos, técnicas, métodos y metodologias con los cuales se desarrollan
productos digitales o fisicos.

Desarrollo front-end: Disefio de interfaces que permiten la interaccion entre el usuario final y la aplicacion.

Desarrollo back-end: Disefio de procesos y funciones que no interactuan con el usuario final.
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Micro Aprendizaje: Es una estrategia de aprendizaje que se basa en la realizacion de pequenas unidades de
aprendizaje, en un corto periodo de tiempo, para lograr un objetivo especifico. Es decir, se trata de dividir el
aprendizaje en pequenas dosis 0 modulos que pueden ser absorbidos y asimilados facilmente por el estudiante.

Plataformas Educativas: Es un sistema en linea que ofrece herramientas y recursos para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje tales como cursos en linea, herramientas de colaboracion, banco de contenidos y herramientas para el
seguimiento y la evaluacion del aprendizaje. Estas plataformas pueden ser utilizadas por instituciones educativas,
empresas, organizaciones no gubernamentales, entre otros, y pueden ser tanto gratuitas como de pago.

Recursos digitales: Se entiende como recurso digital, toda la informacién que se encuentra almacenada en formato
digital. Los recursos digitales facilitan el almacenamiento, la organizacién y la recuperacién de enormes cantidades
de datos (Lugo & Hernandez, 2004).

Recursos Educativos Digitales: Un recurso educativo digital (RED) es cualquier tipo de material educativo que se
produce o se distribuye en formato digital y que se utiliza para apoyar el aprendizaje y la ensefanza. Esto incluye
desde los libros electronicos, los cursos en linea, las aplicaciones educativas, los juegos educativos, los videos
educatlvos Ios podcasts las infografias, los simuladores, entre otros.
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Tecnologia: Fernandez & otros (2008) afirman que la tecnologia orientada como una actividad humana ayuda a
resolver problemas y necesidades a nivel individual y social con el objetivo de mejorar la calidad de vida. La
tecnologia incluye tanto los artefactos tangibles del entorno artificial disefiados por los humanos e intangibles como
las organizaciones o los programas de computador. Igualmente, este autor afirma que la tecnologia involucra: los
artefactos (dispositivos, herramientas, aparatos, instrumentos y maquinas que potencian la accion humana), los
procesos (fases sucesivas de ope Tester: es quien planifica, realiza pruebas, identifica riesgos de errores de
software y posterior a ello genera informes que evaluan el rendimiento general del software para sugerir posibles
soluciones.

Telecomunicaciones: Es toda transmision, emision o recepcion, de signos, sefiales, escritos, imagenes, sonidos o
informaciones de cualquier naturaleza por hilo, radioelectricidad, medios 6pticos u otros sistemas electromagnéticos.

TIC: Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), son el conjunto de recursos, herramientas,
equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios; que permiten la compilacion, procesamiento,
almacenamiento y transmision de informacion.
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Politicas del Sistema de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Politicas en construccion

Sseccion de infraestructura de
informatica y telecomunicaciones:

» Adquisicion y actualizaciéon de hardware

» Adquisicion y actualizacién de software

» Disefio, implementacién y actualizacion
de redes

* Mantenimiento y soporte de hardware y
software.
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Seccién de TIC para la educacion

» Plataformas y recursos educativos digitales

» TIC para apoyo a la investigacion y la interaccién social

* Inteligencia artificial en apoyo a los procesos
académicos, administrativos, investigacion e interaccion
social.

» Entre otras.

Seccidén de sistemas de informacién
» Apropiacion de los sistemas de informacién
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Politicas del Sistema de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Avances de la Politicas

Sseccion de infraestructura de
informatica y telecomunicaciones:

» Politica de gestion y uso de la cuenta de
correo electronico institucional

» Platica de gestion y uso del
almacenamiento en la nube. .
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Seccién de TIC para la educacion

» Politica de fortalecimiento de las competencias digitales
de la Comunidad Universitaria.

Seccion de sistemas de informacion
* Politica de desarrollo e implementacion se software
interno de la Universidad de Narino.
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Universidad de Narifo
Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Reglamento de Espacios Fisicos
| Idelfonso Burbano | Andrés Velasquez | Viviana Oviedo | Amanda Ordoiiez |

| Martha Lucia Enriquez | Selene Canfiar Criollo | Leidy Insuasty |
Luisa Paz Bravo | Ménica Calvache | Ménica Sotelo Narvaez | Anjely Coral Lagos |

Profesional logistico encargado:
| Sebastian Mutiz | !
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METODOLOGIA DE TRABAJO

La comisién redactora del Acuerdo para Habita el Campus, para la construccion de su primer documento preliminar, ha
adoptado la siguiente metodologia de trabajo:

°
° ° ® ®
co@ °.
o .
RECOPILACION DE LA CARTOGRAFIA SISTEMATIZACION DE REDACCION ggrs%'%umc&?g
o INFORMACION SOCIAL INFORMACION BORRADOR
¢ O
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PROCESO DE CONSTRUCCION

ETAPAS RESULTADOS

En el marco de la primera fase y con el fin de iniciar la construccion del documento maestro se establecié una hoja de ruta, la
RECOPILACION DE cual tenia como inicio la recopilacion de informacién secundaria necesaria para establecer los objetivos del Acuerdo
LA INFORMACION Universitario para habitar el Campus.
Se trabajo desde el ambiento nacional, departamental, municipal e institucional.

La participacion de la comunidad universitaria en la construccion del documento maestro es fundamental para la mesa

CARTOGRAFIA redactora, para lo cual se estableci6 trabajar con los 3 estamentos, (estudianti, docente y trabajador).

SOCIAL Dicho trabajo estaria estipulado realizarlo mediante la cartografia social, en donde se recopilaria informacion sobre la
percepcion de los espacios fisicos universitarios y en donde se tendria el mayor insumo para realizar el documento maestro.

La sistematizacion de la informacion recolectada en los mapas de campo y las relatorias realizadas en la cartografia social
fueron sistematizadas, con lo cual la mesa redactora viene trabajando sobre cada sesién realizada a los diferentes grupos
focales y asi trabajar sobre el documento maestro, estableciendo conceptos y lineamientos.

SISTEMATIZACION
DE INFORMACION

La comision redactora desde el afio 2022 se encuentra construyendo el documento maestro, el cual se realiza bajo las

REDACCION diferentes perspectivas de los estamentos Universitarios, sin desconocer los documentos que reglamentan su espacio.
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CONCEPTOS ACUERDO UNIVERSITARIO PARA HABITAR EL CAMPUS

Concepto de Habitar

El habitar se refiere a la interaccién diaria y continua de la comunidad universitaria con el entorno fisico que
conforma la Universidad de Narifio. Este concepto abarca no solo el uso funcional de los espacios, sino también
el significado emocional y simbdlico que estos adquieren para quienes los ocupan. El habitar implica un proceso
de apropiacién, donde los individuos y grupos transforman el espacio y, a su vez, son transformados por él.
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OBJETIVOS DEL HABITAR

. Desarrollo Personal y Social: Proporcionar espacios que faciliten tanto el crecimiento personal como la
interaccion social, promoviendo el bienestar integral de los estudiantes, profesores y personal
administrativo.

. Proporcionar Identidad y Sentido de Pertenencia: Crear un entorno que refleje la identidad y los valores de
la universidad, fomentando un fuerte sentido de pertenencia entre sus miembros.

. Fomentar la Creatividad y el Conocimiento: Disenar espacios que inspiren la creatividad, la innovacion y el
aprendizaje continuo.

. Promover la Sostenibilidad y el Respeto Ambiental: Asegurar que los espacios sean sostenibles y
respetuosos con el medio ambiente, promoviendo practicas ecoldgicas y de eficiencia energética.
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Dimension Funcional

Usabilidad y Accesibilidad: Disefo de espacios que sean accesibles para todos, incluyendo personas con
discapacidad, y que sean funcionales para diversas actividades académicas, administrativas y recreativas.
Flexibilidad y Adaptabilidad: Creacidén de espacios que puedan adaptarse a diferentes usos y necesidades,
permitiendo una respuesta rapida a los cambios en la demanda y las dinamicas de la comunidad universitaria.

Dimension Social

Interaccion y Convivencia: Espacios que fomenten la interaccion social, el trabajo colaborativo y la
convivencia armoniosa entre los miembros de la comunidad universitaria.

Inclusion y Diversidad: Asegurarse de que todos los grupos dentro de la comunidad universitaria se sientan
incluidos y representados en el disefio y uso de los espacios.
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Dimensiéon Emocional

Identidad y Pertenencia: Crear un entorno que refleje la cultura y los valores de la universidad, fortaleciendo el
sentido de identidad y pertenencia entre sus miembros.

Identidad y Pertenencia: Crear un entorno que refleje la cultura y los valores de la universidad, fortaleciendo el
sentido de identidad y pertenencia entre sus miembros.

Bienestar y Calidad de Vida: Espacios que contribuyan al bienestar emocional y psicologico de los usuarios,
proporcionando un entorno seguro, acogedor y estimulante.

Dimensién Ambiental
Sostenibilidad y Responsabilidad Ecologica: Implementar practicas de construccion y gestidén sostenible,
promoviendo el uso de energias renovables, la eficiencia energética y la reduccion de residuos.
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Las lineas de intervencion establecen las directrices para las actuaciones sobre la infraestructura fisica del
campus universitario, tanto en la estructura espacial exterior como en la interior. Estas lineas de intervencion
incluyen:

Restauracion y Mantenimiento
Acciones destinadas a conservar y restaurar las estructuras existentes, asegurando su preservacion y
funcionalidad a largo plazo.

Renovacion y Modernizacion: Adaptar y modernizar los espacios para satisfacer las necesidades actuales y
futuras, incorporando nuevas tecnologias y mejorando las infraestructuras existentes.

Expansion y Construccion: Planificar y ejecutar nuevas construcciones y ampliaciones de las estructuras
existentes para acomodar el crecimiento de la comunidad universitaria y sus actividades.

Sostenibilidad y Eficiencia: Energética: Implementar practicas sostenibles y eficientes en el uso de recursos,
promoviendo el uso de energias renovables y la reduccion de la huella ambiental de las instalaciones
universitarias.
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PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION

Para llevar a cabo las intervenciones en la infraestructura fisica de la Universidad de Narifio, se deben seguir
procedimientos especificos que aseguren la correcta planificacion y ejecucion de las mismas. Estos procedimientos
incluyen:

Evaluacion y Diagnostico: Realizar estudios previos para identificar las necesidades y oportunidades de
intervencion, incluyendo analisis estructurales, funcionales y ambientales.

Diseno y Planificacion: Elaborar proyectos de intervencion detallados, que incluyan planos, especificaciones
técnicas, cronogramas y presupuestos, asegurando la viabilidad técnica y financiera.

Aprobacion y Permisos: Obtener las autorizaciones necesarias de las autoridades competentes, cumpliendo con las
normativas y regulaciones aplicables.

Ejecucion y Supervision: Implementar las intervenciones bajo la supervisiéon de profesionales cualificados,
asegurando que se respeten los estandares de calidad y seguridad.

Evaluacion Post-Intervencion: Realizar un seguimiento y evaluacion de las intervenciones realizadas para asegurar
que los objetivos se hayan cumplido y que los espacios intervenidos cumplan con las expectativas de la comunidad
universitaria.
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1) REFORMA ESTATUTOS
CARACTERIZACION %J UNWFESWARIOS
LA ESTRUCTURA ESPACIAL INTERIOR

La estructura espacial interior de la Universidad de Narifio abarca todos los equipamientos y edificios que forman parte
del campus universitario, cada uno determinado por su funcion especifica. Estas infraestructuras son fundamentales para
el desarrollo de actividades académicas, de investigacion, interaccion social, bienestar y administracion.

A continuacion, se detallan los diferentes tipos de equipamientos y sus caracteristicas:
EDIFICIOS'ACADEMICOS

« Aulas, Talleres y Salones de Clase: Espacios destinados para la ensefianza. Deben estar equipados con mobiliario
adecuado, sistemas audiovisuales y acceso a internet.

+ Laboratorios: Areas especializadas para la realizacién de practicas experimentales en diversas disciplinas. Deben
cumplir con las normativas de seguridad y contar con equipos especificos para cada area de estudio.

+ Bibliotecas: Centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion, con colecciones de libros, revistas, bases de
datos y espacios para el estudio individual y grupal, equipado con mobiliario adecuado, sistemas audiovisuales y
acceso a internet.
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CARACTERIZACION
LA ESTRUCTURA ESPACIAL INTERIOR
EDIFICIOS DE INVESTIGACION
Espacios para Centros de Investigacion e Interaccion Social: Grupos y Proyectos de Investigacion: Instalaciones
dedicadas a proyectos de investigacion social, cientifica y tecnolégica. Equipadas con laboratorios avanzados, oficinas
para investigadores y salas de reuniones.

Laboratorios Especializados, de Docencia y de Interaccion Social: Espacios con equipamiento especifico para
investigaciones basicas y avanzadas en areas como biotecnologia, fisica, quimica, entre otras.
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CARACTERIZACION
LA ESTRUCTURA ESPACIAL INTERIOR

EQUIPAMIENTOS PARA LA INTERACCION SOCIAL

Auditorios y Salones de Conferencias: Espacios disefiados para la realizacion de eventos académicos, conferencias,
seminarios y actividades culturales.

Areas Recreativas y Deportivas: Instalaciones que promueven la actividad fisica y el esparcimiento, incluyendo
gimnasios, canchas deportivas y areas verdes.
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EDIFICIOS DE BIENESTAR

Unidad de Salud: Instalaciones que ofrecen servicios de salud a la comunidad universitaria.

Cafeterias y Restaurantes: Espacios destinado a satisfacer la necesidad de alimentacién y socializacion de la
comunidad universitaria, fomentando un ambiente de bienestar y comodidad dentro del campus.

Espacios de esparcimiento, descanso y relajacion: Espacios dedicados a la distraccidon entre sus actividades
académicas e investigativas.

EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

Oficinas Administrativas: Espacios destinados a la gestion y administracion de la universidad.
Servicios Generales: Areas que albergan servicios de mantenimiento, seguridad, y logistica, esenciales para el
funcionamiento diario del campus.
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Los equipamientos y edificios no solo cumplen funciones especificas, sino que también contribuyen a la configuracion del espacio
urbano del campus. Ayudan a definir los limites, proporcionar lineamientos arquitecténicos y urbanisticos, y fomentar la cohesion
entre las diferentes areas funcionales. La correcta disposicion de estos elementos es crucial para asegurar la accesibilidad, la
movilidad y la sostenibilidad del entorno universitario.

ACCESIBILIDAD Y MOVILIDAD

Red de Caminos y Senderos: Disefo urbanistico de vias peatonales y vehiculares que faciliten el acceso a todas las instalaciones
del campus, promoviendo la movilidad inclusiva, segura y eficiente.

Transporte Interno: Implementacién de sistemas de transporte dentro del campus para reducir el uso de vehiculos particulares y
fomentar la movilidad sostenible.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Espacios Verdes:. Fomentar la creacion y expansiéon de espacios verdes, garantizando su adecuada conservacion, para contribuir
al bienestar ambiental y a la calidad de vida en el campus
Gestion Ambiental: Implementacién de programas ambientales enfocados en la gestion de residuos, reciclaje y la promocion de
energias renovables para minimizar el impacto ambiental de las actividades universitarias.
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Reforma de Estatutos Universitarios | Estatuto Administrativo

Universidad de Narino

Toda la informacidén aqui mencionada se encuentra en proceso de construccion.

Informe presentado por las diferentes comisiones redactoras de los componentes y
reglamentos que conforman el Estatuto Administrativo, con el apoyo de profesionales del
Equipo Logistico:

| Dayanna Pantoja | Cristian Montenegro | Mario Ojeda | Sebastian Mutiz | Gabriel Ballesteros
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