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ESTATUTO ACADEMICO SVERSILAPID

Regién

METODOLOGIA GENERAL COMISION REDACTORA DEL %fj REFORMA ESTATUTOS

™. ) HOJA DE RUTA
CONSTRUCCION ESTATUTO ACADEMICO

T

_ Socializacion, debate Sensibilizacion y
retroalimentacion y consensos comunicacion
Construccién de Recoleccion, revision
estatuto y andilisis de insumos
Definicién de consensos Fundamentacion epistemoldgica
sobre la estructura de estatuto tedrica conceptual

o=



Tener disposicion para el
consenso.

Expresar las diferencias sin ironias.

No estigmatizar.

Respeto al uso de la palabra.

No personalizar. Concretar y no repetir ideas.

Sinceridad. Acuerdos Disposicién para aprender.

[ ] [ ]
: minim
Presumir la buena fe en ~ oS .dF Confidencialidad y discrecion en la
los demas. pa rtICI paCIOH utilizacién de las ideas ajenas.

Tolerancia. Voluntad de "borrar"

Disciplina, puntualidad. Divulgacién de propuestas con base en
acuerdos o concertacion.

Respetar los acuerdos
previos de la comision y no volver sobre
discusiones ya agotadas.

Respeto unido a tolerancia.

Si hay acuerdos en la argumentacion se
aprueba o sino se somete a votacion.
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FASE 1: SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Participa de og

Miérco

EStOtuto Aca,

oles de

dem,CO

* Apoyo del Centro de Comunicaciones de la Universidad de Narifio.

» Elaboracion de piezas comunicativas (videos).

* Desarrollo de la Hoja de Ruta.

* Nueva convocatoria a la comunidad universitaria invitando a _ _
vincularse a la Comision Redactora, incluyendo reunion con Decanos oeis UNIVERSIDAD PUBLICA
y Directores de Departamento. -

4 126

Universidad de Nalh\n '.‘

Universidad de Narifie ACRIBITADA BE ALTA CALDAD st =5
FUNBADA EN 1804 REESLUSION MEN BSTES - ENERD 11 863823 Universidad de Narifio




i, REFORMA ESTATUTOS
UNIVEF{SITARIOS

iJuntos eanstruimes Universidad Reglén

| COMISION REDACTORA — ESTATUTO ACADEMICO |

FASE 2: RECOLECCION, REVISION Y ANALISIS DE INSUMOS

* Revision de documentos normativos de la Universidad de Narifo vy
elaboracion de un repositorio documental. (Equipo Logistico).

* Construccion y aplicacién del instrumento “Cuestionario de insumos
para nuevas reglamentaciones académicas”, con Consejos de
Facultad y Comités Curriculares.

* Analisis de resultados del cuestionario en Atlas TI.

« Taller de comparacion de estructuras de Estatutos Académicos de las
universidades colombianas.

» Analisis Léxico métrico: Estatuto General, PEI y Plan de Desarrollo.
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FASE 3: FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA, TEORICA, CONCEPTUAL

LAFUNCION ACADEMICA

* Presentacion de ponencias: Principios orientadores y elementos transversales y Enfoque de oA UNIVERSIDAD PUBLICA
Género y Diversidades. p——

* Presentacion de propuestas metodologicas para construir el Estatuto Académico. Py

« Taller de comparacion de las estructuras de los estatutos académicos de las universidades ———

colombianas.
» Desarrollo del evento "La Funcién Académica de la Universidad Publica en el Siglo XXI.
* Taller analisis del Evento Académico.
» Taller - Concepcion y Sentidos de la Academia.
* Presentacion de propuestas de estructura de Estatuto Académico.
* Analisis Iéxico-métrico Estatuto General, PEI, PDI.
* Conformacion de equipos de trabajo: Contexto y Conceptualizacion.
* Consolidacion de los elementos que constituyen el concepto de Academia.
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FASE 4: DEFINICION DE CONSENSOS SOBRE LA ESTRUCTURA DE ESTATUTOS

+ Conformacioén de equipos de trabajo por Sistemas: Docencia,
Investigacion e Interaccidén Social.

* Presentacion de propuestas de estructura de estatuto.

 Elaboracion de una tabla comparativa de las distintas
propuestas de estructura del Estatuto Académico.

+ Consensos sobre un guion abierto y creativo de cuatro
puntos para continuar con la redacciéon del Estatuto
Académico.
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FASE 5: CONSTRUCCION DEL ESTATUTO

Construccion documentos Contexto y Conceptualizacion.
l. DE LA FUNDAMENTACION:
1. Contexto.

2. Conceptualizacion.
3. Principios (acordes con el EG, el PEl y el PDI).




PROPUESTA ESTRUCTURA ESTATUTO
ACADEMICO UNIVERSIDAD DE NARINO

Articulos Contenido
Preliminares
1° = Adopcion del Estatuto Académico

2° 3° 4°_..

= Objeto general del Estatuto (Contenido, cobertura y alcances de la
regulacion, campos de aplicacion) -Ej). Conftiene los aspecios
generales que onentan la Academia en la que se integran las
actividades de docencia, la investigacion y la interaccion social vy
regula los sistemas, organismos y funciones relacionados).

= Fines del Estatuio

Capitulos

Contenido

1. De la
fundamentacion

1.1 Contextualizacion (Breve reseria historica de la Universidad de
Manfo respecto a sus misiones fundacionales -D+1+FP5S-, para terminar
en la perspectiva holistica de Academia que plantea el nuevo Estatuto
General como marco legal institucional)

1.2 Conceptualizacion (Desarrollo del nuevo concepto de Academia
con las implicaciones derivadas del caracter holistico v sus correlatos
filosohco, cultural, etc. que este concepto plantea y en coherencia con
las nuevas dinamicas y las diversas posibilidades epistemolégicas que
genera el proyecto institucional de Universidad-Reqgion)

1.3 Declaracion de principios (Definicion de los prnncipios
fundamentales de la nueva concepcion de Academia en orden a su
adopcion por parte de la Comunidad Acadéemica)
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iJuntos construimes Universidad Regién

FASE 5: CONSTRUCCION DEL ESTATUTO

Construccion de fundamentos por Sistemas: Docencia,
Investigacion, Interaccién Social.

ll. DE LA FUNDAMENTACION:

1 Conceptualizacion.

2 Objetivo.

3. Constitucion.

4 Funciones.
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FASE 6: SOCIALIZACION, DEBATE, RETROALIMENTACION Y CONSENSOS

* Presentacion de Avances, retroalimentacion y ajustes documentos Equipo
Contexto.

* Revision y aportes al documento sobre contexto por parte de expertos
universitarios.

* Presentacion de avances del Equipo Conceptualizacién sobre definiciones
de Academia (escritura sobre el concepto de Academia).

* Reunién de socializacion de avances con Decanos y Directores de
Departamento.
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FASE 6: SOCIALIZACION, DEBATE, RETROALIMENTACION Y CONSENSOS

Redaccion por subcomisiones.
Presentacion de avances por subcomisiones.
«  Socializacion de avances en la redaccion del guion abierto y creativo de 5 &
[
|

cuatro puntos de la estructura de sistemas: Docencia, Investigacion e 1! i
Interaccion Social.
« Socializacién de avances de la redaccién en plenaria, a través de
conferencias, talleres, discusiones, debates, consensos, disensos.
Analisis, aportes y retroalimentacion en plenaria.
Socializacion de avances a la Mesa Directiva de la Asamblea
Universitaria.
 Elaboracién del informe que presenta las metodologias y avances en
redaccion del Estatuto Académico.
rl'l "
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METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS ESPECIFICAS

METODOLOGIA PARTICIPATIVA PARA LA REDACCION DEL
ESTATUTO ACADEMICO 2024

Fundamentacion

/ Socializacion de avances\
en la redaccion
Analisis y aportes en
Plenaria

Conferencias, Talleres,
discusiones, debates,
consensos, disensos

\ Propuestas y Acuerdos

Investigacion

P

TRABAJO EN 4 SUBCOMISIONES TRABAJO EN PLENARIA

/
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ESTRUCTURA GENERAL DE LA CONSTRUCCION DEL ESTATUTO ACADEMICO

[

Proyecto Educativo
Institucional 2013

J

Estatuto General
2019

I

ESTATUTO ACADEMICO

Plan de Desarrollo
Institucional 2021-2032

e —

4

Estatuto del
Investigador

)

Estatutos
vigentes

Por Sisti::mas ]

Estatuto
Estudiantil

Estatuto
Docente

)

[

Estatuto de
Postgrados

Estatuto de ]
Interaccion social

Estatuto por
construir




REFORMA ESTATUTOS
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Universidad de Narifio
Reforma de Estatutos Universitarios | CREA

AVANCES EN LA REDACCION DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES DEL
ESTATUTO ACADEMICO




REFORMA ESTATUTOS
UNIVERSITARIOS

AVANCES EN LA REDACCION DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES DEL
ESTATUTO ACADEMICO

a. Contextualizacién general

Universidad ds Narifie
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AVANCES EN LA REDACCION DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES DEL
ESTATUTO ACADEMICO

b. Conceptualizacién general

Definicion estipulativa de Academia:

La Universidad de Narifio, desde la region pacifico-andino-amazoénica, en su compromiso con la
transformacion social y la preservacion del ambiente, concibe la Academia como un acontecimiento
historico, cientifico, politico y cultural, cuya esencia es la construccion del conocimiento mediante la
interrelacion de las funciones de docencia, investigacion e interaccién social, en una coexistencia
dinamica, dialégica y profunda entre las diversas epistemologias y gnoseologias, los saberes, las
ciencias y las artes en los diferentes contexto.
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REFORMA ESTATUTOS
%é? UNIVERSITARIOS
Universidad de Narino
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Subcomision Principios
Conceptualizacion y Redaccion

| Ana Barrios | Mireya Uscategui | Pilar Londofio |
| Melissa Herrera | Hernan Rivas | Samuel Coral | Imanol Narvaez |

Profesional logistico a cargo:
| Mario Ojeda |
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Juntos cons: os Universidad Reglén

| CREA | SUBCOMISION PRINCIPIOS | UM EFSITAR OF
| CONCEPTUALIZACION Y REDACCION |

PROCESO DE CONCEPTUALIZACION - PRINCIPIOS ESTATUTO ACADEMICO

ACTIVIDADES RESULTADOS

Momento 1 * Premisas a tener en cuenta para la redaccion de los
principios.

1. Definicién de criterios para el trabajo al interior de la Subcomisién. v Definicion estipulativa de academia.

2. Revision al listado de principios propuesto por la Subcomisién de v Extension y etimologia.

Docencia. v’ Orientar, dinamizar y articular las 3 funciones misionales.

* Matriz comparativa de propuesta de Principios Subcomision
Docencia y Principios de Universidades | Universidad del
Valle | UNAD | Universidad de Antioquia | Universidad del
Momento 2 Cauca | Universidad Nacional | Universidad Pedagogica
Nacional | Universidad Distrital | UTP | UPTC |

v' Autonomia Académica.

1. Presentacion individual de Principios de otras Universidades del pais.

2. Asignacioén de cédigos cromaticos para identificar coincidencias entre
los principios de las diferentes Universidades y resaltar principios que v' Democracia Académica: Participacién y Pluralismo.

se puedan adicionar a la redaccion. v Responsabilidad Social y Academia.

3. Seleccion de principios. v Pertinencia Académica.
v’ Justicia y Equidad en la Academia.
v Universalidad en la Academia.

v' Excelencia Académica.
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PROCESO DE CONCEPTUALIZACION - PRINCIPIOS ESTATUTO ACADEMICO

ACTIVIDADES RESULTADOS

Momento 3 » Propuestas de redaccion a cargo de los equipos.

1. Conformacién de equipos para generar propuestas de redaccion delos . Retroalimentacion de la subcomision.

seis principios acordados. . i ., L .
» Construccion de parrafo con redaccion de principio asignado.

Momento 4

o SEEEIEREER € [AMEpies e PIEMEIE ¢l 2 EiREx: * Principios consolidados al interior de la Subcomision.

2. Reconstruccion de principios a partir de la retroalimentacion de
la CREA.
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AUTONOMIA ACADEMICA

La Universidad de Narifio asume la autonomia académica como un bien consubstancial de la universidad publica,
una capacidad que amparada constitucionalmente hace posible el pensar, el saber, el hacer, el ser y el coexistir en
libertad, de los sujetos académicos, erigiéndose asi en una condicidn necesaria para el ejercicio sinérgico de las
funciones sustantivas de docencia, investigacion e interaccién social.

Se comprende que el ejercicio de la libertad surge de la voluntad de saber mediada por el equilibrio entre lo racional
y lo emocional, guiada por el respeto a los derechos fundamentales y arbitrada por la corresponsabilidad en virtud de
lo cual, esta Universidad se compromete con la formacion del pensamiento, con la inclusién de corrientes criticas,
latinoamericanas y de otras perspectivas, como fundamento para la practica de la autonomia académica con
responsabilidad social.

Universiciad de Narifio
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DEMOCRACIA ACADEMICA: PARTICIPACION Y PLURALISMO

La Universidad de Narifio comprende la democracia como una cualidad inherente a la Academia que se manifiesta en
una actitud de respeto a la libertad de pensamiento y de expresion, asi como de apertura hacia la convergencia de
distintas gnoseologias, epistemologias y perspectivas de mundo, de modo que abarque las diversidades culturales,
cientificas y tecnoldgicas. Para su ejercicio, este principio se fundamenta en la participacion activa, pluralista y
corresponsable, y en la construccion de ambientes propicios para el aprendizaje, a partir del dialogo, la comunicacion
asertiva, el respeto por el otro y por la diferencia, en el marco de la argumentacion, el debate, la reflexion, la critica y la
concertacion.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL Y ACADEMIA

En el ambito de lo académico, la responsabilidad social para la Universidad de Narifio se constituye en su compromiso
ético con la busqueda permanente de la excelencia académica encaminada a la formacion de seres humanos,

ciudadanas y ciudadanos abiertos al didlogo y sensibles a las multiples realidades sociales y culturales en su
pluridiversidad.

Este compromiso orienta la interrelacion de la docencia, la investigacion y la interaccion social hacia el desarrollo

humano, la inclusion y el compromiso ético-politico de todos los sujetos que constituyen la academia en la Universidad
de Narifio.

En tal sentido la responsabilidad social, se expresa en la docencia a través del respeto hacia los saberes, las culturas
y los estilos cognitivos y de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes; se manifiesta en la investigacion en la

medida en que la produccién de conocimiento tenga como horizonte un sentido social que se legitima y enriquece en
la interaccion social.

Concepto pendiente de revision y ajustes.
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PERTINENCIA ACADEMICA

Para la Universidad de Narifio la pertinencia es la capacidad de reconocer y responder desde la Academia, a las
necesidades, desafios y aspiraciones de la comunidad, en los ambitos social, cultural, cientifico y ambiental.

La pertinencia académica permite integrar las funciones sustantivas de Docencia, Investigacion e Interaccion Social
otorgandoles sentido en la medida que promuevan el desarrollo humano, la inclusion, la cultura y el compromiso

ético y social de todos los agentes.

Concepto pendiente de revision y ajustes.
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JUSTICIA 'Y EQUIDAD EN LA ACADEMIA

La Universidad de Narifio en su calidad de Universidad publica asume los principios de justicia y equidad tanto en el
desarrollo académico como en los procesos administrativos de la Academia.

En tal sentido se obliga a proporcionar oportunidades de acceso, permanencia y graduacion, en el marco de los
valores de justicia y equidad con el propdsito de contribuir a la eliminacion de las brechas de clase, género, etnia,
territorio y otras, dentro y fuera de la academia, asi como procurar practicas justas y equitativas.

El principio de Justicia y Equidad permea las funciones de Docencia, Investigacion e Interaccion Social y se concreta
en la practica ética, dialogica y critica de todos y cada uno de los procesos que estas funciones desarrollan.

Concepto pendiente de revision y ajustes.
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UNIVERSALIDAD EN LA ACADEMIA

La Universidad de Narifio comprende la universalidad en el ambito académico como una actitud gnoseoldgica y
epistemoldgica de apertura que reconoce la capacidad para producir conocimiento desde el ser y el pensar, desde los
saberes y las ciencias, desde los territorios y las culturas, en un sentido de apertura e inclusividad.

La universalidad propicia la comunicacion entre todas las manifestaciones del pensamiento, el conocimiento, el saber
y la cultura a través del debate abierto, critico y responsable, desde diversas epistemologias y gnoseologias.

De acuerdo con esta concepcion, la universalidad académica, expresa los sentires, pensamientos y praxis colectivas;
ademas se erige como condicion necesaria para construir conocimientos y saberes que respondan a las realidades
regionales, nacionales y mundiales.
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EXCELENCIA ACADEMICA

La Universidad de Narifio acoge el principio de excelencia académica como la capacidad de exaltar las potencialidades
humanas e intelectuales de la comunidad académica, como parte de la responsabilidad social y como cualidad del
ejercicio académico, que le obliga a asumir desde una concepcion reflexiva, critica y autocritica, la autoevaluacion
permanente para el mejoramiento continuo.

Esta concepcion compromete a la Institucion en la cualificacién constante de los procesos derivados de las funciones de
Docencia, Investigacién e Interaccion Social, en el marco de la pertinencia académica.

Concepto pendiente de revision y ajustes.
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Redaccion Consolidada Pendiente de Ajustes

+ Responsabilidad Social y Academia.

«  Autonomia Académica. Pertinencia Académica.

* Democracia Académica: Participacion
y Pluralismo.

Justicia y Equidad en la Academia.

« Excelencia Académica.

Universalidad en la Academia.
* Igualmente, esta pendiente Ia,
construccion del principio de Etica.
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Universidad de Narifio
Reforma de Estatutos | CREA

Subcomision de Docencia
FUNDAMENTACION

| Martha Sofia Gonzalez |. | Ana Barrios E. | Mireya Uscategui C. | Maria Elena Erazo |
Pilar Londono | Ximena Delgado | Graciela Salas | Gloria Thomé | Giraldo Javier Gomez |
Carmen Montilla | Delio Gémez | Samuel Coral | Imanol Narvaez |

Profesional logistico a cargo:
| Mario Ojeda |
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| METODOLOGIA |
PROCESO DE CONCEPTUALIZACION
ACTIVIDADES RESULTADOS
Momento 1 -ldentificacion del concepto en el PEI, el
1. Analisis del concepto de docencia en la normativa institucional segun la distribucion que se hizo al ~Estatuto General, el Plan de Desarrollo
interior de la Subcomision. Institucional y las Politicas de Docencia
2. Presentacion individual de primeras propuestas de conceptualizacion de Docencia. -Primeras versiones individuales del
3. Socializacion, discusién y construccion de las primeras propuestas. concepto
Momento 2

- Matriz de respuestas de sustantivos,
verbos y adjetivos

- Nubes digitales de recurrencias

- Primera version colectiva del primer parrafo
del concepto de docencia y de las ideas
fuerza que deben complementarlo

1. Taller de asociaciones léxicas libres con los integrantes de la Subcomisién para identificar términos
claves -sustantivos, verbos y adjetivos- que definan el concepto.

2. Sistematizacion de respuestas mediante nubes digitales de recurrencias por cada uno de los tres
tipos de términos.

3. Analisis y discusion de respuestas.

4. ldentificacion de ideas fuerza que deben estar contenidas en el concepto.

Momento 3
1. Continuacion del andlisis de las nubes. _ - Version final de la propuesta del concepto
2. Revision de la primera version colectiva del concepto de docencia. de docencia

. 3. Proceso de redaccion de la version ampliada del concepto.
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| CREA | SUBCOMISION DOCENCIA |
| METODOLOGIA |

PROCESO DE CONCEPTUALIZACION

ACTIVIDADES RESULTADOS

Momento 4

., . o - Retroalimentacién al concepto socializado.
1. Presentacion en plenaria para discusion y aportes.

Momento 5

1. Metodologia de trabajo: Asignacion de tareas y temas al interior de la subcomision para elaborar - Documento preliminar con primera
una primera version escrita de los conceptos. version de conceptos para ser

2. Presentacion al interior de la subcomision para recibir aportes. socializados en plenaria.

3. Consolidacion de las propuestas.
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CONCEPTUALIZACION DE DOCENCIA

La Universidad de Narifio concibe la docencia como una experiencia critico-reflexiva de saberes y conocimientos, que se
vive en la interaccién de sujetos que desarrollan procesos de aprendizaje-ensefianza-aprendizaje, mediados por la
evaluacion continua, para la formacién de seres humanos, ciudadanos y profesionales comprometidos con la
conservacion del medio ambiente y las distintas formas de vida.

Concebir la docencia de este modo implica asumir ética y autbnomamente la corresponsabilidad en la construccién de
sentidos, la creacion y la co-creacion de saberes y conocimiento, con miras a su apropiacion como contribucion a la
transformacion social de la region, el pais y el mundo, con respeto por las culturas en sus diferentes formas de
expresion.

Desde esta perspectiva, la docencia como componente de la academia, debe cualificarse mediante la investigacion y
legitimarse a través de la interaccién social.
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OBJETIVO

El objetivo de la Docencia en la Universidad de Narifio es generar experiencias de aprendizaje-ensefianza-aprendizaje
mediante procesos de creacion y co-creacionde saberes y conocimiento, para la formacion de seres humanos,
ciudadanos y profesionales en los diversos programas y sus distintos niveles, en articulacion con la Investigacién y la

Interaccion Social.
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DEL CAMPO CURRICULAR

La Universidad de Narifio comprende el campo curricular como un universo en el que confluyen las multiples
experiencias que tejen y dinamizan los procesos formativos institucionales desde los diversos ambitos de las ciencias,
las disciplinas, los saberes, los conocimientos y sus interacciones, con la correspondiente participacion de la
investigacion y de la interaccion social.

Son componentes de este campo, el curriculo, la pedagogia, la didactica y la evaluacion. Tanto la confluencia de las
experiencias formativas como de sus componentes, hacen del curricular un ambito de investigacion cuyo estudio es
necesario para el mejoramiento continuo del ejercicio Docente.
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CURRICULO

El curriculo como uno de los componentes del campo curricular es a la vez proyecto y proceso que promueve
experiencias formativas a las que les otorga sentido mediante la articulacion de la pedagogia, la didactica y la
evaluacion. Asi mismo, el caracter dinamico del curriculo incluye su perfectibilidad a partir de la accion practica, la
reflexion y el andlisis critico.

En tal sentido, la Universidad de Narifio asume el curriculo como una construccion cultural, dinamica, flexible y
pertinente que se configura de manera participativa mediante procesos de estructuracion—fundamentacion, y trasciende
hacia la reconstruccion en los procesos de aprendizaje—ensefianza—aprendizaje.
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PEDAGOGIA

La Universidad de Narifio concibe la pedagogia como un proceso permanente de reflexién critica sobre el quehacer
formativo y las experiencias de aprendizaje-ensefanza-aprendizaje, que orienta las interacciones entre profesores,
estudiantes, conocimientos y saberes, con una perspectiva interdisciplinaria.

La pedagogia asi entendida, se contextualiza histérica, social y culturalmente, comprendiendo que la pluridiversidad
cultural del territorio al que se debe la Universidad de Narifio, compromete el sentido de la pedagogia con la inclusion
como fundamento ético, politico y de responsabilidad social.
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DIDACTICA

La Universidad de Narifio asume que la didactica es el nexo comunicante que hace posible en la practica, los procesos
de aprendizaje-ensefianza-aprendizaje, que se particularizan y se contextualizan en las disciplinas, los saberes y los
conocimientos, acordes con las configuraciones interdisciplinares, con los avances y los cambios socioculturales,

educativos, cientificos y tecnoldgicos.
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EVALUACION

La Universidad de Narifio entiende la evaluacibn como un proceso ético, formativo y dialégico, orientado al
mejoramiento continuo del aprendizaje-ensefianza-aprendizaje. En tal sentido, la honestidad y la transparencia son
caracteristicas consubstanciales a la ética; asi como la retroalimentacién, el sentido humano y la actitud reflexiva son
propios de la evaluacidon formativa, y los ambientes que hagan posible la interaccion y el desarrollo de la capacidad
argumentativa entre profesores-estudiantes y estudiantes-estudiantes, le son imprescindibles al sentido dialégico de la
evaluacion.
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Redaccion Consolidada Pendiente de Ajustes

Estructura Curricular
Caracteristicas, Cualidades Curriculares, Dimensiones, Componentes
* Integralidad.

Conceptualizacién. * Flexibilidad y créditos académicos (Movilidad-Homologacion-Prerrequisitos-

* Docencia. Monitorias).

*  Objetivo. * Interdisciplinariedad.

*  Del Campo Curricular. * Pertinencia

«  Curriculo. Campos De Interdisciplinariedad

+ Pedagogia. Constitucion

» Didactica. *De los tipos y niveles de formacion

» Evaluacién *De la estructura del Estatuto de Docencia (segun el Estatuto General)
Funciones

El Estatuto Docencia establecera sus funciones, en observancia de los principios
declarados por el Estatuto Académico.
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Subcomision de Investigacion
FUNDAMENTACION

William Ballesteros | Sonia Betancourth | Melissa Herrera | Alejandro Andrade | Alfredo Calderon |
Luis Alejandro Galeano | Rodrigo Hernandez | Tulio César Lagos | William Albarracin | Kelly Chingal |
Gustavo Santacruz | Jesus Insuasti |
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| Danilo Ortega |
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METODOLOGIA.

Fase 1: Recoleccion de insumos de los documentos institucionales como de los documentos o paginas
nacionales de Min Ciencias.

Fase 2: Seleccién de los conceptos que deben estar en el Sistema de Investigacion.

Fase 3: Aportes, discusidn y retroalimentacién de los conceptos seleccionados, A través del trabajo individual
y discusiones colectivas.

Fase 4: Construccion de los objetivos, constitucién y funciones del Sistema de Investigacion, se realizdé una
discusién para analizar un documento ya construido.

Fase 5: Socializacion previa entrega del documento construido por el equipo.
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INVESTIGACION

La investigacion en la Universidad de Narifio es un proceso sistematico, ético, riguroso y creativo para
generar, validar, consolidar, ampliar o aplicar conocimientos. Este proceso puede abordarse desde diversos
enfoques y metodologias; ademas, busca comprender, interpretar o transformar realidades en diferentes
contextos. Contribuye al avance de la ciencia, el arte, la cultura, genera impactos en la comunidad y aporta
soluciones a los problemas del territorio.
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INVESTIGACION BASICA

La investigacion basica es un proceso que abarca tanto trabajos tedricos como experimentales, con el
proposito de generar conocimiento acerca de fendmenos, hechos observables o tdpicos tedricos. Busca
comprender y explicar la realidad a través de la observacién y el razonamiento légico, con rigor y
sistematicidad. Ademas, considera el contexto y la evolucién de teorias y modelos a lo largo del tiempo,
reconociendo su potencial para influir en aplicaciones practicas y en el avance del conocimiento en diversas
disciplinas.

INVESTIGACION APLICADA

La investigacion aplicada es un proceso de generacion de conocimientos para abordar problemas inherentes
a los diferentes campos del saber, desarrollar tecnologias y practicas innovadoras en contextos reales en
interaccion con las comunidades.
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INVESTIGACION FORMATIVA

La investigacion formativa es un conjunto de procesos pedagdgicos, curriculares y didacticos, tendientes a
promover el interés, el pensamiento critico, las habilidades, las competencias y la ética en la investigacion.

INVESTIGACION CREACION

La investigacidon-creacion se refiere a los procesos fundamentados en una exploracidon rigurosa y
estructurada que dan lugar a obras de caracter efimero, procesual o permanente, en las cuales se inscribe un
nuevo conocimiento y se caracterizan por manifestarse mediante un lenguaje sensorial y estéticamente
formal, que constituye la base para generar experiencias perceptivas, imaginativas, poéticas y cognitivas
complejas.

(Se toma un documento orientador sobre IC de Uscategui, et al. para plantear la nueva conceptualizacion).

Este concepto fue compartido con las y los profesoras/es: Consuelo Lépez, Mireya Uscategui, Ovidio

Figueroa, Pablo Santacruz y Danilo Calvache. Para su revision y retroalimentacion correspondiente.
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DOCENTE INVESTIGADOR/A

La Universidad de Narifio considera como docente investigador/a, todo docente con vinculo contractual que
desarrolle actividades de investigacion.

ESTUDIANTE INVESTIGADOR/A

Se considera como estudiante investigador/a, a todo estudiante que realiza actividades de investigacion, con
matricula vigente en un programa de pregrado o posgrado de la Universidad de Narifio y que esté vinculado a
un grupo o semillero de investigacién debidamente reconocido por la institucion.
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INVESTIGADOR/A EXTERNO

Para la Universidad de Narifio, el personal que participe en procesos de investigacion, pero que no tenga un
vinculo directo con la institucién, sera considerado investigador/a externo.

SISTEMADE INVESTIGACION

El sistema de investigacion (Sl) en la Universidad de Narifio es la estructura organizacional y administrativa
para desarrollar los procesos del quehacer investigativo. ElI Sl articula los componentes y procesos de
investigacion desarrollados por las diferentes instancias académicas.
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CONSEJO DE INVESTIGACION

El Consejo de Investigacion es un érgano colegiado responsable de crear y aplicar politicas de investigacion,
para financiar, promover, articular, fomentar y supervisar los planes, programas, lineas y proyectos de
investigaciéon, a través de los Institutos de Investigacion, Centros de Investigacién e Interaccion Social,
Grupos de Investigacion, semilleros de investigacion, docentes y estudiantes investigadores.

Paragrafo: Cuando no se hayan establecido los centros de investigacion e interaccion social en las
facultades, los comités curriculares participaran en el consejo de investigacion.

Propuesta de modificacién al Estatuto General: que el “Comité Curricular’ pase a ser “Comité Curricular y de
Investigaciones”. Tiene que hacer los avales de investigacion, de los trabajos de grado y de los proyectos de
investigacion de los profesores en periodo de prueba.
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VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

La Vicerrectoria de Investigacion es la unidad académico administrativa encargada de gestionar y
administrar, promover, coordinar y apoyar la supervision de las actividades de investigacién. Su funcion
principal es gestionar integralmente la investigacion en la Universidad de Narifio en sus diferentes
modalidades, impulsar el desarrollo de los procesos de investigacion, promover la colaboracion entre
investigadores, gestionar recursos para la investigacion, fomentar la publicacion, la difusidn, la apropiacion
social, y la transferencia de los resultados de investigacion a la Sociedad.

INSTITUTOS DE.INVESTIGACION

Son unidades dedicadas a la investigacion: cientifica, tecnoldgica, humanistica o artistica en un area
especifica, donde convergen los conocimientos multi, inter o transdisciplinares. Estan adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion e Interacciéon Social.

Ejercen su desarrollo también en docencia (Articulo 51. Estatuto general) e interaccion social. Los institutos
podran crear y ofrecer programas de postgrado relacionados con su area del conocimiento.
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CENTROS DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

El Centro de Investigacion e Interaccion Social es la unidad adscrita a una facultad que tiene como funcién
principal llevar a cabo actividades de investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la creacion
artistica. Ademas, se encarga de facilitar procesos de interaccion social que pueden ser relevantes para la
comunidad académica y la sociedad en general. El Centro de Investigacién e Interaccion Social juega un
papel crucial en la promocion del conocimiento, la innovacion y la interaccion con la sociedad, al mismo
tiempo que apoya la formacién académica y profesional de quienes participan en sus actividades.

Definicién en el Articulo 90 del Estatuto General: ElI Centro de Investigacion e Interaccién Social es la unidad
que desarrolla investigacion cientifica, tecnologica y humanistica, creacién artistica y procesos de interaccion
social en la facultad. Articula la investigacion con la docencia, para el fortalecimiento de los procesos
académicos, de produccién, creacion, recreacion, difusion, aplicacion y apropiacion del conocimiento.

El centro esta constituido por grupos de investigacion, unidades de interaccion social y semilleros de
investigacién. Cuando no exista escuela de postgrados, los programas posgraduales estaran adscritos al
centro de investigacién e interaccion social de facultad.
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GRUPO DE INVESTIGACION

Es un grupo conformado por docentes y estudiantes investigadores e investigadores externos que
interactian para realizar investigacion, impulsar la creacion artistica, el desarrollo cultural y generar
productos del conocimiento e innovacion, de acuerdo con sus lineas de investigacion.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion de la Universidad de Narifio son espacios conformados por estudiantes y
guiado por investigadores, cuyo propdsito principal es desarrollar habilidades y competencias en el ambito de
la investigacion cientifica, tecnoldgica, académica, socio cultural y de creacidon artistica. Estos grupos
promueven la formacion integral de sus integrantes a través del desarrollo de actividades tedricas y
practicas.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Sl tiene como objetivo articular, proponer, fomentar, planear, ejecutar, supervisar, controlar e impulsar los
procesos de investigacion desarrollados por las diferentes instancias académicas, que se articulan con la
Docencia y la Interaccién Social.
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| OBJETIVOS |

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Promover la investigacion de alta calidad.
Garantizar la ética en la investigacion.
Optimizar la gestion de recursos.
Facilitar la transferencia de conocimiento.
Fomentar la colaboracién entre investigadores en los ambitos local, nacional e internacional.
Impulsar la investigacién disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar, transdisciplinar.
Controlar los procesos de la gestidon y la administracion de la investigacion.
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CONSTITUCION
SISTEMA DE INVESTIGACION

El Sistema de Investigacion (Sl1) en la Universidad de Narifio es la estructura organizacional y administrativa
para desarrollar los procesos del quehacer investigativo. El Sl articula, propone, fomenta, planea, ejecuta,
supervisa, controla e impulsa los procesos de investigacion desarrollados por las diferentes instancias
académicas.

El sistema de Investigaciones esta constituido por: Consejo de Investigacion, la Vicerrectoria de Investigacion
e interaccion Social, los institutos de investigacion, Comité de ética, comités de investigacion e interaccion
social de las facultades, centros de investigacién e interaccion social de las facultades, los grupos de
investigacioén, los semilleros de investigacion, la UGP y el consejo editorial.
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FUNCIONES

Para que el Sl contribuya al avance del conocimiento y la resolucion de problemas en diferentes areas de
estudio, se han determinado las siguientes funciones:

*  Proponer e implementar las politicas del sistema de investigaciones.

» Establecer planes de investigacion.
Define los propédsitos y metas de la investigacion, proporcionando una direccion clara para el proceso de
investigacion en cada una de las unidades que contemplan el Sl.

» Gestionar y administrar recursos.
Gestiona y administra los recursos necesarios para llevar a cabo los procesos de investigacion.

»  Sistematizar la informacion.
Implementa métodos y técnicas para sistematizar todos los procesos de investigacion que son
reconocidos y avalados por las diversas instancias del Sl.
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| FUNCIONES |

Divulgar resultados.
Gestiona los medios necesarios para divulgar los hallazgos de la investigacion de manera eficiente.

Evaluar impacto.
Evalua periddicamente el impacto de los procesos de investigacion en la comunidad académica o en la
sociedad en general.

Fortalecer y promover la ética y la bioética en los procesos de investigacion.
Asegura que la investigacion se lleve a cabo respetando los derechos y el bienestar de los participantes,
teniendo en cuenta los principios éticos de la investigacién y la reflexién en los mismos.

Fomentar la colaboracion.
Promueve y regula los procesos investigativos a través de la colaboracion entre investigadores,
instituciones y la comunidad en general en los ambitos local, nacional e internacional.
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Redaccion Consolidada Pendiente de Ajustes

* Investigacion. Conceptualizacion.

* Investigacion Basica. * Investigacion Creacion. o

* Investigacion Aplicada <O Objetivos General y especificos. 6‘“

« Investigacion F ti W° o® Cc itucio o o*

gacion Formativa. R) 0o onstitucion. oS ?&0

*  Docente Investigador/a. 000?3&' Sistema de Investigacion (SI). O o%

*  Estudiante Investigador. <° Funciones. ©

* Investigador/a Externo. +  Establecer planes de investigacion

+ Sistema de Investigacion. »  Gestionar y administrar recursos

+ Consejo de Investigacion. +  Sistematizar informacion

*  Vicerrectoria de Investigacion. *  Divulgar resultados

* Institutos de Investigacion. *  Evaluar impacto

+  Centro de Investigacion e Interaccion Social de las *  Fortalecer y promover la ética y la bioética en los
Facultades. procesos de investigacion

*  Grupo de Investigacion. Fomentar la colaboracién

+  Semilleros De Investigacion. +  Propiedad intelectual (publicaciones y patentes).
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Universidad de Narino
Reforma de Estatutos Universitarios | CREA

Subcomision de Interaccion Social
FUNDAMENTACION

Hernan Rivas | Elizabeth Ojeda | Consuelo Lopez | Ovidio Figueroa | Alberto Morales |
Maria Camila Diaz | Giovanni Montilla | Maria José Bravo | Fernando Castillo |
Andrés Mufioz | Silvia Castello| Amanda Vélez | Fernando Castillo | Mario Andrés Mufioz |

Profesional logistico a cargo:
| Karina Garcia |
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CLAUSTROS
CONCEPTUALIZACION DE APORTESY Dia 1: Construccién del Concepto de
iTEMS DEL PRIMER RETROALIMENTACION Interaccidn Social.
CAPITULO PARA REDACCION DE Definicidn y desarrcllo del concepto
™ . . ™ POLITICAS o de Interaccidon Soclal. estableciendo ®
: Definicién y conceptualizacién : ; : H los fundamentos tedricos y practicos :
: detallada de cada item incluido H Reunidn para aportar ideas, i Dia 2: Continuidad en la Construccién i
E en el primer capitulo de la tabla § discutir y recibir § del Concepto y Metodologia de E
H de contenido sobre Interaccién H retroalimentacién sobre las : Trabajo. :
H Social. Esta fase serd crucial i politicas de Interaceidn Social. H Trabajo sobre el concepto de i
i para establecer una base sdlida § Este proceso permitird ajustar y § Interaccidn Social. Establecimiento de E
E para el desarrolle del § perfeccionar las politicas en § una metodologia de trabajo clara y ;
: contenido. : desarrollo. H estructurada para la implementacidn :
futura.

P varzo ) marzo Qi) maro gl anril Q) Mavo g unic g Agosto
RECOLECCION DE 7 REVISION Y ; TALLER DE : 3
INSUMOS Y REVISION DE SOCIALIZACION DE RETROALIMENTACION SOCIALIZACION
DOCUMENTOS TEMAS ] COM CREA DOCUMENTO

INSTITUCIONALES i Revisidn de los temas abordados Taller crientado a la revisién de i e
H en la tabla de contenido y H los avances realizades por la : Socializacion del documento
Racolecribny a._nili_sis i : discusian de estos con los : subcomisién. Se llevara a cabo preliminar en plenaria.
documentos institucionales ¥ iembros del i i o
3 H T ambrnes equipo. : una sesién de

relevantes. Esta etapa incluira la é Elaboraclén del docurmento é retroslinantacidn con las

revisién exhaustiva de los .

preliminar basado en los aportes integrantes de la CREA para

contenidos existentes y la recibidas durante la i teg _p

asignacién de temas especificos socializaclén. Inteqrar sus comantarios.y

para el trabajo futuro. recamendaciones.
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CONCEPTO INTERACCION SOCIAL

La interacciéon social es un sistema flexible inter o transdisciplinario que relaciona en forma horizontal la
comunidad académica y la sociedad dentro del marco del paradigma de pensar la universidad-region, que
genera espacios para escuchar y dialogar con una sociedad compleja. Esto permea el quehacer académico
de la universidad con los dialogos, saberes, practicas y conocimientos diversos. La Interaccion social, para
su realizacidn, debe contar con recursos que permitan agenciar la iniciativa institucional, evitando que sean
los intereses ajenos a los principios de la funcion misional los que le organicen la tarea a la universidad.
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ANTECEDENTES

Internacional

« Europa y Estados Unidos fueron pioneros en el desarrollo de la extension universitaria, también conocida como
proyeccion social, vinculaciéon o integracion.

« En Latinoamérica, la Universidad de La Plata en Buenos Aires establecié un enfoque inicial de la extension
universitaria con el apoyo del Ministerio de Justicia. (La Reforma de Cdérdoba).

Nacional
El ingreso de Colombia a la Unién Latinoamericana de Extension Universitaria (ULEU) ha permitido compartir
experiencias y tener una comprension mas clara y precisa de como se desarrolla esta funcidén en nuestro pais.

Regional

En el departamento de Narifio, las Instituciones de Educacion Superior (IES) articulan los procesos de extensién
universitaria siguiendo la Politica Nacional de Investigacion y los lineamientos del Consejo Nacional de Acreditacion.
En el caso de la Universidad de Narifio, destaca la investigacion de la doctora Elena Cerédn Sousa, quien ha
realizado una exhaustiva revision del desarrollo de la funcion sustantiva en esta area. Ademas, la Universidad ha
fortalecido significativamente la extension a partir de la ruralidad o lo denominado extension rural.
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AXIOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIAL

Principios de la Interaccion Social

Se reconoce y adopta los principios estipulados dentro del estatuto académico sin embargo se considera que a
partir de la funcion sustantiva de interaccion social y como lo establece el PEI en el articulo 14 se destaca los
principios de democracia, solidaridad, conciencia social, justicia, paz y trabajo en equipo y ademas son
inherentes a la construccion conceptual de Interaccion Social la interculturalidad, la interdisciplinariedad y/o
transdisciplinariedad, la integralidad y la responsabilidad social universitaria, aceptando y validando multiples
espacios y formas de conocimiento.
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POLITICAS DE LA INTERACCION SOCIAL

Convivencia con la naturaleza (desde los modelos alternativos).

Universidad diversa (entendida desde nuestro contexto regional).

Universidad con perspectiva de género y anti patriarcal.

Universidad con enfoque social, politico y cultural.

Curriculos que aborden el quehacer de la interaccion social desde las profesiones.

Construccion de una nueva ética ciudadana.

YV V.V V V V V

Perspectiva de lugar y co presencia.
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OBJETIVOS

1. Fortalecer la relacién universidad-sociedad, a través de la promocién de una interaccion dialdgica que permita
comprender, identificar y atender las necesidades sociales, culturales, econdmicas y ambientales de la region.

2. Articular docencia, investigacion e interaccion social, para consolidar un enfoque integral en perspectiva
sistémica y compleja que integre estas funciones sustantivas de tal manera que se generen impactos
transformadores de la realidad social.

3. Fomentar la construccion de conocimientos y saberes colectivos, de tal manera que se pueda reconocer y
potenciar las capacidades locales a través del dialogo de saberes con las comunidades.

4. Promover el desarrollo alternativo sostenible para responder a los retos y conflictos socio ambientales.
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OBJETIVOS

5. Fortalecer la formacion de ciudadanos comprometidos que puedan impulsar procesos educativos que formen
seres humanos éticos y socialmente responsables, ademas de excelentes profesionales que contribuyan a la
construccion de tejido social y la paz territorial.

6. Vincular actores externos a los procesos universitarios, mediante el establecimiento de alianzas con
comunidades, organizaciones sociales, sector privado e instituciones publicas para co-crear soluciones a
problematicas regionales.

7. Asegurar un marco teleoldgico, normativo y estratégico que posibilite definir politicas, lineamientos y procesos
claros que regulen, orienten y evaluen las actividades de interaccién social.

' g ~
-4
U"g.“"df“f'_‘rrm I ~ e

Universidad de Narifie ACRIDITADA BE ALTA CALIAD st =5
FUNBADA EN 1804 REESLUSION MEN BSTES - ENERD 11 863823 Universidad de Narifio




| CREA | SUBCOMISION INTERACCION SOCIAL |
| MODALIDADES |

Iy REFORMA ESTATUTOS
" UNIVERSITARIOS

iJuntes constru

os Universidad Reglén

MODALIDADES DE LA INTERACCION SOCIAL

. Formacién Continuada.
. Practicas y Pasantias.
. Consultorias y Asesorias.
. Acciones de Cooperacion y Trabajo con Colectivos.
. Trabajo con Egresados.
. Gestién Cultural.
. Voluntariados.
. Gestidn Social y Comunicacion del Conocimiento (Apropiacién Social del Conocimiento).
. Acompafiamiento en la Construccién de Politicas Publicas.
. Servicios Especializados (Laboratorios, Juridicos, Administrativos, Salud)
. Interaccion con otros actores académicos.
. Investigacion — Interaccion Social.
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Sistema De Interaccidn Social

Consejo De Interaccién Social

Vicerrectoria De Interaccién Social

Unidades Especiales Oficina Egresados Centro De Comunicaciones Centros De Investigacion E

Interaccion Social De Facultad

*  Unidad Especial Para La Paz

*  (Casa Del Pensamiento Propio

*  Unidad Especial Pensamiento
Ambiental

Unidades De Interaccion Social (Laboratorios,

&
. - Consultorios Juridicos, Clinica Veterinaria,
B ' I -4 e Granjas, Escuela De Enfermeria)
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FUNCIONES

Desde su funcion.

La Interaccion Social conecta la ciencia, el arte, la cultura, la tecnologia y la innovacion desde las distintas
realidades y contextos de vida, siendo éste el medio donde confluyen una serie de aspectos que requieren
de analisis conjunto para potencializar los talentos y capacidades humanas y ser mas eficientes en la
generacion y el manejo de recursos, logrando apoyar desde la academia con iniciativas coherentes y
pertinentes para la region.
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Redaccion Consolidada Pendiente de Ajustes

* Interaccion Social.

* Antecedentes.

* Axiologia de la Interaccion Social.

* Principios de la Interaccion Social.

» Politicas de la Interaccion Social.

* Objetivos del Sistema de Interaccién Social.
» Modalidades de la Interaccion Social

* Constitucion.

* Funciones.
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Sistema de Interaccién Social

. Relacion Con El Sistema Académico
*  Organigrama

. Funciones

»  Consejo De Interaccion Social e‘x‘%
+  Vicerrectoria De Interaccion Social ot ©o°
: , o P
* Unidades Especiales oY o™
v" Unidad Especial Para La Paz N

v' Casa Del Pensamiento Propio
v" Unidad Especial Pensamiento Ambiental
+  Oficina Egresados
+  Centro De Comunicaciones
»  Centros De Investigacion E Interaccién Social De Facultad
* Unidades De Interaccion Social (Laboratorios, Consultorios
Juridicos, Clinica Veterinaria, Granjas, Escuela De Enfermeria).
*  Transferencia de resultados de investigacion.
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ACUERDO DE TRABAJO POR LA COMISION REDACTORA DEL ESTATUTO ACADEMICO

De conformidad con lo acordado en la ultima sesion realizada el 11 de diciembre del presente, en la
plenaria de la Comisién Redactora del Estatuto Académico — CREA:

« Se continuara con la redacciéon de la fundamentacion en cada una de las subcomisiones (Principios,
Docencia, Investigacion e Interaccion Social) los dias 13, 15, 20 y 22 de enero de 2025, con el propdsito
de finalizar esta parte.

* El dia 29 de enero de 2025 se entregara por parte de cada una de las subcomisiones (Principios,
Docencia, Investigacion e Interaccion Social) la fundamentacion completa.

» En sesion plenaria de la CREA convocada para el 29 de enero del 2025, se definira la metodologia de
trabajo que orientara la redaccion de los siguientes Estatutos: Docente, Estudiantil, Posgrados,
Investigacion, Interaccién Social.
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Toda la informacion aqui mencionada se encuentra en proceso de construccion.

Universld d de Nai rmﬁ 1 .

ummﬂnum:!?r mmn ST Univers'dad de Narifio

Informe elaborado por la Comision Redactora del Estatuto Académico — CREA, con el apoyo del
Equipo Logistico de la Reforma a los Estatutos Universitarios, conformado por:

Amanda Karina Garcia Moran

Mario Fernando Ojeda Puenguenan
Luis Danilo Ortega Yanguatin
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