
 

 

 

 

CIRCULAR 0011 de 2025 

(11 de marzo de 2025) 

 

De: ARCHIVO DE GESTIÓN - SECCIÓN TALENTO HUMANO 

Para: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

Asunto: Invitación proceso de revisión de la Historias laboral 

 

El Archivo de Gestión de la Sección Talento Humano de la Universidad de Nariño, invita a 

los funcionarios y docentes a realizar el proceso de revisión de la historia laboral y a su vez 

la actualización de soportes académicos y experiencia laboral de la misma en cumplimiento 

de los requisitos legales y normativos de nuestra Institución.  

De acuerdo a la Ley Estatutaria 1581 de 2012. 

Hacemos conocer de igual forma el cronograma de este proceso: 

DEPENDENCIA FECHA DE ASIGNACIÓN 

Sección Servicios Generales 17 marzo a 04 abril 2025 

Laboratorios 07 a 11 abril y 21 a 30 abril 2025 

Bienestar Universitario 05 mayo a 23 mayo 2025 

Centro de Informática  26 mayo a 6 junio 2025 

Infraestructura Informática y 

Telecomunicaciones 

09 junio a 13 junio 2025 

 

Atentamente, 

 

 

Elizabeth Cabrera Ramos 

Jefe Sección Talento Humano 

 

Proyectó: Luz Mary Pasuy Enríquez 

Revisó: Nadia Vallejo 


