
 

 

CIRCULAR 0017 de 2025  

 (09 de abril de 2025) 
 

 

De: Jefatura de Talento Humano 

Para: Unidades académico administrativas 
 
Asunto: Apertura de inscripciones - Capacitaciones Primer semestre 2025.     
 
 
Cordial saludo, 
 

La Sección de Talento Humano informa la apertura de inscripciones para las capacitaciones del primer 
semestre del año 2025, diseñadas estratégicamente para atender las necesidades identificadas en las 
diferentes dependencias. Esta oferta busca fomentar la mejora continua del talento humano y aportar 
al desarrollo integral de la Universidad de Nariño.  
 
Programa de Capacitaciones 

Programa Responsable Horario Tentativo 

Atención al Cliente Diego Bedoya 
INICIO: 06 de Mayo de 2025 

Martes, Miercoles y Jueves de 08:00 a.m. a 10:00 a.m. 

Administración documental 

en el entorno laboral  
Omar Goyes 

INICIO: 14 de Mayo de 2025 

Miercoles de 10:00 a.m. a 12:00 m. 

Herramientas informáticas: 

Nivel Intermedio 
Nelson Cortez 

INICIO: 03 de Mayo de 2025 

Sábado de 09:00 a.m. a 12:00 m. 

Nota: Los horarios están sujetos a confirmación por parte de los instructores del SENA y a la disponibilidad de aulas de   
informática en la Universidad. 

 
Requisitos para la Inscripción 

 Es indispensable contar con un usuario registrado en la plataforma SOFIA PLUS. Si aún no dispone 
de uno, puede crearlo fácilmente a través del siguiente 
enlace: https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html  

 Estar vinculado a la Universidad de Nariño con contrato laboral, carrera administrativa o libre 
nombramiento y remoción. 

 No tener inscrita ninguna otra capacitación en el mismo periodo. 
 Cumplir con el horario establecido para la capacitación. 

 
 
 
 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/registro.html


 

 

 
Proceso de inscripción 
Para formalizar su inscripción en el curso, debe dirigirse a la oficina de Coordinación de Gestión de 
Calidad de Talento Humano de la Universidad de Nariño. Esta oficina se encuentra ubicada a la entrada 
de la biblioteca, a mano derecha. Deberá presentar una fotocopia legible de su cédula de identidad al 
150% y al reverso colocar dependencia, correo y número de celular. 
 
Compromiso de los Participantes 
Los funcionarios inscritos deben asumir el compromiso de: 

o Cumplir con el horario establecido. 
o Participar activamente en las actividades. 
o Finalizar el programa de manera satisfactoria. 

 
La Sección de Talento Humano invita a todos los funcionarios a beneficiarse de esta oportunidad 
para fortalecer sus competencias y contribuir al desarrollo de la Universidad de Nariño. 
 
 

 

 
Aprobó: Elizabeth Cabrera Ramos – Jefe Sección de Talento Humano 
Revisó: Nadia Cristina Vallejo – Tecnico STH  
Proyectó: Ana Maria Taquez Perez – STH 

 

Atentamente, 

Elizabeth Cabrera Ramos 

Jefe Seccion de Talento Humano 


