ACUERDO No. 001 de 2022.

Por medio del cual se fijan politicas para resolver casos que no requieren ser sometidos a
Comité de Conciliacion.

EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO

en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias y estatutarias, especialmente las
previstas en el Decreto Ley 2220 de 2022 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20. De la Constitucion Politica, son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que segun el articulo 69 de la Constitucion Politica, se garantiza la autonomia universitaria, por
lo cual, las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de
acuerdo con la ley.

Que alaluz de lo previsto en el articulo 79 del Estatuto General de la Universidad de Narifio, el
Comité de Conciliaciéon es una instancia administrativa que se encarga del estudio, analisis y
formulacioén de politicas sobre la prevenci 6n del dafio antijuridico y la defensa de” los intereses
de la universidad. Igualmente decide, en cada caso especifico, sobre la’ procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecion estricta a
las normas juridicas, evitando lesionar el patrimonio p uUblico y los parametros de conciliacion
del Comité de Conciliacion, deben ser acatados de manera estricta y pronta, en los términos de

ley.

Que segun lo establecido por el articulo 117 del Decreto Ley 2220 de 2022, los Comités de
Conciliacion son una instancia administrativa que actia como sede de estudio, analisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la
entidad, que tiene entre sus funciones legales la de fijar directrices institucionales para la
aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales como la transaccion y la conciliacion, sin
perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

Que de conformidad con las facultades discrecionales del Comité de Conciliacion se
regularan las solicitudes que no requieren ser elevadas a estudio, ya que por su naturaleza
no se hace necesario la implementacion de un mecanismo alternativo de solucién de
conflicto cuando se trate de una subsanacion exclusivamente administrativa, que puede ser
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atendida por alguna dependencia sin necesidad de generar una conciliacibn o una
transaccion, como mecanismos de extincion de obligaciones.

Que la Seccion de Talento Humano propuso en sesion del dia 20 de septiembre de 2022,
gue las solicitudes presentadas por los docentes para el pago de horas, cursos
vacacionales o diplomados que no hubieran cancelado oportunamente por falta de
documentacion a cargo del docente, se tramiten directamente ante la Seccion de Talento
Humano para su pago, sin que que presente ante Comité de Conciliacién para suscripcion
de contrato de transaccion a fin de garantizar celeridad y eficiencia en este tramite de alta
frecuencia al interior de la Universidad de Narifio. Proposicion a la que los integrantes del
Comité han decidido acceder, siempre que la Seccion de Talento Humano verifique en cada
caso, que el docente tuvo un contrato suscrito con la Institucion o una designacion por medio
de acto administrativo, anterior a la prestacion del servicio; en caso contrario, debera
someterse el conocimiento del asunto ante este Comité.

Que por proposicion del Comité de Conciliacién y en consideracion al aumento de casos
presentados ante el Comité fundamentados en errores que se causan en la expedicion de
las garantias de los contratos, se decidié tomar la determinacion de fijar una politica para
clasificar los casos que sean meritorios de estudio.

Que, como consecuencia de lo anterior, el Comité de Conciliacion decide que para los casos
en que exista un error en cuanto a la garantia denominada CUMPLIMIENTO, que no haya
afectado la ejecucion ni desamparado el contrato y siempre y cuando se cuente con el Acta
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor o interventor podra pagarse la cuenta u
obligacién sin necesidad de ser sometido a estudio por parte del Comité.

Que con fundamento en lo establecido en la Resolucién Rectoral No 1610 de 13 de
septiembre 2022, que faculta a los integrantes del actual Comité de Conciliacion y defensa
judicial y conforme a lo reglamentado en el articulo 120. Funciones 11. Dictar su propio
reglamento, decide el comité adoptar las politicas debatidas en sesion llevada cabo el dia
20 de septiembre 2022.

En mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Las solicitudes presentadas por los docentes para el pago de
horas, cursos vacacionales, diplomados o similares, que no
hubieran sido cancelados oportunamente por falta de
documentacion a cargo del docente, se tramiten directamente
ante la Seccion de Talento Humano para su pago, sin que que
presente ante Comité de Conciliacidbn para suscripcion de
contrato de transaccion a fin de garantizar celeridad y
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eficiencia en este tramite de alta frecuencia al interior de la
Universidad de Narifio. Lo anterior, siempre que la Seccién de
Talento Humano verifique en cada caso, que el docente tuvo
un contrato suscrito con la Institucidon o una designacion por
medio de acto administrativo, anterior a la prestacion del
servicio; en caso contrario, debera someterse el conocimiento
del asunto ante este Comité.

La Seccion de Talento Humano deberd determinar los
documentos a exigir a efectos de generar los pagos, conforme
a la normatividad aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: Revisoria de Cuentas no detendrd el tramite de pago de
cuentas cuando no se hubiere constituido oportunamente la
garantia de cumplimiento contractual, siempre que el
supervisor del contrato certifique que el mismo fue cumplido a
cabalidad.

ARTICULO TERCERO: Publiquese el contenido del presente Acto Administrativo en
la seccion correspondiente a Comité de Conciliacién de la
pagina web institucional.

ARTICULO CUARTO: Secretaria de Comité de Conciliacion, Seccion de Talento
Humano, Vicerrectoria Administrativa y Revisoria de Cuentas
anotaran lo de su cargo.

ARTICULO QUINTO: El presente acto rige a partir de su fecha de expedicion y deja
sin efecto cualquier disposicion que le sea contraria.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en San Juan de Pasto, a los 20 dias del mes de septiembre de 2022.

ELIZABETH CABRERA RAMOS JAVIER NAVARRO
Presidente Secretario Comité.
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