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DATOS GENERALES DEL PROCESO

MECANISMO DE TRABAJO: Comisión de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de  género de la 
Universidad de Nariño.

Coordinación de comisión: Rectoría, Liceo Integrado, Dirección de Bienestar Universitario,  Observatorio de 
Género de Nariño, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2)  representaciones profesorales y una (1) 
representación de sedes regionales.

ACTO ADMINISTRATIVO DE
CREACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0186 del 2 de marzo de 2021

ACTO ADMINISTRATIVO DE
REGLAMENTACIÓN:

Resolución Rectoral Nº 0970 del 03 de julio de 2019.

FECHA DE INICIO DE PROCESO Y  
GESTIÓN:

Enero de 2023.

FECHA DE CIERRE: 31 de marzo de 2023.

SUPERVISIÓN DEL PROCESO: Inicio:
Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno – Directora OG Nariño.
Semestre B 2019 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre A 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre B 2020 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre A 2021 - Álvaro Dorado Martínez – Director SBU.
Semestre B 2021 - Rolando Efraín Chamorro - Director DBU.
Semestre A 2022 - Rolando Efraín Chamorro - Director DBU.
Semestre B 2022 – Vicente Caicedo - Director DBU.
Semestre A 2023 – Karina Rodríguez – Directora DBU.



• REUNIONES.
Organización - Asistencia.

• SOCIALIZACIONES.
Organización - Asistencia.

• ENCUENTROS.
Asistencia.

• TALLERES, SEMINARIOS y CAPACITACIONES.
Organización - Asistencia.

• CONVERSATORIOS.
Organización - Asistencia.

• SEMANAS CULTURALES.
Organización y apoyo.

•CONVENIOS.
•Internos - Externos.

•ORIENTACIONES INDIVIDUALES.
•Estudiantes.
•Docentes.
•Estamento trabajador.

•PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL.
•ABC Diversidad sexual - Talleres VBG.

•INFORMES Y REPORTES.
•Realización y remisión.



PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES 
DE GÉNERO Semestre A – 2022

TIPO DE PROCESO N° DE PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones 61 466

Talleres 4 121

Asistencia a eventos y 
reuniones

7 398

Desarrollo de eventos 4 444

Apoyo logístico a eventos 7 376

Visita a sedes territoriales 2 13

Desarrollo catedra género 
y diversidades

13 100

Atención casos VBG 5 13

TOTAL 103 1931



PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES 
DE GÉNERO Semestre B – 2022 (agosto-septiembre)

TIPO DE PROCESO N° DE PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones 47 291

Talleres 2 51

Asistencia a eventos, 
reuniones y capacitaciones

17 165

Desarrollo de eventos 9 710

Intervención FACARTES 6 169

Orientación y remisión 
casos VBG

3 5

TOTAL 84 1391



Coordinación de la Comisión de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Nariño.

Comisión de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Nariño.

REUNIONES



Mesa departamental de mujeres
Consejo de administración

REUNIONES



Reunión con docentes inscritas a La Comisión de Equidad
de Género para las elecciones a la Coordinación

de esta Comisión.

REUNIONES



Reuniones del grupo de trabajo y lineamientos
L1 L2 L3 L4

REUNIONES



TALLERES



SOCIALIZACIONES



EVENTOS



APOYO LOGISTICO



ASISTENCIA A EVENTOS, REUNIONES Y CAPACITACIONES



PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES 
DE GÉNERO Semestre B – 2022 (enero - marzo)

TIPO DE PROCESO N° DE PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones 23 161

Socializaciones 4 129

Talleres 62 508

Eventos 2 129

Grabaciones de piezas 
audiovisuales y otros

7 132

Asistencia a eventos y 
capacitaciones

5 11

TOTAL 103 1070



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

REUNIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones con La Coordinación de la Comisión
de Equidad de Género y diversidades por OSIG
de la Universidad de Nariño.

Rectoría, DBU, Liceo Udenar,
Observatorio de género de Nariño,
estudiantes y docentes.

8 78

Reuniones con Fundación PROINCO.
Secretaria técnica y Fundación
PROINCO.

1 2

Reuniones mesas técnicas caso VBG - servicios
generales.

DBU, Área de
género, Secretaria técnica y Servicios
generales.

3 17

Reunión área de salud – Eje VBG.
Área de género, USE
y Secretaria técnica.

1 7

Reunión con UNAVI y Consultorios Jurídicos.
DBU, Área de género , Secretaria técnica
, UNAVI Y Consultorios jurídicos.

2 10

Reunión con Centro de comunicaciones.
Área de género, Secretaria técnica y
Centro de comunicaciones.

1 3



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

REUNIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Reunión de articulación Control interno,
oficina TIC, planeación y departamento
jurídico.

DBU, Área de género, Secretaria técnica,
Control interno, Oficina TIC, Planeación
y Departamento jurídico.

1 7

Reuniones con CORPOMUNAR - Mesa
departamental de mujeres de Nariño.

Secretaria técnica y CorpoMunar 2 13

Reunión con Equipo de práctica Tecnología en
Promoción de la salud.

Secretaria técnica y programa de
tecnología en promoción de la salud.

2 18

Reunión en modalidad mixta entre la
Secretaría y las monitorías.

Secretaría técnica, monitores de las
sedes territoriales.

1 3

Reunión de evaluación y balance de
intervención VBG facultad de artes.

Área de género, Centro de
escucha, Secretaria técnica y USE.

1 3



Reuniones con la Coordinación de 
la Comisión de Equidad de Género 
y diversidades por OSIG de la 
Universidad de Nariño.

Reunion con Fundación 
PROINCO.

Reuniones mesas técnicas 
caso VBG - servicios 
generales.

Reunión con Mesa departamental 
de mujeres.



Reunión con Equipo de práctica promoción de la 
salud.

Reunión con monitorías sedes 
territoriales.

Reunión con ONU 
MUJERES.

Reunión de evaluación y 
balance de intervención 
VBG Facultad de Artes.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

TALLERES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Talleres estrategia EMAP Pasto (grupo 1, 2, 3 y 4).
Secretaria técnica y Fundación
PROINCO.

20 106

Talleres estrategia EMAP Ipiales (grupo 1 y 2).
Secretaria técnica, sede territorial
Ipiales y Fundación PROINCO.

14 23

Talleres intervención en Facultad de Artes -
Departamento Artes Visuales.

Área de género, Centro
de escucha, Secretaria técnica, USE
y Departamento Artes Visuales.

18 194

Taller de sensibilización VBG con la organización
estudiantil Bantú "Una vida libre de violencias".

Área de género, Secretaria técnica
y Organización Bantú.

1 17

Taller intervención al departamento de Geografía (2,
4, 6, 8 y 10 semestre)

Secretaria técnica y programa
de tecnología en promoción de la
salud.

5 122

Taller con administrativos Dirección de Control
Interno UdeNar.

Área de género, Secretaria técnica
y Dirección de control interno.

3 24

Taller de capacitación con el grupo de comunidades
protectoras del programa de psicología.

Secretaria técnica y programa
de psicología.

1 22



Estrategia EMAP - Pasto

Estrategia EMAP - Ipiales



Intervención en Departamento Artes Visuales.

Intervención en Departamento de Geografía



Taller de sensibilización VBG con la organización
estudiantil Bantú "Una vida libre de violencias".

Taller con administrativos Dirección de 
Control Interno UdeNar.



Videos.

1. Estrategia EMAP 
Pasto 8 M.

2. Estrategia EMAP 
Pasto.

3. Estrategia EMAP 
Ipiales.

4. Ruta VBG UdeNar.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

SOCIALIZACIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Socialización de Ruta VBG en el marco de la
actividad jueves de salud.

Secretaria técnica y USE 1 103

Socialización estrategia educomunicativa y sala
de lactancia materna.

Secretaria técnica
y programa de tecnología en promoción
de la salud.

1 10

Socialización de resultados: diagnostico
política de género en Geografía.

Secretaria
técnica y programa de tecnología en
promoción de la salud.

1 11

Socialización resultados de práctica clínica
psicología - intervención Facultad de Artes,
Departamento de Artes visuales.

USE, Centro
de escucha, Secretaria técnica y
programa de psicología.

1 5



Socialización de Ruta VBG en el marco de 
la actividad jueves de salud.

Socialización estrategia educomunicativa y 
sala de lactancia materna.

Socialización de resultados, diagnostico 
política de género en Geografía.

Socialización practica psicología - intervención 
Departamento de Artes visuales.



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

PROCESOS DE CERTIFICACIÓN

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Ceremonia de certificación estrategia EMAP –
Pasto.

Secretaria técnica y
Fundación PROINCO.

1 106

Ceremonia de certificación estrategia EMAP –
Ipiales.

Secretaria técnica, sede territorial Ipiales
y Fundación PROINCO.

1 23



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

ASISTENCIA A EVENTOS Y CAPACITACIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Asistencia a capacitación en sistema de gestión
documental.

Oficina de archivo y gestión documental
y Secretaria técnica.

1 3

Asistencia a Taller co-creando la paz – ONU
MUJERES.

Secretaria técnica y ONU MUJERES. 2 4

Asistencia a brindis y taller de conmemoración
1 año de la sentencia 055-2022.

DBU, Comisión de equidad de género,
justicia reproductiva, oriéntame, FOS
feminista y Organización arrechas sin
brechas.

1 2

Asistencia al evento institucional "UDENAR
reivindica a la mujer".

DBU, área de desarrollo humano, área
de género y secretaria técnica.

1 2



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE 
GÉNERO Semestre B – 2022 (enero-marzo)

GRABACIÓN DE PIEZAS AUDIO VISUALES Y OTROS

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Grabación de piezas audiovisuales Estrategia
EMAP.

Centro de comunicaciones, secretaria
técnica y Fundación PROINCO.

3 10

Grabación ruta de atención "UDENAR UN
NICHO SEGURO".

Centro de comunicaciones,
secretaria técnica, Centro de escucha,
UNAVI, Control interno y USE.

1 11

Perifoneo en la Plaza Fuchi invitación
estrategia EMAP.

Secretaria técnica y
Fundación PROINCO.

1 90

Apoyo a reunión organización 8M.
DBU, Áreas, organizaciones
estudiantiles, CIU y secretaria técnica.

1 16

Apoyo a reunión organización 8M sedes
territoriales.

DBU, Áreas, sedes territoriales y
Secretaria técnica.

1 5





PROCESO POLÍTICA DE GÉNERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES 
DE GÉNERO Semestre A – 2023 (Abril - Mayo)

TIPO DE PROCESO N° DE PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones 14 84

Inducciones 3 215

Talleres 2 67

Asistencia a eventos y 
reuniones 2 6

Cursos 2 77

Capacitaciones 1 17

Stand informativo 1 100

TOTAL 26 567



REUNIONES

Coordinación comisión

Articulación con área 
desarrollo humano curso DF

Empalme Subcomisión maternidad Promoción de la salud y 
DBU

Corpomunar y edumultiverso



INDUCCIONES

Departamento de zootecnia Facultad de ingenieríaDepartamento de geografía



TALLERES

Departamento de Música Programa de auxiliar en enfermería



ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES

Seminario de atención a víctimas de VBG en el marco del conflicto 
armado

Estatuto de espacios físicos



CURSOS

Abordaje integral en la atención a víctimas de VBG con estudiantes de consultorios jurídicos



CAPACITACIONES

Capacitación sobre asuntos de género con docentes del departamento de música



STAND INFORMATIVO

IVE y VBG
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