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Comision de

Equidad de Género y OSIG

UNIVERSIDAD DE NARINO

INFORME DE ACTIVIDADES ANO 2023
PREPARO: Melissa de los A. Herrera - Secretaria Técnica.

Kelly Yuliana Zambrano Lopez — Monitora. .



MECANISMO DE TRABAJO:

ACTO ADMINISTRATIVO DE
CREACION:

ACTO ADMINISTRATIVO DE
REGLAMENTACION:

FECHA DE INICIO DE PROCESO Y
GESTION:

FECHA DE CIERRE:
SUPERVISION DEL PROCESO:

DATOS GENERALES DEL PROCESO

Comision de equidad de género y diversidades por orientaciones sexuales e identidades de género de la
Universidad de Narifo.

Coordinacion de comision: Rectoria, Liceo Integrado, Direccidon de Bienestar Universitario, Observatorio de
Género de Nariio, dos (2) representaciones estudiantiles, dos (2) representaciones profesorales y una (1)
representacion de sedes regionales.

Resolucion Rectoral N2 0186 del 2 de marzo de 2021
Resolucién Rectoral N2 0970 del 03 de julio de 2019.
1 de abril de 2023.

1 de septiembre de 2023.

Inicio:
Semestre A 2019 - Isabel Goyes Moreno — Directora OG Nariio.
Semestre B 2019 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2020 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre A 2021 - Alvaro Dorado Martinez — Director SBU.
Semestre B 2021 - Rolando Efrain Chamorro - Director DBU.
Semestre A 2022 - Rolando Efrain Chamorro - Director DBU.
Semestre B 2022 — Vicente Caicedo - Director DBU.
Semestre A-B 2023 — Karina Rodriguez — Directora DBU.




MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E
IDENTIDADES DE GENERO 2023

TIPO DE PROCESO N° DE PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones 32 186
Talleres 6 147
Inducciones a primer semestre 3 215
Asistencia a eventos y reuniones 11 133
Desarrollo de eventos 4 350
Desarrollo de cursos 2 77
Capacitaciones 1 17
Apoyo logistico a eventos 2 78
Grabacion videos institucionales 2 27
Elaboracién de piezas graficas 13

Atencidn casos VBG 1 4
Gestion documental 7 10




MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO 2023

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Reuniones La Coordinacién de la
Comision de Eqwdad de Género y diversidades
por OSIG de la Universidad de Narifno.

Reunion de trabajo con representante
diversidad funcional ante la Comisién de
Género para revision Curso y Foro sobre
diversidad funcional/discapacidad.

Reunién de articulacion con el &area de
desarrollo humano con Comision de Género -
Curso y Foro sobre diversidad
funcional/discapacidad.

Reunidon con centro de comunicaciones para
revision video y micrositio RUTA.

Reunidn comité de bienestar VBG.

Rectoria,
Liceo Udenar, Observatorio de genero
de Narifio, estudiantes y docentes.

Secretaria técnica y representante con
diversidad funcional.

Secretaria técnica, representante
diversidad funcional y area de desarrollo
humano.

Centro de
comunicaciones y Secretaria técnica.

Centro de escucha, USE, area de género
y secretaria técnica.
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Rectoria,
Reunion de empalme con DBU Liceo Udenar, Observatorio de genero 1 4
de Narifio, estudiantes y docentes.

Rectoria, DBU, Observatorio de

Reunion subcomisiéon maternidad género de Narifio, estudiantes vy 1 5
docentes.

Reunion equipo de relatorias - evento funcion Secretaria técnica y equipo relator 1 6

académica funcion académica

., . Corpomunar, Edumultivero

Reunidn con corpomunar y edumultiverso P . Y 4 34
secretaria técnica.

Reunion de socializacion de procesos con .,

., . , DBU, promocion de la salud vy

promocion en la salud y comision de género ante .. 1 9
secretaria tecnica.

DBU

Reunion con CorpoMuNar CorpoMuNar y secretaria tecnica. 7 18

= N



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Centro
comunicaciones, promocion en Ia 1 4
salud y secretaria técnica.

Reunidbh con centro de comunicaciones
y promocion en la salud en la VIIS

Promocion en la salud y

Reunion con promocion en la salud . 1 7
secretaria técnica.

Reunidén con el centro de comunicacion para Centro de  comunicaciones vy 1 3

coordinar actividades de corpomunar secretaria técnica.

Reuniones con representantes sede territorial Representantes estudiantiles sede 4 24

Tumaco Tumaco y secretaria técnica.

Total de reuniones: 32 186




Coordinacion de la Comision de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Narino.

&« > C @ teamsmicrosoftcom/ # calling/ - & T

@ Google 8" Correo: Outlook [l Presentaciones Acciones Secretaria.. [l ArcadeEquidadde.. W Comisiéndeequid.. € Inicio-Canva @ CARTILLA-VIOLENC.. @ Directorio Telefénic..

Microsoft Teams
O @ o1:0136 4
r s ara Mico  Compartir

Activar cémara (Ctrl + Mayis + 0)
rar uupariues

0 ewrs Escribe un nombre

? Compartir invitacion

~ En esta reunion (4)

MARIAELE.. &

@ MARIA ELENA E... (Invitado)

(?) MELISSA DE LOS ANGELES HERR...

* Otros usuarios del chat (1)

a Observatorio de genero

MELISSA DE LOS ANGELES HERRERA BONILLA

ESP 10112 m.
= DR LAA Qoo 17/04/2023 e

17 de abril 2023




Coordinacion de la Comision de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Narino.




Coordinacion de la Comision de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Narino.

29 de mayo 2023




Coordinacion de la Comision de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Narino.

A

23 de junio 2023




Coordinacion de la Comision de Equidad de Género y diversidades por OSIG de la Universidad de Narino.

14 de agosto 2023




Desarrollo humano - Diversidad funcional

11 de abril 2023

)



Reunion equipo de relatorias -
evento funcion académica

Reunidon de empalme DBU Subcomisidon maternidad

21 de abril 2023




CorpoMuNar y Edumultiverso

patricia (Guest)

Detalles de la reunion

Informacién para unirse

https://meet.google.com/smy-kdbg-bgu

IO Copiar informacién para unirse

Los archivos adjuntos de Calendario de Google

e - aparecen aqui
| MARIA ELENA ERAZO CORAL (Invi.o\ Olivia Aguilar

§ o

Fanny Rubiela Nafiez Lopez Género UDENAR

Abril — septiembre 2023 sEea® @ LB s B

B Qo PuCOEBHEO e A0S Qee
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Reuniones con representantes
sede territorial Tumaco

18 de abril 2023

Reunion promocion de la salud y DBU




Reunidn con centro de comunicaciones
y promocion en la salud en la VIIS

Reunioén con promocion de la salud




MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

TALLERES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Taller de sensibilizacion VBG con estudiantes del Estudiantes de musica, OGN, area

. . . 1 30
departamento de musica. de género y secretaria técnica
Taller de capacitacion a estudiantes del técnico en Estudiantes de enfermeria, area 1 37
auxiliar en enfermeria de género y secretaria técnica
Taller Carteles de "Resistencia Marika” 1 10
Taller FAMILIAS DIVERSXS, este espacio es para
apoyar a familias con hijxs gays, lesbinas, trans, 1 55
bisexual, queer, no binarie en su proceso de
aceptacion. Estudiantes Ipiales y secretaria
Taller Hablemos del PRIDE y la instrumentalizacién técnica 1 55
de Ixs cuerpxs no hegemadnicos
Taller de Bodypaint NEON: Ixs asistentes tuvieron la
oportunidad de aprender técnicas de maquillaje y 1 20
pintura, ademas de bailar en Ballroom

Total de talleres: 6 147
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TALLERES

Taller de capacitacion a estudiantes del técnico en
auxiliar en enfermeria

Taller de sensibilizacion VBG con estudiantes del
departamento de musica

18 de mayo 2023 13 de abril 2023

)



TALLERES

Taller Hablemos del PRIDE y la instrumentalizacion de Ixs Taller FAMILIAS DIVERSXS, este espacio es para apoyar a familias
cuerpnxs no hegemonicos con hijxs gays, lesbinas, trans, bisexual, queer, no binarie en su
proceso de aceptacion.

-

Familias Diversas SUNTXS

Un espacio para apoyar a famiias con hijxs gays, lesbianas,
frans, bisexuales, queer, en su proceso de aceptacin

VIERNES
\f‘l JUP‘\.'C'

..........
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Universidad de Narifio ACREDITADA EN ALTA CALIDAD
FUNDADA EN 1204 RESOLUCION MEN 000022 - ENERO 11 DE 2023

Taller de Bodypaint NEON: Ixs asistentes tuvieron la oportunidad de
aprender técnicas de maquillaje y pintura, ademas de bailar en Ballroom

30 de junio 2023




MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

INDUCCIONES A PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTE

Estudiantes de zootecnia, area
de género y secretaria técnica

Induccion a primer semestre de zootecnia

Estudiantes de geografia, area

Induccidn a primer semestre de geografia . e
de género y secretaria técnica

Estudiantes de la facultad de
ingenieria, area de género vy 1 135
secretaria técnica

Induccion a primer semestre Facultad de
ingenieria

Total de inducciones: 3 215
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO Semestre A — 2023 (abril-septiembre)
ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Asistencia al seminario de atencién a victimas de VBG Secretaria técnica, comision 5
en el marco del coflicto armado de géneroy OGN

Asistencia a reunion con estudiantes de sociologia Estudiantes de sociologia y
sobre asuntos de VBG secretaria técnica

DBU, Secretaria técnica,
planeacién, seguridad vy
Asistencia a reunion del estatuto de espacios fisicos salud en el trabajo, compras 6 83
y contratacion y asamblea
universitaria.

Entrega de reconocimiento y asistencia al evento de Secretaria técnica y comision
despedida Dr. Carlos Solarte de género.

Asistencia a evento académico Unicatolica 1 1

Total de asistencia a eventos y reuniones:
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO 2023
DESARROLLO DE EVENTOS

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Estudiantes Ipiales

Marcha por la dignidad del orgullo LGBTIQ+ 200
secretaria técnica
ill Kill i
Stand informativo sem 4 de, e orientame y 1 100
secretaria técnica
Preparémonos para el PRIDE 1 30
CineMarika “Historia de vidas trans para la
resistencia y la disputa de nuestrxs cuerpxs en 1 20
un mundo no habitable” Estudiantes Ipiales y
Foro | "las preguntas por las identidades Secretaria técnica . -
diversas"
Foro Il "las preguntas por las identidades
diversas"

Total de eventos:
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO 2023
DESARROLLO DE CURSOS

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Estudiantes de la facultad de
Curso de abordaje integral en la atencién a derecho, UNAVI, consultorios

. . . , 1 11
victimas de VBG juridicos, area de género vy

secretaria técnica

Estudiantes de la facultad
Curso de abordaje integral en la atencion a de derecho, UNAVI,
. . . , 1 66
victimas de VBG consultorios juridicos, area de

género y secretaria técnica




: Uriversiiad = MariBio
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO Semestre A — 2023 (abril-septiembre)

CAPACITACIONES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Capacitacion sobre asuntos de género
P & y Docentes

departamento de

diversidades para docentes del . . . .
. : : musica, area de género vy 1 17
departamento de musica de la Universidad .
o secretaria técnica.
de Narino

Total, de capacitaciones: -_







MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

APOYO LOGISTICO A EVENTOS

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Acompafiamiento minga de pensamiento USE y secretaria técnica

Programa de promocion en la
salud, docentes de geografia y 1 12
secretaria técnica

Total de apoyos logisticos: -_

Acompafiamiento taller promocién de la salud
con docentes de Geografia
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

GRABACION VIDEOS INSTITUCIONALES

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Centro comunicaciones,
Grabaciéon video institucional tipos de comisidn de género, programa de 1 18
VBG promocion en la salud y secretaria

técnica

Centro de
Grabacion video institucional con comunicaciones, comision de 1 9
CORPOMUNAR diplomado género,

CorpoMuNar y secretaria técnica

Total, de grabaciones:
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO 2023
ELABORACION DE PIEZAS GRAFICAS

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTE
S

Elaboracion folleto empoderamiento mujeres Secretaria técnica 1 1
Elaboracidn pieza sefal de auxilio Secretaria técnica 1 1
Elaboracidon de la ruta VBG en diferentes formatos Secretaria técnica 1 1
Elaboracidn pieza grafica para cuadros areas DBU Secretaria técnica 1 1
Elaboracidon pieza grafica para curso de abordaje integral .
. . P g P J 8 Secretaria técnica 1 1
a victimas de VBG
Elaboracidn pieza grafica para curso de diversidad .
P g P Secretaria tecnica 1 1

funcional con enfoque de género

Elaboracidn pieza grafica convocatoria para la comision y
subcomisiones

Universidad de Narifio [P p—p——
FUMBADA ER 'BOE NP BT N T - PR 1B I

Secretaria técnica



MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES

DE GENERO 2023

ELABORACION DE PIEZAS GRAFICAS

Elaboracion y entrega de folleto - Tumaco
Realizacion de ficha publicitaria “FELIZ MES DEL ORGULLO

LGBTIQ+” - Ipiales 1 1
Elaboracion fanzine 1 1
Elaboracion pieza grafica para pendones de ruta VBG 1 1
Elaboracion de Stickers ruta VBG 1 1
Elaboracion pieza grafica para carrusel Instagram 1 1

Total de piezas: 13 1




¢C6mo empoderar
econémicamenle a
las mujeres?

e Fortalecer espacios de formacion y
capacitacion hacia las mujeres consi-
derando el trabajo de cuidado que
muchas tienen que asumir.

* Combatir el acoso y la violencia sexuval
que sufren las mujeres en el dmbito
laboral.

® Promover su participacion en el
campo de las ciencias, la tecnologia e
innovacion.

® Reconocer, redistribuir y valorar los
cuidados y trabajos domeésticos no
remunerado a través de la implemen-
tacion de un Sistema integral de cui-
dados con enfogue de género, princi-
palmente en sectores estratégicos

¢Cémo aportan las
mujeres a la

soslenibilidad econémica?

L UDENAR
: . . -NICRO
El trabajo de cuidado de trabajo no sEGu *
remunerado realizado principalmente para habitar
por mujeres, que incluye cocinar, lim-

piar y cuidar a los nifos/as y demas

miembros de la familia, se sustenta a EMPODERAM'E“TO
todas las sociedades del mundo y con- ’
tribuye al bienestar, desarrollo social y Yy A“TO“OM'A
”
de
ECONOMICA i

sostenimiento economico.
MUJERES

o Eduardo Lopez Ahumada. La transversalidad de
laigualdad de género y la promacion de condicio-

nes justas en el trabajo: revision de instrumentos La etluel:leién con clave
y politicas promovidas per la OIT. Dispenible en: "rqns‘“mn_
https:/'www.corteidh.or.cr/tablas/r37671.pdf

® Comision de mujer y familia - Peru. Empodera-
miento y autonomia econdmica de las mujeres. *
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MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES
DE GENERO 2023

ATENCION CASOS VBG

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS | PARTICIPANTES

Atencion caso VBG bloque 2
acompafamiento a casa de justicia.

Total de atencién: -_

Y Secretaria técnica y FACEA




MANUAL DE INDICADOR: PROCESO POLITICA DE GENERO, ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO 2023
GESTION DOCUMENTAL

ACTIVIDADES ARTICULACIONES PROCESOS PARTICIPANTES

Secretaria técnica

Envid oficio de recibido de antena portable wifi a USM

USM
.. , .. ) ) Secretaria técnica
Visita de almacén a la nueva oficina para inventario , Y 1 1
almacén
Realizacién de correcciones guia institucional de lenguaje para la ..
: . Secretaria tecnica y 1 4
diversidad
Realizacidon de informe grafico semestre Ay B 2022 y A 2023 Secretaria técnica 1 1
Remisidn de listados de asistencia curso 28 de abril coordinador Secretaria técnica 1 1
UNAVI y UNAVI
Recopilacion de informacion de oficinas de género, estructura,
resoluciones de instituciones universitarias nacionales e Secretaria técnica 1 1
internacionales
Elaboracion de conclusiones del informe fundamentacion co- ..
Secretaria técnica 1 1

creando la oficina de género

Total de gestion documental:
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Comision de

Equidad de Género y OSIG

UNIVERSIDAD DE NARINO

INFORME DE ACTIVIDADES SEMESTRE B 2022 ENERO - MARZO 2023
PREPARO: Melissa de los A. Herrera - Secretaria Técnica.

CO-CREANDO LA OFICINA DE GENERO Y DIVERSIDADES DE L,
UNIVERSIDAD DE NARINO.

Propuesta.

Contenido

Elaborada por:

* Introduccion.
Melissa de los A. Herrera B.

* Contexto Internacional. staria Técnica de la Comisién de Equidad de Género y Diver
* Contexto Nacional. Apoyada por:
* Conclusiones Angie Salas.

A Referencias. Monitora programa de Psicologia.

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
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Universidad de Narifio

ACREMTADA EM ALTA CALIDAD
RESOLUCIGN MEN 008022 - ERERD 11 DE 2023

GRACIAS POR SER PARTE DE ESTE PROCESO.
piegosig@udenar.edu.co
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