
 

 

CIRCULAR 062 

 (12 de junio de 2025) 

De:   JEFE SECCIÓN TALENTO HUMANO 
 
Para:   FUNCIONARIOS Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO, COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 
 
Asunto:  PERMISO ASITENCIA “DIÁLOGOS SOBRE LA FINANCIACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR Y LA FORMALIZACIÓN LABORAL: DESAFÍOS PARA EL ESTAMENTO 
TRABAJADOR DE LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO” 13 DE JUNIO DE 2025. 

 
Cordial saludo.  
 
La Universidad de Nariño, en el marco de su compromiso con la participación democrática y el 
fortalecimiento de los espacios de deliberación institucional, respalda la realización de la jornada 
titulada: “Diálogos sobre la financiación de la educación superior y la formalización laboral: desafíos 
para el estamento trabajador de la Universidad de Nariño”, convocada por los representantes del 
estamento de trabajadores en la Mesa Directiva de la Asamblea Universitaria, con el acompañamiento 
de la Rectoría, y que se llevará a cabo el viernes 13 de junio de 2025 a las 9:00 a.m. en el Auditorio 
del Bloque 1 Sur. 
 
El evento tiene como propósito propiciar un espacio de análisis, diálogo y construcción colectiva frente 
a las transformaciones normativas que impactan directamente las condiciones laborales del personal 
administrativo y docente, y los desafíos estructurales del sistema de educación superior pública. 
 
Agradecemos a cada unidad administrativa facilitar las condiciones necesarias para el ejercicio 
efectivo de este derecho a la participación, en coherencia con los principios de respeto, concertación 
y fortalecimiento del bienestar laboral. 
 
En tal sentido, la Jefe de la Sección de Talento Humano, comunica a toda la comunidad universitaria 
que el día trece (13) de junio del 2025, se concede permiso para participar de este evento, a partir de 
las 09:00am, en el entendido de que deberán coordinar con sus respectivas jefaturas inmediatas la 
continuidad del servicio en sus dependencias. 
 
Los responsables del Evento, deberán hacer registro de los funcionarios que asistan y hacerlo llegar 
a la Oficina de Talento Humano. 

 
Cordialmente, 

 
 
 
Elizabeth Cabrera Ramos  
JEFE SECCIÓN DE TALENTO HUMANO  
UNIVERSIDAD DE NARIÑO  
 


