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CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - CESUN

INVITACION PUBLICA PARA CONTRATACION POR PRESTACION DE
SERVICIOS

Vigente a partir de: 2022-03-03

Universidad de Narifio
FUNDADA EN 1904

INVITACION PUBLICA No. 002 de 2025

INVITACION PUBLICA PARA PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA UNA POSIBLE CONTRATACION PARA

PROFESIONALES EN EL MARCO DEL PROYECTO “COMUNIDADES EDUCATIVAS Y ORGANIZACIONES

DE BASE COMUNITARIA EMPODERADAS POR LA PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO EN
LOS MUNICIPIOS DE TUMACO Y FRANCISCO PIZARRO”.

DEPENDENCIA GESTORA: Centro de Estudios en Salud CESUN
CIUDAD: Pasto, Tumaco y Francisco Pizarro

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que el Centro de Estudios en Salud de la Universidad de Narifio es un centro de investigaciones que crea,
sistematiza, apropia y difunde conocimiento a través de lineas de investigacion de interés regional y nacional
relacionadas con la salud publica con el fin de contribuir en la formulacion e implementacion de politicas publicas
gue mejoren las condiciones de vida de la poblacion.

Que la Universidad de Narifio a través del Centro de Estudios en Salud — CESUN, celebr6 Contrato
Interadministrativo No. 2025000501 con el Instituto Departamental de Salud de Narifio, cuyo objeto es: la
celebracién de un contrato interadministrativo para la ejecucion del proyecto Comunidades educativas y
organizaciones de base comunitaria empoderadas por la prevencion de las violencias de género en los municipios
de Tumaco y Francisco Pizarro el cual fue aprobado la implementacion de los proyectos de convivencia y
prevencion de las violencias de acuerdo con la Resolucion 2230 de 2024 de Ministerio de Salud y Proteccion
Social”, y para la adecuada ejecucion del mismo se requiere de la contratacion de personal idéneo, cuyos perfiles
fueron determinados por el Ministerio de salud y Protecciéon Social y el Instituto Departamental de Salud.

2. CONDICIONES GENERALES

2.1.  PERFIL(ES) REQUERIDO(S) Y SALARIO:

No. DESCRIPCION DEL PERFIL, SALARIO Y TIEMPO DE VINCULACION
Perfi No. de Titulo Experiencia Requisitos Modalidad Honorarios Tiempo
I Vacantes Requerido P Adicionales Contractual contrato aproximado
Experiencia en Disponibilidad
1 1 areade’a P y' L prestacion de 24.000.000 6 meses
salud o social género municipios de -
L servicios
Experiencia 3 Tumaco y
afos certificada Francisco Pizarro
Experiencia en
trabajo Disponibilidad
comunitario en para desarrollar
revencion de acciones en los Contrato por
2 1 Enfermeria P . . S prestacion de 22.000.000 6 meses
violencias municipios de L
servicios
basadas en Tumaco y
genero certificada | Francisco Pizarro
2 afios
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Experiencia en
trabajo Disponibilidad
comunitario en para desarrollar Contrato por
Psicologia revencion de acciones en los -
3 1 9 p A municipios de prestacion de 22.000.000 6 meses
servicios
basadas en Tumaco y
genero certificada | Francisco Pizarro
2 afios
Experiencia en . o
ptrabajo Disponibilidad
o itari ara desarrollar
Tecnolo_go Zn comunitario éen chiones i Contrato por
romocion de prevencion de .
4 1 p - . L r ion 20. . m
la salud violencias municipios de p estagq de 0.000.000 6 meses
basadag en Tumaco y servicios
genero ce:rtlflcada Francisco Pizarro
1 afio
Maestro en Disponibilidad
ienci ara desarrollar
artis 0 | EXperltle)nc_:la en 2cci0nes . Contrato por
5 1 proresional con tra 3o o prestacion de 12.000.000 6 meses
experiencia en comunitario municipios de -
artes escénicas 1 afio Tumaco y Servicios
Francisco Pizarro

3. FUNCIONES DE LOS PERFILES

PERFIL 1

1. Liderar reuniones de articulacién con actores locales para concertacion, seguimiento y propuesta de
sostenibilidad

Coordinar el proceso de caracterizacion de participantes y actores clave

Coordinar el proceso de diagnéstico por instituciéon educativa

Liderar la construccion del plan de trabajo, cronograma y planes de sesion

Realizar seguimiento del avance de la implementacién de acciones propuestas

Documentar cada una de las acciones realizadas

Revisar los indicadores propuestos y recopilar la informacion requerida para su analisis

Entrega de informes periddicos y final

© N GhA~WDN

PERFIL 2

1. Acompafiar reuniones de articulacién con actores locales para concertacién, seguimiento y propuesta de
sostenibilidad

Desarrollar acciones en el proceso de caracterizacion de participantes y actores clave

Desarrollar acciones en el proceso de diagndstico por institucion educativa

Realizar la construccion del plan de trabajo, cronograma y planes de sesion

Realizar la implementacion de acciones propuestas

Documentar cada una de las acciones realizadas

Apoyar la recoleccién de informacion y analisis de indicadores

Articulacién de acciones para el desarrollo de feria de salud y canalizacién segun requerimientos
Entrega de informes periddicos y final

©oNoTOkrWN
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PERFIL 3

1. Acompaiiar reuniones de articulacién con actores locales para concertacion, seguimiento y propuesta de
sostenibilidad

Desarrollar acciones en el proceso de caracterizacion de participantes y actores clave

Desarrollar acciones en el proceso de diagnéstico por institucion educativa

Realizar la construccion del plan de trabajo, cronograma y planes de sesién

Realizar la implementacion de acciones propuestas

Documentar cada una de las acciones realizadas

Apoyar la recoleccién de informacion y andlisis de indicadores

Articulacién de acciones para el desarrollo de feria de salud y canalizacién segun requerimientos
Entrega de informes periddicos y final

©oNo Ok wWN

PERFIL 4

1. Apoyar las acciones en el proceso de caracterizacion de participantes y actores clave

Apoyar las acciones en el de diagnostico por institucién educativa

3. Realizar la planeacién pedagdgica, ejecucion y evaluacién, utilizando las herramientas apropiadas y
adaptando los contenidos tedricos para la facil comprension de los grupos poblacionales a intervenir

4. Realizar la implementacion de acciones propuestas

5. Documentar cada una de las acciones realizadas

6. Apoyo en la articulacion de acciones para el desarrollo de feria de salud y canalizacién segun
requerimientos

7. Entrega de informes periédicos vy final

n

PERFIL 5

Apoyar la construccién del plan de trabajo, cronograma y planes de sesién

Planeacion e implementacion de herramientas artisticas para cada uno de los encuentros
Realizar la implementacién de acciones propuestas

Documentar cada una de las acciones realizadas

Entrega de informes periédicos y final

arwdPE

4. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE SELECCION.

La(el) aspirante deberd presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por el Consejo Directivo
del CESUN como Comité Evaluador:

e Hoja de Vida.
e Fotocopia Cédula de Ciudadania.
e Certificados Académicos.

e Certificados de experiencia segun aplique.
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e Registro Unico Tributario (RUT).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

e Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

e Certificado de Antecedentes Judiciales.

e Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.
e Libreta Militar en caso de aplicar.

e Certificado de Deudores Alimentarios Morosos REDAM

e Certificado de inhabilidades delitos sexuales

4.1. CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA.

e La hoja de vida con todos los soportes debe ser enviada en medio digital al correo del CESUN:

cesun@udenar.edu.co

o El asunto del correo debe especificar el nUmero de la invitacion (Invitacién Publica 002 de 2025), perfil y
el nombre completo de la(el) aspirante.

e La hoja de vida debe redactarse en idioma espafiol.

e La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacién presentada o la faltante que

pueda ser objeto de consulta.

5. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
L S Portal web Udenar:
Publicacion de la Invitacion .
(Tiempo en el que estéa abierta 17 de junio de 2025 Después de las www.udenar.edu.co
P . q - J 2:00pm Link: Sistema de Contratacion:
la invitacion) i
www.contratacion.udenar.edu.co/
. . . L H : m del .
Recepcion de hojas de vida Del 17 al 23 de junio de Iuna:stzg gg '?Jnigiie Correo electronico:
debidamente soportadas. 2025 ) cesun@udenar.edu.co

2025

Nota: La Universidad de Narifio no tiene la obligacidn ni de contratar ni de publicar resultados, puesto que la
presente invitacion tiene como objetivo recibir hojas de vida para una posible contratacion para el apoyo a la

gestién en la institucion.

IDALGO TROYA
DIRECTOR
CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD — CESUN

ORDENADOR DEL GASTO



mailto:cesun@udenar.edu.co
http://www.udenar.edu.co/
http://www.contratacion.udenar.edu.co/
mailto:cesun@udenar.edu.co

