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INVITACION PUBLICA No. STH-0011-2025 PARA UN POSIBLE

NOMBRAMIENTO DE UN PROFESIONAL EN ODONTOLOGIA

PARA EJERCER EN EL FONDO DE SEGURIDAD SOCIAL EN
LA UNIVERSIDAD DE NARINO

Ciudad: Pasto.
Dependencia: Fondo de Seguridad Social en Salud
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada. Con autonomia en sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del
interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién.”

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento
de bienes y servicios por parte de los érganos publicos mediante la contratacion.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria y consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio, necesita
los servicios de un profesional en odontologia para una posible designacion para el
cargo de Odontoélogo general.

Que es necesario publicar una invitacién publica con el objeto de recepcionar hojas
de vida para posible nombramiento de un profesional universitario para el cargo de
Odontologo de medio tiempo del Fondo de Seguridad Social en Salud de la
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Universidad de Narifio.

Las hojas de vida presentadas seran revisadas y consideradas por el Consejo del
Fondo de Seguridad Social en Salud, a efecto de recomendar a la sefiora Rectora,
un posible candidato para ser designado en el cargo de Odontélogo medio tiempo
del Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio.

El presente proceso de invitacion publica no genera obligatoriedad de contratar ni

de publicar resultados.

2. CONDICIONES GENERALES OBJETO

Recepcionar hojas de vida para posible designacién de un Profesional Universitario de
contrato laboral medio tiempo en el cargo de Odont6logo del Fondo deSeguridad
Social en Salud.

PERFIL (ES) REQUERIDO (S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

No.
DE
No. P REQUISITOS MODALIDAD
; VACAN TITULO EXPERIENCIA
Perfil TES REQUERIDO ADICIONALES CONTRACTUAL
EXPERIENCIA GENERAL: cinco (5) Tarjeta
afios de experiencia en el area de Profesional
rehabilitacion oral vigente.
Manejo de las RIAS o )
1 1 Profesional g]ér_:rrhpmon vigente Contrato Laboral
Universitario  en us medio tiempo (4
Odontologia horas/dia)

No haber sido
sancionado en el
ejercicio de su
profesion.

4. FUNCIONES DEL PERFIL:

1. Cumplir y acatar el principio de ética odontoldgica de los derechos de los pacientes
y de atencion a los usuarios, bajo condiciones de respeto con la dignidad, buen trato,
entrega de la informacion requerida por los mismos de manera suficiente y oportuna.

2. Asistir a las juntas odontoldgicas convocadas por el coordinador para definir las
conductas de tratamiento de los usuarios del fondo.

3. Asistir a las reuniones cientificas, administrativas, convocadas por el coordinador o

por la direccién del Fondo de Seguridad Social en Salud.

4. Realizar la consulta y los procedimientos odontol6gicos de primera vez, de
tratamiento requerido, de control y de urgencias a pacientes del Fondo de Seguridad
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Social en Salud, de acuerdo a los correspondientes protocolos e instructivos segun la
normatividad vigente y a su competencia en los respectivos procesos.

5. Realizar un diagnéstico del estado de salud oral de los usuarios de acuerdo a los
estandares de calidad, a los requerimientos de los usuarios y a los protocolos de
atencion.

6. Expedir certificados de incapacidad para pacientes del Fondo de Seguridad Social
en Salud a quienes lo requieran.

7. Remitir a los pacientes a promocién y prevencion oral a la especialidad odontologica
de acuerdo al estado de morbilidad del paciente y a su competencia en los respectivos
procesos.

8. Toma de radiografias periapicales a pacientes del Fondo de Seguridad Social en
Salud de acuerdo a su estado de salud y a las indicaciones del protocolo.

9. Elaborar modelos de estudio y trabajo para tratamientos de rehabilitacion oral a los
usuarios del Fondo de Seguridad Social en Salud que los requieran.

10. Diligenciar correctamente las ordenes de exadmenes paraclinicos, referencias; de
acuerdo al estado de morbilidad del paciente y a su competencia en el respectivo
proceso.

11. Formular los medicamentos de acuerdo al vademécum adoptado por el Fondo de
Seguridad Social en Salud.

12. Diligenciar la Historia clinica cada vez que el usuario sea atendido.

13. Diligenciar todos los registros de reglamentacién legal o requerida por el Fondo de
Seguridad Social en Salud

14. Realizar las demas funciones que se le asignen de acuerdo a la naturaleza de
contrato laboral y con los reglamentos del Fondo de Seguridad Social en Salud.

Otras actividades en el momento que se determine su realizacion fuera de las
relacionadas y que tengan relacion con las labores desempefiadas en la unidad
odontologica.
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5. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacién Del 29 de Julio de 2025 Pagina web
de la al 1 de Agosto de 2025. institucional
invitacion www.udenar.edu.co
publica
Recepcioén de Del 29 de Julio de Hasta las Correo electronico
las hojas de 2025 al 1 de Agosto de | 11:59PM convocatoriasrh@udenar.edu.co
vida 2025. del 1 de
Agosto
de 2025

El Consejo del Fondo de Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio
podra realizar entrevistas si lo considera pertinente. En todo caso, el presente
proceso de invitacion publica no genera obligatoriedad de contratar ni de publicar
resultados.

6. REQUISITOS

1. Requisitos Generales:
v No estar incurso en las causales de inhabilidad o incompatibilidad
establecidas en la Constitucidén y la Ley.

2. Requisitos Especificos (Las personas que no cumplan con los
requisitos aqui enunciados no seran tenidos en cuenta para efectos de
aplicacion de instrumentos de seleccion):

Titulo de Formacién Universitaria: Odontdlogo

Acta de Grado Formacién Universitaria

Tarjeta Profesional Vigente

Experiencia minima de cinco afios en el area de rehabilitacion oral.

Manejo de RIAS

SSENENENEN

7. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.
El aspirante debera presentar los siguientes documentos, los cuales seran
verificados por el Comité Evaluador.

v'Formato de Hoja de Vida en Formato Funcién Publica
(https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-
persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33)

v'Fotocopia Cédula de Ciudadania.
v Certificados Académicos



http://www.udenar.edu.co/
mailto:convocatoriasrh@udenar.edu.co
mailto:convocatoriasrh@udenar.edu.co
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33
https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/28811162/formato-unico-de-hoja-de-vida-persona-natural.pdf/4efb612d-f3a5-9631-74b2-6e47cba2dc33

Codigo: DTH-GEH-FR-42

SECCION DE TALENTO HUMANO Pagina: 5 de 5

Version: 1

INVITACION PUBLICA PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION Vigente a partir de: 2022-03-03

Uréiversidad ¢e Nanino
FUNMOADA kN 1014

v Certificados de experiencia profesional o relacionada segun aplique.
v Registro Unico Tributario (RUT).

v Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)

v Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

v Certificado de Antecedentes Judiciales.

v Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.
v'Registro de Deudores Morosos Alimentarios REDAM

v'Libreta militar en caso de aplicar.

Condiciones de Presentacion de la Hoja de Vida:

La Hoja de Vida debe ser presentada en Talento Humano de la Universidad de
Narifio, en el correo electrénico convocatoriasrh@udenar.edu.co, en un solo
archivo PDF de la siguiente forma:

“Asunto: Invitacion publica No. STH-0011-2025 Odontélogo FSSS”
Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

1. Carta de presentacion de la Hoja de vida, que deberd indicar:

Nombre

Direccion

Teléfono y/o Celular Correo Electrénico

Numero de folios de que consta

La hoja de vida y los documentos anexos deben presentarse en formato
PDF (Sin Contrasefias), redactados en espafiol y debidamente
Organizados en un solo archivo PDF.

SN

Responsabilidad del Aspirante:

Los aspirantes deberan incluir los aspectos y requerimientos necesarios y podran
aportar los documentos que estimen necesarios para la presentacion de sus hojas
de vida, ademas de los sefialados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas que, con base en sus propios juicios,
conclusiones, andlisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos
términos de referencia, son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no sera
extendida a la UNIVERSIDAD.

Causales de rechazo de las hojas de vida:
Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral,
su hoja de vida quedara rechazada y por lo tanto no sera considerada.

Son causales de rechazo de las Hojas de Vida:
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Cuando la hoja de vida esté incompleta por no incluir alguno de los
documentos exigidos (ldoneidad y experiencia).

Cuando el aspirante presente una hoja de vida que no cumpla con el perfil
Requerido.

Cuando el aspirante presente la hoja de vida, en formato diferente a PDF y en
varios archivos.

Entregar la hoja de vida en dia, horario y correo diferente al sefialado en el
cronograma.

Los demas casos contemplados por la ley.

NN NN

2. REVISION DE HOJAS DE VIDA

El Consejo del Fondo de Seguridad Social en Salud procedera a estudiar las hojas
de vida presentadas con la finalidad de recomendar a la sefiora Rectora a un
candidato idéneo para posible designacion en el cargo de Odontdlogo del Fondo de
Seguridad Social en Salud de la Universidad de Narifio.

Nota: La Universidad de Narifio no esta obligada a publicar lista de resultados, toda
vez que la presente invitacion tiene la finalidad que el Consejo del Fondo de
Seguridad Social en Salud recomiende un posible candidato para ser designado
como Odontologo del Fondo de Seguridad Social en Salud a la sefiora Rectora,
quien estudiara la recomendacion realizada por este 6érgano colegiado.

Agradecemos su participacion,

Firmado digitalmente
por IVAN ERNESTO
MARTINEZ GUERRERO

IVAN ERNESTO MARTINEZ GUERRERO
Vicerrector Administrativo y Financiero
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Revisé: ELIZABETH CABRERA RAMOS Jefe Talento Humano ’
Proyect6: CLAUDIA DORADO CASTRO, Técnico FSSS

Revisd: MARIO VICENTE MADRONERO CERON. Director FSSS fﬁ’
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