PERIODO

2026
2028

® Defensoria del Pueblo - Violencias
Basadas en Edad, Género y Diversidad.

® Defensoria del Pueblo - Curso Basico en
Derechos Humanos.

@&  EXPERIENCIA Y PARTICIPACION

@ |Integrante de semillero de investigacion en la Universidad

CANDIDATA A CONSEJO SUPERIOR

de Narifo.
nsi @ Activista social y politica: identificacion de problematicas,
Dannv Brl Ith solidaridad con luchas colectivas y busqueda de cambios
DElgadD c aves a nivel local y nacional.

® Participacion en obras sociales, foros universitarios,

. . .. marchas y espacios democraticos.
Facultad de Ciencias Economicas

Administrativas '} Contables ® Experiencia en liderazgo académico, trabajo en equipo y
comunicacion.

Estudiante de Mercadeo

) ) =8 HABILIDADES
<=7 FORMACION ACADEMICA

Liderazgo: capacidad para guiar, motivar
y representar a otros

\/ Universidad de Narifio: Programa de
Mercadeo (en curso).

Comunicacion: escucha activa, dialogo

+” UNAD: Practicas Técnico Profesional y resolucion de conflictos.

en Sistemas (440 horas).
Compromiso social: participacion activa en

v Colegio INEM Pasto: Bachillerato causas colectivas y derechos humanos

Académico.

‘ FORMACION COMPLEMENTARIA

® SENA - Atencion con Enfoque Psicosocial
a Victimas de Conflicto Armado.

Sentido de pertenencia: identificacion y
valoracian de la Universidad de Narifo

L E . ANERNTAN

Gestion académica y social: organizacion
de proyectos y actividades en beneficio del
estudiantado

@ Defensoria del Pueblo - Comision para
el Esclarecimiento de la Verdad, la
Convivencia y la No Repeticion (CEV).




Me destaco por mi rendimiento academico constante, liderazgo y compromiso social. Cuento con formacion en
Mercadeo y Técnico Profesional en Sistemas, con experiencia en investigacion, derechos humanos y procesos
comunitarios. Mi promedio academico refleja responsabilidad vy disciplina, ademas de mi interes en areas de
participacién democratica, justicia social y emprendimiento estudiantil.

PROPUESTA DE GESTION

OBIJETIVO: Representar de manera activa y responsable a los estudiantes en el Consejo Superior Universita-
rio, promoviendo la participacién democratica, la defensa de los derechos estudiantiles v el fortalecimiento del
bienestar universitario.

COMPROMISOS:

@ Fomentar la transparencia y comunicacion directa entre representantes y estudiantes.
@ Impulsar espacios de dialogo y construccion colectiva para escuchar las necesidades del estudiantado.
® Promover iniciativas relacionadas con innovacion, emprendimiento y sostenibilidad.

@® Defender un modelo universitario mas incluyente, equitativo y respetuoso de la diversidad




