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DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA RESPONSABLE QUE PRESENTA EL
INFORME: WILLIAM BALLESTEROS POSSU

CARGO O ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: VICERRECTOR DE INVESTIGACION, E
INTERACCION SOCIAL

DEPENDENCIA: VICERRECTORIA DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

D. FECHA DE INICIO DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 4 DE JUNIO DE 2021

E. FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

F. MOTIVO DE PRESENTACION DE INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDAD:

RETIRO VACACIONES ENTREGA DE | X | TERMINO DE OTRO
CARGO CONTRATO

FECHA DE PRESENTACION DE INFORME: 18 DE DICIEMBRE

INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Se presenta un informe de las actividades lideradas y desarrolladas por secretaria de la
Vicerrectoria de Investigacion e Interacciéon Social VIIS de la Universidad de Narifio.

A continuacion,

SISTEMA DE INVESTIGACIONES.

Para la reunion se cuenta con el personal de apoyo a la gestién adscrito a esta dependencia,
el cual se presenta con las funciones encomendadas de manera general:

NATHALY SANTACRUZ — Asistente Despacho del Vicerrector — secretaria VIIS:
- Revisar y tramitar las solicitudes de los profesores y estudiantes investigadores, de

acuerdo con la normatividad vigente.

- Tramitar el proceso de aprobacion de proyectos presentados a las convocatorias de
investigacion docente, estudiantil y tesis, segun lineamientos establecidos.
Tramitar las solicitudes y cuentas del despacho del Vicerrector.
Proyectar y elaborar la correspondencia, actas, acuerdos, resoluciones,
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proposiciones, pedidos, circulares, contratos, informes y toda la documentacion,
segun los requerimientos de la dependencia.

Desempeniar las labores de secretaria del Comité de Investigaciones, y proyectar
los actos administrativos que de ello se deriven.

Tramitar todas las solicitudes de acuerdo con las decisiones tomadas por el comité
de investigaciones.

Atencién personal y telefénica a profesores, estudiantes y publico en general.
Manejo y control de archivo fisico y digital activo del sistema de investigaciones.
Revisién de solicitudes de grado para generacion de paz y salvo de estudiantes de
pregrado para grado, a través del sistema implementado por Ocara, via electrénica,
y firma de paz y salvos a los estudiantes que se encuentren al dia en los
compromisos con la VIIS.

Llevar la agenda del vicerrector, teniendo en cuenta sus especificaciones.
Tramitar los documentos necesarios para el pago de estimulos a estudiantes
investigadores exoneracién de matriculas, vinculacién y pagos de monitores de
grupo de investigacion.

Tramite de la constancia para pago de la bonificacion mensual, a los docentes
inscritos en la categoria del investigador

Control de los elementos de aseo y cafeteria adquiridos para la Vicerrectoria y de la
papeleria comprada para el Sistema de Investigaciones.

Tramite de vinculacion de monitores de grupos, revistas, proyectos y Vicerrectoria.
Elaboracion de informe semestral de actividades y de gestidon del Sistema de
Investigaciones.

Consolidacién del informe semestral de actividades y de gestion de la Vicerrectoria
de Investigaciones.

Adelantar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad, las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacion vy
mantenimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de
Control Interno, para el mejoramiento continuo de la eficacia, eficiencia y efectividad
de los planes, programas, proyectos y procesos en los cuales interviene.

Disenar y mantener actualizada la documentacion relacionada con los procesos en
los que interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y
manuales) de acuerdo con los procedimientos de Control de Documentos y Control
de Registros.

Propender por una comunicacion permanente, abierta y veraz entre el equipo de
trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.
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Desarrollar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacién, implementacién vy
mantenimiento del Sistema Integral de Gestion de la Calidad.

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el
Cadigo de Etica de la Universidad.

Desempeniar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefo, y el perfil del empleo.
Gestion de la Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno, para el mejoramiento
continuo de los procesos, procedimientos y actividades de la Universidad.

ANGELA MARIA ERASO - Técnico sistema de investigaciones

Gestion de avances.

Manejo e ingreso de la informacién a la plataforma SIA OBSERVA.

Cargue de informacion a la plataforma SECORP Il.

Tramitar las solicitudes y gestién de pago de los tiquetes de posgrado, segun los
requerimientos del contrato establecido para tal fin.

Organizacién en conjunto con la Unidad de television, de la socializaciéon de los
proyectos de investigacion de la Universidad.

Ejercer las funciones de Secretaria del comité de ética de la Universidad de
Narifo.

Busqueda, Actualizacion y Difusion de las convocatorias de investigacion e
Interaccién Social.

Atencion al publico

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en
el Cadigo de Etica de la Universidad.

Propender por una comunicacién permanente, abierta y veraz entre el equipo de
trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.

Verificar que la ejecucion de los presupuestos de los proyectos de Investigacion
esté acorde con lo aprobado por el Comité de investigaciones.

Desempenar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempenio, y el perfil del empleo.

Por parte del Dr. Alvaro Burgos, solicita comedidamente se proponga una estrategia,
que permita a la funcionaria respectiva, llevar un control de verificacion del manejo
e ingreso de la informacion a la plataforma SIA OBSERVA y del cargue de
informacion a la plataforma SECOP Il, de manera que el despacho del Vicerrector
VIIS, pueda realizar supervision detallada del estado de dichas plataformas, se
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propone realizar un control con el Sr. Vicerrector cada 15 dias (promedio) y se
reporten los inconvenientes.

MANUEL BURGOS - Técnico sistema de Investigaciones

Tramite de 6rdenes de compra

Pago de 6rdenes de compra y legalizacion de estas

Recepcidn y entrega de elementos solicitados por Investigadores.

Elaboracion de informes relacionados con grupos y convocatorias de Investigacion.
Calculo de indicadores para el sistema de gestion de calidad

Tramite de evaluacién de los proyectos presentados en el marco de las
convocatorias de Investigacién Docente, estudiantil y trabajos de grado
Actualizacion y mantenimiento de la pagina web de la Vicerrectoria en los tres
componentes Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales

Cargar al sistema los gastos derivados de proyectos de investigacion

Difusion de informacién a través de redes sociales

Elaboracién de Acuerdos y actas de cumplimientos de los proyectos.

Atencion al publico

Disefiar y mantener actualizada la documentacion relacionada con los procesos en
los que interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y
manuales) de acuerdo con los procedimientos de Control de Documentos y Control
de Registros.

Propender por una comunicacion permanente, abierta y veraz entre el equipo de
trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.

Desarrollar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacion vy
mantenimiento del Sistema Integral de Gestion de la Calidad.

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el
Cadigo de Etica de la Universidad.

Desempenar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempeno, y el perfil del empleo.

HENRRY MATITUY — Ingeniero sistema de informacién VIIS

- A Administracion, Mantenimiento y actualizacién del Sistema de informacion VIIS
- Capacitacion sobre el manejo del Sistema de Informacién VIIS
- Asesoria y capacitacién plataforma ScientT| de Colciencias.
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- Disefiar y mantener actualizada la documentacién relacionada con los procesos en
los que interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y
manuales) de acuerdo con los procedimientos de Control de Documentos y Control
de Registros.

- Propender por una comunicacion permanente, abierta y veraz entre el equipo de
trabajo, para propiciar un ambiente laboral adecuado.

- Desarrollar, de acuerdo a su competencia y responsabilidad las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacion vy
mantenimiento del Sistema Integral de Gestion de la Calidad.

- Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el
Cadigo de Etica de la Universidad.

- Desempenar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio, y el perfil del empleo.

AURA DANIELA CABRERA - Apoyo a convocatorias VIIS
La principal funcion es propender que los proyectos de investigacion cumplan con

los compromisos establecidos realizando constantes retroalimentaciones a los
investigadores

Apoyo con la oficina de control interno, con los proyectos remitidos a dicha
dependencia

Apoyo con los proyectos en estado pendiente producto académico

Apoyo con los proyectos pendientes de adquisicion de polizas.

Por parte del equipo se nombran las oportunidades de mejora y posibles inconvenientes a
futuro con respecto a las funciones:

- PRESUPUESTO: Se solicita por parte del Dr. Alvaro Burgos que se debe realizar
una reunion con respecto al presupuesto dado que no se apropiaron la totalidad de
los recursos para el funcionamiento normal y correcto de la VIIS, para la vigencia
2025.

- COMPROMISOS DE INVESTIGACION: Se ha evidenciado por parte del equipo de
trabajo que los compromisos que entregan los investigadores, en algunas
ocasiones, no corresponden a lo acordado en la convocatoria, a pesar de las
multiples retroalimentaciones, por ello, en la capacitacion anual se explicara de una
manera mas dinamica para los investigadores.

- ESTATUTO DE CONTRATACION: Constantemente se reciben quejas de los
investigadores con respecto a todos los tramites que conlleva una contratacion en
los proyectos de investigacion, toda vez que, desde la VIIS, se cumple con lo
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estipulado en la norma expedida por el honorable consejo superior y el
departamento de contratacion.

EXPEDICION TARDIA DE LAS CONVOCATORIAS: Se sugiere por parte del
equipo de trabajo expedir las convocatorias y cronograma de manera agil, esto dado
que, en algunas etapas se requiere ampliar los plazos debido a solicitudes de los
investigadores, decisiones del comité y retrasos inherentes, esto, con el fin de evitar
retrasos en la ejecucion de los proyectos de investigacion.

CONSTANTE APROBACION DE SOLICITUDES ANTE EL COMITE:
Constantemente el comité de investigaciones aprueba solicitudes, las cuales, en
algunos casos se encuentran excediendo la norma expedida por el mismo comite,
al respecto se aclara, por parte del Dr. Alvaro Burgos, que la investigacién en la
mayoria de los casos es muy variable y cambia con respecto al comportamiento del
entorno externo que afecta el normal transcurso de la investigacion
APROPIACION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: Se informa que los términos de
referencia para la convocatoria de medicién de grupos de investigacion incluyeron
la apropiacién social del conocimiento y al respecto hubo demasiadas inquietudes,
tanto por los investigadores, como por el personal de la VIIS, esto, toda vez que, no
existia un concepto claro por parte de MINCIENCIAS con respecto a este punto. En
este sentido, se informa que son inciertos los resultados frente a este item.
AVANCES: A pesar de las constantes comunicaciones y solicitudes de correcciones
de documentos a los investigadores con los detalles especificos, se evidencia que
no se presta atencién frente a estos requerimientos ya que los errores se comenten
en mas de 5 ocasiones, lo cual es desgastante y en la mayoria de las ocasiones
hace que se presenten mal tratos al personal. Se sugiere por parte del Dr. Alvaro
Burgos que se realicen actividades de didactica pedagdgica con los investigadores,
esto con el fin de garantizar que el conocimiento impartido en estas actividades,
surta un efecto de aprendizaje significativo, como una evaluacién al finalizar las
capacitaciones, con el fin de medir la transferencia del conocimiento y las
inquietudes presentadas, esta actividad puede realizarse utilizando TIC’s de puntay
se pueden analizar los resultados mediante curvas de aprendizaje.

GRUPOS SIN AVAL: 7 grupos de investigacion no presentaron documentacion ni
acudieron a los constantes llamados de la VIIS, para la entrega de documentos a
MINCIENCIAS con el fin de dar cumplimiento a los términos de referencia de la
convocatoria de reconocimiento y medicién de grupos de investigacion, al respecto
se solicita realizar los oficios e informar a cada uno de ellos sobre este estado, los
grupos de investigacién que no cuentan con aval son:
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Director del Grupo Nombre del Grupo |Departamento / Facultad

Departamento Linguistica
Ana Clara Sanchez Solarte |Lenguaje y Pedagogia |e Idiomas

Departamento de Salud

Dario Cedefio Quevedo BUIATRIA Animal
Dora Nancy Padilla Entomologia Departamento de Biologia
Medicina Interna y Departamento de Salud
Juan Manuel Astaiza farmacologia veterinaria |Animal
Estudios Artisticos y Departamento de Artes
Javier Ignacio Lasso Mejia |Culturales Visuales

Departamento de
Produccion y

Ana Julia Mallama Goyes  |Produccién Pecuaria Procesamiento Animal
Luis Aphranio Portilla Didactica de la Fisica
Salazar Aplicada Departamento de Fisica

- SEMILLEROS DE INVESTIGACION: El coordinador de semilleros de investigacion
indica las necesidades:

o Aprobacion del estatuto de semilleros: el cual fue remitido desde el Comité
de investigaciones a la comision CREA. El Dr. Alvaro Burgos solicitara a sea
tratado nuevamente en comité de investigacion.

o Creacioén del Cargo: El coordinador actual, docente Carlos Pantoja, informa
que, en didlogo con la Sefiora Rectora Electa, se analizaria las posibilidades
de la creacién de este cargo, teniendo en cuenta que a la fecha existe
Unicamente una descarga de labor académica, sin embargo, los
compromisos adquiridos para los semilleros requieren mayor dedicacion.

o Se planteé posibilidad de realizar nuestro propio concurso regional e
internacional de SEMILLEROS

PROPIEDAD INTELECTUAL

Funcionaria: Yeimi Carolina Delgado Ceron - Asistente en Propiedad Intelectual.
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En la reunion de empalme, se socializo las funciones en razén al cargo, para ello se destaco
las funciones principales tales como: apoyo en materia juridica dentro de procesos
administrativos y contractuales de propiedad intelectual, desempefiar las labores de Secretaria
del Comité de Propiedad Intelectual, llevar los tramites de registro de resultados de productos
que deriven en propiedad intelectual de las investigaciones y ejecutar la decision de registro
tomada por el Comité de Propiedad Intelectual, etc.

Se informa que desde la oficina de propiedad intelectual en cumplimiento de las funciones se
brindé apoyo juridico a la reglamentacion de Propiedad intelectual, la cual el Consejo Superior
aprobd el acuerdo 077 mediante sesién realizada el dia 12 de diciembre de 2024 por
unanimidad. De la misma la Vicerrectoria cuenta con seis meses para poner en marcha el
contenido de la misa, en aspectos como:

- Conformacion del Comité de Propiedad Intelectual.
- Adaptaciones en el sistema — Propiedad Intelectual.
- Apropiacion presupuestal en Propiedad Intelectual.

Por otro lado se sefiala que durante el periodo de trabajo correspondiente, se han
presentado propuestas para la proteccidén de los signos distintivos de la Universidad de
Narifio, en el ambito de la Propiedad Intelectual. En este sentido, se formularon un total de
17 solicitudes de registro ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC),
abarcando diversas clases con el objetivo de garantizar la proteccion de los signos
distintivos, tales como: el nombre “Universidad de Narifio”, la parte nominativa y mixta
“UDENAR”, entre otros.

Actualmente, se esta realizando un seguimiento continuo al avance de las solicitudes
radicadas, con el fin de garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos y las etapas
que deben agotarse para la obtencion de los registros correspondientes.

En cuanto a las solicitudes presentadas por parte de los docentes de la Universidad, el
Comité de Investigaciones aprobd los registros de tres signos distintivos y un disefio
industrial ante la SIC, los cuales se encuentran en la etapa de revision de forma, en
verificacion de los requisitos legales establecidos.

De igual manera, se ha brindado acompafiamiento en los casos que presentan indicios de
vulneracién de derechos de Propiedad Intelectual, tales como la posible afectacion de los
derechos morales de autor. En estos casos, se ha prestado asesoria legal con el fin de
salvaguardar los derechos e intereses de los autores titulares de las creaciones
intelectuales.

Respecto a las solicitudes de registro presentadas, se ha ofrecido apoyo en la verificacion
de la normatividad aplicable, con el objetivo de asegurar que cada solicitud cumpla con los
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estandares juridicos establecidos en el Cédigo de Comercio Colombiano, la Decision 486
del 2000 de la Comunidad Andina, asi como la doctrina y jurisprudencia pertinente en
materia de Propiedad Intelectual.

Por ultimo se manifiesta la preocupacion sobre el manejo que actualmente le esta dando la
Universidad, respecto a las patentes registradas, en cuanto la ausencia de explotacion en
la vigencia de registro de las mismas, por los siguientes motivos:

Durante el termino de registro de patente se tiene derecho exclusivo sobre la invecion, lo
que significa que él titular de la patente, en el caso de la Universidad de Narifio, obtiene un
derecho exclusivo para explotar la invencién en el territorio nacional. Esto significa que solo
él o ella puede producir, utilizar, vender, ofrecer para la venta o importar el producto o
proceso patentado durante un periodo determinado, que puede ser de hasta 20 afos para
patentes de invencion (con algunas excepciones y condiciones), desde el registro o
concesiéon de la misma.

Por otro lado, la patentes requieren de unos costos de mantenimiento ante la
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) las cuales esta sujeto al pago de tasas
o tarifas periédicas para garantizar que la patente siga vigente durante su periodo de
proteccién. Los pagos se emipiezan a realizar a partir del segundo afio después de que la
patente ha sido otorgada. Estas tasas estan estipuladas en el arancel de la SIC y varian
segun el aio de mantenimiento de la patente.

Como se puede observar, la patente generar un costos de mantenimiento, y a la vez otorga
un derecho de explotacién. Al no generarse la explotacion de la misma, no se cumpliria con
uno de los objetivos principales del registro. Contrario sensu, solo implicaria gastos publicos
que podrian representar detrimento patrimonial.

EDITORIAL

En la reunién del empalme de realizo la socializacién de las funciones que cada funcionario
tiene dentro de la Editorial Universidad de Narifio en las que iniciaron en el siguiente orden:

MARIA JOSE ARBOLEDA
e Coordinar el Programa de comunicaciones de la Editorial Universidad de Narifio
e Divulgar las noticias y actividades de la editorial
¢ Disedar, dirigir y conducir el programa de television y radio de la editorial
e Publicar notas de prensa en periodico de la Universidad o medios externos
o Dirigir y actualizar las redes sociales, canal de YouTube, administracion pagina web
de la editorial
e Difusion de eventos de la Editorial
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Divulgacion y apoyo en los lanzamientos de libros

Divulgacioén de libros y revistas

Divulgacién de normas para la presentacion de obras para la editorial.
Atencion al publico

MARIA ALEJANDRA ERAZO

Recepcionar las obras propuestas a la Editorial.

Realizar la revision de requisitos minimos a las obras propuestas (resefa de la obra,
presentacion de los autores, certificacion de correccion de estilo, formato de
solicitud).

Realizar la revision inicial de las obras (Citas y referencias en normas APA, tablas,
citacion, figuras, entre otros).

Revision de libros en software antiplagio y asesoria a los autores.

Buscar pares externos y enviar a evaluacion las obras.

Elaborar comunicaciones internas y externas.

Proyectar y enviar acuerdos de publicacion a los autores

Realizar seguimiento al proceso de diseno, diagramacién e impresion de los libros
Realizar tramites para contratacion de impresion de libros

Gestionar la contratacion de servicios para la Editorial

Realizar pagos y certificacion a pares evaluadores
Disenar y mantener actualizada la documentacion relacionada con los procesos en
los que
interviene (registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y manuales), de
acuerdo con los procedimientos de Control de Documentos y Control de Registros
y el Sistema de Gestidén de Calidad de esta dependencia.

Manejar los archivos de la Editorial Universidad de Narifo.

Atender solicitudes de estudiantes, docentes y publico en general.
Asistir y elaborar actas de reunién de la Editorial.

Responder y Mantener actualizados los inventarios a su cargo.

Secretaria del Consejo Editorial.

JOSE FERNADO MESIAS

Apoyar el Programa de distribucion y ventas de la Editorial Universidad de Narifio
Apoyar las sedes de la libreria universitaria en Pasto, Tuquerres, Tumaco e Ipiales
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e Realizar un plan estratégico de comercializacion de los libros de la Editorial

¢ Organizar y/o participar en ferias del libro locales, regionales, nacionales e
internacionales

e Gestionar el inventario y organizacion de los libros en bodega

e actualizar permanentemente la informacién de los libros en la base de datos de la
web de la editorial.

e Presentar informes de ventas e ingresos semestralmente.

o Distribuir los libros segun el Acuerdo de Distribucion del Consejo Editorial

¢ Atender a estudiantes, docentes y publico en general.

El 18 de diciembre se realizé un balance de las actividades desarrolladas durante el
segundo semestre del afo, correspondiente al periodo de julio a diciembre. Durante esta
reunion, se destaco la presentacion de la nueva imagen corporativa, el incremento en la
publicacién de libros, pasando de 26 titulos en 2023 a 33 proyectados para 2024. Asimismo,
se menciond que se esta trabajando con la empresa Xpress Grafico y Digital en la impresién
de los libros, teniendo en cuenta que esta empresa tiene costos de impresion mas bajos.
Ademas, en este periodo se integraron dos practicantes, quienes contribuyeron al disefio
del manual de diagramacion, fortaleciendo los procesos internos de la editorial, dentro de
la linea de distribucidn y ventas se generaron 3.487.750 en ventas dentro de nuestra libreria
llegando las publicaciones de la Editorial a rincones regionales, nacionales e
internacionales como son las ferias, congresos, eventos institucionales entre otros.

La lider de comunicaciones informé que se diseind una matriz DOFA para identificar las
debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas presentes en el entorno editorial, tanto
internas como externas, lo que permitié sentar las bases para la creacién de un manual de
comunicaciones internas. Ademas, se llevé a cabo un diplomado enfocado en el disefio de
gestores comunicacionales, con el propdsito de comprender el estado de desarrollo de cada
proyecto. Entre los logros destacados, se mencion6 el incremento de nuevos seguidores y
la creacién de una plataforma digital en TikTok, orientada a captar la atencion de las nuevas
generaciones y motivarlas a publicar sus obras.

Por otro lado, el Consejo Editorial esta trabajando en la actualizacién de la reglamentacion
de las publicaciones de libros de la Editorial Universidad de Narino. Se tiene programada
una jornada especifica en enero para la revision y ajuste de este importante documento.

Los docentes William Ballesteros Possu y Alvaro Burgos destacaron los avances y mejoras
logrados dentro de la Editorial, evidenciando resultados positivos en su gestion. Los
funcionarios enfatizaron que la institucion cuenta con la preparacién necesaria para
organizar tanto una feria universitaria como eventos de mayor alcance, como la FilBo 2025.
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Sin embargo, se sefialé la existencia de varias problematicas internas que requiere atencién
y soluciones estratégicas para fortalecer aun mas el desempefio de la Editorial. En las que
se resaltan los tiempos que se tarda la publicacion de un libro, esto debido a la dificultad
para encontrar evaluadores de manera oportuna, asi como el retraso por parte de los
evaluadores, quienes en ocasiones no cumplen con los plazos establecidos y también por
la falta de profesionales de disefio a tiempo competo, lo que puede ocasionar demoras en
las etapas de disefno y diagramacion de los libros.

El Dr. Burgos manifestdé que, a pesar de las problematicas identificadas, los logros
alcanzados y la informacién proporcionada resultan altamente satisfactorios. Destacé que,
durante décadas, esta dependencia fue percibida como un punto de congestién a causa de
retrasos en el flujo de trabajo de la gran mayoria de publicaciones en el cumplimiento de
sus objetivos y en la obtencién de los resultados esperados. Esto, a pesar de contar con un
equipo humano altamente calificado y comprometido en las funciones de imprenta y edicion.
Segun el Dr. Burgos, uno de los principales retos que enfrentd la dependencia fue la
ausencia historica de una estrategia de modernizacion a mediano y largo plazo, orientada
a la actualizacién oportuna de equipos e instalaciones adecuadas. Esta carencia limito la
capacidad de optimizar una funcion de vital importancia para materializar, a través de los
textos, el desarrollo de las funciones misionales propias de una Institucién.

Asimismo, el Dr. Burgos expreso su pesar por la ausencia del director de la Editorial el Dr.
Blanco en esta reunion de empalme, considerando que su participacién habria sido de gran
importancia para enriquecer las discusiones y aportar su visién estratégica en torno a los
retos y oportunidades que enfrenta la dependencia.

En este contexto, el Dr. Burgos enfatizé la importancia de contar con la participacion del
companero Edgar Unigarro en futuras reuniones, destacando que su trayectoria y
experiencia acumulada desde la creacién de la Editorial, son fundamentales para abordar
de manera integral todos los temas que se presenten ante el Consejo Editorial.

Por ultimo, el Dr. Burgos expreso su satisfaccion ante la estructura del Consejo Editorial, ya
que este érgano no solo representa un hito importante en la gestion de la dependencia, sino
que también constituye una oportunidad para consolidar estrategias que incrementen tanto
el impacto como la eficacia de las funciones editoriales y permite articular de manera mas
efectiva las acciones de la dependencia con las necesidades académicas, investigativas,
literarias y culturales de la universidad, generando un valor agregado que trasciende el
ambito interno y beneficia a la comunidad universitaria en su conjunto.

Al finalizar la reunion, a las 4:16 p.m., se propuso programar un nuevo encuentro en el mes
de enero con el objetivo de profundizar en el analisis de la situacion actual de la Editorial.
Este proximo espacio permitira identificar los recursos disponibles y definir estrategias para
avanzar en el fortalecimiento del proceso de evaluacién y demas funciones.
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En el afio 2024, el Consejo Editorial tiene pendiente la revision de la solicitud del profesor
Alvaro Pazos para retirar su libro Biomarcadores de céncer géstrico tanto de la pagina web
de la Editorial como del repositorio institucional. Cabe destacar que ya se realizé la consulta
al Departamento Juridico de la universidad, y se cuenta con su concepto al respecto.

ASESORIA DE DESARROLLO ACADEMICO DE
POSTGRADOS

Personal que hace parte de la oficina de Asesoria de Desarrollo Académico de Postgrados:
Ana Barrios Estrada

Asesora de Desarrollo Académico de Postgrados.

Martha Nubia Carrillo Obando

Docente del Departamento de Sistemas, quien apoya con la revisién y retroalimentacién de
documentos que sustentan los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas
de postgrado.

Andrés Felipe Delgado Chaves

Monitor que apoya con procesos técnicos para aplicacion de encuestas en el proceso de
autoevaluacioén con fines de renovacion de registro calificado.

Guido Alexander Santacruz
Asistente de Asesoria de Desarrollo Académico de Postgrados.

PROCESOS Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA ASESORIA DE DESARROLLO
ACADEMICO DE POSTGRADOS, DURANTE EL ANO 2024

Contenido
1. Programas de postgrado con Registro Calificado de la Universidad de Narifio a la
fecha.
2. Estado del aseguramiento de la calidad de los programas de postgrado de la
Universidad de Narifio.
3. Estadistica de las asesorias a los programas de postgrado, periodo 2024.
4. Orientacidon y acompanamiento a los siguientes procesos académicos para el
aseguramiento de la calidad de los programas:
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Autoevaluacion con fines de renovacion de RC en debida forma;

Planes de mejoramiento continuo;

Formulacion y actualizacion de los Proyectos Educativos de Programa-PEP;
Otras actividades académicas de la Asesoria de Desarrollo Académico

5. Asesoria y acompafamiento a los procesos de creacion de nuevos programas de
Postgrado.

6. Orientacién y acompafamiento a los programas en el proceso de cargue, radicacion
y completitud en la Plataforma SACES-MEN en las solicitudes para la obtencion,
modificaciones, renovacion de Registro Calificado.

7. Consultas a la Sud direccion de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de
Educacion Nacional.

8. Trabajo en el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de
Narifio.

9. Aspectos pendientes inherentes al desarrollo académico de los programas de
posgrado

YV VVYY

Desarrollo del contenido

1. Programas de postgrado con Registro Calificado de la Universidad de Narifio a la
fecha.

Grafico 1: Programas de Postgrado de la Universidad de Narifio

Numero de postgrados por nivel de formacion - 2024

41

20

Cantidad

2

S - 0

Especializaciones Maestrias Doctorados

Total 63 postgrados.

Fuente: ADA-postgrados (2024)

2. Se muestra a continuacion, el estado del aseguramiento de la calidad de los
programas de postgrado de la Universidad de Narifio a diciembre de 2024:
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Proceso No.

Programas con RC Vencido
Programas con RC préximo a vencer (menos de un afio)
Programas que Obtuvieron Renovacion de RC (2024)

Programas con solicitud de renovacion de RC, radicada en SACES, en
espera de respuesta
Programas nuevos que obtuvieron RC

Programas con Solicitud de Nuevo RC, radicada en SACES

Programas que se encuentran en autoevaluacioén con fines de 17
renovacion de RC
Programas en Cargue de informacién en SACES-MEN 1

Fuente: ADA-postgrados (2024)

=10 O

W

Casos radicados en Nuevo SACES — MEN a diciembre de 2024

Programas Nuevos Programas que renuevan RC

Doctorado en Estudios Maestria en Procesos
Latinoamericanos Psicoldgicos en Educacion.
(Respondio a completitud) (Respondi6 a completitud)

Doctorado en Ciencias Naturales y Maestria en Educacion
Matematicas Ambiental
(Respondié a completitud)

Maestria en Ergonomia y Salud en el Maestria en Pedagogia Social
Trabajo

Maestria en Epidemiologia Especializacion en Geotecnia

Se obtuvo una renovacion de RC en el 2024:

1. Maestria en Estudios Latinoamericanos, RC No. 019183 del 29 de
octubre 2024

Se han elaborado 4 conceptos dirigidos al Consejo Académico a programas que
renuevan RC.

3. Estadistica de las asesorias a los programas de Posgrado, afno 2024
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Grafico 2: Asesorias - 2024

Asesorias realizadas en el 2024

Nov Di¢
14 15

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
3 9 6 7 S 11 15 7 11 7

Tatal: 110 Asesorias

Fuente: ADA-postgrados (2024)

Grafico 3: Asesorias por procesos — 2024

Numero de asesorias por proceso en el 2024

66
35
. 9

Renovacion de RC Solcitud de Nuevo RC Temas Académicos de los
Programas

Total: 110 Sesiones de asesoria

Fuente: ADA-postgrados (2024)

4. Orientacién y acompafiamiento a los siguientes procesos académicos para el
aseguramiento de la calidad de los programas, especificamente el Registro Calificado:
obtencion, modificaciones, renovaciéon. En tal sentido se establecen dispositivos,
procesos, recursos académicos, estrategias y procedimientos, tales como:
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Dispositivo: Ruta Académica donde se visualiza como transcurren los 7 afios de
Registro Calificado de un Programa, guiados por la gestion curricular de las
funciones misionales de los programas. Se destina el quinto afio para realizar un
proceso de autoevaluacion y elaborar el informe; el plan de mejoramiento y la
actualizacién del PEP, de tal manera que, en la mitad del sexto afio (faltando 18
meses), se presenta al Consejo Académico, la solicitud para su aprobacion y asi
radicar con no menos de 12 meses de anticipacion al vencimiento del RC la
solicitud en el MEN.

> Proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de RC en debida
forma

Estrategias: para orientar, hacer seguimiento y apoyar los procesos de autoevaluacion
con fines de renovacion de RC.

Desde

b) Se agendan asesorias con los programas de manera periddica.

b) Se realizan talleres y asesorias para la aplicacién de encuestas en el Sistema
de Autoevaluacion, Acreditacion y Certificacion - SAC de la Universidad de
Narifio actualizado a 2024, organizacién de informacion documental y analisis
de resultados, para el proceso de Autoevaluacion con fines de renovacion de
RC.

¢) Se elaboran actas de cada asesoria con los programas.

d) Se mantiene un seguimiento a los procesos en curso y comunicacion

permanente con los programas.

f) Se realizan talleres especificos por procesos y dirigido a los programas por

Facultad, Centro y Escuela.

e) Se envian oficios a los programas para dar a conocer alertas tempranas, cada

3 meses, asociadas a los tiempos y los procesos de renovacién de RC.

Recursos académicos:

a) Cuadro actualizado con la trazabilidad de la duracién de RC, las ampliaciones
y procesos, en coherencia con las resoluciones y la Plataforma nuevo SACES-
MEN

b) Cuadro en Excel que muestra las alertas a partir de la Ruta Académica de cada
Programa.

c) Linea Base de los programas de Postgrados actualizada por afo.

la Asesoria de Desarrollo Académico de Postgrados, se siguen procedimientos

para los tramites internos conducentes a la aprobacion por parte de las instancias
académicas de la Universidad de Narifio, los documentos y proposiciones, que sustentan
las solicitudes para la obtencién, modificaciones, renovacion de Registro Calificado.
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Procedimientos: ADA- Postgrados ha establecido las siguientes Hojas de Ruta
para el procedimiento a seguir en los tramites internos, aprobadas por el Consejo
Académico:

a) Hoja de Ruta Interna para creacion de nuevos programas de Postgrado.

b) Hoja de Ruta Interna para la renovacién de RC.

¢) Hoja de Ruta Interna para modificaciones al RC

Recursos Académicos:

a) Diapositivas con las orientaciones y hoja de ruta para el proceso de
autoevaluacion.

b) Normativa institucional y sistema SAC para renovacion de RC

¢) Matriz para proceso de Autoevaluacion - mayo 2024

d) Excel para tabulacion y evaluacion de encuestas -2024

e) Propuesta metodolégica para elaboracién del Informe de Autoevaluacion-2024
f) Plantilla para informe de autoevaluacion - 2024

» Proceso formulacion de Planes de mejoramiento continuo

Se orienta la formulacién de planes de mejoramiento, resultado de la autoevaluacion de
los programas.

» Formulaciéon y actualizaciéon de los Proyectos Educativos de
Programa-PEP

Se orienta la formulacion y actualizaciéon del PEP de posgrado.

Recursos Académicos:

a) Guia para la elaboracién del PEP de los postgrados (2022)
b) Procedimiento interno para actualizacion del PEP

> Otras actividades académicas de la Asesoria de Desarrollo
Académico

En el periodo Ay B de 2024, se ha realizado sesiones de trabajo semanales, con el Asesor
de Desarrollo Académico de pregrado con el fin de elaborar una Guia PEP actualizada y
tres Plantillas: Nuevo RC, Renovacion de RC y Registro Unico.

Se realiz6 la revision del numero de créditos académicos en SNIES, OCARA, el RC
vigente y el PEP de los 62 programas de Posgrado, se trabaja en la sincronizacion de los
siguientes casos:

e Maestria en TIC aplicadas a la Educacion
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e Maestria en Docencia Universitaria
e Maestria en Etnoliteratura
e Maestria en Ensefianza del Inglés y Espafnol como Lengua Extranjera

Se realiza seguimiento de las rutas académicas (tiempos y procesos) para el aseguramiento
de la calidad de los programas de postgrado.

Se realizan reuniones periddicas con el Vicerrector de Investigacion e Interaccion Social

para informar sobre los procesos relacionados con la Asesoria Académica de los
posgrados.

5. Asesoria y acompafiamiento a los procesos de creacién de nuevos programas de
Postgrado. Orientaciones para la realizacion de los estudios de factibilidad. Se realiza
un proceso de orientacion, retroalimentacion, acompanamiento a los docentes y sus
equipos de trabajo, que se encuentran formulando Programas nuevos, como se
presenta en el Grafico 4.

Grafico 4: Programas nuevos de postgrado que se proyectan

Proyeccion de programas de postgrado nuevos
a 2024

0

Maestrias Doctorados
® No. de Programas 13 19 4

Total: 36 Programas de Postgrado

Fuente: ADA-postgrados (2024)

Se ha revisado y retroalimentado los proyectos educativos de 16 programas nuevos:

No. Nombre del Programa

1. Maestria en Talento Humano y Desarrollo Organizacional
2. Maestria en Salud Publica
3. Maestria en Didactica con Tecnologias Digitales
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4. Especializacion en Derecho informatico, Inteligencia
Artificial y Justicia Digital

5. Especializacion en Tecnologias Emergentes para
Ciencias Agrarias y Ambientales SACES-MEN

6. Doctorado en Ciencias Naturales y Matematicas SACES
— MEN

/. Doctorado en Estudios Latinoamericanos SACES-MEN

8. Especializacion en Psicologia Clinica

9. Maestria en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestion

10. Maestria en Ergonomia y Salud en el Trabajo -SACES-
MEN

11. Especializacion en Gerencia Financiera y Portafolios de
Inversion

12. Maestria en Epidemiologia -SACES-MEN

13. Especializacidon en Auditoria Forense y Revisoria Fiscal

14. Maestria en Filosofia de la Cultura

15. Maestria en Estudios Territoriales

16. Especializacion en Produccion Hortofruticola Protegida

Se han elaborado 9 conceptos dirigidos al Consejo de Posgrados para la creacion de
nuevos programas de posgrado en la Universidad de Narifio.

Se han obtenido 4 nuevos registros Calificados y 2 de ellos sin solicitud de completitud.

Nuevos Programas de Postgrado con RC - 2024

No. Nombre del Programa

Maestria en Derecho

Maestria en Resolucion de Conflictos

Maestria en Proyectos de Desarrollo Rural

Maestria en Educacion Comunitaria y Construccion de Paz

BloId~

6. Orientacién y acompafiamiento a los programas en el proceso de cargue, radicaciéon y
completitud en la Plataforma SACES-MEN en las solicitudes para la obtencion,
modificaciones, renovaciéon de Registro Calificado.

Recursos Académicos:
a) Diapositivas con orientaciones y pantallazos de la Plataforma nuevo SACES-
MEN
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b) Matriz con informacion relativa a las evidencias que soportan

el cumplimiento de las condiciones de calidad en la Plataforma nuevo SACES
MEN.

c¢) Informacion institucional sobre infraestructura para cargar en el entorno general
de la Plataforma nuevo SACES- MEN

7. Interaccidén con la Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad del Ministerio de
Educacion Nacional.

Se han realizado dos (2) solicitudes de sincronizacion de informaciéon en SNIES,
una (1) consulta sobre modificaciones, una (1) consulta sobre modalidad de
Especializaciones, una (1) solicitud de reapertura de caso en Nuevo SACES.

8. Se viene trabajado en la comision encargada de formular el Sistema Interno de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Narifio, que busca fortalecer el
mejoramiento continuo, la toma de decisiones para la consolidacién de una cultura de la
calidad, sustentada en el Sistema Interno de informacion y en politicas académicas tales
como:

a. Politica sobre modalidad presencial que incorpora la metodologia remota con
mediaciones TIC en los programas de Posgrado.

b. Se participa en el programa de acompanamiento que realiza el Ministerio de
Educacion Nacional para el Fortalecimiento a los sistemas internos de
aseguramiento de la calidad SIAC, linea 4.

9. Aspectos pendientes inherentes al desarrollo académico de los programas de
posgrado.

» Actualizacién del Estatuto de Posgrados, que hace parte del Estatuto
Académico.

» Formulacion de Politicas para la creacion, desarrollo y cierre de
posgrados propios.

» Construccion de orientaciones para la elaboracion del PEP y Plantillas.

Es asi como, se evidencia el trabajo que realiza la Asesoria de Desarrollo Académico de
Postgrados para los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas.

POSTGRADOS

El dia 18 de cjiciembre de 2024, se reunieron el Dr. William Ballesteros Possu-Vicerrector
VIIS, el Dr. Alvaro Burgos Vicerrector VIIS entrante, las funcionarias de la Oficina de
Postgrados y las Profesionales de la Oficina Juridica VIIS para dar inicio al empalme
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correspondiente a Postgrados, se realiza la presentacion de todo el equipo y se continua
mencionando las funciones mas relevantes en el siguiente orden:

1.

Karen Viviana Maya- secretaria Oficina de Postgrados. se presenta las
actividades desarrolladas en el cargo, asi:

Recibir, revisar y enviar solicitudes de CDP a Presupuesto: En relacion con esta
actividad, se informa que se reciben las solicitudes de CDP enviadas por los
diferentes programas de postgrado, las cuales se revisan y se envian a firma del
Vicerrector y posteriormente se remiten la Oficina de Presupuesto para la expediciéon
de Certificado de Disponibilidad Presupuestal- CDP.

Desempenar las labores de Secretaria del Consejo de Postgrados: Con
respecto a esta labor, se informa que se reciben las solicitudes de los diferentes
programas de postgrados mediante proposiciones con sus soportes respectivos
para que sean tratadas en las sesiones realizadas por el Consejo de Postgrados; se
realiza la respectiva citacion, orden del dia, acta de cada sesién y se proyecta los
diferentes actos administrativos de acuerdo a las decisiones tomadas por este
organismo con el fin de ser enviados a cada dependencia que elevo cada solicitud.
Mantener actualizada la informacion de cartera del Doctorado en ciencias de
la Educacion: Se carga toda la informacién de cartera correspondiente al programa
de Doctorado en Educacion en Excel.

Elaboracion de informe mensual de ordenacion del gasto.

Natalia Correales Narvaez- Técnico Oficina de Postgrados. Se presentan las
funciones realizadas dentro del area de Postgrados, asi:

Tramitar las diferentes Resoluciones en cuanto a designacion docentes, asesores y
jurados de trabajos de grado, coordinaciones, avances y demas actos
administrativos que requieran CDP expedidos por la Oficina de Presupuesto,
descargar los CDP’s correspondientes a cada solicitud, realizar la respectiva
resolucion con los soportes adjuntados, asi mismo remitir a oficina juridica para que
sea encargada de la respectiva revisién y recibirlo nuevamente con la firma del sefor
Vicerrector. Una vez se tenga el documento se envia a oficina de presupuesto para
que nos remitan los registros presupuestales, y asi enviar a cada programa la
resolucion y los documentos anexos.

Tramitar planillas de Giros de ICETEX: Descargar en el sistema de cartera los
giros de ICETEX, elaborar, firmar y enviar planilla a la oficina de contabilidad para
que se realice el tramite pertinente.
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Tramitar las solicitudes de reintegros de los estudiantes de postgrado, que remiten
via correo electronico, verificando adecuadamente los documentos solicitados, y asi
mismo remitir la respectiva orden de reintegro a firma del sefor Vicerrector. Una vez
se tenga el documento se adjunta la informacion en cartera, y se remite la respectiva
orden de pago a Revisoria de Cuentas VIIS. De igual forma, se informa a los
estudiantes para que estén pendientes del pago.

Maria Alejandra Marmol- Profesional Oficina de Postgrados. Dentro de la
exposicion realizada sobre las funciones asignadas al cargo, se hace relevancia a
los procesos de:

Inscripciones: Teniendo en cuenta que los programas de postgrado realizan sus
propios calendarios para inscripciones y admisiones, el apoyo que se realiza a este
proceso es con la revision y programacion de los pagos, para esto se solicita la
creacion del centro de costos de cada nueva promocion a la Oficina de OCARA, una
vez terminado el periodo asignado y segun el cumplimiento del punto de equilibrio
los programas de postgrado remiten el listado de admitidos correspondiente.
Matriculas: Continuando con el tramite expuesto, los programas de postgrado
remiten el calendario de matriculas financieras y académicas, donde se debe
realizar la programacion debida en el sistema financiero proporcionado por la
Universidad para que se puedan generar los recibos de pago, a su vez se realizan
recibos de matriculas de manera manual correspondientes a pagos por
consignaciones, que incluyen descuentos o que se van a realizar en dos cuotas por
convenio de la Universidad con ICETEX, al igual que se registran todo tipo de
ingreso por concepto de matriculas y también las becas asignadas por los Comités
Curriculares de cada programa de postgrado.

Listados de matriculados: Una vez finalizado el periodo de matriculas, se realiza
la revisién del estado financiero de los aspirantes para remitir un listado oficial de
matriculados a la Oficina de OCARA y continuar con el proceso administrativo, cabe
resaltar que se trabaja de manera articulada semestre a semestre para un buen
desarrollo de las funciones y que la informacién en todo momento se encuentre de
manera completa.

Doctorado en Ciencias de la Educacion: para el caso de este programa de postgrado
se realizan las mismas funciones mencionadas, con la salvedad de que existen
promociones con mas de un semestre vigente lo que dificulta el buen desarrollo de
los procesos y hace que sean un poco mas lentos y se deba llevar a cabo una
revision mucho mas exhaustiva, estudiante por estudiante y de manera manual.
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Cartera postgrados: se realiza una revision periddica del estado financiero de los
estudiantes matriculados en los programas de postgrado con el fin de controlar la
cartera, debido a que se realiza una gran cantidad de acuerdos de pago por los
convenios con ICETEX, se debe revisar la cartera de cada estudiante para que el
pago de las dos cuotas se realice dentro de los plazos establecidos y de esta manera
no se generen atrasos y que los postgrados no tengan inconvenientes con sus
ingresos, mas aun teniendo en cuenta que los postgrados son autofinanciados.
Paz y salvos financieros: Segun las solicitudes de los estudiantes se remiten paz
y salvos financieros por concepto de matricula, al igual que se realiza una revision
del estado financiero de cada estudiante por todos los conceptos a cancelar durante
las solicitudes para grados, lo que permite que haya un buen control de los ingresos
para cada programa de postgrado.

Otras: se llevan a cabo todo tipo de solicitudes que tengan que ver con pagos,
registros, control y todo aquello que tenga que ver con la parte financiera de los
programas de postgrado.

Edith Pulgarin-Profesional Juridica VIIS: Prestar los servicios profesionales en
materia juridica, como apoyo dentro de los procesos administrativos que realiza la
Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social, dentro del area de postgrados
con la revision de resoluciones, avances, contratos y revision de polizas.

Carolina Guzman -Profesional Juridica VIIS: Apoyar y asesorar los diferentes
procesos que se realizan en la oficina de Postgrados.

Después de finalizar con las funciones, se continia detallando las problematicas que se
presentan de manera mas frecuente, estableciendo las siguientes:

1.

Cumplimiento de la normatividad: Se da a conocer que la mayoria de los
inconvenientes o problemas que surgen en esta dependencia se deben a que los
programas de postgrado no tienen un compromiso y responsabilidad frente al
cumplimiento de la normatividad, asi como su revision y aplicacion en diferentes
temas que los afectan.

Con respecto a este tema, se determina que se debe buscar un mecanismo integral
con el fin de concientizar a los Coordinadores sobre las responsabilidades que
deben ejercer.

Gastos en los programas de Postgrado: Se menciona que en algunos programas
de postgrado se ha identificado un uso inadecuado de los recursos financieros,
debido a que solicitan gastos que no tienen una justificacion valida para su
autorizacion.
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Con respecto a este tema, se determina en que se pueda realizar una politica que
reglamente el uso adecuado de los recursos por parte de los programas de
postgrado.

Giros ICETEX convenio: Se da a conocer que existen unos giros de ICETEX que
no han ingresado a la Universidad correspondientes a la Especializacion en
Gerencia y Auditoria en Calidad en Salud del CESUN, esto debido a que el dinero
ingresa a la Universidad del convenio que, en este caso es la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, quienes una vez consignado el giro por parte de ICETEX hacen la
consignacion a la Universidad de Narifio, por lo que el tramite tiende a ser mas lento
en estos casos.

También es importante mencionar que, la Universidad Jorge Tadeo Lozano apoya
a los estudiantes con crédito ICETEX en el pago de sus intereses, en este sentido
el ultimo giro realizado a la Universidad de Narino, fue por un valor menor, por lo
que se informé al CESUN para que se realicen los tramites pertinentes para que los
estudiantes se encuentren a paz y salvo financieramente en nuestra universidad.

Comité de Fondo de Capacitacion de Docentes Hora Catedra: Teniendo en
cuenta los apoyos econémicos otorgados por este fondo, se menciona que, debido
a distintas consultas realizadas con el area financiera, se evidencia que no existe
una funcién especifica que asegure el ingreso de los recursos a los programas de
postgrado, por tanto, es necesario realizar las gestiones pertinentes para que exista
una funcién dentro de esta area para el ingreso de los apoyos econémicos que se
otorgan dentro de la Universidad.

Por ultimo, se finaliza con algunas actividades pendientes para realizar en la siguiente
vigencia, estas son:

Reunion con la Oficina de ICETEX de bienestar Universitario para definir
obligaciones y responsabilidades relacionadas con el tramite de créditos ICETEX.
Reglamentacion de aspectos administrativos y financieros para diplomados
Revisar la reglamentacién para doctorado, debido que se presentan algunos vacios.
Solicitar a los programas de Postgrado un informe con la relacién de los estudiantes
que tienen beca o apoyo econdmico y estado del cumplimiento.

DIVISION DE INTERACCION SOCIAL
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ACTA DE REUNION DE EMPALME

En la oficina de la Vicerrectoria de Investigaciones, se llevé a cabo una reunién con la
participacion del Dr. William Ballesteros, actual Vicerrector; el Dr. Alvaro Burgos vicerrector
entrante; el equipo de la Division de Interaccion Social, liderado por el Dr. Hernan Rivas; el
director de UNEPAZ, German Benavides; la coordinadora de Egresados, Amanda Vélez; y
los profesionales Giovanni Montilla, Camila Diaz, Silvia Castelo, junto con la monitora
Ariadna Delgado.

Con el propdsito de presentar los procesos desarrollados por la Divisién de Interaccion
Social y facilitar el avance del empalme con el nuevo Vicerrector de Investigaciones e
Interaccién Social.

DOCTOR WILLIAM BALLESTEROS

Explica el propésito y la metodologia de la reunion convocada para llevar a cabo el proceso
de empalme con el nuevo Vicerrector de Investigaciones. El objetivo principal de esta
reunion es garantizar una transicion ordenada y efectiva en la gestién, proporcionando al
nuevo vicerrector toda la informacién relevante sobre los proyectos, programas y procesos
en curso, asi como los retos y oportunidades identificados en la divisién de Interaccién
social.

DOCTOR HERNAN RIVAS
Hace un resumen ejecutivo sobre la Divisién de Interaccién social:

Expuso la razén de ser de la Divisién de Interaccion Social, destacando los procesos
prioritarios en los que actualmente se encuentra trabajando. Se menciond el avance hacia
la consolidacién de la Divisién, con el objetivo de construir e implementar una politica
institucional de Interaccién Social que genere un impacto significativo en la region.

Sobre la Unidad especial para la paz UNEPAZ, la cual tiene como propdsito principal la
atencion a victimas, apoyada en una metodologia estructurada que integra educacion, paz
y territorio.

La coordinacién de Egresados, su propdsito articulador de los egresados de cada programa
y la universidad de Narifio y la presentacion del documento donde se estructura la Unidad
Especial Oficina de Egresados.

La Casa del Pensamiento Propio se proyecta como un espacio que promueva el consenso
y la articulacién entre las diferentes unidades académicas, consolidandose como un eje de
criticidad, autonomia e identidad para toda la comunidad universitaria, segun lo planteado
por el Dr. Julidn Sabogal Tamayo, responsable de este proyecto. Se busca formalizar su
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existencia en la Universidad mediante un proceso que contemple la aprobacion de todos
los estamentos reglamentarios correspondientes, asegurando su integracion plena en la
institucionalidad.

Los macroproyectos de la Division de Interaccion Social.
La minga Universitaria

Proyecto que nace del estallido social y se lleva a cabo con 13 universidades de la region
en la comuna 3 y Buesaquillo; donde la Universidad de Narifio tiene interaccion con la
comunidad en procesos de investigacion, practicas, pasantias, entre otras.

Red UREL

La universidad de Narifio a través de la Divisién de Interaccion social pertenece a la Red
UREL, universidades e Instituciones de Educacién Superior que integran la Red de
Universidades Regionales Latinoamericanas.

“Todos por Tangua” proyecto en el que nos vinculamos como Universidad de Narifio con
la Fundacion grupo social, en el que se manejan procesos vinculantes con estudiantes,
docentes y la comunidad.

A demas de otros procesos y convenios en los que se trabaja desde la Division de
interaccion social tales como:

Asociacion Colombiana de ciencias administrativas
Se coordiné la intervencion de la Universidad para la Cop16
Somos socio fundadores de la Red Nacional por la biodiversidad UDENAR.

Trabajamos con Raiz Up con ONU habitad. La ciudad de Pasto escogida en Colombia y
donde la Universidad de Narifio es la representante. Vinculados, la DIS, UGP y relaciones
internacionales de la Universidad de Narifio.

Se ha gestionado la autoevaluacion, el sistema de gestion de calidad y el plan de mejora.

RETROALIMENTACION POR PARTE DEL DOCTOR ALVARO BURGOS: Se debe
mejorar la visibilidad, sobre los procesos y proyectos que lidera la Division de Interaccion
Social de la Universidad de Narifio, que son de gran impacto para la region.

DIRECTOR DE LA UNEPAZ DOC. GERMAN BENAVIDES COMENTA:

La unidad especial para la paz se mantiene con un propdsito importante que consiste en la
salud mental para hacer paz. Su accidon se ha ampliado en respuesta a las solicitudes de
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diversos actores y comunidades victimas del conflicto, reafirmando su compromiso con la
reconciliacion y el fortalecimiento del tejido social.

Desde: Memoria histérica, la reconstruccion del tejido social, la construccién de paz, el arte
y el psicoanalisis.

Con lo que se plantea para el 2025

Talleres gratuitos a choferes de buses publicos

Atencion gratuita a victimas y familiares de victimas

A declarar territorio de paz a la universidad de Narifio con Actos de Paz.
Generar un documento para visibilizar los desarrollado con UNEPAZ.
Peticion:

Apoyo a la construccién de la clinica de atencion grupal e individual para atencion
psicologica primaria de la Universidad de Narifio.

Impulsar la catedra de la paz en la Universidad de Narifio.

RETROALIMENTACION POR PARTE DEL DOCTOR ALVARO BURGOS: se debe
impulsar procesos para participacion en convocatorias internacionales que impulsen a la
Universidad de Narifio en el propdsito de la interaccién social.

PROFESIONAL GIOVANNI MONTILLA

Intervencioén: Se propone revisar el proceso de ejecucion del gasto con el objetivo de
agilizarlo y garantizar un cumplimiento eficiente. Para ello, es necesario identificar y reducir
las barreras y dificultades presentes en los procedimientos administrativos actuales,
asegurando una mayor celeridad y eficacia en la gestidon de recursos.

Se expone que la infraestructura actual de la oficina resulta insuficiente para cubrir las
necesidades del equipo. Por lo tanto, se plantea la importancia de considerar una
ampliacion del espacio fisico, a fin de garantizar un funcionamiento adecuado y eficiente
que se ajuste al numero de personas involucradas en las actividades de la oficina.

PROFESIONAL CAMILA DIiAZ SOBRE LA DIS (Camila Diaz se comunica de manera
remota)

Intervencion

Existen dificultades en la visibilizacidon de la interaccién social, las cuales no solo dependen
del esfuerzo de divulgacién realizado por la division correspondiente. También es
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importante destacar que la visibilizacion efectiva requiere el compromiso y la participacion
de las directivas administrativas, quienes deben reconocer la importancia de la interaccion
social y su impacto en la institucion.

Ademas, es importante reconocer que la cantidad de personal y las dificultades de
ejecucion presupuestal es compleja, ya que la proporcion actual de trabajo no es sostenible
con el numero de personas involucradas. La interaccion social es una funcién sustantiva
que requiere ser reconocida y valorada en igual medida que la docencia y la investigacion.

SILVIA CASTELO SECRETARIA UNEPAZ

Menciona la importancia de la UNEPAZ y la relevancia de esta unidad en varios territorios
de Narifio como Tumaco, Samaniego y Tuquerres.

ARIADNA DELGADO MONITORA DE LA DIVISION DE INTERACCION SOCIAL.

Destaca el respaldo brindado a la administracion de la Division de Interaccién Social y a su
proyecto académico, enfocado en fomentar y apoyar la conformacién de organizaciones de
egresados, “Disefio del protocolo para el acompafiamiento de creacion de organizaciones
de egresados”

COORDINADORA DE EGRESADOS AMANDA VELEZ
Se cuenta con el proyecto de la estructura de la oficina de egresados

Basado en documentos oficiales y un didlogo estratégico con los decanos, se busca
analizar el rol, impacto y necesidades de los egresados, fortaleciendo su vinculo con la
universidad. Este proceso incluye la participacion del Dr. Francisco Javier Torres, director
de Autoevaluacion, Acreditacién y Certificacion.

El documento final, estara sujeto a las directrices del nuevo vicerrector de investigacion y a
la comunidad universitaria para los respectivos ajustes.

Desarrollo al sistema integral de egresados

Se realizaron encuentros clave para la formulacién y coordinacién del proyecto "Desarrollo
del Sistema de Egresados de la Universidad de Narifio". Visita a Oscar Andrés Basante
(subdirector de Sistemas de Informacién), Diego Camilo Benavides (director de OCARA) y
el equipo de la Facultad de Ingenieria liderado por el Ing. Alexander Baron, con el objetivo
de articular acciones y avanzar en el desarrollo del sistema integral de gestion de
egresados.
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El desarrollo del sistema tiene un costo de 70.400.000, el cual ya ha sido gestionado por el
doctor William Ballesteros dentro del presupuesto para el ano 2025. Este sistema
representara una puerta a diversas oportunidades para fortalecer el vinculo entre la
comunidad de egresados y la Universidad de Narifio.

Peticion:

Se solicita el apoyo de la nueva Vicerrectoria de Investigaciones, en las gestiones
necesarias para lograr el bien comun y fortalecer tanto a la universidad como a su
comunidad de egresados.

RETROALIMENTACION POR PARTE DEL DOCTOR ALVARO BURGOS: Se manifiesta
total disposicion para fortalecer los procesos en curso y brindar apoyo a aquellos que surjan
en el futuro.

San Juan de Pasto, jueves 18 de diciembre de 2024 hora 6:08 pm

UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS

A continuacion, se presenta el informe de empalme correspondiente a la Unidad de Gestion
y Soporte a Proyectos de Investigacion e Interaccion Social (UGP). Este empalme tuvo
lugar el pasado martes 17 de diciembre de 2024, en la sala de juntas de la Vicerrectoria de
Investigacion e Interaccion Social, a las 2:30 p.m.

1. Presentacién del Equipo de Trabajo de la UGP

De acuerdo con el Acuerdo 038 de 2022, que regula la creacion y funcionamiento de la
Unidad de Gestién y Soporte a Proyectos de Investigacion e Interaccion Social, se presento
al equipo de trabajo encargado de coordinar y ejecutar los proyectos de investigacion e
interaccion social. Cada miembro tiene roles definidos que garantizan la operatividad de la
Unidad.

e Coordinacion General
- Kelly Chingal Martinez - Coordinadora General
Responsable del liderazgo integral de la UGP, supervisién de la ejecucion de
proyectos, cumplimiento de objetivos y articulacion entre las areas técnica,
administrativa y financiera.
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Equipo de Asesores

Gustavo Santacruz - Asesor Administrativo
Responsable de la planeacién operativa y logistica, seguimiento administrativo
a los proyectos, y soporte en la elaboracién y ejecucién de planes de trabajo, asi
como apoyo en la formulacion de proyectos bajo metodologia MGA, licitaciones
publicas, convocatorias SGR - MINCIENCIAS, e invitaciones.

Diana Burbano - Asesora Juridica
Encargada de la revisiébn y elaboracion de contratos, soporte juridico en
convenios y proyectos, y manejo de tramites legales ante instancias internas y
externas.

Karen Lopez - Asesora Contable
Responsable de la preparacion, revisién y seguimiento de informes financieros,
proyeccion de presupuestos y manejo de los sistemas contables bajo
normatividad vigente.

Equipo de Auxiliares

Andrés Calderén - Auxiliar Administrativo
Apoya en la coordinacion logistica, manejo de correspondencia y seguimiento a
la gestion administrativa interna (generacién de resoluciones del gasto, pagos y
avances).

Angela Flérez - Auxiliar Juridica
Apoya en la preparacion de documentos legales, seguimiento de tramites
juridicos y elaboracién de actas relacionadas con los proyectos.

Nathaly Ramos - Auxiliar de Gestion de la Informaciéon
Maneja el procesamiento y actualizacion de la informaciéon de proyectos en
plataformas como GESPROY. Apoyo en la gestién de avales institucionales y
busqueda de convocatorias para financiacion.

Monica Criollo - Auxiliar Contable
Encargada de los registros contables, manejo de los CDP y consolidacién de
informes financieros de los proyectos.

2. Estado de los Proyectos financiados con recursos del Sistema General de
Regalias:

indice General de Proyectos de Regalias (IGPR) de la Universidad de Narifio

En el marco de la evaluacion nacional del indice General de Proyectos de Regalias (IGPR),
la Universidad de Narifio ha obtenido un puntaje de 71.6, lo cual refleja un desempefio
solido en la gestion de proyectos financiados con recursos del Sistema General de Regalias
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(SGR). Este indicador permite medir la calidad y eficacia en la formulacion, ejecucion,
seguimiento y liquidacion de los proyectos gestionados por la institucion.

Un IGPR de 71.6 posiciona a la Universidad en un nivel destacado (Alto) dentro del estandar
nacional, lo que demuestra un compromiso significativo con la gestion eficiente y
transparente de los recursos publicos. Este puntaje se interpreta como un reconocimiento
a la capacidad institucional para cumplir con los lineamientos técnicos, administrativos y
normativos exigidos por el SGR.

Cabe resaltar que cuando se recibi6 el usuario del representante legal en el mes de junio
de 2022 la Universidad tenia un IGPR promedio de 57.42, pero con el control y asesoria de
la unidad se incrementé.

Ademas, se aclara que para el 30 de enero de 2024 el Departamento Nacional de
Planeacion mediante Resolucion 0226 adopta la metodologia para la medicion del
desempeno en la gestion de los proyectos de inversion, lo cual impacto en el IGPR actual.

a) Proyectos en estado TERMINADO - cinco (5)

Caédigo Nombre Estado
2012000100127 | INVESTIGACION INCREMENTAR LA CALIDAD DEL | Terminado
CULTIVO DE LULO MEDIANTE EL DESARROLLO
DE UN PAQUETE TECNOLOGICO PARA EL
INJERTO ARBOLEDA, NARINO, OCCIDENTE
2012000100184 | INVESTIGACION EVALUACION DEL EFECTO DE | Terminado
SOMBRA DE DIFERENTES ESPECIES ARBOREAS
EN EL COMPORTAMIENTO AGRONOMICO Y
CALIDAD DE CAFE CONSACA, NARINO,
OCCIDENTE

2012000100188 | INVESTIGACION PARA LA EVALUACION DE LA | Terminado
APTITUD DE SIETE LINEAS DE ARVEJA (PISUM
SATIVUM L.) PARA PROCESAMIENTO
AGROINDUSTRIAL ACTUALMENTE NO APLICA,
NARINO, OCCIDENTE

2013000100089 | ANALISIS DE OPORTUNIDADES ENERGETICAS | Terminado
CON FUENTES ALTERNATIVAS EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO
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Para cambiar el estado a cerrado de los proyectos relacionados anteriormente se vinculd
a una persona mediante Contrato de Prestacion de Servicios y nos reporta la siguiente
informacion:

e Se realizo el ajuste de contratos en plataforma Gesproy para cambiar el estado a
liquidado

e Se esta tramitado en ajuste de pagos con fuentes de financiacion en plataforma
Gesproy

¢ Cierre financiero, revision y consolidacién de saldos.

e Proyeccion y formalizacion de actas de liquidacion.

e Liberacién y reintegro de saldos al Sistema General de Regalias (SGR).

Y un (1) proyecto en estado terminado

Caédigo Nombre Estado

2020000100041 Desarrollo de un modelo alternativo de energia y | Terminado
movilidad con fuentes no convencionales en la
Universidad de Narino

Del cual se esta tramitando la liquidacién el contrato de interventoria y del convenio
ejecutado en marco del desarrollo del proyecto, del presente proyecto se han escalado
diferentes casos a DNP para ajustes en plataforma

b) Proyectos en estado CONTRATADO EN EJECUCION que deben pasar a
estado terminado y cerrado — tres (3)

Caédigo Nombre Estado
2013000100091 INVESTIGACION SELECCION MEDIANTE | CONTRATAD
MODELOS GENOMICOS Y POLIGENICOS PARA | O EN

EL MEJORAMIENTO GENETICO DE LOS | EJECUCION
BOVINOS DE LECHE EN EL TROPICO ALTO DE
NARINO

Dicho proyecto se encuentra escalado por varios ajustes a DNP de los cuales solo han dado
solucion a uno de los casos, una vez se encuentre los ajustes realizados en la plataforma
GESPROY se procedera a tramitar el estado de TERMINADO y CIERRE

Caédigo Nombre Estado
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2020000100111

Fortalecimiento de capacidades instaladas de CTel
del Laboratorio de Biologia Molecular de la
Universidad de Narifio atendiendo problematicas
asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo
para la salud humana en el departamento de
Narifio

CONTRATAD
OEN
EJECUCION

2020000100770

Desarrollo  transferencia de tecnologia vy
conocimiento para la deteccion caracterizacion y
degradacion de SARS-CoV-2 y contaminantes
emergentes en aguas residuales urbanas de
Pasto. Departamento de Narifio

CONTRATAD
O EN
EJECUCION

Dichos proyectos estan pendientes la liquidacion de convenios y ajustes en la plataforma

GESPROY

C) Proyectos en estado de EJECUCION - ocho (8)

La UGP gestiona actividades como:

Revision de los flujos de caja proyectados para el periodo 2025-2026.
Contratacion proyectada de 209 servicios personales, bienes y otros.
Asesorias especificas por area técnica.

Monitoreo de los convenios de becas Bicentenario (fases | y II).

Caédigo

Nombre

Estado

2017000100114

Desarrollo de un cultivo bioprotector para el
mejoramiento de la inocuidad de la produccién
quesera artesanal del departamento de Narifio

CONTRATAD
O EN
EJECUCION

2018000100016

Desarrollo cientifico experimental para el
fortalecimiento y la diversificacion de la acuicultura
marina en la Costa Pacifica del departamento de
Narifio

CONTRATAD
OEN
EJECUCION

2020000100020

Fortalecimiento del programa de Doctorado en
Ciencias Agrarias de la Universidad de Narifio
mediante la adecuacién de la infraestructura fisica
y tecnolégica - Narino, Cauca, Chocd, Valle del
Cauca

CONTRATAD
O EN
EJECUCION



https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1206889678
https://ocilbprd.dnp.gov.co:5555/k54671CBuscadorProyectosS/GoDetail?idel=546717282&valhashcode=-1595379474
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2021000100086 Innovacién en los procesos de alimentacion | CONTRATAD
sacrificio y transformacion de carne de cuy (Cavia | O EN
porcellus) como herramienta para el | EJECUCION
fortalecimiento de la actividad cuyicola del
departamento de Narifio

2021000100278 Desarrollo de microencapsulados a partir del | CONTRATAD
aprovechamiento integral del limén tahiti | O EN
producido en el Departamento de Narifio EJECUCION

2021000100499 Desarrollo de un modelo transaccional de energia | CONTRATAD
no convencional de multiples agentes para el | O EN
Departamento de Narifio. Pasto EJECUCION

Los proyectos relacionados a continuacién presentan una situacion especial

Cadigo Nombre Estado
2019000100023 Formacion de capital humano de alto nivel - | CONTRATAD
Universidad de Narifio Nacional OEN
EJECUCION
2021000100037 Formacion de capital humano de alto nivel - | CONTRATAD
Universidad de Narifio OEN
EJECUCION

Contexto y Situacién Inicial

Desde el Comité de Becas se ha monitoreado de manera continua el desarrollo del Proyecto
Becas Bicentenario. Sin embargo, se identificaron situaciones criticas durante el periodo de
transicion entre la coordinacién inicial, a cargo del Doctor Oswaldo Osorio, y la nueva
administracion liderada por el Doctor Hugo Ferney Leonel en 2023. Esta transicidon carecié
de un empalme formal y adecuado, resultando en la entrega de informacién incompleta e
inconsistente.

Dicha deficiencia generé un manejo inadecuado de los recursos financieros,
particularmente en relacién con los tres rubros contemplados en los términos de referencia
de la convocatoria (sostenimiento, matricula y pasantia), entre otros problemas. Estas
limitaciones motivaron la conformacién de una Comision Administrativa, delegada por el
Comité de Becas, para analizar los casos de los beneficiarios de manera individual y
formular recomendaciones para corregir las irregularidades detectadas.
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Hallazgos Relevantes

1. Administrativos
e Inconsistencias en la planificacion inicial, reflejadas en demoras para la toma de
decisiones clave.

e Ausencia de protocolos claros en el empalme entre coordinadores, lo que
interrumpid la continuidad operativa del proyecto.

e Retrasos en la contratacion de auxiliares y personal administrativo por falta de
lineamientos definidos.

o Limitaciones en los mecanismos de supervision y monitoreo, afectando la
generacién de reportes confiables y oportunos.

e Insuficiente rendicién de cuentas hacia las entidades financiadoras y beneficiarios,
generando riesgos de desconfianza institucional.

2. Juridicos
e Desalineacion parcial con la Ley 2056 de 2020, afectando la incorporacion vy
ejecucion de recursos del Sistema General de Regalias (SGR).

o Diligencia insuficiente en la implementacién de resoluciones relacionadas con la
administracion de recursos internos.

e Incongruencias en la aplicacion uniforme del Manual de Contratacion de la
Universidad.

e Falta de actualizacion de actos administrativos esenciales, comprometiendo la
continuidad y legalidad de procesos contractuales.

e Ausencia de mecanismos para mitigar riesgos juridicos asociados a incumplimientos
y posibles observaciones de entes de control.

3. Financieros
e Problemas en la asignacion y ejecucién de recursos financieros, incluyendo retrasos
en desembolsos y transferencias.

o Discrepancias entre avances fisicos reportados vy registros financieros,
evidenciando necesidad de fortalecimiento en control fiscal y auditorias internas.

o Limitada capacitacion del personal encargado de la gestion contable y financiera por
parte del equipo administrativo contratado por el proyecto, en normativas
especificas del SGR y uso de plataformas como Gesproy.
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e Subestimacién de costos clave en la planificacion presupuestal, sin margenes para
contingencias, generando ajustes frecuentes.

Gestiones Realizadas y Avances

El Comité de Becas, en consulta con MINCIENCIAS y el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), recibidé confirmacién de que la administracion integral de los proyectos
de formacion de alto nivel recae en la Universidad, siempre y cuando se mantenga dentro
de los términos de referencia establecidos. Este respaldo permiti6 al Comité emitir
directrices para resolver los retrasos en los pagos de matriculas y sostenimientos.

En el ultimo comité del ano 2024, se definieron las medidas correctivas necesarias para
mitigar los efectos del manejo previo de los recursos y garantizar el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

Recomendaciones

1. Implementar un protocolo estandar de empalme para futuras transiciones
administrativas.

2. Fortalecer los mecanismos de supervision y monitoreo, con sistemas integrados de
reporte y control.

3. Capacitar al personal administrativo, juridico y financiero en normativas del SGR y
uso de plataformas.

4. Revisar y ajustar los procesos de contratacién y gestion presupuestal para evitar
inconsistencias.

5. Establecer un programa de auditoria interna regular para monitorear el cumplimiento
normativo y la ejecucién de recursos.

d) Proyectos en estado SIN CONTRATAR — uno (1)

Caddigo Nombre Estado

2020000100041 Desarrollo de un modelo alternativo de energia y | Terminado
movilidad con fuentes no convencionales en la
Universidad de Narifo

Del cual se debe realizar el proceso de contratacion de la interventoria segun normatividad
interna y este proceso se debe realizar antes del 14 de febrero de 2025 para evitar la
liberacion de recursos

3. Proyectos de Recuperacion Contingente
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a) Once proyectos en estado cerrado y liquidado

CONTRATO NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO
Sistema de informacion integral hacia la|Cerrado y
estandarizacion de los procesos de produccion de|liquidado con

80724(?1'514' cafés especiales en el municipio de Buesaco acta de

liquidacion paz vy
salvo y reintegro
Desarrollo y evaluacién de recubrimientos comestibles|Cerrado y
y biopeliculas activas adaptables a empaques paral|liquidado con
80740-215- prolongar la vida util de frutas andinas: Lulo (Solanum|acta de
2019 quitoense) y  Uchuva(Physalis  peruviana L.)||iquidacion paz y
producidas en el departamento de Narifio salvo y reintegro
Obtencién de compuestos bioactivos mediante el|Cerrado y
aprovechamiento y manejo sostenible de residuos|liquidado con
vegetales generados en las plazas de mercado del|acta de

30724:1'516' municipio de pasto liquidacion  sin

paz y salvo y

pendiente

reintegro
Valorizacion de los residuos de la industria acuicola en|Cerrado y
la region de Narifio: viabilidad técnico - econémica y|liquidado con

80724:1'525' ambiental a escala piloto acta de

liquidacion paz y

salvo y reintegro
Introduccién de genotipos de arveja arbustiva con gen|Cerrado y
afilia como alternativa de reconversion para zonas|liquidado con

80724(?1'326' cerealistas del Departamento de Narifo acta de

liquidacion paz y

salvo y reintegro

Manejo integrado de la costra negra de la papa|Cerrado y

(Rhizoctonia solani Khun) en el departamento de|liquidado con

807;:1'570' Narifio acta de
liquidacion paz y

salvo y reintegro

Cambio climatico y paramos de Narifo: respuesta|Cerrado y
ecofisiolégica de las plantas al incremento de la|liquidado con

80724:1'31 o>- temperatura en areas con diferentes historias de uso|acta de
del suelo liquidaciéon paz y

salvo y reintegro
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Aprovechamiento sustentable del alga Chlorella spp|Cerrado y
ara la obtencion de aceite microcapsulado ligui

80740-516- p p iquidado con

acta de
2019 o

liquidacion paz y

salvo y reintegro
Estudio de la diversidad de los indicadores de|Cerrado y
contaminacion fecal Escherichia coli y cotifagos|liquidado con
80740-517-  |somaticos en el lago Guamuéz, ecosistema|gcta de
2019 estratégico productivo de Narifio liquidacion paz y

salvo y reintegro
Analisis de eventos extremos de precipitacion|Cerrado y

asociados a variabilidad y cambio climatico para la|liquidado con
80740-518- implementacion de estrategias de adaptacion en|acta de
2019 sistemas productivos agricolas de Narifio liquidacion paz y

salvo y reintegro
Evaluacion de la Dbiodiversidad y dinamica|Cerrado y

ecosistémica para determinar prioridades de|liquidado con
80740-519- | conservacion y sustentabilidad de la pesca artesanal|gcta de
2019 en la bahia de Tumaco, Narifo liquidacion paz y
salvo y reintegro

Del proyecto identificado como 216 hay un recurso ejecutado NO APROBADO por
MINCIENCIAS por concepto de monitorias del cual se debe ajustar el valor para reintegrar
al Ministerios y se nos conceda paz y salvo

El dia 07 de mayo del 2024 fue suscrita el ACTA DE LIQUIDACION AL CONTRATO DE
FINANCIAMIENTO DE RECUPERACION CONTINGENTE No. 80740-216-2019
CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.
FIDUCOLDEX ACTUANDO COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL FONDO
NACIONAL DE FINANCIAMIENTO PARA LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION, FONDO FRANCISCO JOSE DE CALDAS, Y LA UNIVERSIDAD DE
NARINO, de esta forma, se establece el siguiente balance financiero dentro del proceso
liquidatorio del contrato de financiamiento de recuperacion contingente No. 80740-216-
2019:
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Recursos MinCiencias

Desembolsados Aprobados No aprobados | No ejecutados Recursos por
reintegrar
($) ($) % (%) % ($) % ($)

470.835.151 361.215.922 176,72 | 2.859.667 | 0,61 [106.759.562 |22,67 109.619.229

Es asi que, realizando la verificacion de los motivos por los cuales fue no aprobada la
ejecucion por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/TE ($2.859.667), se identificd que:

Que, de la suma de recursos no aprobados por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MI/TE ($2.859.667), se realizd un reintegro econdmico por parte del
estudiante Jhon Sebastian Montenegro Araujo de OCHOCIENTOS TREINTA Y
CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($835.617).

Por la razén expuesta anteriormente se solicita intervencién del al Comité de
Conciliacion para la aprobacion de los recursos a reintegrar por valor de DOS
MILLONES VEINTICUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($2.024.050) a la
cuenta bancaria del proyecto de investigacién. Se sesiono dicho comité el 26 de julio
2024

y mediante acta 007 del mismo dia, explicando las situaciones expuestas
anteriormente y con fundamento el comité de conciliacién procedié a autorizar el
reintegro de dicho recurso.

Con los soportes y documentos que respaldaron el proceso liquidatorio y la
autorizacién de reintegro emitida por el comité de conciliacion se procedié a realizar
el acto administrativo, el cual quedo en firme bajo RESOLUCION No. 1464 del 1 de
noviembre del 2024, y que una vez en firme la resolucién se continuo con las
gestiones correspondientes con las diferentes secciones financieras de la central de
la Universidad de Narifo, quienes manifestaron (Contabilidad y Presupuesto) la
existencia de una diferencia en los saldos en el sistema financiero con lo autorizado
a reintegrar , de acuerdo a lo anterior se esta trabajando nuevamente en la
revision del contrato de financiamiento de recuperacion contingente No. 80740-
216-2019, con el objetivo de identificar la diferencia y someter nuevamente a Comité
de conciliacion dicho saldo.

Una vez se de el cierre y paz y salvo de todos los proyectos relacionados anteriormente se
debe solicitar a la Gobernacion de Narifio la destinacion final de los equipos.
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b) Tres (3) proyectos en Cierre y Liquidacion: Proceso de revision técnica,
financiera y administrativa.

CONTRATO NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO
Gestion del conocimiento sobre los efectos de la|Cerrado
violencia en la salud en el pacifico narifiense desde el|pendientes
modelo de los determinantes sociales de la salud liuidaciones de

647-2021 contratos Y
convenios,
pendiente
presentacion de
informes

807040-546- |Convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores|Revision de acta

2021 en el marco de la Reactivacion Econémica 2021 de liquidacion

807040-477- LOW-COST METAL CLAY CATALYSTS FOR THE Pendiente”

2021 SELECTIVE HYDROGENATION OF BIOSOURCED |presentacion de
SUCCINIC ACID TO VALUABLE PRODUCTS (84101)|informes

c) Proyectos en Ejecucion: Gestidon contractual, informes financieros y
acompanamiento técnico y juridico.

CONTRATO

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTADO

2021-1084

Evaluar la produccion de biomasa micelial y principios
activos de macromicetes (Ganoderma lucidum vy
Laetiporus  sulphureus  (Bull.:Fr.)  Murril), por
fermentacion en medio liquido con residuos de la
industria lactea y determinar su caracterizacion
quimica

Ejecucion

2022-0796

Generar conocimiento e informacién de calidad en el
Registro Poblacional de Cancer del municipio de Pasto
a través de la construccién de un sistema de gestidon
de conocimiento inteligente que ayude a la toma de
decisiones basada en datos de los organismos
gubernamentales y privados del sector salud en lo
relacionado con el disefio y establecimiento de
politicas, estrategias, planes de prevencion efectiva,
fundamental en la lucha contra el cancer

Ejecucién

2021-1082

Resistencia a Fusarium oxysporum y Ascochyta pisi
para el mejoramiento genético, la sostenibilidad y la
productividad del cultivo de la arveja

Ejecucién
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112721-284- Fortalec_i,mien’go de los procesos (_aditorigles,,yisibilidad, Ejecucion
2023 md_exac_lon e |mpac_t~o de las revistas cientificas de la
Universidad de Narifio
Fortalecimiento de catastro multipropésito: Fomentar
112721-059- |la vocacion cientifica en jovenes investigadores e Ejecucion
2024 innovadores seleccionados en la invitacion 1047 de
2023.
Estancias posdoctorales orientadas por misiones:
Paisajes y Sonares en Ambientes Cambiantes:
112721-064- |Implementacién de Herramientas de Monitoreo Ejecucion
2024 Acustico de la Biodiversidad para la Valoracion
Ecosistémica y Contribuciones al Desarrollo de las
Comunidades Locales en el Departamento de Narifio
d) Proyectos pendientes por firma
CONTRATO NOMBRE DEL PROYECTO ESTADO
Estancias posdoctorales de investigacion o
112721-247- innovacion: Calidad de semilla (_je arveja (Pisum NO FIRMADO
2024 sativum L.) para explotar el potencial genético de las

variedades mejoradas en Narifio

El proyecto en mencion se encuentra pendiente la firma del Contrato de Financiamiento de
Recuperacién Contingente dado que por las fechas en las que llego el contrato por parte
de MINCIENCIAS no se podia cumplir con el clausulado y adquisicion de garantias

contractuales.

e) Proyectos Registrados

Para control y registro de los procesos que lleva a cabo la Unidad se reportan los siguientes
proyectos y se define su estado

CONTRATO

NOMBRE DEL PROYECTO

ESTADO

112721-141-
2023

Fortalecer la relacion entre el sector académico, los
actores reconocidos del Sistema Nacional de CTel y
las empresas colombianas, mediante la realizacion de
estancias cortas de investigacion, desarrollo
tecnolégico y/o innovacion de interés mutuo y que
contribuyan a elevar las capacidades de |+D+i de las
empresas con la participacion de jovenes
investigadores e innovadores y doctores

NO FIRMADO
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El contrato en mencion no fue firmado por el Represéntate Legal y se envid oficio a
MINCIENCIAS para devolucién y justificacion de no firma

4. Convenios

Los convenios que se registran a continuacién describen los estados en los cuales se
encuentran y la Unidad intervino en el proceso.

a) Convenios cerrados y liquidados

Cadigo Nombre Estado
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA | Cerrado con
LA INNOVACION EN LA AGRICULTURA | acta de
CAMPESINA, FAMILIAR Y COMUNITARIA | liquidacion.
2050-02 TENDIENTE A ME:JORAR LOS MEDIOS DE VIDA
DE LA POBLACION VULNERABLE FRENTE A
LOS IMPACTOS DEL COVID- 19, EN LA
SUBREGION CENTRO DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO
MEJORAMIENTO TECNOLOGICO Y | Cerrado  con
480-15 PRODUCTIVO DEL SISTEMA PAPA EN EL | acta de
DEPARTAMENTO DE NARINO liquidacion.
INVESTIGACION PROGRAMA DE | Cerrado  con
MEJORAMIENTO GENETICO DE UCHUVA | acta de
1509 -14 (PHYSALIS PERUVIANA) EN LA ZONA ALTO | liquidacion.
ANDINA DEL DEPARTAMENTO DE NARINO,
CON CODIGO BPIN NO. 2013000100283
ESTUDIO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA | Enviado a
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD SENSORIAL | comité de
(AROMA Y SABOR) DEL CACAO (THEOBROMA | conciliacién por
CACAO L) REGIONAL DEL DEPARTAMENTO | perdida de
1872-01 DE NARINO, CON EL CODIGO BPIN NO. | capacidad
2015000100001 liquidatoria
esperando a
repuesta u acto
administrativo
MEJORAMIENTO DE LA OFERTA FORRAJERA, | Cerrado  con
OPTIMIZACION DE SISTEMAS DE | acta de
1865-01 ALIMENTACION Y ASEGURAMIENTO DE LA | liquidacion.
CALIDAD E INOCUIDAD DE LA LECHE EN EL
TROPICO ALTO DEL DEPARTAMENTO DE
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NARINO, CON cODIGO

2013000100279

BPIN NO

20223362

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES
ENTRE EL MUNICIPIO DE PASTO Y LA
UNIVERSIDAD DE NARINO PARA LA
CONSTITUCION DEL OBSERVATORIO DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE
PASTO, QUE SE CONVERTIRA EN EL EJE
ARTICULADOR E |INTEGRADOR DE LA
INFORMACION Y LA INVESTIGACION EN
TORNO A ESTE GRUPO POBLACIONAL EN EL
MUNICIPIO DE PASTO

Cerrado con
acta de
liquidacion.

AVANZAR

EVALUAR PARA

ESTRATEGIA DE FORMACION CONTINUA
PARA EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DE DOCENTES, DIRECTIVOS
DOCENTES Y EQUIPOS TECNICOS DE LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION

Cerrado con
acta de
liquidacion.

Se contrato a una persona para organizacion y entrega del archivo del proyecto de uchuva
y organizacion de archivos de expedientes remitido por el Departamento de Contratacion
referentes a investigacion.

b) Convenios en tramite de liquidacion

Caédigo

Nombre

Estado

221219

DISENO Y PRUEBA DE UNA ESTRATEGIA DE
INNOVACION SOCIAL DE TURISMO DE
NATURALEZA CIENTIFICO EN TERRITORIO
ANCESTRAL AWA DEL DEPARTAMENTO DE
NARINO

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

20233575

AUNAR ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES
ENTRE EL MUNICIPIO DE PASTO Y LA
UNIVERSIDAD DE NARINO PARA LA
OPERATIVIDAD DEL OBSERVATORIO DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE
PASTO, COMO EJE ARTICULADOR E
INTEGRADOR DE LA INFORMACION Y LA
INVESTIGACION EN TORNO A ESTE GRUPO
POBLACIONAL EN EL MUNICIPIO DE PASTO

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion




Universicad o=
Narino

Cadigo: CIN-CYE-FR-13

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Pagina: 45 de 47

INFORME DE ACTIVIDADES - GESTION Version: 2

Vigente a partir de: 2015-03-20

GN 3318 -2023

ADOPCION SOCIAL DE TECNOLOGIAS NO
CONVENCIONALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL SECTOR RURAL
PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
GESTION SOCIAL DEL PDA NARINO VIGENCIA
2021- 2022

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

2022520010083

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL
ASOCIATIVO 'Y A EMPRENDIMIENTQOS,
VIGENCIA 2023 EN EL MUNICIPIO DE PASTO Y
MEJORAMIENTOS ECONOMICO DE LOS
SECTORES AFECTADOS POR PANDEMIA. SDE
76

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

GN 3318 -2023

ADOPCION SOCIAL DE TECNOLOGIAS NO
CONVENCIONALES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL  SECTOR RURAL
PRIORIZADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE
GESTION SOCIAL DEL PDA NARINO VIGENCIA
2021- 2022

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

GN 3372-2023

PARA UNA CAPACITACION DIRIGIDA A LOS
PRESTADORES DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO DEL DEPARTAMENTO
DE NARINO, A TRAVES DEL DIPLOMADO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES CON
ENFASIS EN LOS SERVICIOS PUBLICO

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

CONTRATO DE
APORTE
CONDICIONADO
018- 2023
(Fundacién
WWB)

PROPUESTA POLITICA DE LAS MUJERES
PARA POSICIONAR LA PAZ EN EL TERRITORIO
DE NARINO

Proyecto
Cerrado,
Pendiente acta
de liquidacion

La Unidad administra actualmente 7 convenios activos que implican:

e Gestion contractual y presupuestal.

e Expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

e Presentacion de informes financieros detallados.

5. Requerimientos Operativos
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Para el cumplimiento efectivo de los objetivos propuestos, es imprescindible consolidar el
equipo de trabajo, especialmente con la incorporacion de personal OPS (equipo de
auxiliares) en las areas criticas mencionadas. Ademas, se mantiene el enfoque en los
lineamientos del Estatuto Presupuestal y el marco normativo vigente, como lo estipulan las
leyes 1819 de 2016 y 2056 de 2020.

Puntos criticos a tener en cuenta:

Durante el desarrollo de la reunion de empalme se abordaron los siguientes puntos
considerados como necesarios Yy prioritarios para abordar en la proxima vigencia:

- Proyecto SGR BPIN 2018000100016: Reprogramacion de infraestructura

- Proyecto SGR BPIN 2021000100086: Evaluacion directa del proyecto por
inconsistencias para reprogramacion y refinanciacion

- Proyectos SGR BPIN 2019000100023 y BPIN 2021000100037 — Formacién de
talento humano de alto nivel - Becas bicentenario: prioridad en la proyeccion de
nuevos convenios y modificatorios para becarios.

Finalmente se anexa link con matriz de proyectos denominado “REGISTRO PROYECTOS
Y CONVENIOS UGP” donde se encuentran el estado detallado de cada proyecto tratado
(SGR, Recuperacion contingente y Convenios), conjunto con su informaciéon de
identificacion, investigador principal, estado actual, entre otros.

Ver matriz de proyectos en:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 PUsHUa7rhMhnZY cGkyP-n-
EcSKIb51Y/edit?usp=sharing&ouid=101631604961552681959&rtpof=true&sd=true
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Vicerrector entrante
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Coordinadora UGP
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