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GESTION FINANCIERA i 003-
PROCESO: PROCEDIMIENTO AUDITORIA N°: 2024

LEGALIZACION DE AVANCES
AREA/DEPENDENCIA .
AUDITADA/DEPARTAMENTO: REVISORIA DE CUENTAS
FECHA (Horizonte de tiempo en el 55'2%()222{“1"80 UNIVERIDAD DE
que se realizo larevision del tema de octubre de LUGAR: | NARINO SEDE
motivo de auditoria): 2024 TOROBAJO

RESPONSABLE DEL AREA

AUDITADA (Nombre y Cargo): CLAUDIA MILENA ESCOBAR

Jefe Oficina Revisoria de Cuentas

AUDITOR (ES):

NOMBRE CARGO
John Edisson Cerén Enriquez Profesional Control Interno
Maria Angélica Insuasty Cuéllar Jefe Oficina de Control Interno

AUDITADO (S):

NOMBRE CARGO

Claudia Milena Escobar Jefe oficina Revisoria de cuentas

1. OBJETIVO DE LA AUDITORIA:

Verificar y Evaluar el cumplimiento a la normatividad que rige los procesos de legalizacion de
avances en la universidad de Narifio.

Objetivos Especificos de la Auditoria:

1. Revisar el cumplimiento del proceso de Legalizacion de Avances que realiza la oficina
de Revisoria de Cuentas de la Universidad de Narifio.

2. Verificar la relacién de legalizaciones de avance pendientes a julio de 2024 que
reporta la oficina de Revisoria de Cuentas.

3. Sugerir las acciones a realizar por parte del personal de la oficina de Revisoria de
Cuentas.

2. JUSTIFICACION:

En cumplimiento de la misién institucional, de la Oficina de Control Interno, Articulo 2°.-
Objetivos del sistema de Control Interno. segin Ley 87 de 1993:

a) Proteger a la Institucion de posibles contingencias derivadas de la no aplicacion de los
reglamentos y normatividad correspondiente relacionada.

b.) Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.
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a) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional.
b) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros.

c) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las incoherencias que
se presenten en la Institucién y que puedan afectar el logro de sus objetivos.

3. ALCANCE
o Aplica para la revision de las legalizaciones de avance pendientes con fecha de corte 10 de
julio 2024

4. METODOLOGIA:

a) Revisar la relacion de legalizaciones de avance pendientes enviada por la oficina de
Revisoria de Cuentas de la Universidad de Narifio.

b) Verificar la temporalidad de las legalizaciones de avances pendientes.

c) Analizar la informacién complementaria validando los datos del personal que tiene avances
pendientes por legalizar.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE:

a) Constitucion Politica de Colombia

b) Decreto 943 de 2014, Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno.

c) Directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion de acuerdo a los establecido en la
Norma GTC-I1SO 19001.

d) Resolucién 0167 del 1 de febrero de 2011, que reglamenta el funcionamiento y manejo de
las cajas auxiliares, cajas menores avances 0 anticipos.

6. HECHOS/VERIFICACION DE INFORMACION:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su misién institucional conferida por el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, en desarrollo de las leyes 87 de 1993 y 1474 de
2011, asi como también el principio ético de objetividad contemplado en la Ley 43 de 1990, adelant6
la Auditoria de Gestion Extraordinaria a la oficina de Revisoria de Cuentas, con relacién al proceso
de Legalizacion de Avances.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas de Auditoria Gubernamental Colombianas
(NAGC) compatibles con las normas internacionales de auditoria — (NIAS), basada en los principios
de Auditoria generalmente aceptadas NAGAS y con politicas y procedimientos de auditoria
gubernamental con enfoque integral prescritos por la Contraloria General de la Naciéon y basadas en
normas que requieren la planificacion, a fin de obtener una seguridad razonable para fundamentar
el respectivo informe, el cual se basa en las evidencias obtenidas en sitio y papeles de trabajo como
instrumento de la Auditoria.

De igual manera, se acataron las directrices para la auditoria de los Sistemas de Gestion de acuerdo
a los establecido en la Norma GTC-I1SO 19001.
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El presente informe se levanté validando la relacion enviada a la oficina de control interno por parte
de la dependencia de Revisoria de Cuentas, en lo relacionado con las legalizaciones de avance
pendientes y con corte a 10 de Julio de 2024.

ANALISIS DEL ASUNTO:

El dia 10 de julio de 2024 mediante correo electrénico dirigido a la oficina de Revisoria de cuentas
de la institucion, se solicita la relacion de las legalizaciones de avance pendientes a la fecha; tanto
de estudiantes como de funcionarios.

En respuesta al correo enviado, el dia 23 de julio de 2024, se recibe un primer archivo con la
informacién solicitada. Cabe aclarar que este documento no contaba con todos los datos de contacto
del personal registrado.

En dias posteriores se recibe una base de datos mas completa y robusta con la cual se procede a
trabajar
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San Juan de Pasto,23 de julio de 2024

Doctora

MARIA ANGELICA INSUASTY CUELLAR

Jefe Oficina de Control Interno de Gestién y Calidad
Universidad de Narifio

Cordial Saludo.

En atencidn al oficio CIN-CYE-073 de julio 10 de 2023, adjunto archivo excel de las

legalizaciones pendientes desde el afio 2005 hasta el 10 de julio

entre estudiantes y funcionarios/administrativos.

Quedo atenta a sus observaciones.

Atentamente,

Proyecto: Dina Maje. [)s wif #

cc:Vicerrectoria Administrativa

de 2024,
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Se evidencia un incremento significativo de avances pendientes por legalizar en el afio 2024, con un

total de 19 avances, lo cual es mayor que en los afios anteriores.

La tendencia general, exceptuando el pico en el afio 2024, en los afios anteriores la variacion ha

sido relativamente constante, con algunos afios mostrando ligeros aumentos o disminuciones.

Los afios 2014, 2015 y 2020 solo tuvieron 1 avance por legalizar.

Afio L1 valor . .
2024 99 940 000 Valores pend por legalizar Estudiantes
2023 25.710.000
2022 9.510.000 O = 1ses000
2012 = 3048500
2021 8183100 L o Lo
2020 1700000 ap1a 200000
2019 6.604 464 2015 m 1500000
2016 £.530.000 2016 mmmm 5.530.000
2015 1.500.000 2015 e 6504464
2020 m 1700000
2014 200.000 2071 s 3153100
2013 3.750.000 2022 o= 5510000
2012 3.048 500 2023 mee—— 75.710.000
2011 1585.000 % 99.340.000
TOtﬂl general 167261 %4 20.000.000 40.000.000 60.000.000 20.000.000 100.000.000 120.000.000

Se evidencia un incremento significativo en el valor de avances pendientes por legalizar en afio 2024,

con un total de $99.940.000.

Los afos 2011, 2014, 2015 y 2020 tuvieron valores relativamente bajos en comparacion con otros

anos.
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Andlisis de legalizaciones de avance pendientes por funcionario:
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Se evidencia un incremento significativo en la legalizacion de avances pendientes en el afio 2024,
con un total de 49 avances, lo cual es significativamente mayor que en los afios anteriores.

La tendencia general, exceptuando el pico que se presenta en el afio 2024, las legalizaciones
pendientes de avances han sido relativamente constantes, con algunos afios mostrando ligeros
aumentos o disminuciones.

Los afios 2005, 2016, 2017, 2018 y 2021 tuvieron solo 1 avance pendiente por legalizar.

Afio T/ VALOR
2024 188.746.119 Valores pend por legalizar Funcionarios
2023 43422 802
2022 12 968 368 2005 1 225000
2021 3475000 2007 mm 40598380
2020 1893760 2008 = om0
2019 11.478.937 2010 mm 3672050
2018 2 260 587 2011 = 1460224
2017 2.814.000 2012 e 14752080
2016 T.751.924 2013 o 12330360
2015 12.050.750 2014 w=m 4836958
2014 4. 836.958 2015 me— 12.050.750
2013 12.339.369 2016 m==m 7751524
2012 14 752 080 2017 = 2E14.000
2011 1460.224 o8 M 2280597
201% e 11478937
2010 3.672.050 2020 = 1893760
2009 4.743.860 2021 mm 3.475.000
2008 3.020.550 2027 — 12 968368
2007 4 098 380 2023 ——— 3 422 BOZ2
2005 225 000 2024 188.746.119
Total general 336.010.727 - 50.000.000 100.000.000 150.000.000 200.000.000

Se evidencia un incremento significativo en valores por concepto de avances por legalizar en el afio
2024, Similar al andalisis anterior, se observa un aumento notable en el valor en el afio 2024, con un
total de 188.746.119.

Los afios 2005, 2011, 2017, 2018 y 2020 tuvieron valores relativamente bajos en comparacion con
otros afos.
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INFORMACION COMPLEMENTARIA

La Oficina de Control Interno de Gestién y Calidad como un organismo de caracter preventivo y
como soporte a las actividades de Auditora Interna de Gestion, solicita mediante correo electrénico
a todos los funcionarios y estudiantes que a la fecha tengan legalizaciones de avance pendientes.
La finalidad del escrito es que las personas que tienen la obligacién de legalizar se acerquen a la
oficina de Revisoria de cuentas y lograr asi definir su situacién financiera.

Asunto: Legalizacion de Avance pendientes a 10 de julio 2024

AUQITONa AaMINISTIatva

e Para: @ Revisoria de Cuentas
) Control Interno; & MARIA ANGELICA INSUASTY CUELLAR

co: robert.gaica@gmail.com; ojedajanet@yahoo.es; y 115 mas

LI N — J

San Juan de Paste, 29 de julio de 2024

Apreciad@s funcionari@s
Universidad de Narifio

Asunto: Legalizacidn de Avance pendientes a 10 de julio 2024

Cordial saludo.

La oficina de Control Interno de Gestidon y Calidad, en observancia de su misién
institucional conferida por el Articulo 209 de la CPC de 1991 y la Ley 87 de 1993, se
permite recordarle sobre la importancia que tiene la legalizacién a tiempo de los
compromisos adquiridos con la entidad, asi mismo hace énfasis en el compromiso
que usted adquirido al recibir recursos publicos para las actividades que le fueron
aprobadas y las cuales fueron patrocinados con recursos del estado.

Este correo informativo le llega a su bandeja de entrada debido a: La tardanza en la
legalizacion de avances.

Con base en lo anterior, la oficina de Control Interno y gestion de calidad le solicita
amablemente, acercarse a la oficina de Revisoria de Cuentas De nuestra Institucién
para legalizar los avances pendientes.

Si considera que hay un error, o segin sus cuentas usted se encuentra a paz y salvo,
de igual manera debe acercarse a la oficina de Revisoria de cuentas ya que en nuestra
base de datos usted se encuentra en mora.

Desde oficina de Control Interno de Gestion y Calidad, les solicitamos
encarecidamente se gestionen las acciones necesarias para subsanar todos los
inconvenientes presentados.

Por tltimo, se le recuerda el enorme compromiso que adquiere al recibir y hacer uso
de los recursos del estado.

(SI_ USTED YA REALIZO LA LEGALIZACION DESPUES DEL 10 DE JULIO 2024, FAVOR
HACER CASO OMISO A ESTA INFORMACION)

Atentamente.

IN CERON ENTIQUEZ
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Como complemento al correo anterior se realizan llamadas a varios de los titulares que cuentan con
namero de teléfono, para que se acerquen a la oficina de revisoria de cuentas y efectlen la
legalizacion correspondiente.

Después de realizadas las acciones anteriores la jefe de la oficina de Revisoria de Cuentas
manifiesta que varios funcionarios han llamado y otros han visitado la dependencia, con el objeto de
colocarse al dia en sus compromisos financieros.

se concluye entonces que en los meses restantes de esta vigencia (2024) la cartera por concepto
de legalizacién de avances podria disminuir con relacion a las legalizaciones pendientes de afios
anteriores al afio 2024.

Este proceso de Auditoria se realiza con la finalidad de evidenciar la variacion de los compromisos
pendientes por legalizar, contrastando la legalizacién de avances afio tras afio.

Ademas, la jefe de la unidad (Revisoria de Cuentas) manifiesta que seguira recordandole a los
funcionarios la importancia de legalizar los avances en el tiempo correspondiente.

RECOMENDACIONES Y OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO

Se realizan algunas observaciones y oportunidades de mejoramiento que deben ser atendidas por
las dependencias involucradas, las cuales se plasman a continuacion:

De los compromisos pendientes antes de 2024, se debe realizar la gestién correspondiente ya que
estos recursos se encuentran en cartera vencida, al respecto se requiere llevar la informacién para
analisis del Comité de saneamiento contable, con la finalidad de que tomen accién frente a las
legalizaciones de avance pendientes.

Es pertinente que la oficina de Revisoria de Cuentas en articulacion con la Seccion de Talento
Humano y el Departamento Juridico de la universidad, analicen la posibilidad de descontar a los
docentes y funcionarios deudores por sistema de némina los recursos de afos anteriores y que hasta
la fecha no hayan sido legalizados, es decir recuperar los dineros asignados que se encuentren en
mora (Revisar viabilidad de la recuperacion).

SEGUIMIENTO POR PARTE DE CONTROL INTERNO DESPUES DEL PROCESO DE
AUDITORIA INTERNA.

Se informa que las actuaciones del Sistema de Control Interno y de la Oficina de Control Interno de
Gestion y Calidad, estan orientadas a la prevencion y mejoramiento de todos los procesos y
procedimientos institucionales. Asi mismo resultado del ejercicio anterior de auditoria y una vez
notificado el respectivo informe, el responsable de la Unidad Académico-Administrativa dispone de
10 dias héabiles para suscribir el plan de mejoramiento respectivo, para ello se sugiere el
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diligenciamiento del Formato Institucional “Plan de Mejoramiento, cédigo SGC-FR-09” en el
moédulo creado en el Sistema Integrado de Informacion SAPIENS, Ilink directo
http://sapiens.udenar.edu.co:4000/.

Una vez levantado el Plan de Mejoramiento, se solicita enviar el documento en medio digital a la
Oficina de Control Interno de Gestion a los correos: auditoria.administrativa@udenar.edu.co
marianinsuasty@udenar.edu.co y cinterno@udenar.edu.co para posteriormente realizar su
seguimiento.

Finalmente, la Oficina de Control Interno velard por el cumplimiento de los acuerdos o actividades
sefaladas en el Plan de Mejoramiento, para lo cual podra requerir evidencias con periodicidad
cuatrimestral, semestral o anual y/o segln se requiera.

ELABORADO POR:

CARGO: profesional de Control Interno de Gestién y Calidad

NOMBRE: John Edisson Cerdn Enriquez

FECHA: 2024-10-18

REVISADO Y APROBADO POR:
CARGO: Jefe de Control Interno de Gestién y Calidad
NOMBRE: Maria Angelica Insuasty Cuéllar
FIRMA:

S

FECHA: 2024-10-18
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