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INVITACION PUBLICA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
Universidad de Narifio DE LABORATORIOS Vigente a partir de: 2022-03-03

FUNDADA EN 1904

INVITACION PUBLICA No. STH- 0015-2025

PARA PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACION
MEDIANTE CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO DE UN
OPERARIO PARA LA GRANJA ESPERIMENTAL BOTANA.

DEPENDENCIA GESTORA: GRANJAS

CIUDAD: San Juan de Pasto, 25 de agosto de 2025.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo,
la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado es necesario el aprovisionamiento
de bienes y servicios por parte de los érganos publicos mediante la contratacion.

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria y consagra que las universidades podran darse sus directivas y regirse
por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que, la Universidad de Narifio, se permite realizar invitacion interna con el objeto de
recepcionar hojas de vida para una posible contratacion mediante contrato
a término indefinido de un operario para la Granja Experimental Botana de la
Universidad de Narifio.
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2. CONDICIONES GENERALES:

- PERFIL(ES) REQUERIDO (S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

No. No.
F}ﬁr V'?AEC RESLELR?DO EXPERIENCIA Agfgg'ﬁﬂcég Cgll\(l)'l'??AALg?l'ﬁDAL
A
No estar incurso en la
1 1 Bachiller Experiencia.de 12 causales de inhgbilidad Contrato laboral
meses relacionado incompatibilidad a término fijo
con el cargo establecidas en |
Constitucion y la Ley.

3. FUNCIONES DEL PERFIL:

Desposte y traslado de animales faenados.

Apoyo en la produccion, procesamiento y empaque de productos derivados de origen animal y/o
vegetal.

Apoyo en el mantenimiento, inspeccion e higiene de equipos e instalaciones dela planta.

Apoyo en el manejo y actualizacién de los registros de la planta de procesamiento.

Reportar inmediatamente a su superior, sobre las anomalias en el desempefio de sus funciones.
Registrar en los formatos preestablecidos los eventos y actividades realizadas en el programa a su
cargo.

Apoyo en la realizacién del informe mensual general del programa a su cargo.

Realizar actividades operativas agricolas y pecuarias.

Cumplir con el horario de trabajo fijado por la direccion.

. Disefiar y mantener actualizada la documentacién relacionada con los procesos en los que interviene

(registros, inventarios, formatos, instructivos, reportes y manuales) de acuerdo con los procedimientos
de Control de Documentos y Control de Registros.

Propender por una comunicacién permanente, abierta y veraz entre el equipo de trabajo, para propiciar
un ambiente laboral adecuado.

Aplicar en el desarrollo de sus funciones, los principios y valores consignados en el Cédigo de Etica de
la Universidad.

Desempefiar las demas funciones que le asigne el superior inmediato de acuerdo con el nivel, la
naturaleza, el area de desempefio, y el perfil del empleo.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION:

El/la aspirante deberéa presentar los siguientes documentos, los cuales seran verificados por
el Comité Evaluador.

Hoja de Vida.
Fotocopia Cédula de Ciudadania.
Certificados Académicos.
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Certificados de experiencia profesional o relacionada segun aplique.
Registro Unico Tributario (RUT).

Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria)

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Antecedentes RNMC Registro Nacional de Medidas Correctivas.
Libreta militar en caso de aplicar.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

La hoja de vida debe ser enviada en medio digital Unicamente al correo:
convocatoriasrh@udenar.edu.co, en un solo archivo PDF. En el asunto del correo se debe

especificar el nUmero de la invitacion y el perfil al cual se esta aspirando.

Ténganse como condiciones de presentacion las siguientes:

La hoja de vida y los documentos anexos, deben redactarse en espafiol y
presentarse por medio digital, en un solo archivo PDF.

La Universidad de Narifio se reserva el Derecho de verificar la informacion
presentada o la faltante que pueda ser objeto de consulta.

5. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
Publicacion de la Invitacion (Tiempo en el| Del 13 de septiembreal | 11:59 PM |portal web Udenar
que esta abierta la invitacion) 16 de Sez%nzesmbre de www.udenar.edu.co
Recepcién de hojas de vida debidamente | Del 13 de septiembre al 11:59 pM |Correo electrénico:
soportadas. 16 de S%Fglzesmbre de ' convocatoriasrth@udenar.edu.co

Nota: La Universidad de Narifio no tiene la obligacién ni de contratar ni de publicar resultados,

toda vez que la presente invitacién tiene como objetivo recepcionar hojas de vida para una

posible contratacion para el apoyo a la gestién en la institucion.

Firmado
_digitalmente por
IVAN ERNESTO
MARTINEZ
GUERRERO

IVAN MARTINEZ GUERRERO

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ORDENADOR DEL GASTO

Aprobd: Elizabeth Cabrera Ramos
Jefe Seccion de Talento Humano
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