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CIRCULAR 0151
(15 de octubre del 2025)

De: SECCION DE TALENTO HUMANO, OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL.

Para: DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

Asunto: CAPACITACION OBLIGATORIA EN PREVENCION Y MANEJO DEL ACOSO
LABORAL.

Dando cumplimiento a la normatividad vigente, en especial a la Circular 0076 de 2025 del Ministerio de
Trabajo, y en coherencia con nuestro compromiso de promover un entorno laboral seguro, respetuoso
e inclusivo para todos, nos permitimos informar sobre la obligatoriedad de asistir a la jornada de
capacitacion:

“prevencion, identificacion y manejo del acoso laboral”.
Obijetivo de la capacitacion:

Sensibilizar frente a las diferentes formas de acoso laboral.

Identificar los tipos de acoso y las acciones para prevenirlos.

Dar a conocer el protocolo de actuacion y las rutas de denuncia en la Universidad.
Fortalecer la cultura institucional basada en el respeto y sana convivencia.

ANNANENEN

FECHA: 16 de octubre del 2025.
HORA: 8:00 AM
LUGAR: Auditorio Bloque 1 sur.

Agradecemos de antemano su disposicion y compromiso con estas iniciativas que buscan fortalecer
el bienestar y la convivencia en nuestro entorno laboral.

Cordialmente,
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Elizabeth Cabrera Ramos

Jefe Seccidn de Talento Humano
Universidad de Narifio

Ciudadela Universitaria Torobajo - Calle 18 No. 50-02 - Bloque Administrativo
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