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FUMDADA EN 1904

CIRCULAR 0154
(27 de octubre de 2025)

De: DIRECCION DE CONTROL INTERNO DE GESTION — DIRECCION DE INSTRUCCION
DISCIPLINARIA - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Para: DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS Y ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO

Asunto: Participacién en los Talleres del Programa de Transicion Laboral

Estimados(as) Jefes de Dependencia y Funcionarios(as) Prejubilables:
Reciban un cordial saludo.

En el marco del compromiso institucional de la Universidad de Narifio con el bienestar integral de sus
colaboradores, la Direccion de Control Interno de Gestién, Direccién de Instruccion Disciplinaria y
Direccion de Talento Humano reiteran la importancia y obligatoriedad de la participacion en los Talleres
de Transicion Laboral, dirigidos especialmente a los funcionarios en etapa prejubilable.

Estos espacios no son simples actividades formativas; son encuentros de reflexién, orientacion y
crecimiento personal, diseflados para acompafar a nuestros servidores en un momento significativo de
su trayectoria laboral. A través de tematicas relacionadas con el proyecto de vida, la educacién
financiera, las redes de apoyo y el propdsito trascendente, buscamos fortalecer las herramientas
personales, emocionales y sociales que faciliten una transicién armoniosa hacia la jubilacion.

Es importante recordar que esta iniciativa forma parte del proceso de gestion humana y su interés por
preparar y acompafar a sus funcionarios hacia la jubilacién; por lo cual, las jefaturas de cada
dependencia deberan garantizar la asistencia de los funcionarios implicados, brindando las facilidades
necesarias para su participacion. Asimismo, se reitera que es obligacién de los trabajadores adscritos
a la Universidad de Narifio asistir a los procesos de capacitacion que la institucién disponga en el marco
de su desarrollo laboral y personal.

Invitamos también a los lideres de proceso a asumir un rol activo y empdatico en estas actividades,
reconociendo que acompafiar a quienes culminan su ciclo laboral en la Universidad es también un acto
de gratitud y humanidad institucional. Reflexionar sobre el valor del tiempo dedicado al servicio publico
y sobre la continuidad del proposito vital més all4 del trabajo, es un ejercicio que enriquece no solo a
los prejubilables, sino a toda nuestra comunidad universitaria.

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades programadas:
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FECHA

HORA

LUGAR

ACTIVIDAD

Jueves 6 de
noviembre 2025

2:00pm a 4:00pm

Bloque  facultad de
ciencias de la salud —
Aula 202

Taller: Redes de Apoyo en la
Transicion Laboral

Miércoles 12 de
noviembre 2025

Se confirmara
previamente via
correo electrénico
(ventanilla Unica
de

correspondencia)

Invitacién a sintonizar el Programa
Radial: Actividades del Plan de
Retiro, importancia de planificar,
adaptacion y rol en el puesto de
trabajo.

Martes 18 de
noviembre 2025

2:00pm a 4:00pm

Plaza Tito Libio

Trazos de trayectoria: Expresion
de la trayectoria laboral y objetivos
personales postjubilacion

Agradecemos de antemano su disposicidn y compromiso con estas iniciativas que buscan reconocer y

acompafar a nuestros funcionarios en este proceso de cambio vital.

Atentamente,
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HI_\_/!A”IiI'A ANGELICA INSUASTY
Directora Control Interno
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ELIZABETH CABRERA RAMOS
Directora de Talento Humano

Reviso: Elizabeth Cabrera - DTH
Maria Angelica Insuasty — DCI
Karina Benavides - DID
Proyect6: Jessica Acosta Delgado - DTH

KARINA BENAVIDES MORENO
Directora Instruccion Disciplinaria
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