LIDERAZGOS JUVENILES DE
SOLUCIONES

Para mas informacion escribenos a:
dale@manosvisibles.org - TEL: 3204622930
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JUVENTUDES ETNICAS DALE




DALE

ES SER PARTE DE LA
RED DE LIDERAZGO
ETNICA MAS GRANDE
DEL PAIS

Manos Visibles es la red de liderazgo étnico
mdas grande de Colombia. Desde 2010,
trabajamos por la construccion de equidad
racial y territorial con cerca de 27.000
liderazgos de vanguardia distribuidos en
mas de 90 municipios del Pacifico, el Caribe
y la Amazonia colombiana. Manos Visibles
cumple 15 anos en este 2025 y desde ya
comenzamos nuestra celebracion
anunciando el DALE LiderA, gracias al apoyo
de OSF.

Cuando las juventudes de los madrgenes
enfrentan el riesgo constante de perder la
vida y las estrategias para su subsistencia
limitan su capacidad de proyectarse hacia
el futuro, surge una pregunta urgente:

¢Qué herramientas tienen para defender su
propio destino y construir un porvenir en
medio de tanta incertidumbre?.


https://manosvisibles.org/
https://manosvisibles.org/
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¢QUE ES DALE?

(Desarrollo Auténomo - Liderazgo Efectivo)

Es un programa enfocado en la identificacién y fortalecimiento de
liderazgos juveniles en el Pacifico Colombiano, brindando las
herramientas necesarias para potencializar sus procesos comunitarios
en territorio. Nos enfocamos en lideres y lideresas, que desde procesos
comunitarios generen transformaciones sociales y deseen fortalecer
sus conocimientos en torno a temas especificos como el desarrollo de
contenidos digitales, la elaboraciéon de proyectos, gestion cultural,
estrategias de comunicaciones, derecho, construccion de paz,
emprendimiento e innovacion, lo cual contribuird a sus procesos
personales y comunitarios

pate L DER

Es la evolucion del programa DALE, con mds
de 10 anos replicdndose. En esta nueva
version, integramos las capacidades del
liderazgo juvenil con el poder de las
inteligencias emergentes, creando un
modelo vanguardista que prepara a los
jovenes para liderar con proposito en un
mundo interconectado, dindmico y en
constante cambio.

El concepto LIDERA se articula en torno a un
enfoque sistémico de inteligencias multiples,
que son clave para una ciudadania
inteligente y comprometida.

#LIDERANDOSOLUCIONES

Es'asi como, a través de nuevos esquemas
formativos, buscamos que estas juventudes
obtengan las herramientas necesarias para
potenciar sus acciones, desarrollando sus
multiples inteligencias, capaz de transformar
su-entorno y aportar soluciones a los.desafios
de su comunidad.
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UN DALE

LIDERA

LLEVA A OTRO NIVEL

SUS SOLU

GIONES

POTENGIANDO SUS
INTELIGENCIAS

Disefiamos un modelo de

ciudadania in
ser DALE es:

e Conectar:

teligente donde

Combina ética

y tecnologia para disenar
soluciones adaptadas a
su contexto.

* Transformar: Promueve
acciones de impacto social a
partir del conocimiento y la

empatia.

e Inspirar: Motiva a otros a través
de su capacidad de liderazgo,
resiliencia y vision de futuro

En lugar de considerar la inteligencia como un
anico concepto general, creemos en la
diversidad de su expresion.
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Inteligencia Artificial (IA): Mdas alla de la tecnologia, la 1A se
presenta como una herramienta de pensamiento critico,
resolucion de problemas y disefio de soluciones
innovadoras que transforman comunidades. Segun Luc
Julia, co-creador de Siri, la IA no sustituye al humano, sino
que potencia sus habilidades. DALE LIDERA incorpora la
alfabetizaciéon en IA como una capacidad transversal para
entender y aplicar esta tecnologia con ética y propésito.

/M

/

Inteligencia Ciudadana: Inspirada en los conceptos de
Pierre Rosanvallon sobre democracia reflexiva, esta
inteligencia impulsa habilidades de toma de decisiones
informadas, pensamiento critico y accién colectiva. Forma
lideres capaces de fortalecer la cohesion social y promover
eI desarrollo auténomo desde lo local hacia lo global.

Intelngencna Emocional: Basada en las teorias de Daniel
Goleman, este componente desarrolla la autogestion
emocional, la empatia y las habilidades de comunicacion
como pilares del liderazgo efectivo y humano.

Inteligencia Adaptativa:  En linea con el pensamiento de
Edgar Morin sobre la complejidad, esta inteligencia
promueve la capacidad de navegar la incertidumbre,
integrar diversos conocimientos y generar soluciones
innovadoras a problemas multifacéticos.

)

Inteligencia Financiera: Desde las bases de Thomas Piketty
y su andlisis de la desigualdad, esta inteligencia empodera
a los jovenes con herramientas practicas para gestionar
recursos, comprender dindmicas econémicas y disefiar
proyectos sostenibles que transformen sus comunidades.

b\

Inteligencia Creativa: siguiendo a Ken Robinson, se
fomenta la capacidad de pensar de manera original y
disruptiva, movilizando el arte, la narrativa y las tecnologias
digitales para comunicar ideas que generen impacto.

Gy s,
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NECESITAMOS LA ACTIVACION
JE MUCHOS LIDERAZGOS EN
LULUMBIA QUE DEGIDAN
JESAFIAR LAS MIRADA

REUTIPUS PARA PULER
SONAR CON UN PAI
CSPERANZADOR. DONDE S
GENEREN MULTIPLES

PAULA MURENU ZAPAI A
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COMPONENTES
DE FORMACION

Modalidad Presencial.
Objetivo: Experimentar el
liderazgo en accidn
mediante visitas a espacios
innovadores que inspiran
aprendizaje y accién
transformadora.

Modalidad Presencial.
Objetivo: Fomentar
conexiones estratégicas y el
acceso d recursos para
potenciar el liderazgo.

Modalidad Presencial.
Objetivo: Aplicar lo

aprendido en un proyecto de
impacto que transforme sus

comunidades.

Modalidad presencial.
Objetivo: Ampliar horizontes y
aprendizajes conectando a los
jovenes con lideres
internacionales de alto
impacto.

Modalidad Presencial.
Objetivo: Equilibrar el desarrollo
personal y profesional de los
participantes.



¢CUALES
SON LOS
REQUISITOS?

Reconocerse como
indigena,
afrocolombiano, negro,
raizal o palenquero.

Edad: entre los 18 a 33
afos

Ubicacion: Tumaco
(incluye municipios o
veredas aledanas si el
participante asume sus
gastos), con disposicion
para participar en

actividades presenciales.

Mentalidad de
aprendizaje y TECHNO-
ABIERTOS: Curiosidad por
temas como inteligencia
emocional, liderazgo
transformador,
ciudadania global e
inteligencia artificial.

COMPETENCIAS

VISIBLES

Capacidad de trabajo en
equipo: Jévenes que
disfruten colaborar y co-
crear soluciones en
equipo.

Habilidades de
comunicacion: Interés en
desarrollar su oratoria y
capacidad de influir
positivamente en otros.

Innovacion y creatividad:
Joévenes interesados en el
uso de herramientas
tecnolégicas y disruptivas
para el cambio social.

Compromiso: Disposicion
para participar de manera
activa durante los 4 meses
de formacion.

Etica: Fuerte sentido de
responsabilidad social y
compromiso con los
valores del programa.

Proyeccion: Interés en
aprovechar las
oportunidades ofrecidas
por el programa para
avanzar en su trayectoria
personal y profesional



PASO A PASO

Leer en detalle este documento de
convocatoria.

Verificar si cumple con todos los
requisitos solicitados.

Preparar en formato digital (pdf, jpg)
los  siguientes documentos para
enviar o dale@manosvisibles.org
después de llenar el formulario:

Copia digital de la cédula de
ciudadania adjunta en formulario.

Hoja de vida actualizada.

Video de presentacion, su motivacion
de servicio (si tiene ejemplos de su
liderazgo aplicado, mencione), y su
aspiracion como #DALE:

Duracion maxima: 2 minutos.
Formato aceptado: MP4, MOV o AVI.
Tamafio maximo: 500 MB.

Grabacion: Puede redlizarse con
celular orcamara, asegurando buena
iluminacion y sonido claro.

Fondo: Preferiblemente en un lugar
tranquilo, con poco ruido y que refleje
autenticidad.

Preguntarcentral a responder. en el
video

JPor qué deberiamos seleccionarte a
ti.ecomo un liderazgo estratégico a

“fortalecer en este momento en

Tumacoe?

e Estructura sugerida del video
o Presentacion breve (20-30 segundos)

= Nombre completo.

= Edad.

= Organizacion, barrio o comunidad
ala que perteneces (si aplica).

Tu aporte actual (30-40 segundos)

= :Qué estds haciendo hoy por tu
comunidad, tu barrio o Tumaco?

= :Qué te hace ser un lider o lideresa
en este momento?

Tu vision de soluciones (30-40

segundos)

= ;Qué soluciones planteas para los
retos de Tumaco?

= :;Como te imaginas aportando al
cambio desde tu liderazgo?

Conexién con Manos Visibles (20-30

segundos

= :Por qué quieres ser parte de
Manos Visibles y del DALE Lidera
Tumaco?

= :Qué esperas construir con esta
red de liderazgos?



mailto:dale@manosvisibles.org

PASO A PASO

s Recomendaciones para el video

o Sé claro y directo: el tiempo
es corto, evita rodeos.

o Habla con seguridad vy
energia, transmitiendo pasion
por lo que haces.

o Este video es tu carta de
presentacion,  aprovéchalo
para mostrar lo que te hace

anico.
o No necesitas una gran
produccion: [o) mas

importante es tu mensaje vy
autenticidad.

e Este video es un requisito
obligatorio de la inscripcion.

Una fotografial tipo frontal, revise las

referencias. (AQUI)

» Inscribirse desde el 3 de octubre
hasta 17 de octubre de 2025, la
inscripcion se realiza Gnicamente a
través del siguiente formulario:
https://forms.gle/Tp4Cf8vFnfdvRzX
s5

* El proceso de preseleccion de los/as
participantes se realizard del 17 de
octubre hasta el 24 de octubre del
2025.

e Los y las participantes que cumplan
con los requisitos y presenten un
formulario debidamente
diligenciado, seradn contactados
para una entrevista.

Se notificard a los/as participantes: si
avanzan o no dentro del proceso.

*En caso de dudas, los canales oficiales
son: dale@manosvisibles.org y el
whatsapp 3204622930.
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RECOMENDAGIONES
GENERALES

Todos y todas las aspirantes
deberdn hacer su inscripcion en
las mismas fechas (03 de octubre
hasta 17 de octubre de 2025), Por o
que te recomendamos preparar
muy: bien su' postulacion y con; el
tiempo necesario, para que no
tenga inconvenientes de  dltimo
tiempo.

Si sabe de algun lider o lideresa
que cumpla con los requisitos,
compartal esta convocatorialy, en
lo posible, jpreparen juntos su
postulacion!

Recuerde gue la participacion enjel
programal incluye los' costos de
adlimentacion durante: las; sesiones
y el material de trabajo. El
cubrimiento. de los costos de
transporte no estdn incluidos en las
condiciones del beneficio (Sujeto a
indicaciones gubernamentales de
bioseguridadly movilidad).

En caso de ser seleccionado, si no
cumple con el 90% de Ia
asistencia, las actividades previas
y posteriores del programa no
recibirdl  lar  certificacion.  gque
acrediter el cumplimiento, del
programal de formacion.

TERMINOS Y
CONDICIONES

La Corporacion Manos Visibles podra
solicitar en cualquier momento
informacion \ documentacion
adicional y aclaraciones de las
mismas. Los interesados deberdn
cumplir con la totalidad de los
requisitos para que su aplicacion sea
evaluada, en caso contrario no serd
considerado dentro del proceso de
evaluacion. Para todos los efectos
legales, lal presentacion, inscripcion o
registro, de forma inequivoca
exclusivamente para los fines de la
presente convocatoria implica
obligatoriamente la  autorizacion
expresa del titular de lar informacion
para el tratomiento de sus datos
personales por parte de la
Corporacion  Manos Visibles, de
conformidad con la normatividad
vigente del ordenamiento juridico
colombiano ley 1581 del 2012 vy
concordantes.

Le recomendamos aplicar antes de la
fecha de cierre, pues si recibimos un
ndmero amplio de aplicaciones en
los primeros dias, es posible que se
cierre la conyvocatoria antes de la
fecha. Esta convocatoria estd sujeta
a modificaciones y es un proceso
transparente, por tanto no aplica
ningdn tipo de costo o referencia
particular para participar. Asi como,
no tiene NINGUN intermediarior y lo
coordina directamente fo]
Corporacion Manos Visibles. Todas
las  personas  interesadas < que
cumplan; los requisitos se pueden
presentar. Lal informacién que se
brinde tiene la gravedad de
juramento y en caso de brindar
informacion falsa tendrd
consecuencias legales.



DALE uico

LIDERA

LIDERAZGOS JUVENILES DE
SOLUCIONES

@manosvisibles ]
@empoderamiento_colectivo

X @ManosVisibles
ﬂ @Manos Visibles



