
  
  
 

PLAN DE GESTIÓN DIRECCIÓN DEPARTAMENTO DE PRODUCCION Y 
PROCESAMIENTO ANIMAL 2026 – 2028 UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

 

ROSA LILA PEREIRA TUPAZ 

 

“Calidad, mejora continua y proyección social” 

 

EJES ESTRATÉGICOS PROPUESTOS:  

1. ACADEMIA E INVESTIGACIÓN: 

A. RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO DEL PROGRAMA 

Objetivo: 

Gestionar de manera eficaz y oportuna la renovación del Registro Calificado del Programa 
de Zootecnia, mediante el fortalecimiento de las funciones misionales de docencia, 
investigación e interacción social, asegurando el cumplimiento de los estándares de calidad 
exigidos para la educación superior. 

estrategias y compromisos académicos y administrativos: 

• Fortalecer el proceso de autoevaluación permanente del Programa de Zootecnia 
como herramienta fundamental para la toma de decisiones académicas y 
administrativas orientadas al mejoramiento continuo de la calidad. 

• Implementar de manera sistemática las acciones de mejoramiento definidas en el 
documento de autoevaluación del Programa, así como las recomendaciones 
emitidas por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA), con el propósito de 
consolidar la pertinencia académica, el impacto institucional y la sostenibilidad del 
Programa. 

• Articular las acciones de mejoramiento con los planes de desarrollo institucional y 
de facultad, garantizando coherencia entre la planeación estratégica y los procesos 
de aseguramiento de la calidad. 

• Promover la participación de estudiantes, docentes, egresados y empleadores en 
los procesos de evaluación y mejoramiento del Programa, fortaleciendo la cultura 
de la calidad académica. 

 

 

 

 
 
 
 



  
  
 
B. TRANSFORMACIÓN CURRICULAR 

Objetivo: 

Liderar la transformación curricular del Programa de Zootecnia con el fin de fortalecer la 
calidad académica, promover la innovación pedagógica, la flexibilidad formativa y la 
articulación del currículo con las dinámicas del entorno productivo, social, científico y 
tecnológico. 

Estrategias y compromisos académicos y administrativos: 

• Diseñar e implementar opciones de rutas formativas flexibles que amplíen las 
alternativas de formación del estudiante, favoreciendo la interdisciplinariedad, la 
profundización académica y el desarrollo de competencias acordes con el perfil 
profesional del egresado. 
 

• Elaborar, socializar y ejecutar el plan de transición hacia el nuevo plan de estudios, 
garantizando la continuidad académica, el reconocimiento de créditos y una 
adecuada orientación a estudiantes y docentes durante el proceso de 
implementación. 
 

• Promover y fortalecer la movilidad académica estudiantil a nivel nacional e 
internacional, mediante la gestión de convenios interinstitucionales y el 
reconocimiento académico, como estrategia para enriquecer la formación integral y 
la internacionalización del currículo. 
 

C. PROCESOS ACADEMICOS 

Objetivo: 

Optimizar los procesos académicos del Programa de Zootecnia mediante la implementación 
de una gestión documental eficiente, organizada y digitalizada, que garantice la trazabilidad, 
seguridad y acceso oportuno a la información académica, en coherencia con los 
lineamientos institucionales y los procesos de aseguramiento de la calidad. 

Estrategias y compromisos académicos y administrativos: 

• Fortalecer el seguimiento sistemático de los egresados del Programa, mediante la 
actualización permanente de bases de datos, la aplicación de instrumentos de 
evaluación y el análisis de información para retroalimentar los procesos académicos 
y curriculares. 

• Definir e incorporar indicadores de seguimiento y evaluación del Programa que 
permitan monitorear su desempeño académico, pertinencia, impacto y cumplimiento 
de los objetivos institucionales, facilitando la toma de decisiones basada en 
evidencia. 

• Optimizar los procesos de divulgación, comunicación y flujo de la información 
académica, garantizando el acceso oportuno, claro y actualizado a estudiantes, 



  
  
 

docentes y demás actores del Programa, a través de medios institucionales y 
plataformas digitales 

 

D. DOCENCIA 

Objetivo: 

Fortalecer la calidad académica del Programa de Zootecnia mediante el incremento 
progresivo del número de docentes de tiempo completo y el desarrollo continuo de sus 
competencias pedagógicas, disciplinares, investigativas y tecnológicas, en coherencia con 
el modelo educativo institucional y los estándares de calidad de la educación superior. 

 

Estrategias y compromisos académicos y administrativos: 

• Planificar y proyectar la labor académica del Programa con el fin de sustentar la 

apertura de convocatorias para la vinculación progresiva de docentes de tiempo 

completo, en coherencia con las necesidades académicas del Programa. 

 

• Fortalecer la articulación el Programa de Zootecnia con el Fondo de Granjas, 

orientando la planeación de proyectos destinados al apoyo de la labor docente en 

las unidades productivas, con el propósito de fortalecer los procesos académicos. 

 

• Promover la capacitación continua de los docentes en el uso de herramientas 

digitales y en enfoques pedagógicos innovadores, incluyendo la integración de la 

inteligencia artificial aplicada al sector agropecuario, con el fin de fortalecer los 

procesos de enseñanza-aprendizaje y la actualización disciplinar. 

 
 

 2: INTERACCIÓN SOCIAL 

Objetivo: 

Fortalecer la interacción social mediante el desarrollo alianzas estratégicas con las 
comunidades, el sector productivo y las instituciones públicas o privadas, que promuevan 
la participación, la transferencia de conocimiento y el impacto social. 

 

Estrategias y compromisos académicos y administrativos: 

• Establecer, fortalecer y renovar convenios de cooperación con el sector externo, 

incluyendo comunidades, organizaciones productivas e instituciones públicas y 

privadas, que favorezcan el desarrollo de actividades académicas, investigativas y 

de proyección social. 

 



  
  
 

• Incentivar la vinculación activa de estudiantes, egresados y docentes en procesos 

de interacción social, extensión y responsabilidad social universitaria, promoviendo 

la formación integral y el compromiso con el desarrollo social y territorial. 

 

• Diseñar e implementar proyectos interdisciplinarios orientados al beneficio de las 

comunidades, que articulen la docencia, la investigación y la extensión, y respondan 

a las necesidades del entorno. 

 

• Definir e incorporar indicadores de impacto social que permitan evaluar, hacer 

seguimiento y evidenciar los resultados y aportes del Programa en las comunidades 

y sectores intervenidos. 

 
 


