
 

 

 

 

CIRCULAR 0004 de 2026 

(22 de enero de 2026) 
 

 
De: DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

 
Para: FUNCIONARIOS DE CONTRATO LABORAL, CARRERA ADMINISTRATIVA Y LIBRE NOMBRAMIENTO 

 
Asunto: INSCRIPCIÓN AL CURSO AUDITORIA EN LAS ORGANIZACIONES 

 
En el marco del fortalecimiento de la calidad institucional y el desarrollo de competencias de nuestro talento 
humano, la Universidad de Nariño, en convenio con el SENA, extiende la invitación para participar en el curso: 
AUDITORÍA EN LAS ORGANIZACIONES con enfoque a las Normas ISO 9001, 14001 y 45001. 

 
Esta capacitación busca otorgar a los funcionarios herramientas técnicas para mejorar la eficiencia operativa y 
asegurar el cumplimiento de los estándares legales y de calidad vigentes en nuestra institución. 

 
Duración: 48 horas. 

 
Horario: lunes, miércoles y viernes de 7:00 a.m. a 9:00 a.m. 

 
Lugar: Sede Torobajo. 

Inicio: 16 de febrero 

Finalización: 19 de abril 

El funcionario desarrollará habilidades para: Identificar conceptos y principios fundamentales de auditoría bajo 
un enfoque basado en riesgos. 

 
Estructurar planes de auditoría conformes a los procedimientos institucionales. 

 
Garantizar resultados óptimos en la gestión mediante la detección temprana de errores y la implementación de 
acciones de mejora. 

 
Para formalizar la inscripción, el funcionario debe acudir presencialmente a la Oficina de Gestión de Calidad de 
Talento Humano (ubicada antes de entrar a la Biblioteca, a mano derecha) con los siguientes requisitos: 

 
Registro en SOFIA PLUS: Estar registrado en la plataforma es obligatorio. 

 
Nota: Si usted ya se ha registrado anteriormente, no debe volver a hacerlo. 



 

 

Si aún no cuenta con registro, realice el proceso aquí: https://betowa.sena.edu.co/registrarse. 
 
Documento de Identidad: Fotocopia de la cédula ampliada al 150%, totalmente legible. En el respaldo de la hoja, 
debe escribir a mano sus datos de contacto: celular, dependencia y correo electrónico. 

 
Aval del Jefe Inmediato: Carta de autorización que certifique la pertinencia de la capacitación para su 
dependencia. Puede descargar el formato sugerido en el siguiente enlace: Carta de autorización jefes  

 
Cupos Limitados: Se asignará un máximo de dos (2) cupos por dependencia para garantizar una participación 
equitativa. Las inscripciones se cerrarán al agotar la disponibilidad. 

 
Agradecemos su compromiso con la mejora continua de nuestra comunidad universitaria. 

 

ELIZABETH CABRERA RAMOS 
Directora de Talento Humano 

 

 

NADIA VALLEJO GUERRERO 
Coordinadora de Formación y Capacitación 

 

Aprobó y Revisó: Elizabeth Cabrera R. 

Proyectó: Nadia Vallejo G. 
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