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CONVOCATORIA PUBLICA No. STH-0003-2026

DEPENDENCIA GESTORA:
1. INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Se invita a todas las veedurias ciudadanas interesadas en Intervenir en esta etapa
precontractual y en las etapas contractuales subsiguientes de este proceso para que ejerzan
la veeduria, vigilancia y confrol correspondiente.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se
debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a fraves de
los nUmeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 56576 49, (1) 562

4128; via fax al numero telefénico: (1) 565 86 71, por correo electréonico a la direccion
webmaster@anticorrupcion.gov.co o en la pdgina web www.anticorrupcion.gov.co.

Los interesados en participar de esta convocatoria, con la presentacion de su propuesta se
comprometen a:

1. No ofrecer ni dar sobornos ni dar o entregar cualquier otra forma de halagoo dadiva a
ningun funcionario, miembro, frabajador o subcontratista del Liceo de la Universidad
de Narino o cualquier otro funcionario del Estado que tenga ohaya tenido que ver con
el Proceso, enrelacion con su Propuesta.

2. No permitir que nadie en su nombre, bien sea empleado, agente o comisionista
independiente incurra en las conductas indicadas en el numeral anterior.

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados, subcontratistas y agentes y a cualquier
otro representante suyo, exigiéndoles en todo momento el cumplimiento de las Leyes
de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso.

4. No efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como
consecuencia la colusién del proceso o el fraude en su resultado yno realizar
conductas que tengan como efecto la desviacion de la Adjudicacion del Contrato.

2. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
No podrdn presentar propuesta ni contratar, quienes se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad e incompatibilidad senaladas en los estatutos internos, la Constitucion y en Ley,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007. Esta situacion se
entenderd verificada con el aporte de la certificacion de la Procuraduria General de la
Nacién y demds documentos que permitan establecer esta condicion.

3. JUSTIFICACION DEL MECANISMO DE SELECCION.
Que en el Articulo 5, Competencia para celebrar contratos, del Acuerdo No. 050 del 29 de
septiembre de 2022, por el cual se expide el Estatuto Contractual de la Universidad de Narino,
establece la potestad para dar inicio a este proceso contractual.

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
“CONTRATAR SERVICIOS DEL SECTOR ARTISTICO Y CULTURAL EN LAS SIGUIENTES AREAS: ARTES
ESCENICAS Y DANCISTICAS, EN ARTES PLASTICAS Y VISUALES, GESTION CULTURAL, DISENO
GRAFICO, MUSICA, CIENCIAS POLITICAS Y AFINES, PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS Y
ACTIVIDADES EN LA SEDE REGIONAL IPIALES DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO"

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia en sus entidades territoriales, democrdtica, participativa y
pluralista fundada en el respeto de la dignidad humana, en el tfrabagjo, la solidaridad de las
personas que la infegran y en la prevalecia del interés general.

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir
ala comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Que, para el cumplimiento de los fines
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del Estado es necesario el aprovisionamiento de bienes y servicios por parte de los érganos
pUblicos mediante la contratacion.

Que el articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia garantiza la Autonomia Universitaria
y consagra que las universidades podrdn darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos,
de acuerdo con la ley.

Que en la Sede Regional Ipiales requiere la vinculacién de personal en artes escénicas y
dancisticas, artes plasticas y visuales, gestion cultural, diseno grafico, musica con énfasis en
percusion (batucadas), ciencias politicas y afines, que cuenten con competencias
interdisciplinarias para liderar actividades artistica de los grupos institucionales y desarrollar
procesos integrales de formacién, creacion, produccién y circulacion artistica.

Asimismo, los/las profesionales deberdn liderar acciones de gestion cultural, que incluyan la
planificacion y seguimiento de planes de estudio, la gestidon administrativa de actividades
arfisticas, la formulaciéon, disefo y ejecucidon de proyectos culturales, la articulacidon con
instituciones y agentes culturales del territorio, el fortalecimiento de redes artisticas y la
implementacion de estrategias de extension cultural y laboratorios comunitarios,
contribuyendo al impacto social, formativo y cultural de la Sede Regional Ipiales.

6. PUBLICIDAD

La UNIVERSIDAD DE NARINO, publicard la presente convocatoria, asi como los documentos
qgue se produzcan en el desarrollo del presente proceso de seleccion en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ll), Portal Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co y en la pdgina web institucional, medios con los cuales se
pretende garantizar los principios de publicidad y libre concurrencia.

7. CONDICIONES GENERALES

7.1 PERFIL(ES) REQUERIDO(S):

DESCRIPCION DE LOS PERFILES

Teatro o danza,
licenciatura en
teatro, danzas o

GENERAL: dos
(2) anos de
experiencia

sido sanciona
do en el
ejercicio de la

afines. profesional en profesién.
instifuciones
de educacién 2. Tener

bdsica, media
O superior en

conocimiento
s bdsicos en

dreas afines. gestion
cultural
EXPERIENCIA demostrable.
ESPECIFICA: 3.
dos (2) anos presentacién
de dossier
experiencia artistico  que
profesional en evidencie la
ensenanza del frayectoria
drea de teatro cultural.

o danzas.

" No. DE
Perfil REQUISITOS MODALIDAD
VACAN TES TITULO REQUERIDO EXPERIENCIA ADICIONALES |CONTRACTUAL
1. Artes Escénicas / EXPERIENCIA 1. No haber

Contrato OPS
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DESCRIPCION DE LOS PERFILES
Perfi VA'::OASIiES TITULO REQUERIDO EXPERIENCIA REQUISITOS MODALIDAD
ADICIONALES |CONTRACTUAL
EXPERIENCIA 1. No haber
Politélogo/a ConGENERA.L: Q’es’rién sido sanciona
experiencia en procesosy coordinaciéon de dp _en el [Contrato OPS
. proyectos ejercicio de la
de creacion  culturalle ityrgles y | profesion.
pedagogia comunitariacomunitarios.
memoria biocultural,[Facilitacién de 2. experiencia
2 1 diversidades ’ralleres_ en en _

L. memoriq, universidades
sexogenericas Yidentidad, o enftornos
fortalecimiento depedagogias educativos
capacidades en|criticas y alternativos
territorios indigenas deldiversidades
suroccidente se,xuoles y de

] genero.
colombiano. EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Investigacién y
creacion en temas
de memoria
histérica,
poscolonialidad vy
narratfivas visuales.
Trabajo con
comunidades
indigenas, juveniles
y educativas en
contextos rurales y
urbanos.
Desarrollo de|
metodologias
participativas
basadas en lol
exploracion sensorial,
arte, territorio V]
plantas medicinales.
DESCRIPCION DE LOS PERFILES
Perfi VA?AR?ES TITULO REQUERIDO EXPERIENCIA REQUISITOS MODALIDAD
ADICIONALES |CONTRACTUAL
Titulo de Disenador EXPERIENCIA 1. No haber
Grafico, Disenador GENERAL: cinco (5) sido sanciona
Multimedial anos de do en el |Contrato OPS
experiencia ejercicio de la
Posgrado: certfificada en profesion.
preferiblemente en diseno grdfico y/o 2. Manejo de
pedagogia de la diseno institucional  [software
3 1 creatividad preferiblemente especializado
universitario. en diseno
EXPERIENCIA grdfico (Adobe
ESPECIFICA: Photoshop,
Experiencia lllustrator,
demostrable eninDesign u otfros
producciéon de piezasequivalentes).
visuales, diseno
editorial,  identidad
visual, fotografia y/o
contenido
multimedial.
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DESCRIPCION DE LOS PERFILES

contextos rurales o
urbanos.
Experiencia en
frabajo con
mujeres, jdvenes o
comunidades.

EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
Participacioén o
liderazgo en
procesos de
formacion

comunitaria,
implementacién
de talleres o}
acompanamiento
a proyectos con
enfoque social o
de género.
Experiencia en
organizacion  de
eventos
comunitarios o
culturales.

comunitarias y
metodologias
participativas.
3. Experiencia
o interés en
procesos
culturales
como
batucada,
expresion
artistica o
dinamizacién
comunitaria.
4,
Conocimiento
s bdsicos en
enfoque de
género,
prevencion
de violencias
basadas en
género y
derechos
humanos.

5. Habilidades
en
organizacion,
logistica y
articulacion
institucional.

. No. DE
Perfil REQUISITOS MODALIDAD
VACANTES| TITULO REQUERIDO EXPERIENCIA ADICIONALES |CONTRACTUAL
Profesionall EXPERIENCIA
GENERAL: 1. No haber
Experiencia sido sanciona |Contrato OPS
minima de 1 ano do en el
en procesos ejercicio de la
comunitarios, profesién.
sociales, culturales 2.
4 1 o de Conocimiento
fortalecimiento S en
organizativo en pedagogias

8.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

PERFIL 1:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Guardar, en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas, la discrecion, confidencia,
sigilo y lealtad debidas al EMPLEADOR, absteniéndose de revelar cualquier secreto o
informacién confidencial que llegue a su conocimiento —por razén o no de su oficio—
sobre operaciones, procedimientos industriales o comerciales, informdticos o cualquier ofra
informacion que pueda perjudicar los intereses del EMPLEADOR. Su incumplimiento serd
causal de terminacion del contrato individual de trabajo con justa causa.

2. Responder por todos y cada uno de los elementos de frabajo que le entregue el
EMPLEADOR para el desempeno de su puesto de trabajo.

3. Destinar exclusivamente al desarrollo de las labores contratadas el vestuario que le
suministre el EMPLEADOR, cuando por disposiciones legales ello aplique.

4. Consagrar foda su actividad al desempeno de sus funciones, absteniéndose de ejecutar|
labores u ocupaciones que puedan enforpecer dicho desempeno, menoscabar su
rendimiento personal o que sean ajenas a la naturaleza de la labor contfratada.
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5.

6.

10.

1.

12.

Comunicar oporfunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitar danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestros o riesgos inminentes que amenacen a
las personas o a los bienes del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas e higiénicas relativas a la higiene y seguridad industrial,
asi como las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes o impartidas por las
autoridades competentes.

Acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas relacionadas
con accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccidn, nimero de teléfono y domicilio, y dar
aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra.

Desarrollar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad, las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacion y mantenimiento
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Velar por la intfegridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion contenida
en los documentos de archivo, asi como por su adecuada organizacién y conservacion.
Hacer enfrega del inventario documental conforme a los formatos establecidos por la
Unidad de Archivo y Correspondencia, dentro de los procesos de Gestidn Documental, all
jefe de la unidad académico-administrativa o a quien haga sus veces.

BLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 1

10.
11.
. Asegurar prdcticas éticas y responsables en el desarrollo de actividades escénicas,

13.

Disenar, planificar y facilitar talleres formativos en teatro y/o danza, segin el enfoque
artistico requerido por la dependencia, integrando contenidos técnicos, expresivos,
corporales y creativos.

Desarrollar procesos pedagdgicos continuos con estudiantes y comunidades vinculadas a
la Universidad, fortaleciendo habilidades escénicas, expresivas, corporales y de creacién
colectiva.

Acompaiar procesos de sensibilizacidn corporal, creacidén escénica y entrenamiento
actoral o dancistico, segun la especialidad del profesional.

Guiar ejercicios prdcticos de improvisacion, composicién, montaje y exploracién del
cuerpo en escena, promoviendo pensamiento critico, creacidén colectiva y expresiéon
artistica situada.

Disenar estrategias metodoldgicas inclusivas para trabajar con grupos diversos, en
coherencia con los enfoques comunitarios, sociales, territoriales o de género que orienten
los proyectos culturales.

Coordinar y dirigirmontajes escénicos, muestras pUblicas o presentaciones artisticas, desde
la conceptualizacién hasta la puesta en escena final.

Orientar procesos de creacidn con enfoque comunitario, articulando prdcticas escénicas
con temas de territorio, identidad, memoria, diversidad y participacién colectiva.

Brindar acompanamiento artistico personalizado a los participantes que lo requieran,
fortaleciendo sus procesos de formacién o creacion.

Apoyar la gestion cultural necesaria para la ejecucidon de actividades, tales como
organizacidén bdsica de espacios, coordinacién de ensayos, articulacion logistica vy
colaboracion en la programacidn cultural.

Documentar el proceso formativo y creativo, mediante registros audiovisuales, bitdcoras o
archivos que permitan seguimiento y memoria del proyecto.

Participar en reuniones de planeacién, seguimiento y evaluacién, aportando criterio
artisticos, pedagdgicos y metodoldgicos.

respetando derechos de autor, derechos culturales y lineamientos institucionales.
Entregar informes periddicos y un informe final, detallando actividades, logros,
metodologia, evidencias del proceso, evaluacion del grupo y recomendaciones.

PERFIL 2:

OBLIGACIONES GENERALES

Guardar, en el desempeno de sus funciones y fuera de ellas, la discrecién, confidencia,
sigilo y lealtad debidas al EMPLEADOR, absteniéndose de revelar cualquier secreto o
informacion confidencial que llegue a su conocimiento —por razén o no de su oficio—
sobre operaciones, procedimientos industriales o comerciales, informdticos o cualquier otra
informacion que pueda perjudicar los intereses del EMPLEADOR. Su incumplimiento serd
causal de terminacion del contrato individual de trabajo con justa causa.

Responder por todos y cada uno de los elementos de trabajo que le enfregue el
EMPLEADOR para el desempeno de su puesto de trabajo.

Destinar exclusivamente al desarrollo de las labores confratadas el vestuario que le
suministre el EMPLEADOR, cuando por disposiciones legales ello aplique.

Consagrar toda su actividad al desempeno de sus funciones, absteniéndose de ejecutar
labores u ocupaciones que puedan entorpecer dicho desempeno, menoscabar su
rendimiento personal o que sean ajenas a la naturaleza de la labor confratada.
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5.

6.

10.

1.

12.

Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitar danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en caso de siniestros o riesgos inminentes que amenacen a
las personas o a los bienes del EMPLEADOR.

Observar las medidas preventivas e higiénicas relativas a la higiene y seguridad industrial,
asi como las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes o impartidas por las
autoridades competentes.

Acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas relacionadas
con accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccidn, nimero de teléfono y domicilio, y dar
aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra.

Desarrollar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad, las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacion y mantenimiento
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Velar por la intfegridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion contenida
en los documentos de archivo, asi como por su adecuada organizacién y conservacion.
Hacer enfrega del inventario documental conforme a los formatos establecidos por la
Unidad de Archivo y Correspondencia, dentro de los procesos de Gestidn Documental, all
jefe de la unidad académico-administrativa o a quien haga sus veces.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 2

10.

1.

12.

Coordinar pedagdégicamente el Taller de Fotografia Territorio, Memoria e ldentidad,
incluyendo planificacion, ejecucién, acompafiamiento y cierre del proceso formativo.
Disenar y desarrollar sesiones tedrico—prdcticas semanales sobre lenguaje visual, manejo
de cdmara, luz, composicion, narrativa visual y técnicas de experimentacion fotogrdfica
(archivo intervenido, collage, fotografia expandidal).

Acompaiar individual y colectivamente la formulacidén y desarrollo de proyectos
fotogrdficos personales, promoviendo investigacién, reflexion critica y contextualizacién
territorial.

Organizar y liderar salidas fotogrdficas en Ipiales y el Gran Territorio de los Pastos,
garantizando seguridad, inclusién y enfoque territorial, de género y de memoria.

Redlizar visionados colectivos y retroalimentacion técnica y conceptual, para fortalecer el
pensamiento critico, narrativo y creativo de los participantes.

Facilitar procesos de creacion visual comunitaria, integrando fotografia narrativa, autor
representacion y metodologias participativas con poblaciones vulnerables (indigenas,
LGBTIQ+, fronterizas).

Acompanar ejercicios de memoria colectiva e identidad, articulando prdcticas visuales
con problemdaticas sociales, territoriales y de resignificaciéon colonial.

Coordinar la produccion y montaje de una exposicion o muestra final, garantizando la
circulaciéon adecuada de los resultados del taller.

Organizar y entregar un archivo fotogrdfico del proceso, con registros, ejercicios y material
producido por los participantes, segun lineamientos institucionales.

Garantizar el uso ético de las imdgenes, aplicando consentimiento informado y cuidado
de identidades en contextos de vulnerabilidad.

Participar en reuniones de coordinacioén y articular el taller con otfros procesos culturales
cuando sea requerido.

Entregar informes periddicos y un informe final, con actividades realizadas, andlisis del
proceso, evidencias y recomendaciones.

PERFIL 3:

OBLIGACIONES GENERALES

Guardar, en el desempeno de sus funciones y fuera de ellas, la discrecidn, confidencia,
sigilo y lealtad debidas al EMPLEADOR, absteniéndose de revelar cualquier secreto o
informacién confidencial que llegue a su conocimiento —por razén o no de su oficio—
sobre operaciones, procedimientos industriales o comerciales, informdticos o cualquier otra
informacion que pueda perjudicar los intereses del EMPLEADOR. Su incumplimiento serd
causal de terminacion del contrato individual de trabajo con justa causa.

Responder por todos y cada uno de los elementos de tfrabajo que le enfregue el
EMPLEADOR para el desempeno de su puesto de trabajo.

Destinar exclusivamente al desarrollo de las labores contratadas el vestuario que le
suministre el EMPLEADOR, cuando por disposiciones legales ello aplique.

Consagrar toda su actividad al desempeno de sus funciones, absteniéndose de ejecutar
labores u ocupaciones que puedan enforpecer dicho desempeno, menoscabar su
rendimiento personal o que sean ajenas a la naturaleza de la labor confratada.
Comunicar oportunamente al EMPLEADOR las observaciones que estime conducentes a
evitar danos y perjuicios.

Prestar la colaboracioén posible en caso de siniestros o riesgos inminentes que amenacen a
las personas o a los bienes del EMPLEADOR.
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7.

10.

1.

12.

Observar las medidas preventivas e higiénicas relativas a la higiene y seguridad industrial,
asi como las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes o impartidas por las
autoridades competentes.

Acatar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas relacionadas
con accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Registrar en las oficinas del EMPLEADOR su direccidn, nimero de teléfono y domicilio, y dar
aviso inmediato de cualquier cambio que ocurra.

Desarrollar, de acuerdo con su competencia y responsabilidad, las actividades
relacionadas con el establecimiento, documentacion, implementacién y mantenimiento
del Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Velar por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacién contenida
en los documentos de archivo, asi como por su adecuada organizacion y conservacion.
Hacer enfrega del inventario documental conforme a los formatos establecidos por la
Unidad de Archivo y Correspondencia, dentro de los procesos de Gestidn Documental, al
jefe de la unidad académico-administrativa o a quien haga sus veces.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 3

10.

Disenar y desarrollar piezas graficas para los procesos, actividades y proyectos culturales de
la Universidad de Narifo, incluyendo afiches, carteleria, material editorial, infografias,
brochures, piezas para redes sociales, banners y demds elementos necesarios para la
divulgacién institucional.

Construir y/o adaptar identidades visuales para eventos, programas, exposiciones,
proyectos pedagdgicos o comunitarios, garantizando coherencia con los lineamientos
institucionales.

Disenar y diagramar publicaciones impresas y digitales, tales como catdlogos, memorias,
boletines, informes y demds documentos requeridos por la dependencia contfratante.
Realizar propuestas de diseno para campanas culturales, sociales y educativas, ajustadas
a los objetivos de comunicacién y al enfoque institucional de la Universidad.

Preparar artes finales para impresién o publicacién digital, asegurando calidad técnica,
compatibilidad de formatos y cumplimiento de las especificaciones solicitadas.
Acompanar fotogrdfica y visualmente actividades, talleres, eventos y procesos culturales
cuando sea necesario para la creacion de contenido grdfico o editorial.

Mantener actualizado un repositorio digital de las piezas disenadas, incluyendo versiones
editables, finales y material de apoyo, organizado conforme a las orientaciones de la
dependencia.

Participar en reuniones de coordinacion para la planificacion de productos grdficos, revision
de avances, ajustes de diseno y enfrega final.

Asegurar el respeto por los derechos de autor, uso de imdgenes propias o libres de
restricciones, y manejo ético de contenidos visuales.

Entregar informes periddicos de actividades y un informe final que compile los productos
realizados durante el periodo contractual, conforme a los requerimientos establecidos por
la Universidad.

PERFIL 4:

OBLIGACIONES GENERALES

Mantener en el ejercicio de sus funciones principios de ética, discrecién, confidencialidad
y lealtad institucional, absteniéndose de divulgar informacion sensible relacionada con
procesos comunitarios, organizativos, administrativos o estratégicos que pueda afectar a
la entidad o a las comunidades participantes.

Responder por el adecuado uso, cuidado y conservacion de los elementos, materiales
pedagdgicos, instrumentos y equipos que le sean asignados para el desarrollo de sus
funciones.

Utilizar de manera responsable y exclusivamente para actividades institucionales el
vestuario, distintivos o materiales entregados para el cumplimiento de las labores
contratadas, cuando aplique.

Dedicar su capacidad profesional al cumplimiento de las funciones asignadas, evitando
actividades que interfieran con el desarrollo adecuado de los procesos comunitarios,
formativos o culturales a su cargo.

Informar oportunamente a la coordinacién o supervision correspondiente sobre
sifuaciones que puedan generar riesgos, afectaciones o dificulfades en el desarrollo de
los proyectos o actividades.

Brindar apoyo solidario y colaboracion en situaciones imprevistas, emergencias o riesgos
que puedan afectar alas personas, comunidades o bienes institucionales.

Cumplir las normas y protocolos de seguridad, salud en el frabajo y bioseguridad vigentes,
promoviendo enfornos seguros, respetuosos vy libres de violencias.

Acatar las orientaciones preventivas relacionadas con la gestion del riesgo, prevencion
de accidentes y cuidado integral de las personas participantes en las actividades.
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9. Mantener actuadlizada su informacién de contacto y notificar oportunamente cualquier
cambio que facilite la comunicacidn institucional.

10. Contribuir, de acuerdo con sus responsabilidades, al fortalecimiento, documentacion y
mejora confinua de los procesos institucionales y comunitarios.

11. Velar por la adecuada organizaciéon, custodia y confidencialidad de la informacion y
archivos relacionados con los procesos comunitarios, formativos y administrativos.

12. Redlizar la entrega organizada de materiales, inventarios y documentacion
correspondiente al cierre de actividades o finalizacién del contrato, conforme a los
lineamientos institucionales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL 4

inclusivas.

formativo.

1. Disenar, planificar y facilitar procesos formativos en expresion ritmica colectiva, batucada
o dindmicas musicales comunitarias, orientados al fortalecimiento de procesos sociales,
culturales y pedagdgicos impulsados por la Universidad de Narifo.

2. Orientar ensayos, prdcticas y montajes artisticos basados en repertorios ritmicos
latinoamericanos, expresiones afrodescendientes y propuestas contempordneas, de
acuerdo con las necesidades del proyecto cultural asignado.

3. Acompanar la creacién y consolidacién de procesos artisticos colectivos con enfoque
comunitario y de género, promoviendo la participacion activa, el liderazgo social y el
respeto por las diversidades.

4. Integrar elementos de expresidén corporal, dinamizacién grupal y pedagogias
participativas en los procesos formativos, en coherencia con los enfoques territoriales,
sociales y de equidad desarrollados en el dmbito universitario.

5. Diseiar e implementar estrategias pedagdgicas adaptadas a contextos rurales, urbanos,
fronterizos, universitarios y comunitarios, priorizando metodologias colaborativas e

6. Promover la construccion colectiva de repertorios, fomentando la escucha activa, la
coordinacién grupal, la creatividad y la apropiacién cultural.

7. Coordinary acompanar intervenciones artisticas y actividades culturales en eventos
institucionales, encuentros comunitarios o iniciativas de proyecciéon social.

8. Llevarregistro organizativo y pedagdgico de los procesos desarrollados, incluyendo
planeaciones, asistencia, avances metodoldgicos y soportes audiovisuales.

9. Apoyar la coordinacion logistica bdsica de talleres, ensayos y presentaciones,
articulando con la dependencia contratante y demds actores institucionales.

10. Orientar el uso adecuado, cuidado y organizacion de instrumentos, materiales y recursos
asignados para el desarrollo de las actividades.

11. Participar activamente en espacios de planeacion, seguimiento y evaluacion
convocados por la Coordinacién de Cultura o la instancia responsable.

12. Presentar informes periddicos y un informe final que describa actividades realizadas,
resultados obtenidos, impacto comunitario, evidencias y valoracién del proceso

8.3 PLAZO:

El plazo de ejecucion de cada contrato serd CUATRO (4) meses a partir del 2 de marzo y hasta

el 30 de junio de 2026.

TIPO DE CONTRATO:

El tipo de contrato resultante de esta convocatoria serd un Contrato OPS.

8.4 VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

Confiratista

Valor

Forma de pago

PERFIL 1

OCHO MILLONES TRECIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS MCTE
($8.364.448)

CUATRO (4) PAGOS, cada
uno por la suma de DOS
MILLONES NOVENTA Y UN MIL
CIENTO DOCE PESOS MCTE
($2.091.112), al fin de cada
mes, de acuerdo a los
servicios efectivamente
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prestados, previo
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS MCTE
($8.364.448)

PERFIL 2 OCHO MILLONES TRECIENTOS | CUATRO (4) PAGOS, cada
SESENTA Y CUATRO MIL [ uno por la suma de DOS
CUATROCIENTOS CUARENTA | MILLONES NOVENTA Y UN MIL
Y OCHO PESOS MCTE | CIENTO DOCE PESOS MCTE
($8.364.448) ($2.091.112), al fin de cada
mes, de acuerdo a los
servicios efectivamente
prestados, previo
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.
PERFIL 3 OCHO MILLONES TRECIENTOS | CUATRO (4) PAGOS, cada
SESENTA Y CUATRO MIL [ uno por la suma de DOS
CUATROCIENTOS CUARENTA | MILLONES NOVENTA Y UN MIL
Y OCHO PESOS MCTE | CIENTO DOCE PESOS MCTE
($8.364.448) ($2.091.112), al fin de cada
mes, de acuerdo a los
servicios efectivamente
prestados, previo
cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.
PERFIL 4 OCHO MILLONES TRECIENTOS | CUATRO (4) PAGOS, cada

uno por la suma de DOS
MILLONES NOVENTA Y UN MIL
CIENTO DOCE PESOS MCTE
($2.091.112), al fin de cada
mes, de acuerdo a los

servicios efectivamente
prestados, previo
cumplimiento de los

requisitos de ejecucion.

8.5 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato resultante de la presente convocatoria serd cubierto con cargo al siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la seccidon de presupuesto de la
Universidad de Narino.

NUmero de Fecha de VALOR A AECIAR
CDP expedicion
0031-1 01-01-26 $33.457.792

8.6 DOMICILIO Y LUGAR DE EJECUCION:

Para todos los efectos el domicilio y lugar de ejecucion contractual, serd la SEDE REGIONAL
IPIALES de la Universidad de Narino, Municipio de Pasto, Departamento de Narino.

8.7 SUPERVISION

La UNIVERSIDAD DE NARINO ejercerd la vigilancia y control del objeto contractual, con el fin
de verificar que se desarrollen y entreguen conforme a los términos pactados, mediante un
Supervisor, el cual serd el director de la Sede Regional Ipiales de la Universidad de Narino o
quien haga sus veces.

El supervisor del contrato serd la persona encargada de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 35 del Estatuto de Confratacion Acuerdo 050 del 29 de septiembre de 2022.

9
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8. DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y DEMAS REGLAS DE LA SELECCION.
El aspirante deberd presentar los siguientes documentos, los cuales serdnverificados por el

Comité Evaluador.

PERFIL T:

ANEXOS

NOMBRE DOCUMENTO

FORMA DE PRESENTACION

1. HOJA DE VIDA

Los interesados en participar del proceso de seleccidn deben
presentar totalmente diligenciado el formato de hoja de vida
funcidén publica.

2. CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN IDONEIDAD
PROFESIONAL

El aspirante deberd allegar copia de los certificados
académicos que acrediten su idoneidad profesional para
participar el presente proceso.

3.  CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL Y
ESPECIFICA

El aspirante deberd allegar copia de los certificados que
acrediten su idoneidad profesional para participar el presente
proceso. El participante deberd acreditar experiencia con la
presentacion de los siguientes documentos:

1.Copia del contrato

2.Certificacion expedida por el contratante, donde se identifique
fecha de inicio y terminacién del contrato y funciones o
actividades desarolladas durante la ejecucion del objeto
contractudl.

4, COPIA DE CEDULA
DE CIUDADANIA

El aspirante deberd allegar copia por ambas caras de la
cédula deciudadania.

5. CERTIFICADO QUE
ACREDITE  DEFINICION  DE
SITUACION MILITAR

En caso que el aspirante sea un caballero menor de cincuenta (50)
anos,debe aportar copia por ambas caras de libreta militar o
certificado quea credite la definicidon de la misma.

6. CERTIFICADO  QUE
ACREDITE LA AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD FISCAL,
EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA  GENERAL DE
LA REPUBLICA.

El aspirante deberd allegar certificado, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

7. CERTIFICADO
QUE ACREDITE LA

AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

8. CERTIFICADO QUE

ACREDITE LA AUSENCIA DE
ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR AUTORIDAD

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

COMPETENTE.
9. CONSULTA REGISTRO El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
NACIONAL ~ DE  MEDIDAS | treinta (30)dias calendario anteriores ala fecha de cierre del
CORRECTIVAS.

presente proceso.

10. CERTIFICACION DE
AFILACION A SALUD Y
PENSION

El aspirante deberd acreditar este requisito mediante la
presentacion de los certificados de dfiliacion al sistema de
seguridad social en salud y pensiones como cotizante.

11. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT).

El aspirante deberd presentar copia del certificado de Registro
Unico Tributario — RUT.

ACTIVIDAD ECONOMICA: relacionada con el objeto a contratar
o contemplar actividades econdmicas que guarden relacién con
el mismo

12. CERTIFICACION DE NO
ENCONTRARSE  INCURSO EN
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El aspirante bajo la gravedad de juramento y mediante
declaracion suscrita, deberd informar que no se encuentra incurso
en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

13. CERTIFICADO DE
DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS

El aspirante deberd presentar este certificado
completamente diligenciado y actualizado.

1(
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CERTIFICADO DEUDORES
ALIMENTARIOS REDAM

El aspirante deberd presentar este certificado actualizado,
documento que se framita de manera personal.

PERFIL 2:

ANEXOS

NOMBRE DOCUMENTO

FORMA DE PRESENTACION

1. HOJA DE VIDA

Los interesados en participar del proceso de seleccidn deben
presentar totalmente diligenciado el formato de hoja de vida
funcidén publica.

2. CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN IDONEIDAD
PROFESIONAL

El aspirante deberd allegar copia de los certificados
académicos que acrediten su idoneidad profesional para
participar el presente proceso.

3.  CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL Y
ESPECIFICA

El aspirante deberd allegar copia de los certificados que
acrediten su idoneidad profesional para participar el presente
proceso. El participante deberd acreditar experiencia con la
presentacion de los siguientes documentos:

1.Copia del contrato

2.Certificacion expedida por el contratante, donde se identifique
fecha de inicio y terminacién del contrato y funciones o
actividades desarolladas durante la ejecucion del objeto
contractual.

4, COPIA DE CEDULA
DE CIUDADANIA

El aspirante deberd allegar copia por ambas caras de la
cédula deciudadania.

5. CERTIFICADO QUE
ACREDITE  DEFINICION  DE
SITUACION MILITAR

En caso que el aspirante sea un caballero menor de cincuenta (50)
anos,debe aportar copia por ambas caras de libreta militar o
certificado quea credite la definicidon de la misma.

6. CERTIFICADO  QUE
ACREDITE LA AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD FISCAL,
EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA  GENERAL DE
LA REPUBLICA.

El aspirante deberd allegar certificado, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

7. CERTIFICADO
QUE ACREDITE LA

AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

8. CERTIFICADO QUE

ACREDITE LA AUSENCIA DE
ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR AUTORIDAD

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

COMPETENTE.
9. CONSULTA REGISTRO El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
NACIONAL ~ DE  MEDIDAS | treinta (30)dias calendario anteriores ala fecha de cierre del
CORRECTIVAS.

presente proceso.

10. CERTIFICACION DE
AFILACION A SALUD Y
PENSION

El aspirante deberd acreditar este requisito mediante la
presentacion de los certificados de dfiliacion al sistemma de
seguridad social en salud y pensiones como cotfizante.

11. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT).

El aspirante deberd presentar copia del certificado de Registro
Unico Tributario — RUT.

ACTIVIDAD ECONOMICA: relacionada con el objeto a contratar
o contemplar actividades econdmicas que guarden relacién con
el mismo

12. CERTIFICACION DE NO
ENCONTRARSE  INCURSO EN
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El aspirante bajo la gravedad de juramento y mediante
declaracion suscrita, deberd informar que no se encuentra incurso
en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

13. CERTIFICADO DE
DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS

El aspirante deberd presentar este certificado
completamente diligenciado y actualizado.
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CERTIFICADO DEUDORES
ALIMENTARIOS REDAM

El aspirante deberd presentar este certificado actualizado,
documento que se framita de manera personal.

PERFIL 3:

ANEXOS

NOMBRE DOCUMENTO

FORMA DE PRESENTACION

1. HOJA DE VIDA

Los interesados en participar del proceso de seleccidn deben
presentar totalmente diligenciado el formato de hoja de vida
funcidén publica.

2. CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN IDONEIDAD
PROFESIONAL

El aspirante deberd allegar copia de los certificados
académicos que acrediten su idoneidad profesional para
participar el presente proceso.

3.  CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL Y
ESPECIFICA

El aspirante deberd allegar copia de los certificados que
acrediten su idoneidad profesional para participar el presente
proceso. El participante deberd acreditar experiencia con la
presentacion de los siguientes documentos:

1.Copia del contrato

2.Certificacién expedida por el contratante, donde se identifique
fecha de inicio y terminacién del contrato y funciones o
actividades desarolladas durante la ejecucion del objeto
contractual.

4, COPIA DE CEDULA
DE CIUDADANIA

El aspirante deberd allegar copia por ambas caras de la
cédula deciudadania.

5. CERTIFICADO QUE
ACREDITE  DEFINICION  DE
SITUACION MILITAR

En caso que el aspirante sea un caballero menor de cincuenta (50)
anos,debe aportar copia por ambas caras de libreta militar o
certificado que acredite la definicidon de la misma.

6. CERTIFICADO  QUE
ACREDITE LA AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD FISCAL,
EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA  GENERAL DE
LA REPUBLICA.

El aspirante deberd allegar certificado, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

7. CERTIFICADO
QUE ACREDITE LA

AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

8. CERTIFICADO QUE

ACREDITE LA AUSENCIA DE
ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR AUTORIDAD

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

COMPETENTE.
9. CONSULTA REGISTRO El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
NACIONAL ~ DE  MEDIDAS | treinta (30)dias calendario anteriores ala fecha de cierre del
CORRECTIVAS.

presente proceso.

10. CERTIFICACION DE
AFILACION A SALUD Y
PENSION

El aspirante deberd acreditar este requisito mediante la
presentacion de los certificados de dfiliacion al sistemma de
seguridad social en salud y pensiones como cotfizante.

11. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT).

El aspirante deberd presentar copia del certificado de Registro
Unico Tributario — RUT.

ACTIVIDAD ECONOMICA: relacionada con el objeto a contratar
o contemplar actividades econdmicas que guarden relacién con
el mismo

12. CERTIFICACION DE NO
ENCONTRARSE  INCURSO EN
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El aspirante bajo la gravedad de juramento y mediante
declaracion suscrita, deberd informar que no se encuentra incurso
en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

13. CERTIFICADO DE
DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS

El aspirante deberd presentar este certificado
completamente diligenciado y actualizado.
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CERTIFICADO DEUDORES
ALIMENTARIOS REDAM

El aspirante deberd presentar este certificado actualizado,
documento que se framita de manera personal.

PERFIL 4:

ANEXOS

NOMBRE DOCUMENTO

FORMA DE PRESENTACION

1. HOJA DE VIDA

Los interesados en participar del proceso de seleccidn deben
presentar totalmente diligenciado el formato de hoja de vida
funcidén publica.

2. CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN IDONEIDAD
PROFESIONAL

El aspirante deberd allegar copia de los certificados
académicos que acrediten su idoneidad profesional para
participar el presente proceso.

3.  CERTIFICADOS QUE
ACREDITEN EXPERIENCIA
PROFESIONAL GENERAL Y
ESPECIFICA

El aspirante deberd allegar copia de los certificados que
acrediten su idoneidad profesional para participar el presente
proceso. El participante deberd acreditar experiencia con la
presentacion de los siguientes documentos:

1.Copia del contrato

2.Certificacion expedida por el contratante, donde se identifique
fecha de inicio y terminacién del contrato y funciones o
actividades desarolladas durante la ejecucion del objeto
contractual.

4, COPIA DE CEDULA
DE CIUDADANIA

El aspirante deberd allegar copia por ambas caras de la
cédula deciudadania.

5. CERTIFICADO QUE
ACREDITE  DEFINICION  DE
SITUACION MILITAR

En caso que el aspirante sea un caballero menor de cincuenta (50)
anos,debe aportar copia por ambas caras de libreta militar o
certificado quea credite la definicidon de la misma.

6. CERTIFICADO  QUE
ACREDITE LA AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD FISCAL,
EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA  GENERAL DE
LA REPUBLICA.

El aspirante deberd allegar certificado, expedido dentro de los
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

7. CERTIFICADO
QUE ACREDITE LA

AUSENCIA DE
RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION.

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

8. CERTIFICADO QUE

ACREDITE LA AUSENCIA DE
ANTECEDENTES JUDICIALES
EXPEDIDO POR AUTORIDAD

El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
tfreinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso.

COMPETENTE.
9. CONSULTA REGISTRO El aspirante deberd allegar certificado expedido dentro de los
NACIONAL ~ DE  MEDIDAS | treinta (30)dias calendario anteriores ala fecha de cierre del
CORRECTIVAS.

presente proceso.

10. CERTIFICACION DE
AFILACION A SALUD Y
PENSION

El aspirante deberd acreditar este requisito mediante la
presentacion de los certificados de dfiliacion al sistemma de
seguridad social en salud y pensiones como cotfizante.

11. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO (RUT).

El aspirante deberd presentar copia del certificado de Registro
Unico Tributario — RUT.

ACTIVIDAD ECONOMICA: relacionada con el objeto a contratar
o contemplar actividades econdmicas que guarden relacién con
el mismo

12. CERTIFICACION DE NO
ENCONTRARSE  INCURSO EN
INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El aspirante bagjo la gravedad de juramento y mediante
declaracion suscrita, deberd informar que no se encuentra incurso
en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

13. CERTIFICADO DE
DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS

El aspirante deberd presentar este certificado
completamente diligenciado y actualizado.
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CERTIFICADO DEUDORES El aspirante deberd presentar este certificado actualizado,
ALIMENTARIOS REDAM documento que se framita de manera personal.

Nota: El aspirante deberd acreditar o certificar segun el caso y expedido por la autoridad
competente, si presenta una de las siguientes condiciones:

e Minorias étnicas.

e Victima del conflicto armado colombiano, situacion que se acreditard con el
respectivo certificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atenciéon
y Reparacion Integral alas Victimas.

e Personas en condicién de discapacidad.

9.1 CONDICIONES DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

La hoja de vida debe ser enviada en MEDIO DIGITAL UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN UN SOLO
ARCHIVO PDF, sin usar sistemas de almacenamiento en red o “CLOUDS”, al correo:
convocatoriasrh@udenar.edu.co hasta la fecha y hora indicadas en el cronograma de esta
convocatoria.

Si los anexos superan el tamano permitido por el sistema de correo electrénico, se permite el
envio de la documentacion fraccionada en varios mensajes etiquetando cada uno en el
asunto con un nUmero consecutivo de parte.

La hoja de vida deberd entregarse, foliada, con indice, contando como minimo con la
siguiente informacion:

NUmero de convocatoria y objeto de la misma.

Nombres completos y nUmero del documento de identidad del aspirante.
Direccién.

Teléfono.

Correo Electronico.

NUmero de folios de que consta.

A e e

NOTA 1: La Universidad de Narino se reserva el derecho de verificar la informacidn presentada
o la faltante que pueda ser objeto de consulta.

9.2 RESPONSABILIDAD DEL ASPIRANTE

Los aspirantes deberdn incluir los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con los
requisitos de la convocatoria y podrdn aportar los documentos que estimen necesarios para
la presentacion de sus hojas de vida, ademds de los senalados en el numeral anterior.

Todas las interpretaciones equivocadas, que, con base en sus propios juicios, conclusiones y/o
andlisis que obtenga el aspirante respecto de las condiciones de estos términos de referencia,
son de su exclusiva responsabilidad, por tanto, ésta no serd extendida a la UNIVERSIDAD.

9.3 DOCUMENTOS SUBSANABLES

Los requisitos y/o documentos que el Comité de Seleccion, estime necesarios, podrdn ser
subsanados por el aspirante, dentro del término consagrado para el efecto, en el cronograma
de la presente convocatoria. Lo que aplicard siempre que la falencia y su subsanacién, no
generen asignacion de puntaje.

9.4 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS HOJAS DE VIDA

Cuando el aspirante incurra en una de las causales mencionadas en este numeral, su hoja de
vida quedard rechazada y por lo tanto no tendrd evaluacion alguna:

e Cuando la hoja de vida esté incompleta por no adjuntar alguno de los documentos
exigidos en los términos de referencia que sean necesarios para calificar los factores
de evaluacion.

¢ Cuando habiendo sido requerido para que subsane documentos, no lo realice dentro

1¢
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del término senalado.

¢ Cuando el aspirante remita hoja de vida que no cumpla con el perfil requerido en estos
términos de referencia.

e Enviarla hoja de vida en dia y horario diferente al senalado en el cronograma.

e No haber alcanzado un puntagje minimo definitivo después de aplicados los
insfrumentos de seleccidon, en caso de consagrarse puntaje minimo.

e Serdnrechazadasy en consecuencia no serdn consideradas, ni evaluadas las hojas de
vida y anexos que se alleguen o presenten usando sistemas de almacenamiento en
red o “CLOUDS.”

e Serdn rechazadas y en consecuencia no serdn considerados, ni evaluados los
documentos que se anexen en foto.

e Serdn rechazadas y en consecuencia no se evaluardn Las hojas de vida vy los
documentos anexos, que No se encuentren redactados en espanol.

e Los demds casos contemplados por la ley.

10.REVISION Y EVALUACION DE LAS HOJAS DE VIDA
10.1. COMITE DE SELECCION.

El Comité de seleccion, serd el encargado de realizar la revision y evaluacion de las Hojas de
Vida de los aspirantes, asi como de realizar entrevista.

El Comité de seleccion estard conformado de la siguiente manera:

v Director Sede Regional Ipiales de la Universidad de Narino.

v' Técnico de Bienestar Universitario de la Sede Regional Ipiales de la Universidad de
Narino.

v' Coordinador de cultura.

10.2 CRITERIOS DE SELECCION.
Serdn factores de evaluacion los siguientes: (Maximo 100 puntos).
Para la asignacion de puntaje, se tendrd en cuenta Unicamente las hojas de vida que
cumplan con los requisitos de la convocatoria y podrdn aportar los documentos que estimen

necesarios para la presentacion de sus hojas de vida, ademds de los senalados en el item de
condiciones de presentacion enlistadas.

PERFIL 1
No. CRITERIOS DE PUNTAJE DESCRIPCION
EVALUACION TOTAL

1 Artes Escénicas / 10 puntos EXPERIENCIA GENERAL: dos (2) anos de experiencia
Teatro o danza, profesional en instituciones de educacién bdsica,
licenciatura en media o superior en dreas afines. 2. EXPERIENCIA
teatro, danzas o ESPECIFICA: dos (2) afos de experiencia profesional en

afines. ensenanza del drea de teatro o danzas.
2 Experiencia 40 puntos - General (20 puntos)
- Especifica: (20 puntos)

Instrumentos de - Hoja de vida y Dossier que certifique las

3 Seleccién hoja de 10 puntos competencias en el drea convocada

vida y dossier
Se desarrollard una entrevista para evaluar
4 Entrevista. 30 puntos competencias en procesos de
Ensenanza de las dreas convocadas.
5 Apoyo Nacional 10 puntos - Nacionales Colombianos (10 puntos)
- Extranjeros (5 puntos)
TOTAL 100 - Nacionales Colombianos — 100 puntos
Puntos - Exiranjeros — 95 puntos
PERFIL 2
No. CRITERIOS DE PUNTAJE DESCRIPCION

EVALUACION TOTAL
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1 |Politélogo/a con 10 puntos EXPERIENCIA GENERAL: Gestion y coordinacion de
experiencia en proyectos culturales y comunitarios. Facilitacion de
procesos de talleres en memoria, identidad, pedagogias criticas y
creaciéon cultural, diversidades sexuales y de género. EXPERIENCIA
pedagogia ESPECIFICA: Investigacion y creacién en temas de
comunitaria, memoria histérica, poscolonialidad y narrativas visuales.
memoria biocultural, Trabajo con comunidades indigenas, juveniles y
diversidades educativas en contextos rurales y urbanos. Desarrollo de
sexogenéricas y metodologias participativas basadas en la exploracion
fortalecimiento de sensorial, arte, territorio y plantas medicinales
capacidades en
territorios indigenas
del suroccidente
colombiano.

2 Experiencia 40 puntos - General (20 puntos)

- Especifica: (20 puntos)
Instrumentos de - Hoja de vida y Dossier que certifique las
3 Seleccidén hoja de 10 puntos competencias en el drea convocada
vida y dossier
Se desarrollard una entrevista para evaluar
4 Entrevista. 30 puntos competencias en procesos de
Ensenanza de las dreas convocadas.
5 Apoyo Nacional 10 puntos - Nacionales Colombianos (10 puntos)
- Extranjeros (5 puntos)
TOTAL 100 - Nacionales Colombianos — 100 puntos
Puntos - Exiranjeros — 95 puntos
PERFIL 3
No. CRITERIOS DE PUNTAJE DESCRIPCION
EVALUACION TOTAL

1 [Titulo de Disenador 10 puntos EXPERIENCIA GENERAL: cinco (5) anos de experiencia
Grdfico, Disenador certificada en diseno grdfico y/o disefo institucional
Multimedial preferiblemente universitario. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Posgrado: Experiencia demostrable en produccién de piezas
preferiblemente en visuales, diseno editorial, identidad visual, fotografia y/o
pedagogia de la contenido multimedial
creatividad.

2 Experiencia 40 puntos - General (20 puntos)

- Especifica: (20 puntos)
Instrumentos de - Hoja de vida y Dossier que certifique las
3 Seleccién hoja de 10 puntos competencias en el drea convocada
vida y dossier
Se desarrollard una entrevista para evaluar
4 Entrevista. 30 puntos competencias en procesos de
Ensenanza de las dreas convocadas.
5 Apoyo Nacional 10 puntos - Nacionales Colombianos (10 puntos)
- Extranjeros (5 puntos)
TOTAL 100 - Nacionales Colombianos — 100 puntos
Puntos - Exiranjeros — 95 puntos
PERFIL 4
No. CRITERIOS DE PUNTAJE DESCRIPCION
EVALUACION TOTAL
1 [Titulo de Disenador 10 puntos EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia minima de 1 a 2

Grdfico, Disenador
Multimediall
Posgrado:
preferiblemente en
pedagogia de la
creatividad.

anos en: Procesos comunitarios, colectivos artisticos o
culturales. Trabajo con jévenes, mujeres o comunidades
en contextos rurales o urbanos. EXPERIENCIA
ESPECIFICA: Liderazgo de grupos, mediacién
comunitaria o procesos de ensenanza no formal.
Proyectos con enfoque de género o prevencion de
violencias basadas en género.
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2 Experiencia 40 puntos - General (20 puntos)
- Especifica: (20 puntos)
Instfrumentos de - Hoja de vida y Dossier que certifique las
3 Seleccidén hoja de 10 puntos competencias en el drea convocada
vida y dossier
Se desarrollard una entrevista para evaluar
4 Entrevista. 30 puntos competencias en procesos de
Ensefanza de las dreas convocadas.
5 Apoyo Nacional 10 puntos - Nacionales Colombianos (10 puntos)
- Extranjeros (5 puntos)
TOTAL 100 - Nacionales Colombianos — 100 puntos
Puntos - Exiranjeros — 95 puntos

El puntaje definitivo minimo que debe obtener corresponde a 70 puntos. El proponente que
no alcance dicho puntaje no serd tenido en cuenta.

11.1 CRITERIOS DE DESEMPATE.

Tratdndose de una convocatoria mediante la cual se pretende la seleccién de personal con
formacion en las dreas de Licenciado(a) En Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o
Licenciado(a) Educacion Bésica Con Enfasis En Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, o
Fisico, o Quimico, que desarrolle el objeto requerido; en caso de presentarse empate enfre
dos o mds aspirantes, el Comité de Seleccién tendrd como criterios de desempate, en su
respectivo orden, los siguientes:

b~

6.
7.

Minorias étnicas.

Haber obtenido el mayor puntaje en los instrumentos de seleccién escritos.
Egresado distinguido y/o graduado con honores de la Universidad de Narino
Personas que aspiren laboralmente a su primera contratacion.

Victima del conflicto armado colombiano, situacion que se acreditard con el

respectivo certificado proferido por la Unidad Administrativa Especial para la Atencion

y Reparacion Integral

a las Victimas.

Nacionales colombianos.
Personas en situacion de discapacidad.

Nota: El aspirante deberd acreditar o certificar segun el caso y expedido por la autoridad

com

1

petente.

1. CRONOGRAMA:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR - RESPONSABLE
Portal web Udenar www.udenar.edu.co
23 de febrero de Link: Sistema de Conftratacion
Publicacién de la 2026 www.contratacion.udenar.edu.co/SECOP ||
Convocatoria www.colombiacompra.gov.co
Recepcidén de hojas de | 23y 24 de febrero | Hasta las |Correo electronicos
vida de 2026 11:59PM [convocatoriasrh@udenar.edu.co
Consolidacién de hojas de | 25y 26 de febrero SECCION TALENTO HUMANO
vida y documentos de 2026
Verificacion de soportesy | 27 febrero al 2 de COMITE DE SELECCION
requisitos marzo de 2026
Publicacién de informe de |3 de marzo de 2026 Portal web Udenar www.udenar.edu.co
preseleccionados Link: Sistema de Contratacion
preliminar www.contratacion.udenar.edu.co/SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
Reclamaciones y 4 de marzo de 2026 Correo electrénico;
subsanaciones al proceso Hasta las [convocatoriasrh@udenar.edu.co
3:00 p.m.
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Respuesta a reclamaciones| 5 de marzo de 2026

al proceso

Correo electrénico:
convocatoriasrh@udenar.edu.co

Publicacién de informe de | 6 de marzo de 2026

preseleccionados y

convocados a aplicacion

de instrumentos de
seleccion

Portal web Udenar www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién
www.contratacion.udenar.edu.co/SECOP I

www.colombiacompra.gov.co

Aplicacién de Entrevista

7 de marzo de 2026

08:00am

Sede Regional Ipiales -Universidad de Narino

Publicacién de Resultados |2 de marzo de 2026

Portal web Udenar www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién
www.contratacion.udenar.edu.co/SECOP I

www.colombiacompra.gov.co

Adjudicacién

9 de marzo de 2026

Portal web Udenar www.udenar.edu.co
Link: Sistema de Contratacién
www.contratacion.udenar.edu.co/SECOP I

www.colombiacompra.gov.co

Celebracién del contrato e|9 de marzo de 2026

Inicio del servicio

Universidad de Narino Sede Torobajo — Calle
18 No. 50-02 - Pasto.

Seccion de Talento Humano

El cronograma podrd ser modificado a discrecion de la UNIVERSIDAD. Cualquier variacion
serd comunicada a través de la Plataforma de Contratacion y por la pdgina SECOP |I. Serd
responsabilidad del aspirante revisar las comunicaciones y publicaciones correspondientes.

12. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO.

Durante el término previsto para la adjudicacion del contrato, la Universidad podrd declarar

desierta la presente convocatoria, en los siguientes casos:

Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
Cuando no se presente ninguna propuesta.
Cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta ésta incurra en alguna
causal de rechazo.

Cuando habiéndose presentado mds de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a

a.
b.
c.

d.

los requerimientos y condiciones consignadas en la convocatoria.

En caso de no lograrse adjudicacién la Universidad declarard desierto el proceso mediante
comunicacién motivada que se publicard en el SECOP Il. Si hubiere proponentes el término
para presentar recurso de reposicion, correrd desde la publicaciéon del acto administrativo de
declaratoria desierta.

La Universidad de Narino, agradece su participacion.

Proyectd: Rebeca Caicedo Narvdez r“%ff& \/ A—/Q

Aprobd: Karina Rodriguez
Elizabeth Cabrera Ramos — Jefe de Talento Humano

Firmado
digitalmente por
IVAN ERNESTO
MARTINEZ
GUERRERO

IVAN ERNESTO MARTINEZ GUERRERO
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.

1¢



mailto:convocatoriasrh@udenar.edu.co
http://www.udenar.edu.co/
http://www.contratacion.udenar.edu.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.udenar.edu.co/
http://www.contratacion.udenar.edu.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.udenar.edu.co/
http://www.contratacion.udenar.edu.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

