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	                                                                                                                                                                               DATOS DEL INDICADOR


	1. PROCESO:
	Formación Académica


	2. LÍDER:
	Vicerrector(a) Académico(a)


	3. OBJETIVO DEL PROCESO:
	Formar integralmente estudiantes a través de los diferentes Programas, niveles y modalidades de Educación Superior.

	4. NOMBRE DEL INDICADOR:
	Deserción académica por cohorte

	5. ATRIBUTO A MEDIR:
	Nivel de deserción por cohorte dentro del Programa de XXX

	6. OBJETIVO DE CALIDAD AL CUAL CONTRIBUYE:
	Mejorar permanentemente la calidad en la docencia, investigación y proyección social de la Universidad.

	7. TIPO DE INDICADOR:
	Eficiencia

	8. FRECUENCIA:
	Anual

	9. PERIODO DE CALCULO:
	Último mes antes de finalizar el año

	10. TENDENCIA ESPERADA:
	Disminución 

	11. META:
	Disminución de la deserción a un 10% por cohorte.


	12. OBJETIVO DEL INDICADOR:
	Medir la capacidad de retención del Proceso “Formación Académica” en el Programa, de acuerdo a los resultados obtenidos y tomar las acciones de mejoramiento que se requieran.

	13. RANGO Y FORMA DE INTERPRETACIÓN:
	Por cohorte:

< 10% Deserción muy adecuado

10 – 15 % Deserción adecuada

>15 % Deserción inadecuado

	14. FÓRMULA:
	Por cohorte:

(No. de estudiantes que se retiran en forma definitiva del Proceso de Formación Académica por cohorte/No. de estudiantes matriculados por periodo en una cohorte) *100

	15. MANERA QUE PODÍA SER GRAFICADO:
	Diagrama de Bloque, señalando el porcentaje obtenido de deserción, frente a la meta.

	16. PUNTO DE REGISTRO:
	Estadísticas SPADIES para cada cierre de año

	17. RESPONSABLE DEL CALCULO
	Director de Departamento
Asesor de Información y Estadística Oficina de Planeación y Desarrollo

	18. INSTRUCTIVO:
	Al finalizar cada año se aplica la fórmula y se confronta los resultados del año anterior con los del año actual.


	RESULTADOS - EVOLUCIÓN DEL INDICADOR


	19. FECHA DE CALCULO:
	Agosto de 2022

	20. RESULTADO DEL INDICADOR:
	TASAS DE DESERCIÓN Y RETENCIÓN PROGRAMA DE DISEÑO GRAFICO
Fuente: Sistema para la Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior - SPADIES

	21. CALIFICACIÓN:
	2018-1: se produjo un 6,17% de deserción, lo que teniendo en cuenta con la meta del indicador es muy adecuado. 
2019-1 Con respecto al periodo A de 2018 se evidencia un incremento del 1,69% con un total de 7,86%, lo que hace notar que el indicador oscila por debajo de la meta planteada.


	22. LECTURA DE LA EVOLUCIÓN DEL INDICADOR:
	DESERCIÓN Y RETENCIÓN PROGRAMA 
Con base en los datos de deserción en el Programa, se evidencia que durante los últimos cinco años; este indicador se encuentra en el rango Muy adecuado. 
Se ha hecho notorio que la deserción de los estudiantes en el programa no sobrepasa el 10%, debido a las estrategias que este tiene impulsando la titulación exitosa, mediante la revisión de prerrequisitos, oferta de electivas, cursos de verano, opciones de trabajo de grado y demás que contribuyen a disminuir el retraso y la deserción.


	23. EVOLUCIÓN GRÁFICA:
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 Fuente: Sistema de Prevención y Análisis de la Deserción en las Instituciones de Educación Superior / SPADIES.  
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