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PREAMBULO

TITULO 1
DE LAS GENERALIDADES DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

CAPITULO 1.1 CONCEPTUALIZACION

Articulo 1.1.1 Este Libro acoge los fundamentos del Estatuto Académico, constituidos por: la
conceptualizacion de academia, los principios, y lo relativo a los sistemas académicos de docencia,
investigacion e interaccion social, en cuanto a sus objetivos y conceptualizacion.

Articulo 1.1.2 Definicion de investigacion.

La investigacion en la Universidad de Narifio es un proceso sistematico, riguroso y creativo para
generar, validar, consolidar, ampliar o aplicar conocimientos bajo principios éticos. Este proceso
puede abordarse desde diversos enfoques y metodologias; ademas, busca comprender, interpretar
o transformar realidades en diferentes contextos, generando transferencia y apropiacion social del
conocimiento. Contribuye al avance de los conocimientos y saberes, produciendo impactos en la
comunidad y aportando soluciones a los problemas del territorio. Se destaca el rol de la
investigacion como articuladora de las funciones misionales de docencia e interaccion social.

Articulo 1.1.3. Tipos de investigacion.
La investigacion en la Universidad de Narifio se clasifica en las siguientes tipologias:

a. Investigacion formativa: conjunto de procesos curriculares, pedagogicos, didacticos y
metodologicos tendientes a promover el pensamiento investigativo, sensibilidad
investigativa, el pensamiento critico, las habilidades, las competencias y la ética en la
investigacion.

b. Investigacion basica: proceso que abarca tanto trabajos teoricos y de interpretacion como
empiricos y experimentales, con el propdsito de generar conocimiento acerca de



fenomenos, hechos observables, actos de sentido o topicos tedricos. Busca comprender y
explicar la realidad mediante la observaciéon y el razonamiento légico, con rigor y
sistematicidad. Ademas, considera el contexto y la evolucion de teorias y modelos a lo
largo del tiempo, reconociendo su potencial para influir en aplicaciones practicas y en el
avance del conocimiento en diversas disciplinas.

Investigacion aplicada: proceso de generacion de conocimientos para abordar problemas
inherentes a los diferentes campos del saber, desarrollar tecnologias y practicas
innovadoras para la transformacion social, en contextos reales y en interaccion con las
comunidades.

Investigacion-creacion: procesos desarrollados en las disciplinas creativas como las artes,
la musica, el disefio, la arquitectura y la literatura, que involucran tanto la expansion
imaginativa y perceptual como una exploracion rigurosa y estructurada de problemas y
necesidades, que producen un nuevo conocimiento que se formaliza en un lenguaje que
pondera lo sensorial, lo estético, lo semiotico y lo discursivo. Lo anterior constituye la base
para crear experiencias originales complejas de caracter efimero, procesual o permanente
en el orden de lo perceptual, lo ficcional, lo poético, lo practico y lo cognitivo.
Investigacion Humanistica: la investigacion humanistica se enfoca en la produccion e
interpretacion de conocimientos generados en disciplinas como la filosofia, la historia, la
lingiiistica, la filologia, los estudios de la espiritualidad y las distintas manifestaciones de
la cultura y la creatividad. Genera interpretacion y critica del ser humano en sus contextos
historicos, culturales y naturales. Utiliza, con criterios de sistematicidad y validez, una
versatilidad metodologica que incluye, por ejemplo, las etnografias alternativas o la
introspeccion, y los registros como el tratado, el ensayo critico, la creacion textual y
narrativa, entre otros.

Paragrafo. — La investigacion en disciplinas distintas a las creativas anteriormente listadas, podra
ser considerada Investigacion-Creacion, siempre y cuando cumpla con lo estipulado en el literal d.

Articulo 1.1.4. Actores de la Investigacion.

Son actores del Sistema de Investigacion de la Universidad de Narifio:

a.

b.

Profesor/a investigador/a: todo profesor/a vinculado/a contractualmente a la Universidad
de Narifo que desarrolle actividades de investigacion.

Estudiante investigador/a: todo estudiante con matricula vigente en un programa de
pregrado o posgrado de la Universidad de Narino, quién realiza actividades de
investigacion y quién esté vinculado a un grupo o semillero de investigacion debidamente
reconocido por la universidad.

Investigador/a externo: el personal que participe en procesos de investigacion, pero que
no tenga un vinculo directo con la institucion, sera considerado investigador/a externo,
ademas, se asimilardn como investigadores externos a los profesores/as con vinculacion
especial que participen en proyectos de investigacion y que, al momento de su
participacion, no cuenten con vinculacion activa con la Universidad.



CAPITULO 1.2 DE LOS ORGANISMOS Y UNIDADES QUE CONFORMAN EL
SISTEMA DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL (SIIS)

Articulo 1.2.1 De la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social.

La Vicerrectoria de Investigacion es la unidad de nivel directivo encargada de ejecutar las politicas
emanadas desde el Consejo de Investigacion para gestionar, articular, proponer, fomentar,
impulsar, planear, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar los procesos de investigacion
desarrollados por las diferentes instancias de la institucion. Ademas, promueve la colaboracion
entre investigadores/as e instituciones, gestiona recursos para la investigacion, fomenta la
publicacion, la difusion, la apropiacion social, y la transferencia de los resultados de investigacion
a la sociedad.

Articulo 1.2.2 Del Vicerrector/a de Investigacion e Interaccion Social.

El Vicerrector/a de Investigacion e Interaccion Social es un profesor/a investigador/a encargado
de coordinar el desarrollo de los procesos misionales de investigacion e interaccion social de la
Universidad de Narifo, cuyo cargo sera de nivel administrativo y de libre nombramiento y
remocion. Serd nombrado por el/la Rector/a de una terna propuesta por el Consejo de
Investigaciones.

Articulo 1.2.3 Requisitos del Vicerrector/a de Investigacion e Interaccion Social — VIIS.

Son requisitos para ser vicerrector VIIS:

a. Profesor/a investigador/a con categoria A o B de la Universidad de Narifio, o acreditar
categoria Asociado o Senior en MinCiencias.

b. Estar en la categoria de profesor/a Asociado o Titular.

C. Experiencia administrativa universitaria minima de dos (2) afios.

d. Pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la Universidad de Narifio.

Articulo 1.2.4 Funciones del Vicerrector/a de Investigacion e Interaccion Social.
Son funciones del vicerrector VIIS, las siguientes:

a. Garantizar el cumplimiento de normas, estatutos y principios de integridad, en los
procesos de investigacion en todos los niveles con marcos éticos claros y validados en
consonancia con los diferentes 6rganos de control, Sistema de Gestion de calidad,
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion SNCTI, y politicas nacionales
en artes y humanidades.

b. Formular y coordinar politicas, planes y proyectos cientificos, creativos y
socioculturales en modalidades uni-, multi-, inter- y trans-disciplinarias, con base en
las politicas trazadas en el Consejo de Investigacion.

c. Gestionar recursos humanos, financieros, tecnologicos y culturales a nivel nacional e
internacional, para fortalecer la investigacion.
d. Impulsar la participacion de profesores/as y estudiantes en las diferentes convocatorias

de investigacion y movilidad nacional e internacional.



Promover la participacion en redes cientificas, de creacion y culturales, y establecer
convenios de cooperacion para fortalecer la investigacion y la creacion institucional,
interinstitucional e internacional.

Fomentar publicaciones, eventos cientificos y culturales, registro y gestion de patentes,
derechos de autor, exposiciones, obras y productos de investigacion e investigacion-
creacion en diferentes medios y escenarios de difusion nacional e internacional.
Establecer vinculos con sectores sociales, productivos y culturales para promover la
transferencia y apropiacion social del conocimiento cientifico, tecnoldgico y de
creacion.

Presentar informes anuales de la gestion para garantizar el cumplimiento de las politicas
establecidas por el Consejo de Investigacion en consonancia con la ley de transparencia
y las normas nacionales y otras que sean pertinentes.

Otras que le asignen el rector/a y los diferentes 6rganos jerarquicos.

Articulo 1.2.5 Del Consejo de Investigacion e Interaccion Social.

El Consejo de Investigacion e Interaccion Social es un drgano colegiado encargado de promover,
articular, fomentar, supervisar y controlar los planes, programas, lineas y proyectos de
investigacion e Interaccion Social. Estard integrado por once (11) integrantes:

a.
b.

El o la Vicerrector/a de investigacion, quien lo preside.

Un coordinador/a de los institutos de investigacion del Area de Ciencias Exactas,
Naturales y Técnicas, elegido/a por sus homologos.

Un coordinador/a de los institutos de investigacion del Area de las Artes, las Ciencias
Sociales y Humanas, elegido/a por sus homologos.

Un coordinador/a de los centros de investigaciéon e interaccion social del Area de
Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas, elegido/a por sus homologos.

Un coordinador/a de los centros de investigacion e interaccion social del Area de las
Artes, las Ciencias Sociales y Humanas, elegido/a por sus homologos.

Un profesor/a investigador/a por el Area de las Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas,
elegido/a por sus homoélogos.

Un profesor/a investigador/a por el Area de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas
elegido/a por sus homologos.

Un estudiante investigador/a por el Area de las Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas,
elegido/a por sus homologos.

Un estudiante investigador/a por el Area de las Artes, las Ciencias Sociales y Humanas
elegido/a por sus homologos.

Un estudiante de maestria o doctorado en investigacién con matricula vigente elegido
por sus homologos.

Un coordinador/a de las maestrias o doctorados con énfasis en investigacion, elegido/a
por sus homologos.

La secretaria de la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion Social ejercerd la Secretaria
Técnica del Consejo de Investigacion e Interaccion Social.

Paragrafo. — El reglamento interno del Consejo establecera la periodicidad de sus sesiones, el
quorum requerido, los mecanismos de eleccioén y duracion de los/las representantes, asi como los
procedimientos de toma de decisiones.



Articulo 1.2.6 Funciones del Consejo de Investigacion e Interaccion Social.

Son funciones del Consejo de Investigacion e Interaccion Social, las siguientes:

a. Disenar y estructurar politicas, planes y estrategias tendientes al fomento, articulacion
y promocion de la investigacion en la Universidad de Narifio.

b. Proponer e implementar estrategias para la medicion, seguimiento e impacto de la
produccion investigativa de la universidad.

c. Apoyar la conformacién y desarrollo de semilleros, grupos, centros de investigacion e
interaccion social e institutos de investigacion.

d. Presentar y recomendar al Honorable Consejo Superior el presupuesto del Sistema de
Investigaciones.

e. Establecer, impulsar y coordinar las diferentes actividades investigativas que se
generen en la Universidad, conforme al Plan de Desarrollo Institucional.

f. Aprobar la adscripcion de los/as investigadores a las diferentes categorias definidas en
esta reglamentacion.

g. Evaluar anualmente el desempefio del Sistema de Investigaciones y de sus integrantes.

h. Velar por el manejo eficiente de la infraestructura fisica para la investigacion en la
universidad.

1. Hacer seguimiento a la ejecucion de los proyectos de investigacion de la universidad.

J- Evaluar las solicitudes de prorroga y finalizacion anticipada de los proyectos de
investigacion.

k. Garantizar y vigilar que se cumplan los principios de equidad, transparencia e

integridad cientifica en los procesos de evaluacion de la investigacion.

Articulo 1.2.7 Del Comité de Etica en Investigacion.

El Comité de Etica en Investigacion es un 6rgano consultivo y asesor adscrito a la Vicerrectoria de
Investigaciones e Interaccion Social (VIIS), de naturaleza multidisciplinaria, plural y auténoma
designado para revisar, evaluar y avalar de manera idonea los aspectos éticos y la integridad
cientifica en las investigaciones.

Esta dependencia se regird por la norma vigente, aprobada por el Honorable Consejo Superior de
la Universidad de Narifio.

Articulo 1.2.8 Unidad de Gestion y Soporte de Proyectos de Investigacion e Interaccion Social
(UGP).

La Unidad de Gestién y Soporte de Proyectos de Investigacion e Interaccion Social (UGP) esta
adscrita -a la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social y actia como ventanilla
institucional para el acompafiamiento, asesoria y soporte integral a la formulacion, alistamiento
institucional, ejecucion, seguimiento, cierre y liquidacion de propuestas, proyectos, convenios y
contratos de investigacion e interaccion social, especialmente aquellos financiados con recursos
externos (publicos, privados o de cooperacion), sin perjuicio de las competencias asignadas a otras
dependencias universitarias.

La UGP opera bajo un enfoque de ciclo de vida del proyecto, con alcance minimo en las siguientes
macrofases:



a) Pre-award (formulacion y alistamiento institucional): identificacion y socializacion de
oportunidades, soporte a la estructuracion técnico-administrativa, articulacion de alianzas,
preparacion de avales institucionales, validacion de contrapartidas, verificacion de
requisitos, registro y cargue en plataformas exigidas por financiadores.

b) Award y Post-award (administracion, ejecucion y control): soporte administrativo, juridico,
financiero y contable para contrataciéon, compras, avances, pagos, legalizaciones,
administracion documental y trazabilidad, gestion de reportes e informes (técnicos y
financieros), seguimiento a cronogramas, control preventivo de cumplimiento y gestion del
riesgo.

c) Cierre (liquidacion y cierre técnico-financiero): preparacion y consolidacion de informes
finales, soportes, actas, entregables, lecciones aprendidas, y acompafiamiento a procesos
de auditoria, supervision/interventoria y requerimientos de entes externos, segun aplique.

Cuando un proyecto sea administrado directamente por un Centro de Investigacion e Interaccion
Social (CIIS) o un Instituto de Investigacion, la UGP se articulard para asegurar estandares
institucionales de trazabilidad, cumplimiento, gestion del riesgo, y reporte; y prestara soporte
especializado cuando sea requerido por la Vicerrectoria.

La UGP se articula con el Comité de Propiedad Intelectual y con la instancia institucional que haga
sus veces en transferencia de conocimiento y tecnologia, con el fin de identificar oportunamente
resultados susceptibles de proteccion y/o transferencia, y de apoyar la gestion contractual y
documental asociada a dicha transferencia, de conformidad con la normativa institucional y
nacional vigente.

Paragrafo 1. — La estructura organizativa, perfiles, funciones detalladas del personal,
procedimientos internos, manual de procesos, catdlogo de servicios, niveles de servicio (tiempos
maximos de respuesta), mecanismos de articulacion institucional y externa, lineamientos de
gestion documental y de informacion, y el modelo operativo UGP seran definidos en el
Reglamento Especifico de la UGP, el cual serd adoptado mediante el acto administrativo
competente, a propuesta de la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social.

Paragrafo 2. — Para garantizar sostenibilidad y capacidad operativa, el Reglamento de la UGP
establecerd el modelo de financiacion y recuperacion de costos indirectos-administrativos por
administracion de proyectos, convenios y contratos, asi como los criterios de priorizacion del
servicio, sin afectar el cumplimiento misional y el acceso equitativo de los/as investigadores a la
gestion institucional.

Paragrafo 3. — Modelo de sostenibilidad financiera: La UGP se financiard mediante un esquema
mixto:

a) Financiacion base con recursos institucionales para garantizar continuidad operativa del
equipo nucleo y los niveles de servicio.

b) Recuperacion de costos indirectos por administracion de proyectos, convenios y contratos
gestionados por la UGP, aplicando una tarifa institucional estandarizada (rango orientador
7% a 10%), definida segiin complejidad, nivel de servicio y exigencias del financiador, y
formalizada desde la etapa pre-award en el presupuesto del proyecto.

c) El Reglamento definira criterios de exencion, topes, y destinacion interna del recaudo
(talento humano, sistemas de informacion, fortalecimiento de procesos y aseguramiento de
calidad).



Articulo 1.2.9 Sobre el Comité de Propiedad Intelectual.

El Comité de Propiedad Intelectual es el 6rgano del manejo de la relacion de los derechos de
propiedad intelectual al interior de la Universidad de Narifio. Es un organismo asesor cuya
principal misiéon es garantizar el cumplimiento de las politicas de propiedad intelectual
relacionadas con la actividad intelectual de profesores/as, estudiantes, funcionarios de la
Universidad y cualquier persona involucrada en proyectos Institucionales.

El Comité de Propiedad Intelectual se regira por la normatividad vigente en la Universidad de
Narifio

Articulo 1.2.10 De la Unidad Editorial.

La Editorial Universidad de Narifio estard adscrita como dependencia a la Vicerrectoria de
Investigacion e Interaccion Social. Es la unidad académico-administrativa en materia editorial de
la Universidad de Narifio que promueve, coordina y ejecuta las politicas institucionales sobre
publicaciones seriadas y no seriadas, en los diferentes formatos disponibles y en las diversas areas
del conocimiento. Esta dependencia se regird por la normatividad vigente en la Universidad de
Narifio.

Articulo 1.2.11 De los Institutos de Investigacion.

Los institutos de investigacion son entidades adscritas a la VIIS, que tienen como proposito apoyar
el cumplimiento de la mision institucional de la Universidad de Narifio y mejorar la calidad técnica
de las intervenciones con base en la generacion de conocimiento cientifico, el desarrollo y
absorcion de tecnologia. Su actividad principal puede ser la investigacion basica, la investigacion
aplicada y la investigacion-creacion; asi como, las actividades complementarias de innovacion y
desarrollo tecnologico - I+D, el apoyo en la formacion de capital humano para la investigacion, la
prestacion de servicios cientificos especializados, la divulgacion cientifica y de productos de
creacion.

a. Enfoque y alcance: se centra en un campo de estudio amplio y bien definido. Abarca todas
las sub-disciplinas dentro de ese campo, y la proyeccion que este tenga a nivel
interdisciplinar y transdisciplinar.

b. Estructura: tiene una estructura administrativa y de gestion propia, con su propio
presupuesto, director y personal de apoyo administrativo.

c. Talento humano: los/as investigadores y el personal administrativo cientifico de los
institutos pueden ser de filiacion institucional o externa.

d. Tamano y recursos: puede albergar varios centros, grupos, equipos de investigaciéon y
semilleros trabajando en diferentes aspectos del campo principal. Cuenta con
infraestructura significativa: laboratorios, equipos, bibliotecas especializadas, entre otros.

e. Duracion: entidad permanente dentro de la universidad. Su existencia no estd ligada a un
proyecto especifico.

Articulo 1.2.12 Conformacion del Instituto de Investigacion.

Los Institutos de Investigacion estaran conformados por los siguientes 6rganos de gobierno:



Comité Directivo.

Direccioén del Instituto.

Comité Cientifico o de Investigacion-Creacion.
Unidad de Gestion técnica-administrativa.
Investigadores/as adscritos.

° a0 o

Adicionalmente, podran tener las siguientes unidades de apoyo:
a. Comité Ejecutivo.
b. Comité de Interaccion Social.
c. Grupos de Investigacion.
d. Laboratorios y unidades especializadas.

e. Personal técnico, administrativo y estudiantes vinculados a procesos de investigacion.

Articulo 1.2.13 Direccion del Instituto. Cada Instituto contara con un director/a responsable de
la direccion académica, cientifica y administrativa. El director/a debera estar reconocido/a como
Investigador/a Senior en MinCiencias o en categoria A segun el escalafon del investigador de la
Universidad de Narifio con trayectoria reconocida en el area del instituto.

Articulo 1.2.13.1Funciones del director/a.

Dirigir las actividades cientificas y administrativas del instituto.

Formular, proponer y ejecutar el plan estratégico del instituto.

Representar al instituto en todas las acciones requeridas.

Promover proyectos de investigacion e interaccion social, investigacidon-creacion y
alianzas cientifico-sociales.

e. Gestionar recursos para investigacion.

aooe

Paragrafo 1. — El director/a sera designado por el Rector/a, de una terna propuesta por el Comité
Directivo del Instituto para un periodo de tres (3) afos, prorrogable por una sola vez.

Paragrafo 2. — Para efectos académico-administrativos, el cargo de director/a del Instituto de
Investigacion se asimila al de director/a de Departamento.

Articulo 1.2.13.2 Comité Directivo. El Comité Directivo es el maximo 6rgano de gobierno del
Instituto, responsable de la planificacion estratégica, la gestion cientifica, académica y
administrativa institucional, estara integrado por:

Director del Instituto quien lo preside.

Un representante de los Grupos de Investigacion adscritos.

Un representante de los profesores/as con proyectos de investigacion o interaccion social.
Un representante de los decanos de las Facultades relacionadas.

Un delegado del sistema de investigacion de la Universidad de Narifo.

Un representante de los programas de Postgrado vinculados.
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Articulo 1.2.13.3 Funciones. Son funciones del comité directivo:
Definir las politicas estratégicas del Instituto.

a
b. Aprobar el plan estratégico propuesto por el Director/a.

e

Aprobar el presupuesto anual del Instituto de Investigacion.

o

Evaluar los resultados académico-cientificos del Instituto.

e. Promover alianzas estratégicas a través de la articulacion institucional e interinstitucional.

Articulo 1.2.13.4 Reuniones. El Comité Directivo se reunira de manera ordinaria al menos tres
(3) veces por afio académico y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el director/a
del Instituto o por solicitud de la mayoria de sus integrantes. En dichas reuniones se analizaran,
entre otros aspectos: el plan estratégico del Instituto, el avance de proyectos de investigacion, los
indicadores de desempefio cientifico y las decisiones relacionadas con el desarrollo académico y
administrativo del Instituto.

Paragrafo. — El Comité Directivo podra invitar a expertos, representantes institucionales o actores
sociales cuando lo considere pertinente para el andlisis de temas especificos.

Articulo 1.2.14 Comité Cientifico o de Investigacion-Creacion. El Comité Cientifico o de
Investigacion-Creacion es el organo asesor responsable de garantizar la calidad cientifica del
Instituto.

Articulo 1.2.14.1 Composicion. Estara conformado por cuatro investigadores/as internos y por lo
menos un investigador/a externo con reconocida trayectoria cientifica, preferiblemente incluyendo
expertos internacionales.

Articulo 1.2.14.2 Funciones. Son funciones del Comité Cientifico o de Investigacion-Creacion
las siguientes:

a. Avalar la viabilidad y factibilidad de los proyectos de investigacion o de Investigacion-
Creacion.

Orientar las lineas de Investigacion o de Investigacion Creacion.

Asesorar la politica cientifica del Instituto.

Promover la calidad de la produccion y la apropiacion social del conocimiento.

Velar por la integridad cientifica y la ética en la investigacion.

Aprobar la vinculacion de los Grupos de Investigacion al Instituto.
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Articulo 1.2.14.3 Reuniones. El Comité Cientifico se reunird de manera ordinaria al menos dos
(2) veces por semestre académico y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el
director/a del Instituto o por solicitud de la mayoria de sus integrantes.



Articulo 1.2.15 Comité Ejecutivo o de Gestion. El Comité Ejecutivo o de Gestion es la instancia
encargada de apoyar la gestion operativa del Instituto de Investigacion y de facilitar la ejecucion
de sus actividades cientificas, administrativas y de Interaccion Social.

Articulo 1.2.15.1 Composicion. El Comité Ejecutivo o de Gestidn, estara integrado por:

Director del Instituto quien lo preside, con voz, pero sin voto

Un representante de los Grupos de Investigacion adscritos al Instituto
Un representante de la Unidad de Gestion técnica-administrativa.

El coordinador/a de la UGP

Un representante de los proyectos en ejecucion

Un representante de Interaccion Social
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Articulo 1.2.15.2 Funciones. Son funciones del Comité Ejecutivo de gestion las siguientes:

a. Coordinar las actividades operativas necesarias para el desarrollo de las lineas de
investigacion.

b. Apoyar y articular con la UGP la gestion de los proyectos de investigacion del Instituto.

c. Facilitar la articulacion entre los grupos de investigacion adscritos al Instituto.

d. Apoyar la gestion de recursos para la investigacion o investigacion creacion y cooperacion
cientifica.

e. Promover actividades de divulgacion cientifica y promocion social del conocimiento.

Articulo 1.2.15.3 Reuniones. El Comité se reunirda de manera ordinaria al menos dos (2) veces
por semestre académico y de manera extraordinaria cuando sea convocado por el Director del
Instituto o por solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 1.2.16 Vinculacion de Grupos de Investigacion. Los Grupos de Investigacion podran
vincularse a un Instituto mediante invitacidon o solicitud formal ante el Comité Directivo,
debidamente suscrita por el director del grupo. La vinculacion se realizard considerando:

a. La afinidad tematica con las lineas de investigacion del Instituto.
b. Participacion en proyectos de investigacion.
c. Contribucion al desarrollo académico del Instituto.

Articulo 1.2.17 Comité de Interaccion Social. El Comité de Interaccion Social es la instancia
encargada de promover la articulacion entre las actividades de investigacion o investigacion-
creacion del Instituto y las necesidades del entorno social, productivo, institucional y territorial.
Su proposito es fortalecer la apropiacion social del conocimiento, la transferencia y la construccion
de alianzas estratégicas que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

Articulo 1.2.17.1 Composicién. El Comité de Interaccion Social estard conformado por:

a. Director del Instituto quien lo preside
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Un representante de la Division de Interaccion Social

Un representante de los grupos de investigacion adscritos al Instituto

Un representante de los programas de postgrado relacionados con las lineas de
investigacion del Instituto

Un representante del sector productivo o empresarial vinculado al campo de accion del
Instituto

Un representante de organizaciones sociales, comunidades o instituciones publicas
relacionadas con el &mbito de trabajo del Instituto.

Paragrafo. — El Comité podra invitar a expertos, representantes institucionales o actores sociales
cuando lo considere pertinente para el analisis de temas especificos.

Articulo 1.2.17.2 Funciones. El Comité de Interaccion Social tendra las siguientes funciones:
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Promover la apropiacion social del conocimiento generado por el Instituto

Fomentar la articulacion entre la investigacion cientifica y las necesidades del territorio.
Apoyar la formulacion de proyectos de investigacion aplicada orientados a la solucion de
problemas sociales, productivos o ambientales.

Facilitar la vinculacion del Instituto con entidades publicas, organizaciones sociales,
comunidades y empresas.

Promover procesos de transferencia tecnoldgica, innovacién social y divulgacion
cientifica.

Asesorar al Instituto en la construccion de alianzas estratégicas con actores externos.
Identificar oportunidades de cooperacion cientifica, técnica y financiera con instituciones
nacionales e internacionales.

Apoyar la organizacion de actividades de extension, seminarios, talleres y eventos de
divulgacion cientifica.

Articulo 1.2.17.3 Reuniones. El Comité de Interaccion Social se reunira de manera ordinaria al
menos dos (2) veces por semestre académico y de manera extraordinaria cuando sea convocado
por el director/a del Instituto o por solicitud de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 1.2.18 Unidades de apoyo. Los Institutos podran contar con laboratorios y unidades
especializadas e infraestructura destinadas al desarrollo de investigacion cientifica o investigacion-
creacion.

Articulo 1.2.19 Articulacion con programas de postgrado y estancias posdoctorales. Los
Institutos de Investigacion podran crear, desarrollar y apoyar programas de especializacion,
especialidades médicas, maestrias, doctorados y estancias posdoctorales relacionados con sus
lineas de investigacion, con el fin de fortalecer la formacion de talento humano avanzado y la
generacion de conocimiento cientifico. Para tal efecto, los Institutos podran:

a.

Crear y desarrollar programas de especializacion, especialidades médicas, maestrias,
doctorados en areas afines a sus lineas de investigacion.



b. Apoyar la formacion de estudiantes mediante la direccion o codireccion de tesis y estancias
posdoctorales.

c. Desarrollar proyectos de investigacion asociados a los programas de posgrado.

d. Facilitar el uso de infraestructura cientifica y tecnoldgica para actividades de formacion
avanzada.

e. Promover la vinculacion de estudiantes de posgrado a grupos y lineas de investigacion del
Instituto.

Paragrafo. — La creacion y aprobacion de programas de maestria y doctorado se realizara
conforme a la normativa académica de la Universidad de Narifio y a la regulacion nacional vigente
en materia de educacion superior.

Articulo 1.2.20 Formacion continuada. El Instituto de Investigacion podra ofrecer cursos de
formacion continuada en sus lineas de investigacion.

Articulo 1.2.21 Financiacion de los Institutos de Investigacion. Los Institutos de Investigacion
podran financiar sus actividades mediante:

Aportes de la Universidad.

Convocatorias nacionales e internacionales.

Cooperacion internacional.

Proyectos con el sector publico y privado.

Programas de formacion avanzada y continuada.

Servicios tecnoldgicos y consultorias.

Analisis especializados, capacitaciones, desarrollo de prototipos para empresas o gobierno.
Donaciones y mecenazgo

Otros
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Articulo 1.2.22 Propiedad Intelectual. Las investigaciones generadas en los Institutos y sus
productos estardn sujetos a la reglamentacion de propiedad intelectual de la Universidad de Narifio.

Articulo 1.2.23 Requisitos para creacion. Para la creacion de un Instituto se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. - Vinculacion de al menos dos grupos de investigacion categorizados, de los cuales al menos
uno esté en categoria A segun MinCiencias.

b. Participacion de minimo cinco investigadores/as con titulo de doctor

c. Presentacion de un plan estratégico de investigacion o investigacion creacion.

Paragrafo. — Las actividades de los/as investigadores con filiacion institucional que sean
vinculados al Instituto seran reconocidas en la labor académica.



Articulo 1.2.24 Evaluacion y permanencia. Los Institutos seran evaluados cada cinco (5) afios
teniendo en cuenta la produccion cientifica, los proyectos ejecutados, la formacion de talento
humano, la captacion de recursos, el impacto social y tecnologico, entre otros aspectos.

La Universidad reglamentard la evaluacion de los Institutos de Investigacion.

Articulo 1.2.25 Indicadores de desempeifio. Los Institutos deberan demostrar resultados en:

Publicaciones cientificas indexadas
Proyectos de investigacion financiados
Formacioén de estudiantes de postgrado
Innovacion y transferencia tecnoldgica
Captacion de recursos externos
Estancias posdoctorales

me Ao o

Articulo 1.2.26 De los Centros de Investigacion e Interaccion Social (CIIS).

Un Centro de Investigacion e Interaccion Social (CIIS), es la unidad adscrita a una Facultad que
tiene como funcion principal llevar a cabo actividades de investigacion multi-, inter- y trans-
disciplinaria de caracter cientifico, tecnoldgico, humanistico y de creacion. Ademas, se encarga de
procesos de interaccion social que pueden ser relevantes para la comunidad académica y la
sociedad en general. El CIIS juega un papel crucial en la promocion del conocimiento, la
innovacion y la interaccidon con la sociedad, al mismo tiempo que apoya y fomenta la formacion
académica y profesional.

Paragrafo transitorio. — Los CIIS y los Centros de Investigacion que hayan sido creados con
anterioridad a la expedicion del presente estatuto contardn con un periodo maximo de tres (3) afios
para ajustarse plenamente a las disposiciones aqui establecidas.

Paragrafo. — De manera excepcional un CIIS podréa ser apoyado por Grupos de Investigacion
vinculados desde varias facultades, con la debida representacion en el Comité de Investigacion e
Interaccion Social del CIIS.

Articulo 1.2.27 Creacion de los Centros de Investigacion e Interaccion Social.

Los CIIS de la Universidad seran creados mediante acuerdos del CSU, previa recomendacion del
Consejo de Investigacion e Interaccion Social, con base en la proposicion del o los Consejos de
Facultad.

Articulo 1.2.28 Requisitos para la creacion de los Centros de Investigacion e Interaccion
Social.

Los requisitos para la constitucion de un CIIS son los siguientes:

a. Un documento que contenga el enfoque y alcance centrado en las investigaciones y
actividades de interaccion social que desarrollaran los grupos de investigacion que lo
conforman, de tal forma que se identifique el enfoque multi-, inter- y trans-disciplinario.



b. EI Centro tendra una estructura organica vinculada académicamente a una Facultad o a un
Instituto de Investigacion, sin perjuicio de establecer consorcios con otros(as).

c. La propuesta de constitucion deberd ser suscrita por los investigadores/as interesados y
contar con el aval del o de los Consejos de Facultad correspondientes.

d. EICIIS debera contar con minimo dos (2) grupos de investigacion vinculados, de los cuales
al menos uno debe tener categoria vigente por MinCiencias. El aval para la vinculacion de
cada Grupo de Investigacion debera ser suscrita por el director del Grupo.

e. Demostrar la disponibilidad y gestion de infraestructura especializada acorde a su campo
de accion. Lo anterior, mediante la vinculacion o adscripcion de Grupos de Investigacion
con la debida participacion en el Comité de Investigacion e Interaccion social del CIIS, que
decida sobre instalaciones, recursos y servicios del Centro.

Paragrafo 1. — Los CIIS contardn con un plazo maximo de cinco (5) afos, contados a partir de su
constitucion, para obtener el reconocimiento oficial como Centros por parte del Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Paragrafo 2. — En caso de no obtener dicho reconocimiento dentro del término establecido, el
CIIS podra presentar, por una unica vez, un plan de mejoramiento. Este plan debera ejecutarse en
un plazo maximo de tres (3) afios, al término del cual el CIIS deberd someterse nuevamente al
proceso de evaluacioén para su reconocimiento ante MinCiencias. Si finalizado este periodo el
Centro continua sin acreditar este reconocimiento, perdera la calidad de CIIS a nivel Institucional.

Paragrafo 3. — La infraestructura y equipamiento especializado asignados a los Grupos de
Investigacioén vinculados o adscritos, continuara administrativamente bajo la responsabilidad de
los respectivos directores, a menos que estos acuerden por escrito su adscripcion plena al CIIS.

Articulo 1.2.29 Creacion de los Centros de Investigacion e Interaccion Social (CIIS).

La propuesta de creacion de un centro de Investigacion e Interaccion Social debe contener los
siguientes aspectos:

l. DISPOSICIONES GENERALES

a. Denominacion

b. Funcion

c. Principios

d. Mision y vision

e. Objetivos

f. Plan estratégico a desarrollar en las funciones misionales de Investigacion,

Docencia e Interaccion Social.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
La estructura organizacional del Centro debe contener, al menos, los siguientes
elementos:
a. Coordinador del Centro de Investigacion e Interaccion Social.
b. Comité del Centro de Investigacion e Interaccion Social.



Grupos de Investigacion adscritos y Grupos de Investigacion vinculados. Los
Grupos de Investigacion vinculados conservaran su adscripcion a la
Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social.

Investigadores/as vinculados/as.

3. UNIDADES DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INTERACCION SOCIAL

a.

b.

C.

d.

Unidad de Investigacion, que sera liderada por un profesor/a investigador
reconocido, vinculado al CIIS.

Unidad de Interaccion Social, que sera liderada por un profesor/a que acredite
experiencia en este campo, vinculado al CIIS.

Unidad de postgrados, que sera liderada por un profesor/a del CIIS.

Unidad administrativa, que sera liderada por un profesional idéneo.

Paragrafo 1. — En el caso en que la Facultad no tenga Escuela de Posgrados, el CIIS
podra administrar programas posgraduales, adscribiendo los Comités Curriculares de
cada programa.

Paragrafo 2. — En los casos de CIIS en los que participen varias facultades, la
resolucion en segunda instancia de los asuntos académicos correspondera al Consejo
de Facultad de la facultad a la cual se encuentre adscrito el CIIS.

4. ESTRUCTURA FINANCIERA

a.

b.

Descripcion
Sostenibilidad

Articulo 1.2.30 Funciones de los Centros de Investigacion e Interaccion Social CIIS.

La funcionalidad del CIIS se articula a partir de la interaccion de sus unidades organizacionales,
en cumplimiento de las funciones asignadas a cada una de ellas en la presente reglamentacion.

Articulo 1.2.31 Coordinacion de los Centros de Investigacion e Interaccion Social.

El Centro de Investigacion e Interaccion Social CIIS sera coordinado por uno de los/as
investigadores vinculado al Centro, categorizado en MinCiencias y/o por el Sistema de
Investigaciones e Interaccion Social, designado por el(los) decano(s) de una terna nominada por
el Comité del CIIS, para un periodo de cuatro afios, y cumplird las siguientes funciones:

a. Liderar y promover el desarrollo de las politicas institucionales de investigacion e
interaccion social en la(s) Facultad(es).

b. Formular el plan de investigacion e interaccion social del CIIS con los profesores/as que
desarrollen estas funciones.

c. Presentar el plan de investigacion e interaccion social para su aval por parte del Comité de
Investigacion e Interaccion Social y posterior aprobacion del Consejo de Facultad al que
se encuentra adscrito.

d. Promover la integracion y trabajo colaborativo de los grupos y semilleros de investigacion
adscritos o vinculados al CIIS.



e. Fomentar la articulacién entre las funciones misionales de docencia, investigacion e
interaccion social en la(s) Facultad(es) y el Centro.

f. Elaborar y proponer el proyecto de presupuesto para cada vigencia fiscal, para su aval por
parte del Comité de Investigacion e Interaccion Social y posterior aprobacion de Consejo(s)
de Facultad(es).

g. Aplicar y ejecutar las politicas de mejoramiento, de acuerdo con el diagnostico derivado
de los resultados de la autoevaluacion establecida e implementada por el Comité del CIIS.

h. Propender por el establecimiento y operacion de convenios de cooperacion con entidades,
grupos, redes e instituciones de investigacion, tanto nacionales como internacionales

i. Gestionar las actividades y recursos necesarios para lograr el reconocimiento del CIIS por
parte el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o la entidad que cumpla sus
funciones a nivel nacional, conforme a los lineamientos y requisitos establecidos por dicha
entidad.

j. Las demas que le asignen la ley y los estatutos.

Paragrafo 1. — La asignacion de horas laborales al Coordinador/a del CIIS para efectos
académico-administrativos se asimilara a la de un director/a de Departamento. Para efectos
salariales, el Coordinador/a del CIIS decidira si se acoge a la bonificacion equivalente a la de
director de departamento, o a la que le corresponda por la categoria de investigador/a que acredite.

Paragrafo 2. — La designacion del Coordinador/a en la propuesta de creacion de un CIIS, se llevara
a cabo de terna propuesta por los grupos de investigacion que se hayan adscrito o vinculado al
Centro.

Articulo 1.2.32 De los Comités de Investigacion e Interaccion Social de los CIIS.

El Centro contara con un Comité de Investigacion e Interaccion Social, que es el cuerpo colegiado
encargado de aprobar y decidir participativamente sobre los procesos de planeacion, ejecucion y
evaluacion de las iniciativas académicas, de investigacion e interaccion social del CIIS. Este
comité estara conformado por:

a. El Coordinador/a del Centro, quien lo preside y actia con voz, pero sin voto.

b. Un representante de los/as Coordinadores de los programas de postgrado que estén
vinculados al Centro.

c. Un profesor/a investigador/a representante de los grupos de investigacion que conforman
el CIIS, elegido por sus homologos.

d. Un profesor/a vinculado al CIIS que lidere proyectos de interaccion social, elegido por sus
homologos.

e. Un estudiante integrante del CIIS reconocido como investigador/a, elegido por sus
homologos.

f. Un estudiante integrante del CIIS inmerso en un proyecto o proceso de interaccion social,
elegido por sus homologos.

Paragrafo. — En aquellos CIIS en los que no se cuenta con un estudiante o profesor/a que
participe en proyectos de Interaccion Social, debe completarse con otro estudiante o profesor/a
reconocido como investigado/ra.



Articulo 1.2.33 Funciones del Comité de Investigacion e Interaccion Social. Son funciones del
Comité del CIIS, las siguientes:

a.
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Hacer seguimiento al desarrollo de las politicas institucionales de investigacion e
interaccion social en la Facultad o Facultades en la orbita de accion del CIIS.

Avalar el Plan de Investigacion e Interaccion Social del CIIS.

Avalar el proyecto anual de presupuesto destinado al funcionamiento del Centro.
Recomendar la aprobacion del Plan de Investigacion e Interaccion Social ante el Consejo
de Facultad al que se adscribe el CIIS.

Gestionar recursos financieros para el fomento de la investigacion y la interaccion social
del CIIS.

Establecer las estrategias para la distribucion de los recursos financieros del Centro.
Disefiar estrategias de autoevaluacion en funcion del cumplimiento de los objetivos del
CIIS y de la(s) facultad(es), asi como elaborar el correspondiente diagndstico.

Avalar académicamente las propuestas de los grupos de investigacion e investigadores/as
principales sobre proyectos de investigacion e interacciéon social de financiacion o
cofinanciacion externa, para su aprobacion por el representante legal.

Las demads que le asigne la normatividad vigente.

Articulo 1.2.34 Estructura financiera de los Centros de Investigacion e Interaccion Social.

El soporte administrativo y financiero estd a cargo de la unidad administrativa del CIIS, la cual
asume funciones especificas en tres areas:

a.

b.

Contabilidad: registro y seguimiento de la ejecucion financiera, asi como elaboracion de
los informes contables.

Presupuesto: asesoria para la proyeccion de recursos, seguimiento a la ejecucion y
generacion de reportes presupuestales.

Revisoria de cuentas: verificacion del cumplimiento de requisitos legales y presentacion
de informes de control interno y externo.

Articulo 1.2.34.1 Financiacion de los CIIS. Los CIIS se financiaran con recursos provenientes

de:
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Aportes de la Universidad

Proyectos de investigacion financiados con recursos internos o externos.
Actividades de interaccion social

Donaciones de aliados estratégicos o institucionales.

Cursos de formacion continua dirigidos a la comunidad académica y profesional.

Articulo 1.2.34.2 Distribucién de excedentes financieros. La distribucion de los excedentes
financieros del ejercicio se establece mediante un modelo de inversion orientado por el Comité del
CIIS que garantice:

aooe

10% para la universidad

5% para la facultad(es)

10% para gastos de funcionamiento del CIIS

75% restante se distribuira de forma proporcional entre los Grupos de Investigacion del
CIIS segun su aporte presupuestal.



Articulo 1.2.35 Grupos de Investigacion.

Un grupo de investigacion es el conjunto de personas que interactiian para investigar y generar
productos de conocimiento en uno o varios temas, desde la Universidad de Narifio o en alianza
con otros/as investigadores y/o grupos de investigacion, de acuerdo con un plan de trabajo de corto,
mediano o largo plazo. Los Grupos de Investigacion estaran adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion e Interaccion Social. Un Grupo de investigacion podra alternativamente adscribirse
directamente a un CIIS o Instituto de Investigacion, si asi declara por escrito a la Vicerrectoria
VIIS, caso en el cual la administracion de sus recursos quedara en cabeza del CIIS o Instituto
correspondiente.

Articulo 1.2.36 Requisitos de los Grupos de Investigacion.

Son requisitos para conformar Grupos de Investigacion, los siguientes:

a.

Contar con un/a profesor/a investigador/a que lidere el grupo y que se encuentre
categorizado en MinCiencias o acreditar una categoria investigadora en la Universidad
de Narifio.

Debe estar registrado en GrupLAC de la plataforma ScienTi - MinCiencias y en la
plataforma del Sistema de Investigaciones e Interaccién Social de la Universidad de
Narifio.

Debe estar integrado por minimo dos profesores/as investigadores.

Articulo 1.2.37 Funciones de los Grupos de Investigacion.

Son funciones de los Grupos de Investigacion, las siguientes:

a.

Formular un plan de trabajo y mantenerlo actualizado para el sostenimiento del grupo
y su productividad, orientado este, a la gestion de recursos para su financiamiento y el
ascenso hacia o permanencia en la maxima categoria.

Formular lineas de investigacion pertinentes con las necesidades de la region, y, acordes
con el contexto nacional e internacional en su campo.

Generar productos resultados de investigacion y de nuevo conocimiento verificables,
divulgacion publica de la ciencia, Investigacion - Creacion, de desarrollo tecnologico e
innovacion, de Apropiacion social y circulacion del conocimiento y/o de formacion de
recurso humano en ciencia, tecnologia e investigacion.

Mantener la informacion del GrupLAC actualizada en la Plataforma ScienTI —
Colombia de MinCiencias, y en la plataforma del SIIS de la Universidad de Narifio.
Promover la formacién en investigacion de la comunidad universitaria a la cual impacta
el grupo.

Soportar la formacidén avanzada a nivel de programas de especializacion, maestria y
doctorado, en articulacion con las lineas y proyectos de investigacion del grupo.
Consolidar un banco de proyectos de cada una de las lineas de investigacion e
Interaccion Social con el proposito de concursar oportunamente en las convocatorias
de financiacion.

Participar en las convocatorias del modelo de medicion de grupos de investigacion y
de investigadores/as de MinCiencias o del que aplique.



1. Realizar actividades de capacitacion, socializacion de proyectos, gestion de alianzas
estratégicas, difusion de convocatorias y oportunidades de financiamiento.

] Vincular semilleros de investigacion para el fortalecimiento de las lineas del grupo,
como estrategia de investigacion formativa.
k. Crear y mantener actualizado un sitio web en el dominio institucional donde se declaren

como minimo los integrantes del grupo con su respectivo CvLAC, nombre, definicion
de las lineas de investigacion y el responsable de cada una, asi como el plan de trabajo.

Articulo 1.2.38 De los Semilleros de Investigacion.

Un semillero de Investigacion es una estrategia formativa extracurricular orientada a la iniciacion
cientifica, conformada por estudiantes y profesores/as, uno de los cuales coordina las actividades,
quienes manifiestan su intencidon de funcionar en favor del fomento del aprendizaje auténomo, el
desarrollo de la cultura investigadora y la generacion de proyectos de investigacion que solucionen
problemas del contexto regional.

Articulo 1.2.38.1 Coordinacion institucional de los Semilleros de Investigacion. Para la
coordinacion de los semilleros, la Universidad designara un profesor/a investigador con el fin de
representar a la institucion ante las diferentes instancias externas a la Universidad en materia de
investigacion formativa.

Articulo 1.2.38.2 Creacion de los semilleros de investigacion. Un semillero de Investigacion se
crea por uno o mas grupos de investigacion mediante acuerdo del Comité de investigacion e
Interaccion Social de un CIIS.

Paragrafo. — Cuando en la facultad no exista un CIIS, el semillero puede ser creado mediante
acuerdo del Consejo de Facultad.

Articulo 1.2.39 Funciones de los Semilleros de Investigacion.
Son funciones de los Semilleros de Investigacion, las siguientes:

a. Participar en los encuentros anuales de los semilleros de investigacion institucional con
el propdsito de clasificar a los encuentros anuales de semilleros de investigacion
regional, nacional e internacional.

b. Participar en la convocatoria anual para financiamiento de proyectos de investigacion
de la Universidad de Narifio.
c. Realizar actividades tales como: capacitaciones dadas por el profesor/a asesor/a o

invitados, busqueda bibliografica, clubes de revista, lecturas en conjunto, desarrollo de
proyectos investigativos, acompaflamiento permanente para la construccion de
procesos investigativos, entrenamientos, trabajo con los profesores/as investigadores/as
de la universidad, participacién en eventos como ponente o asistente, entre otras
actividades misionales del semillero de investigacion.

Articulo 1.2.40 Requisitos para la conformacion de los Semilleros de Investigacion.

Son requisitos para conformar Semilleros de Investigacion, las siguientes:



Contar con un/a profesor/a investigador que coordine el Semillero, con el fin motivar a
los estudiantes en el quehacer investigativo propio de su disciplina y de acuerdo con
las lineas de investigacion del grupo de investigacion al que se vincula, asimismo es
quien gestionara la investigacion del semillero.

Minimo dos estudiantes de pregrado con matricula vigente.

Registrarse ante la coordinacion institucional de semilleros de investigacion de la
Universidad de Narifio en la Vicerrectoria de Investigaciones con el propdsito de
integrarse a las organizaciones locales, regionales, nacionales e internacionales (por
ejemplo, al nodo Narifio de RedCOLSI).

Articulo 1.2.41 Coordinacion de los Semilleros de Investigacion.

La Coordinacion del Semillero la ejercera un profesor/a investigador adscrito al CIIS de la facultad
respectiva, con las siguientes funciones:

a.

Rmoe Ao o
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Formular junto con los estudiantes el plan de trabajo y mantenerlo actualizado para el
sostenimiento del semillero, orientado este, a la investigacion formativa.

Dedicar hasta cuatro horas semanales a las actividades del semillero.

Acompaifiar a los miembros del semillero en su proceso de formacion investigativa.
Acompafiar en la formulacion de propuestas de investigacion.

Acompaifiar en la presentacion de propuestas para las convocatorias de su competencia.
Acompafiar en la puesta en marcha y culminacion de cada proyecto formulado.
Establecer redes de colaboracion de trabajo de semilleros a nivel institucional, regional,
nacional e internacional.

Asistir a las reuniones programadas por el coordinador/a institucional de semilleros de
investigacion.

Organizar y coordinar la participacion de sus semilleros en los encuentros
institucionales, regionales, nacionales e internacionales.

Mantener la informacién actualizada de los miembros del semillero en CvLAC en la
Plataforma ScienTI — Colombia de MinCiencias.

Gestionar recursos economicos ante la Vicerrectoria de Investigaciones e Interaccion
Social y otros entes pertinentes.

Articular las actividades del semillero al interior de al menos un grupo de investigacion
que se encuentre registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTI —
Colombia en MinCiencias.

Articulo 1.2.42 Tipologias de Laboratorios de Investigacion e Interaccion Social.

La Universidad de Narifio reconoce las siguientes tipologias, definidas por su enfoque misional:

1.

Laboratorio de Investigacion: estd dedicado fundamentalmente al desarrollo de
proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica o artistica. Su acceso es
principalmente para investigadores/as reconocidos y sus grupos de investigacion.
Combina las funciones de docencia e investigacion, es decir, que forma talento humano
en investigacion. Se espera que este tipo de laboratorios propendan por el equipamiento
especializado de alta complejidad de la Universidad de Narifio.



2. Laboratorio de extension universitaria: se orienta a la prestacion de servicios
técnicos especializados a la comunidad universitaria, al sector productivo y a la
sociedad, mediante actividades de investigacion, generando recursos propios.

3. Laboratorio de investigacion y servicios: combina las funciones de prestacion de
servicios especializados y de investigacion, generando recursos propios. Sirve de
puente estratégico entre la academia, el sector productivo y la sociedad, por tanto, sus
funciones son las de servicio, investigacion, formacion estudiantil y profesoral y de
articulacion y gobernanza con el sistema nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 1.2.43 De los Laboratorios de Investigacion.

El Laboratorio de Investigacion es una unidad funcional especializada, adscrita al sistema de
investigacion e interaccion social, dependiente de un Instituto de Investigacion, Centro de
Investigacion o Grupo de Investigacion, segun la estructura organica de la Universidad. Los
Laboratorios de Investigacion de la Universidad son un patrimonio al servicio de esta mision
institucional. Estan dotados de espacio fisico, equipamiento, recursos tecnoldgicos y talento
humano calificado. Su objeto principal es servir al desarrollo de las actividades de investigacion y
apoyar la docencia especializada, investigacion, creacion, y extension universitaria en todos los
niveles.

Paragrafo. — La administracion técnico-cientifica de los Laboratorios de Investigacion sera
responsabilidad del Grupo de Investigacion que gestiond su creacion. El mantenimiento y
actualizacion de los equipos sera responsabilidad de la Universidad.

Articulo 1.2.44 Sobre la estructura académica de los Laboratorios de Investigacion.

La estructura académica del Laboratorio define las relaciones y roles del personal vinculado a las
actividades misionales. Estd compuesta por:

a. El director del Laboratorio de Investigacion sera un profesor/a de tiempo completo de la
Universidad de Narifio adscrito al Grupo de Investigacion al cual se asigne o se haya
asignado el Laboratorio. Serd el responsable administrativo del Laboratorio de
Investigaciéon y debera velar por el cuidado, mantenimiento, correcta operacion y
equipamiento del Laboratorio de Investigacion.

b. Coordinador de calidad (Opcional para laboratorios de alta complejidad, y principalmente
enfocados en extension universitaria y la prestacion de servicios externos): Supervisa y
garantiza la confiabilidad, precision y validez de todos los resultados que el laboratorio
emite, es decir, cumplimiento normativo y de acreditacion; validacion de procesos técnicos,
gestion de calidad, capacitacion y cultura de calidad y mejora continua. Serd un profesor/a
de tiempo completo u hora catedra de la Universidad de Narifio, que esté vinculado a
cualquiera de las unidades participantes del 6rgano colegiado de la unidad correspondiente.

Paragrafo. — Los Laboratorios de Investigacion podran contar con profesionales y/o monitores
técnicos, acordes con la complejidad de sus actividades de apoyo a la docencia, la investigacion y
la interaccion social de la Universidad.



Articulo 1.2.45 De los requisitos para ser director/a del Laboratorio de Investigacion.
Son requisitos para el nombramiento:

a. Ser profesor/a de tiempo completo de la Universidad de Narifio categorizado por
MinCiencias y/o con categoria investigadora conferida por la Universidad de Narifio.

b. Contar con la formacion académica relacionada con las actividades del Laboratorio de
Investigacion, condicion que serd verificada por el director del Grupo de Investigacion.

c. Contar con experiencia de al menos seis meses en la administracion o coordinacion de
laboratorios.

Articulo 1.2.46 Funciones Principales de un director de Laboratorio de Investigacion.

a. Direccion y Planificacion: Formular y liderar el plan operativo anual del Laboratorio.

b. Gestion Administrativa: Elaborar y ejecutar el presupuesto del laboratorio; gestionar las
adquisiciones de equipos e insumos; velar por el correcto mantenimiento del inventario.

c. Gestion Académica y Cientifica: Promover y coordinar las actividades de Investigacion,
Docencia e Interaccion Social en el Laboratorio de Investigacion.

d. Supervision y Cumplimiento Normativo: Garantizar el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad, ética y ambientales; realizar inspecciones periddicas para verificar las
condiciones de seguridad.

e. Las demas que la Universidad de Narifio establezca.

Articulo 1.2.47. De la estructura administrativa y financiera de los Laboratorios de
Investigacion.

Esta estructura garantiza la sostenibilidad, transparencia y eficiencia.

a. Dependencia administrativa: para el mantenimiento y funcionamiento de los
laboratorios de Investigacion, la Vicerrectoria de Investigacion e Interaccion Social
ejercera la supervision general, aprobara y destinara el presupuesto necesario.

b. Fuentes de financiacion:

*  Presupuesto universitario asignado anualmente para gastos de funcionamiento,
mantenimiento basico y personal de apoyo.

*  Recursos propios generados por la prestacion de servicios tecnoldgicos, asesorias,
consultorias y capacitaciones a terceros.

* Convenios interadministrativos suscritos con entidades publicas o privadas para
proyectos especificos de investigacion.

* Fondos de investigaciéon obtenidos mediante la presentacion y adjudicacion de
proyectos en convocatorias nacionales e internacionales.

c. Gestion de recursos:

» Ellaboratorio contar4 con un presupuesto anual propio, gestionado por el director
ante la VIIS, con base en un estudio de costos debidamente sustentado.

* Los ingresos por servicios prestados a diferentes usuarios se reinvertiran
prioritariamente en el mantenimiento, actualizacion tecnoldgica, capacitacion e
insumos del Laboratorio de Investigacion.

d. Personal de apoyo técnico y administrativo dependiendo del tamaifio y complejidad, el
laboratorio podra contar con:



» Técnico o profesional de laboratorio: responsable de la operacion, mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos. Programacion y uso idoneo de la
infraestructura fisica. Encargado igualmente de la logistica, archivo, y apoyo en
la gestion de compras e inventarios del Laboratorio.

* Monitores: estudiantes que apoyen labores operativas bajo supervision
profesional

TITULO 2
DE LA CLASIFICACION DE LOS/AS INVESTIGADORES

CAPITULO 2.1 CATEGORIAS

Articulo 2.1.1 El Sistema de Investigaciones clasificard a los/as investigadores en una de las
siguientes Categorias, previo cumplimiento de los requisitos aqui contemplados.

CATEGORIA A:

Ser reconocido como Investigador/a Senior por MinCiencias o cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

Poseer un titulo de Doctorado reconocido o convalidado por el Ministerio de Educacion
Nacional de Colombia, en un area directamente relacionada con su interés académico, labor
profesoral y experiencia profesional.

Desempefiarse como profesor/a Titular 0 Asociado en el escalafon profesoral.

Acreditar una productividad académica igual o superior a 200 puntos, acorde con los
criterios establecido en el Decreto 1279 de 2002 y certificada por el Comité de Asignacion
de Puntaje de la Universidad.

En materia de publicacion, cumplir con al menos uno de los siguientes criterios en calidad
de autor o coautor:

1. Al menos dos libros resultado de investigacion, o dos productos de investigacion-
creacion de impacto internacional, reconocidos como tal por el comité de asignacion
de puntaje.

Dos articulos en revistas indexadas en categoria A1 o Q1.

Un articulo en revistas indexadas en categoria Al 0 Ql y2 en A2 0 Q2.
Cuatro articulos en categoria A2 o Q2.

Un libro resultado de investigacion y un articulo en categoria Al o Q1.

6. Un libro resultado de investigacion y dos articulos en A2 o Q2.

Poseer un indice h minimo de 16, segin Google Scholar Citations, o minimo de ocho (8)
visible en Scopus. Serd responsabilidad de cada investigador velar porque su perfil en
Google Scholar Citations recoja exclusivamente su productividad y no la de homonimos.
Participar como ponente en al menos tres eventos cientificos nacionales o internacionales.
Haber dirigido tres trabajos de pregrado con distincion meritoria o laureada, o dos trabajos
de grado de maestria, o una tesis de doctorado, concluidos exitosamente.

Pb D



Paragrafo 1. — Para la categoria de los articulos mencionados en el numeral 4, las fuentes de
verificacion seran la mejor clasificacion entre PUBLINDEX de MinCiencias a nivel nacional, y
SJR de Scimago a nivel internacional para la fecha de publicacion.

Paragrafo 2. — De los numerales 6 y 7, se debe cumplir al menos uno.

Paragrafo 3. — Para publicaciones, direccion de tesis, direccion de trabajos de grado, y productos
de divulgacion cientifica, la ventana de observacion y verificacion serd de los ultimos siete (7)
anos.

CATEGORIA B:

Estar reconocido como Investigador/a Asociado por MinCiencias o cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Poseer un titulo de Maestria en investigacion, o Doctorado reconocido o convalidado por
el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, en un area directamente relacionada
con su disciplina académica, labor profesoral y experiencia profesional.

b. Desempenarse al menos como profesor/a Asociado o Asistente en el escalafon profesoral
y demostrar su participacion en al menos un proyecto de investigacion activo.

c. Acreditar una productividad académica igual o superior a 150 puntos, acorde con los
criterios establecido en el Decreto 1279 de 2002 y certificada por el Comité de Asignacion
de Puntaje de la Universidad.

d. En materia de publicacion, cumplir con al menos uno de los siguientes criterios en calidad
de autor o coautor:

1. Un libro resultado de investigacioén, o dos productos de investigacion-creacion de
impacto nacional reconocidos como tal por el comité de asignacion de puntajes.

Un articulo en revista indexada en categoria Al o Q1.

Dos articulos en revistas indexadas en categoria A2 o Q2.

Cuatro articulos en categoria B o Q3.

Un articulo en revista indexada en categoria A2 o Q2 y dos (2) articulos en categoria B

o Q3.

e. Poseer un indice h minimo de 12, segiin Google Scholar Citations, o minimo de seis (6)
visible en Scopus. Serd responsabilidad de cada investigador velar porque su perfil en
Google Scholar Citations recoja exclusivamente su productividad y no la de homoénimos.

f. Participar como ponente en al menos dos eventos cientificos nacionales o internacionales
en los Gltimos siete afos.

g. -Haber dirigido dos trabajos de pregrado con distincion meritoria o laureada, o un trabajo
de grado de maestria, o una tesis de doctorado, concluidos exitosamente.

il

Paragrafo 1. — Para la categoria de los articulos mencionados en el numeral 4, las fuentes de
verificacion serdn la mejor clasificacion entre PUBLINDEX de MinCiencias a nivel nacional, y
SJR de Scimago a nivel internacional para la fecha de publicacion.

Paragrafo 2. — De los numerales 6 y 7, se debe cumplir al menos uno.

Paragrafo 3. — En cuanto a publicaciones, direccion de tesis y trabajos de grado, y productos de
divulgacion cientifica, la ventana de observacion y verificacion sera de los tltimos siete (7) afos.



CATEGORIA C:

Estar reconocido como Investigador/a Junior por MinCiencias o cumplir con los siguientes
requisitos:

a.

Poseer un titulo de Maestria, Especialidad médica o Doctorado reconocido o convalidado

por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, en un area directamente relacionada

con su disciplina académica, labor profesoral y experiencia profesional.

Desempenarse al menos como profesor/a Asistente o Auxiliar y demostrar su participacion

en al menos un proyecto de investigacion activo.

Acreditar una productividad académica igual o superior a 100 puntos, acorde con los

criterios establecido en el Decreto 1279 de 2002 y certificada por el Comité de Asignacion

de Puntaje de la Universidad.

En materia de publicacion, cumplir con al menos uno de los siguientes criterios en calidad

de autor o coautor:

1. Un libro resultado de investigacion, o dos productos de investigacion-creacion de
impacto nacional reconocido como tal por el comité de asignacion de puntajes.

2. Un articulo en revista indexada al menos en categoria A2 0 Q2.

3. Dos articulos en revistas indexadas en categoria en B o Q3.

4. Cuatro articulos en categoria C o Q4.

Poseer un indice h minimo de 8, segun Google Scholar Citations, o minimo de cuatro (4)

visible en Scopus. Sera responsabilidad de cada investigador velar porque su perfil en

Google Scholar Citations recoja exclusivamente su productividad y no la de homoénimos.

Participar como ponente en al menos dos eventos cientificos nacionales o internacionales

en los tltimos siete afos.

Haber dirigido un trabajo de pregrado con distincion meritoria o laureada, o un trabajo de

grado de maestria, concluidos exitosamente.

Paragrafo 1. — Para la categoria de los articulos mencionados en el numeral 4, las fuentes de
verificacion serdn la mejor clasificacion entre PUBLINDEX de MinCiencias a nivel nacional, y
SJR de Scimago a nivel internacional para la fecha de publicacion.

Paragrafo 2. — De los numerales 6 y 7, se debe cumplir al menos uno.

Paragrafo 3. — En cuanto a publicaciones, direccion de tesis y trabajos de grado, y productos de
divulgacion cientifica, la ventana de observacion y verificacion sera de los tltimos siete (7) afios.

CATEGORIA D:

Cumplir con los siguientes requisitos:

a.

b.

C.

Poseer minimo un titulo de especialidad reconocido o convalidado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, en un area directamente relacionada con su disciplina
académica, labor profesor/a y experiencia profesional.

Desempefiarse al menos como profesor/a asistente o auxiliar y demostrar su participacion
en un proyecto de investigacion.

Acreditar una productividad académica igual o superior a 50 puntos, acorde con los
criterios establecido en el Decreto 1279 de 2002 y reconocidos por el Comité de Asignacion
de Puntaje de la Universidad.



d. En materia de publicacion, cumplir con al menos uno de los siguientes criterios en calidad
de autor o coautor:

1. Un libro o capitulo de libro resultado de investigacion, o un producto de investigacion-
creacion de impacto nacional, reconocido como tal por el comité de asignacion de
puntajes.

2. Un articulo en revista indexada al menos en categoria B o Q3.

3. Dos articulos en revistas indexadas en categoria en C o Q4.

e. Poseer un indice h minimo de 6, segin Google Scholar Citations, o0 minimo de tres (3)
visible en Scopus. Sera responsabilidad de cada investigador velar porque su perfil en
Google Scholar Citations recoja exclusivamente su productividad y no la de homoénimos.

f. Participar como ponente en al menos dos eventos cientificos nacionales o internacionales
en los ultimos siete afios.

g. Haber dirigido un trabajo de grado de pregrado, o de maestria, concluido exitosamente.

Paragrafo 1. — Para la categoria de los articulos mencionados en el numeral 4, las fuentes de
verificacion serdn la mejor clasificacion entre PUBLINDEX de MinCiencias a nivel nacional, y
SJR de Scimago a nivel internacional para la fecha de publicacion.

Paragrafo 2. — De los numerales 6 y 7, se debe cumplir al menos uno.

Paragrafo 3. — En cuanto a publicaciones, direccion de tesis y trabajos de grado, y productos de
divulgacion cientifica, la ventana de observacion y verificacion sera de los ultimos siete (7) afios.

Articulo 2.1.2 Requisitos para mantener la clasificacion.

Para mantener su clasificacion, el investigador debe cumplir de manera continua con los requisitos
establecidos para su categoria. El incumplimiento de estos requisitos puede resultar en la
reclasificacion o pérdida de la categoria asignada.

TITULO 3
DE LOS ESTIMULOS, DEBERES Y SANCIONES

CAPITULO 3.1 DE LOS ESTIMULOS

Articulo 3.1.1 Estimulos a investigadores/as con proyectos vigentes.

El investigador/a con al menos un (1) proyecto de investigacion, en ejecuciéon o prorroga
debidamente autorizada, cualquiera sea la fuente de financiacion, tendrd derecho a estimulos
especificos determinados segun la categoria investigadora en la que se encuentre escalafonado.

a. Profesor/a de tiempo completo dedicado exclusivamente a la funcidn investigacion en su
labor académica: esta dedicacion se podré solicitar solamente por profesores/as de tiempo
completo que acrediten la categoria A, o de Investigador Senior o Emérito MinCiencias
vigente(s), por la magnitud de los proyectos a su cargo, con financiacion externa,
previamente avalada por el Consejo de Investigacion e Interaccion Social, con la condicion
de presentar al menos un seminario por semestre relacionado con su investigacion, dirigido
a estudiantes de pregrado, posgrado, la comunidad universitaria en general y el sector



externo y mantener vigente la direccion de trabajos de grado a nivel de pregrado o
posgrado. El investigador con esta dedicacion tendrd una bonificacion mensual del 10 %
del salario.

b. El profesor/a de tiempo completo en categoria A o Investigador Senior o Emérito
MinCiencias vigente(s), tendra una bonificacion mensual del 20 % del salario y un maximo
de cuatro (4) horas de docencia directa obligatoria, prioritariamente en asignaturas
relacionadas con la investigacion que desempefia, para cumplir con su labor académica.

C. El profesor/a de tiempo completo en categoria B o Investigador Asociado MinCiencias
vigente(s), tendrd una bonificaciéon mensual del 15 % del salario y un méximo de seis (6)
horas de docencia directa obligatoria, prioritariamente en asignaturas relacionadas con la
investigacion para cumplir con su labor profesoral, diplomados, seminarios de proyectos y
trabajo de grado, u otras actividades de investigacion formativa.

d. El profesor/a de tiempo completo en categoria C o Investigador Junior MinCiencias
vigente(s), tendra una bonificaciéon mensual del 10 % del salario y un maximo de ocho (8)
horas de docencia directa obligatoria.

e. El profesor/a de tiempo completo en categoria D vigente, tendrd una bonificacién mensual
del 5 % del salario y un maximo de diez (10) horas de docencia directa obligatoria.

Paragrafo 1. — Las bonificaciones aqui contempladas para las diferentes categorias investigadoras
no constituyen factor salarial.

Paragrafo 2. — Los profesores/as categorizados en el Sistema de Investigaciones e Interaccion
Social de la Universidad de Narifio estaran exentos de la asignacion de actividades externas o
complementarias que excedan las funciones propias de la labor académica de tiempo completo,
con el proposito de garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo de la investigacion a
su cargo, en concordancia con la mision institucional.

Articulo 3.1.2 De los estimulos académico-cientificos a los/as profesores de tiempo completo
con categoria investigadora vigente, para destinacion especifica en cualquiera de las
siguientes actividades: (1) gastos de participacion (inscripcidn, tiquetes, y/o viaticos) en maximo
dos (2) conferencias cientificas al afio; (2) gastos de participacion (inscripcidn, tiquetes, y/o
viaticos) en maximo dos (2) eventos de capacitacion cientifica de alto nivel; (3) gastos de
publicacion de articulos cientificos en revistas con factor de impacto Q1 o Q2, segin SCOPUS,
WoS, SJR o SCImago; (4) gastos de redaccion, traduccion, correccion de estilo, diagramacion e/o
impresion, de libros producto de investigacion; (5) Gastos de vinculacion a redes y sociedades
académicas, cientificas, artisticas, tecnologicas, humanisticas, con cuotas de membresia, aportes
de asociados, tasas de inscripcion o gastos de afiliacion:

a. El profesor/a en categoria A o Investigador Senior o Emérito MinCiencias vigente(s),
tendréa derecho al apoyo por valor de doce (12) SMMLYV al afio.

b. El profesor/a en categoria B o Investigador Asociado MinCiencias vigente(s), tendra
derecho al apoyo por valor de ocho (8) SMMLYV al afo.

c. El profesor/a en categoria C o Investigador Junior MinCiencias vigente(s), tendra
derecho al apoyo por valor de seis (6) SMMLYV al aio.

d. El profesor/a en categoria D vigente, tendra derecho al apoyo por valor de cuatro (4)

SMMLYV al ailo.



Paragrafo. — El investigador/a podra disfrutar de los estimulos aqui contemplados siempre que
demuestre: modalidad (1), su participacion directa en calidad de ponente, con carta de aceptacion
debidamente soportada; modalidad (2), acuerdo de comision de capacitacion concedida al
profesor/a expedido por el Consejo de Facultad; modalidad (3), su participacion directa como
autor del articulo, factor de impacto vigente en la fecha de la solicitud (de acuerdo con el SJIR), y
carta de aceptacion del articulo; modalidad (4), se debe hacer la solicitud formal, adjuntando la
cotizacion del servicio. modalidad (5), se debe hacer la solicitud formal, adjuntando la cotizacion
de la membresia o derecho de inscripcidn/afiliacion a red cientifica.

Articulo 3.1.3 De los estimulos presupuestales a las/os investigadores Categorizados:

El profesor/a en categoria A o Investigador/a Senior MinCiencias vigente(s), tendra derecho a una
asignacion directa por valor de 20 SMMLYV al afo para financiar sus actividades de investigacion
con cargo al presupuesto anual de inversion de la VIIS.

Los estimulos presupuestales descritos en este articulo se podran destinar exclusivamente a
financiar alguno(s) de los siguientes rubros, en la distribucion que los investigadores encuentren
necesaria:

a. Materia prima, materiales y reactivos.

b. Equipos de laboratorio o especificos de cada investigacion con una necesidad
debidamente justificada.

c. Salidas de campo o muestreos.

d. Bibliografia y bases de datos.

e. Papeleria, fotocopias y elementos de oficina.

f. Compra de software, licencias, instrumentos de registros de informacion y equipos de
computo.

g. Publicaciones y costos-asociados a las mismas.

h. Capacitaciones para el equipo investigador por parte de personal externo.

1. Servicios no calificados: mano de obra y jornales.

J- Servicios de laboratorio.

k. Eliminacion de residuos peligrosos.

1. Orden de prestacion de servicios para labores complementarias al area de conocimiento
o de desempefio de los investigadores.

m. Monitores, pasantes y encuestadores.

n. Registros, certificados y tramites de patentes.

0. Mantenimiento preventivo o correctivo de equipos a su cargo en el inventario.

Paragrafo 1. — La Vicerrectoria de Investigacion establecerd los mecanismos para que los
profesores/as con derecho a este estimulo estructuren con la debida anticipacion, y en todo caso
antes de finalizar el afio inmediatamente anterior al de ejecucion, las actividades y productos que
se comprometen a cumplir en la correspondiente vigencia presupuestal, los cuales deberan estar
directamente articulados con una o mas de las lineas de investigacion en las que participa el
investigador.

Paragrafo 2. — Los estimulos aqui contemplados para las diferentes categorias no constituyen
factor salarial.



Paragrafo 3. — Todo el profesorado, en cualquier categoria investigadora, tendran la posibilidad
de participar en las convocatorias de investigaciéon financiadas con recursos propios de la
Universidad de Narifio.

Articulo 3.1.4 De los estimulos a la publicacion de libros y de productos de propiedad intelectual
en cuya titularidad participe la Universidad de Narifo.

Se reconoceran los estimulos que establezcan los reglamentos institucionales vigentes en materia
de produccion editorial y propiedad intelectual (Consejo Editorial, Reglamento de Propiedad
Intelectual).

a.

Los profesores/as investigadores que publiquen libros derivados de investigacion como
autores con la Editorial Universidad de Narifio tendran derecho a la entrega de 20 % de los
ejemplares impresos en el primer tiraje de la produccidn para su uso personal en calidad de
donacidn, y a solicitar un niimero adicional de ejemplares al Consejo Editorial, con la
debida justificacion. Estos ejemplares se distribuirdn proporcionalmente entre los autores
de la obra. Adicionalmente, tendran derecho a una bonificacion del veinte por ciento
(20%) del precio de venta al publico de cada titulo vendido, liquidado anualmente. Si se
trata de coautores se deberd repartir dicho porcentaje entre estos, de acuerdo con su
porcentaje de participacion en la produccion, conforme el acta de propiedad intelectual.
Los profesores/as y estudiantes investigadores que obtengan productos de propiedad
intelectual en calidad de autores, inventores, obtentores, etc., tendran derecho al disfrute de
las regalias que la Universidad de Nariflo logre gracias a la gestion de esta propiedad
intelectual en cualquiera de sus mecanismos de explotacion previstos en el Reglamento de
Propiedad Intelectual, asi: (i) una bonificacion del (40 %) de las regalias percibidas por la
Universidad, en distribucion previamente concertada entre los profesores/as
investigadores/as en funcion de sus aportes directos a la creacion, o equitativa en ausencia
de esta; (i1) una bonificacion del (10 %) de las regalias percibidas por la Universidad, en
distribucién previamente concertada entre los estudiantes investigadores, o equitativa en
ausencia de esta.

CAPITULO 3.2 DE LOS DEBERES

Articulo 3.2.1 Son deberes de los/as investigadores de la Universidad de Narifio, los siguientes:

a.

b.

Realizar investigaciones bajo principios éticos e integridad cientifica y creativa, con
base en la reglamentacion vigente.

Cumplir con las normativas y regulaciones institucionales, nacionales e internacionales
que rigen la investigacion y la administracion de los proyectos, como son la
presentacion oportuna de informes, el cumplimiento de los cronogramas de actividades
y la actualizacion de la informacion en las diferentes plataformas, entre otros.
Socializar los resultados de investigacion a la comunidad cientifica, académica y
sociedad en general, utilizando diferentes medios de divulgacion (articulos, seminarios,
podcast, documentales, libros, entre otros)



Entregar formalmente a la Universidad los datos y los resultados de la investigacion
para garantizar su acceso y uso. Se excluyen de estos, los resultados que requieran de
una proteccion especial.

Gestionar y ejecutar recursos financieros, humanos y de infraestructura de manera
eficiente y responsable.

Velar por el impacto de los resultados de las investigaciones en la sociedad y en los
usuarios del conocimiento.

Participar en las diferentes redes y asociaciones de investigacion y conocimiento, entre
otros.

CAPITULO 3.3 DE LAS SANCIONES

Articulo 3.3.1 Los/as investigadores que incumplan cualquiera de las obligaciones, sin causa
justificada seran objeto de:

a.

b.

Amonestacion verbal o escrita: para faltas leves, como incumplimientos menores de las
normas éticas o administrativas en los proyectos de investigacion.

Suspension temporal: en casos de faltas mas graves, los/as investigadores pueden ser
suspendidos temporalmente de sus funciones de investigacion y ser reemplazados por
otro miembro del grupo de investigacion.

Revocacion de proyectos: si se comenten faltas graves que afectan directamente a un
proyecto de investigacion o a la universidad, el proyecto puede ser suspendido,
revocado o cancelado.

Desvinculacion: en casos extremos de faltas graves o reiteradas, el investigador/a puede
ser desvinculado totalmente de la investigacion y reemplazado por otro miembro del
grupo de investigacion.

Estas sanciones son aplicadas tras un proceso de evaluacién y audiencia, donde el
investigador tiene la oportunidad de presentar su defensa y apelar al debido proceso.
Los/as investigadores que incumplan cualquiera de las obligaciones, sin causa
justificada, reintegraran a la Universidad la totalidad de los dineros recibidos al costo
actual, sin perjuicio de los procesos disciplinarios o penales a que hubiere lugar.

El procedimiento sancionatorio disciplinario, las faltas y las sanciones para los/as
investigadores se realizard de acuerdo con el Régimen Disciplinario de la Universidad.

TITULO 4
OTROS INVESTIGADORES/AS

CAPITULO 4.1 DE LOS/AS PROFESORES DE MEDIO TIEMPO Y HORA CATEDRA

INVESTIGADORES/AS

Articulo 4.1.1 Los profesores/as de medio tiempo y hora-catedra podran ser investigadores del
Sistema de Investigaciones e Interaccion Social de la Universidad de Narifio.



Articulo 4.1.2 Los profesores/as de medio tiempo investigadores podran dedicar hasta el tope de
horas de labor académica semestrales para la investigacion y la Interaccion Social, conforme a los
criterios y mecanismos para la asignacion de labor académica a profesores/as de carrera y de medio
tiempo de la universidad de Narifio que se encuentre vigente.

Articulo 4.1.3 Los profesores/as de medio tiempo y hora-catedra investigadores cumpliran con los
deberes explicitados en el articulo 48 del presente Estatuto.

CAPITULO 4.2 DE LOS/AS ESTUDIANTES INVESTIGADORES/AS

Articulo 4.2.1 Los/as estudiantes con matricula vigente que participen en un proyecto de
investigacion aprobado tendran derecho a los siguientes estimulos:

a.

b.

h.

L

Exoneracion del pago de matricula durante todo el periodo de vinculacion al proyecto
de investigacion.

Apoyo econdmico y flexibilidad académica para asistir a congresos, seminarios y
certdmenes relacionados a la tematica del trabajo de investigacion.

Apoyo econdmico para los costos de publicacion de articulos en revistas de alto
impacto.

Acceso prioritario a maestrias y/o doctorados ofrecidos por la Universidad de Narifo,
los cuales sean afines a su pregrado realizado.

Exencion del pago de matriculas académica y financiera en los postgrados propios de
la Universidad de Narifio, siempre que cumpla uno de los siguientes requisitos:

1. Haya obtenido grado de honor o una calificacion laureada en su trabajo de grado
de pregrado.
2. Haya generado al menos un producto de generacion de nuevo conocimiento

(Articulo cientifico o nota cientifica en revista indexada; libro o capitulo de libro;
informe técnico; patente y modelos de utilidad; variedades vegetales, nuevas
razas de animales y poblaciones mejoradas de razas pecuarias; software u obras
o productos de investigacion creacion) relacionado al proyecto de investigacion
en el que estuvo vinculado, segun evaluacion del Consejo de Investigacion.
Se les asignaréd hasta 20% adicional en la valoracion de su hoja de vida, cuando participe
en las convocatorias de monitorias relacionadas con grupos, proyectos de investigacion
y asignaturas afines a la investigacion.
Reconocimiento oficial mediante certificaciones expedidas por el Vicerrector de
Investigacion e Interaccion Social, las cuales acrediten la participacion y experiencia
en monitorias y actividades investigativas.
Asesoria y financiamiento a los procesos de patente o registro de derechos de autor
sobre creaciones y prototipos surgidos en el desarrollo del proyecto de investigacion.
Apoyo econdmico para acceder a estancias en universidades nacionales o extranjeras.

Paragrafo 1. — La exencidon de matricula de que trata el literal e, serd para el primer semestre
académico del programa posgradual.

Articulo 4.2.2 Los/as estudiantes investigadores/as deberan cumplir con los siguientes deberes:



Participar de manera activa en reuniones, capacitaciones y demas actividades
organizadas por el responsable del proyecto de investigacion.

Garantizar la confidencialidad y manejo adecuado de la informacién y datos obtenidos
en la investigacion.

Cumplir con las actividades asignadas por el director del proyecto o el grupo de
investigacion al que esté vinculado, con base en el cronograma establecido.

Velar por el adecuado manejo, conservacion y devolucion de los equipos y materiales
proporcionados por la Universidad para el desarrollo de la investigacion.

Contribuir a la organizacion, sistematizacion y conservacion de los datos obtenidos en
la investigacion.

Registrarse en la plataforma CvLAC de MinCiencias o la que esté vigente.

Articulo 4.2.3 Los/as estudiantes investigadores/as que incumplan cualquiera de las obligaciones,
sin causa justificada seran objeto de:

a.

Cuando el estudiante incumpla con alguno de los deberes establecidos en los literales
a), ¢) o e) del articulo 45, sin afectar el desarrollo general del proyecto, sera objeto de
amonestacion verbal o escrita.

En caso de que se incumpla con los deberes relacionados en los literales b) y d) del
articulo 45, los cuales afectan directamente a un proyecto de investigacion y a la
universidad, el proyecto puede ser suspendido por dos meses o revocado.

En caso de que el estudiante investigador incumpla con los literales b o d del articulo
45, o se reitere mas de cinco veces en el incumplimiento de las faltas mencionadas en
los literales a, b o c de este articulo, el estudiante investigador puede ser desvinculado
totalmente de la investigacion.

Los/as estudiantes investigadores que incumplan con los literales b o d del articulo 45
deberan reintegrar a la Universidad la totalidad de los dineros recibidos al costo actual
del proyecto de investigacion, sin perjuicio de los procesos disciplinarios o penales a
que hubiere lugar.

Paragrafo. — Para el caso del literal d y e, el caso se podra remitir al comité de ética siempre y
cuando el Comité de Investigacion e Interaccion Social lo considere necesario.

Articulo 4.2.4 El 6rgano encargado de tramitar el procedimiento sancionatorio disciplinario, para
los estudiantes investigadores, serd el Comité de Investigacion e Interaccion Social, de acuerdo
con el Régimen Disciplinario de la Universidad.

CAPITULO 4.3 DE LOS INVESTIGADORES EXTERNOS

Articulo 4.3.1 El investigador/a externo mantiene su condicion en la medida en que participe en
la ejecucion de un proyecto de investigacion ya sea financiado por el SIIS u otra fuente de
financiacion.



Articulo 4.3.2 El proceso de vinculacion de investigadores externos/as a los proyectos financiados
por la institucion se realizard siguiendo la normatividad existente y serd el Consejo de
Investigacion e Interaccion Social el que aprobaré su participacion.

Articulo 4.3.3 Los/as profesores/as jubilados que se encuentren categorizados en MinCiencias y
que deseen realizar actividades de investigacion se asimilan como investigadores/as externos/as 'y
se les aplicara el articulado del presente capitulo.

Articulo 4.3.4 El investigador/a externo mantiene su condicion en la medida en que participe en
la ejecucion de un proyecto de investigacion ya sea financiado por el SIIS u otra fuente de
financiacion.

TITULO 5
SUPERVISION E INTERVENTORIA

Articulo 5.1 La supervision de los proyectos de investigacion y sus contratos derivados seran
responsabilidad de la UGP en los aspectos juridicos, administrativos y financieros.

Articulo 5.2 La supervision de los proyectos de investigacion en los aspectos técnicos, estard a
cargo de un investigador/a adscrito/a a una de las entidades ejecutoras del proyecto, que no haga
parte del equipo investigador del mismo.

Articulo 5.3 La supervision de los contratos derivados de proyectos de investigacion en los
aspectos técnicos, estard a cargo de un investigador/a adscrito/a al proyecto.

Articulo 5.4 La interventoria de los proyectos de investigacion que la requieran, debe ser realizada
por una entidad externa, se regira de acuerdo con la ley colombiana vigente.

TITULO 6
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 6.1 La reglamentacion del presente Estatuto sera realizada por el Consejo de
Investigacion e Interaccion Social.

Articulo 6.2 El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las
reglamentaciones y normas que le sean contrarias.



