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INTRODUCCION

La Granja Experimental Botana es una dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica
de la Universidad de Narifio, adquirida desde 1953 y tiene como objetivo principal cumplir
con las funciones complementarias a la docencia, la investigacion y la extension. Se
encuentra ubicada aproximadamente a 9 km de la ciudad de San Juan de Pasto, en el
corregimiento de Catambuco, vereda Botana, con una extension de 140 hectéareas, a 2.820
metros sobre el nivel del mar y una temperatura promedio de 12°C.

La granja desarrolla multiples programas productivos entre los que se destacan el programa
apicola, el cunicola, el de cuyes, el de ganaderia y el hato de practicas académicas,
ademas de cultivos de mora, curuba, fresas y otros productos. Senderos, zonas de
recreacién y zonas de investigacion, lo que genera una alta afluencia de estudiantes,
docentes, trabajadores, visitantes y proveedores en sus instalaciones durante las jornadas
académicas y laborales.

El presente Plan de Emergencias constituye el instrumento técnico mediante el cual la
Granja Experimental Botana establece los mecanismos de organizacién, coordinacion,
funciones, responsabilidades y recursos necesarios para garantizar una respuesta efectiva
ante cualquier emergencia que pueda presentarse en sus instalaciones, en cumplimiento
del Decreto 1072 de 2015, el Decreto 2157 de 2017 y la Resolucion 0312 de 2019, velando
por la integridad y el bienestar de todas las personas que hacen parte de esta comunidad.
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JUSTIFICACION

Toda organizacion tiene la responsabilidad ética y la obligacion legal de estar
preparada para enfrentar las emergencias que puedan presentarse. Para ello, resulta
indispensable la documentacién, implementacion y aplicacion de un Plan de
Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias (PPPRAE) que oriente la
actuacion institucional en estos escenarios.

El impacto de una emergencia dependera en gran medida del nivel de vulnerabilidad de
la entidad y de la eficacia con que se ejecute su plan. Una preparacion deficiente puede
traducirse en graves consecuencias humanas, econémicas, ambientales y legales.

Contar con un PPPRAE estructurado y operativo permite:

Reducir el riesgo de lesiones a la salud y pérdida de vidas humanas.
Minimizar los dafios materiales y econémicos.

Prevenir la afectacion al medio ambiente.

Evitar demandas civiles o sanciones penales por incumplimiento normativo.
Proteger la imagen institucional ante la comunidad y los entes de control.

AN N NN

Por estas razones, la Alta Direccion de la Universidad de Narifio establece como
prioridad institucional la prevencion de emergencias y la preparacion para la atencion
de aquellas que no puedan evitarse, asegurando asi la proteccion de sus trabajadores,
estudiantes, usuarios, instalaciones y entorno.
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MARCO LEGAL

El Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias del Liceo de la
Universidad de Narifio se fundamenta en la legislacion colombiana vigente, que
establece la obligaciébn de implementar medidas de proteccion para las personas,
bienes e instalaciones, asi como la preservacién del medio ambiente. A continuacion,
se relacionan las principales normas aplicables:

e Constitucion Politica de Colombia
Articulo 95, numerales 2 y 8: Deber de actuar solidariamente en situaciones de
peligro y de proteger los recursos naturales y el medio ambiente.

e (Cdbdigo Sustantivo del Trabajo
Articulo 205: Obliga a la prestacion de primeros auxilios en los lugares de trabajo.

e Leyes de la Republica

Ley 9 de 1979 — Codigo Sanitario: Regula aspectos de salud ocupacional relacionados
con emergencias:

Art. 93: Areas de circulacion seguras y sefializadas.

Art. 96: Puertas de salida suficientes y libres de obstruccion.

Art. 114-117: Prevencidn y extincion de incendios, equipos adecuados Yy
mantenimiento.

Art. 127: Obligacion de contar con recursos para la prestacion de primeros auxilios.
Ley 1523 de 2012 — Gestion del Riesgo de Desastres: Define la politica nacional de
gestion del riesgo, establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y
asigna la responsabilidad a todas las autoridades y habitantes del territorio colombiano.

e Ley 1575 de 2012 — Ley General de Bomberos

Establece la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates e incidentes con
materiales peligrosos como responsabilidad compartida de autoridades, instituciones y
ciudadanos.

e Decretos Reglamentarios

Decreto 1400 de 1984, Ley 400 de 1997 y Decreto 33 de 1998: Codigo Colombiano
de Construcciones Sismo-Resistentes.

Decreto 93 de 1998: Plan Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres.
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Decreto 1295 de 1994: Obliga a las ARL a capacitar al empleador en la
conformacion de brigadas de primeros auxilios.

Decreto 1521 de 1998: Reglamenta el almacenamiento, manejo, transporte y
distribucion de combustibles liquidos.

Decreto 0321 de 1999: Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
hidrocarburos y sustancias nocivas.

Decreto 0256 de 2014: Regula la conformacion, capacitacion y entrenamiento de
brigadas contraincendios.

Decreto 1072 de 2015 (DUR del sector trabajo):

Articulo 2.2.4.6.25: Establece la obligacién de implementar planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, con alcance a todos los trabajadores,
contratistas, proveedores y visitantes.

Decreto 2157 de 2017: Directrices generales para la elaboracion de planes de
gestidn del riesgo de desastres en entidades publicas y privadas.

e Resoluciones

Resolucion 2400 de 1979 — Estatuto de Seguridad Industrial: Regula condiciones
de edificaciones, salidas de emergencia, equipos contra incendios, brigadas y
sefalizacion.

Resolucion 1016 de 1989: Establece el Programa de Salud Ocupacional e incluye la
obligacién de organizar y desarrollar planes de emergencia en sus fases preventiva,
pasiva y activa.

Resoluciéon 0256 de 2014: Reglamenta la conformacion, capacitacion vy
entrenamiento de brigadas contraincendios en diferentes sectores econémicos.

Resoluciéon 0312 de 2019: Define los Estandares Minimos del SG-SST, incluyendo
el cumplimiento del programa de emergencias en los centros de trabajo.
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Tabla 1. Normas Técnicas Colombianas

Normas legales \Disposicic’)n

NTC 1478 Material de seguridad y lucha contra incendio. Terminologia.
NTC 1669 Pruebas de Redes Hidraulicas contra Incendios

NTC 1867 Sefiales contra incendio. Instalacion, mantenimiento y uso.
NTC 1931 Sefales contra incendio. Descripcion.

NTC 2765 Sefales de seguridad.

NTC 2885 Extintores portéatiles contra incendios.

NTC 3853 Equipos y accesorios, manejo y transporte de GLP

NTC 3853 -1 Instalaciéon del sistema de GLP

NTC 4140 Edificios, pasillos y corredores

NTC 4143 Rampas fijas

NTC 4145 Edificios Escaleras

NTC 4144 Sefializacion en edificios.

NTC 4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas

Fuente: Normograma creado para este documento

Normas de Referencia:

Normas Internacionales de Referencia

Normas Titulo de la norma
ISO 3864 Colores de sefiales de seguridad
Simbolos gréaficos. Principios generales para la
ISO 3461 presentacion.
ISO 14001 Sistema de Gestion Ambiental
ISO 45001 Sistemas de Gestion de seguridad y salud en el trabajo.
NFPA 10 Extintores portétiles contra incendios incipientes.

NFPA 101, Capitulo 7

Rutas de evacuacioén en edificios.

NFPA 600

Organizacion, entrenamiento y equipos para brigadas
contraincendios

NFPA 3807

Extintores portétiles sobre ruedas

Fuente: Normograma creado para este documento
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POLITICA DE EMERGENCIAS

La Rectoria en uso de sus competencia delegadas por la UNIVERSIDAD DE
NARINO, con el propésito de promover acciones para la preparacion, prevencion y
respuesta a emergencia, se compromete a dar todo su apoyo y colaboracion
manifiesta en recursos humanos, técnicos y financieros para la Gestion del Riesgo,
gue garantice dentro de las instalaciones la seguridad de las partes interesadas,
fomentando una cultura de prevencion, mediante la informacién y capacitaciéon que
permita cumplir con el requisito legal y la mejora continua.

OBJETIVOS DE LA POLITICA
e Establecer una estructura administrativa y de primera respuesta para la prevencion,
atencion y mitigacion de los incidentes generados por eventos naturales,

tecnoldgicos y sociales.

e |dentificar y valorar las amenazas y vulnerabilidad que pudieran afectar las
instalaciones, procesos y personas en caso de incidentes.

e Disminuir los riesgos propios y asociados de las actividades desarrolladas en las
instalaciones.

e Brindar facilidades para la evacuacion parcial o total de las instalaciones en
cualquier momento.

e Proveer facilidades y medios para la atencion de lesionados, localizacion y rescate
de personas atrapadas en cualquier sitio de las instalaciones y posteriormente el
control parcial, total y definitivo del evento.

e Preservar los bienes y activos de la instalacién, ante los dafios que se puedan
ocasionar como consecuencia de los incidentes, teniendo en cuenta no solo su valor
econdmico, sino también su valor estratégico para la comunidad en general.

e Garantizar la continuidad del negocio como Claustro Universitario.

MARTHA SOFIA GONZALES INSUASTY
Rectora UNIVERSIDAD DE NARINO
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Establecer condiciones, destrezas y procedimientos que permitan a los trabajadores,
estudiantes y usuarios de la Granja Experimental Botana, prevenir, prepararse y
responder eficazmente ante desastres 0 emergencias que amenacen la integridad de
las personas, los bienes institucionales o el medio ambiente, mediante acciones
rapidas, coordinadas y seguras, de acuerdo con los recursos disponibles.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e |dentificar, analizar y valorar las amenazas que puedan afectar a las personas,
instalaciones, bienes y al medio ambiente.

e Realizar el analisis de vulnerabilidad frente a las amenazas priorizadas, para definir
medidas de prevencion, control y mitigacion.

e Evaluar los riesgos sobre las personas, bienes, procesos y medio ambiente,
considerando su impacto en la continuidad de las operaciones.

e Inventariar y gestionar los recursos disponibles para la prevencion, preparacion y
respuesta a emergencias dentro de la institucion.

e Conformar, capacitar y entrenar al Comité Operativo de Emergencias (COE) y
brigada de emergencias, asegurando competencias en prevencion, administracion
y control de eventos.

e Disefiar, implementar y mantener procedimientos operativos normalizados (PONSs)
para la atencién de las amenazas priorizadas, minimizando sus consecuencias.

e Ejecutar simulacros de evacuacion al menos una vez al afio, involucrando a
trabajadores, estudiantes y usuarios, con el fin de fortalecer la cultura de la
prevencion.

e Establecer planes de ayuda mutua y cooperacion con entidades del entorno, para
articular recursos en la atencion de emergencias de interés comun.

e Inspeccionar y garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
destinados a la prevencion y atencion de emergencias.

e Cumplir con los requisitos legales vigentes en materia de prevencion, preparacion y
respuesta a emergencias, establecidos por las autoridades competentes.

11
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ALCANCE

El presente documento aplica exclusivamente para las instalaciones de la GRANJA
EXPERIMENTAL BOTANA y sera implementado en todas sus disposiciones en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a
todos los turnos de actividad académica y administrativa, estudiantes, docentes,
personal administrativo, contratistas, visitantes y demas miembros de la comunidad
educativa, independientemente de su forma de vinculacibn o permanencia en la

institucion.

12
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1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Razén Social UNIVERSIDAD DE NARINO
NIT 800118954

Departamento Narifio

Sede Granja Botana

Zona Rural

Direccion Catambuco

1.1 UBICACION GEOGRAFICA Y ENTORNO

La Granja Experimental Botana de la Universidad de Narifio se encuentra ubicada
aproximadamente a 9 km de la ciudad de San Juan de Pasto, en el corregimiento de
Catambuco, vereda Botana, a 2.820 metros sobre el nivel del mar, con una
temperatura promedio de 12°C y una precipitacion anual de 967 mm.

La via de acceso a la granja es la carretera que conduce a la vereda EI Campanero, a
2 km de la Via Panamericana, lo que implica que el ingreso y salida de personas y
vehiculos depende de una sola via secundaria. ElI entorno inmediato de la granja
combina zonas rurales, predios agricolas y pecuarios y areas naturales propias del
paisaje andino del departamento de Narifio. En sus cercanias se encuentran
referencias geograficas como la Cuchilla Campanero, el Alto El Ciprés y la Escuela
Rural Mixta San José de Botana.

La granja se encuentra en una zona de alta actividad sismica y volcanica, con
influencia directa del Volcan Galeras, lo que junto a su condicion de altitud, sus
actividades agropecuarias y la presencia permanente de estudiantes, docentes,
trabajadores y visitantes, hace indispensable contar con un Plan de Emergencias.

CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES
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La Granja Experimental Botana de la Universidad de Nariiilo cuenta con una
infraestructura fisica diversa, compuesta por edificaciones de uso académico,
administrativo y productivo, distribuidas en sus 140 hectareas de extension. Las
construcciones son de tipo rural, con estructuras en mamposteria, madera y cubierta
recuperada recientemente, adaptadas a las condiciones climaticas propias de los
2.820 msnm en los que se encuentra la granja.

mayor a 20 afios

Cafeteria
Administrativo
Alojamientos y bodega
Maquinaria
Edificaciones|11 bloques Planta concentrado
Galpones porcicolas
Salones de clase
Planta de Carnes
Galpones de Cuy
Galpones Cunicola
Galpones de gallinas
Area Terreno  [140 hectéreas |Area construida |
Cafeteria: piso en mortero concreto reforzado
terminado en ceramica.

Administracion: Madera.

Maquinaria en motero, galpones varios

Planta carne en ceramica

Aulas de clase en ceramica.

En ladrillo con repello y terminado en pintura de agua.
Galpones ladrillo a la vista.

Teja en asbesto cemento (eternit)

Instalacién Descripcion

Galp6n cunicola Area de 40 m?, capacidad para 150 conejos

Galpones de cuyes Area aproximada de 700 m?, capacidad para
3.000 cuyes en pozas y jaulas de uno y dos
pisos

Establo ganaderia Area aproximada de 400 m2, con equipos
para atender 30 animales

Invernadero Facultad de Ciencias Agricolas (construccion
reciente)

Instalaciones avicolas Galpén de gallinas de postura con zona
limpia, bodega de huevos y unidad sanitaria

Zona administrativa Oficinas, bodega y unidad sanitaria de
acceso

gRIGAD,4
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1.1.2.1 DISTRIBUCION DE ESPACIOS

Zona de alimentos

zona de preparacion

Salon de clase

Bodega de insumos y archivo
oficina secretaria

Oficina de coordinacion

lojamientos

Bodegas

coordinacion

Zona de parqueo de maquinaria agricola
Zona de almacén de insumos

Zona de produccion

Bodega

FRFRFFFRFFFRFRRRFRRP

Oficina coordinacion
Bodega de insumos
laboratorio

Galpones criaderos porcino

(=== =

Zona de compostaje
Zona de digestores
sala profesor
Salones de clase (3)

Zona de produccion
Zona de canales

= =N N = =y =y =y =

Galén de conejos 1

Galpoén de gallinas 1
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1 Tipo A 1 Bloque administrativo
1 Tipo A 1 Programa Agricola

1 Tipo A 1 Programa cuyes

1 Tipo A 1 Tecnologia de carnes
1 Tipo A 1 Porcicola

1 Frente a cafeteria

Plastico FEL

ABC PQS 10LB |1 1.50 Entrada a bloque administrativo
ABC PQS 10LB 1 1.50 A un costado de cafeteria
ABC PQS 10LB 1 1.50 Entrada- vigilancia
ABC PQS 10LB [1 1.50 Al ingreso Programa agricola
ABC PQS 10LB 1 1.50 Al ingreso Programa cuyes
ABC PQS 10LB 1 1.50 Tecnologia de carnes al
ingreso
CO2 CO2 10LB 1 1.50 Tecnologia de carnes, en
magquinaria de corte
ABC PQS 10LB 1 1.50 Maquinaria
CO2 CO2 10LB 1 1.50 Almacén de concentrado
ABC PQS 10LB 1 1.50 Porcicola
1.3 CARGA OCUPACIONAL
Bloque Trabajadores | Docentes | Estudiantes Otros Total
H M H| M| H|M]|H]I|M
Granja Botana 14 5 1 1 100 4 125
1.4 SERVICIOS
Servicio Bloque \ Caracteristicas Observacion

Agua Potable | Suministro de agua por acueducto propio con
tratamiento
Energia conectado a un \ La energia es comprada a
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cable 120 v Centrales Eléctricas de,
CEDENAR
Telefonia Celular Linea con operador CLARO
Vigilancia Conserje Vigilancia fisica

1.4.2 CONOCIMIENTOS DEL RIESGO

CONTEXTO EXTERNO:

El municipio de Pasto, capital del departamento de Narifio, se encuentra ubicado en el
centro oriente del departamento, al suroccidente de Colombia, con una extension de
6.181 km?2 y su cabecera municipal a 2.527 metros sobre el nivel del mar. Su territorio
se divide politico-administrativamente en 12 comunas y 17 corregimientos, siendo el
corregimiento de Catambuco uno de los sectores rurales de mayor importancia para la
Universidad de Narifio por albergar la Granja Experimental Botana.

Desde el punto de vista de la gestién del riesgo, el municipio de Pasto se encuentra
influenciado por mdltiples amenazas de origen natural y tecnolégico que son
determinantes para la planificacion de la respuesta ante emergencias, entre las cuales
se destacan las siguientes:

Amenaza volcanica: A 9 km al occidente de la ciudad se localiza el Volcan Galeras,
gue ocupa el 17% del area municipal. De su éarea total, 3.221 hectareas se encuentran
en Zona de Amenaza Volcanica Alta (ZAVA), catalogada como area de riesgo no
mitigable, lo cual representa una amenaza permanente para todas las sedes e
instalaciones de la Universidad de Narifio, incluyendo la Granja Experimental Botana.

Amenaza sismica: La actividad sismica afecta al 100% del territorio municipal, tanto en
suelo urbano como rural. Las edificaciones que no cumplen con los requerimientos
técnicos de la Norma NSR-10 presentan mayor vulnerabilidad ante un posible evento
sismico.

Amenaza por inundacion: Las zonas mas propensas se ubican en el area urbana en
torno a los rios Pasto, Blanco, Mijitayo y Chapal, con 1.783 predios en zona de
amenaza alta. En el sector rural se reconocen areas de riesgo en los corregimientos de
Catambuco, Botanilla, Cabrera y Jongovito.

Amenaza por remocién en masa: Presente principalmente en zonas de talud y
pendientes altas en areas periféricas de la ciudad, asociada al inadecuado uso del
suelo en zonas de alta pendiente.

Amenazas tecnoldgicas: El municipio cuenta con 12 lineas de alta tension y 462 torres
eléctricas, cuyas zonas de servidumbre representan un riesgo para los predios e
instalaciones ubicados en su area de influencia.

Este contexto territorial refuerza la necesidad de contar con un Plan de Emergencias
gque permita a la Granja Experimental Botana prepararse adecuadamente para
responder ante cualquiera de estas amenazas.
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AMENAZA VOLCANICA — VOLCAN GALERAS

El Volcan Galeras se localiza en el departamento de Narifio, aproximadamente a 9 km
al occidente de la ciudad de San Juan de Pasto, a una altura de 4.276 msnm, en las
coordenadas 1° 13' 43,8" de latitud norte y 77° 21' 33,0" de longitud oeste. Es
considerado uno de los volcanes mas activos de Colombia y su area de influencia
abarca directamente el territorio donde se encuentran las instalaciones de la Granja
Experimental Botana de la Universidad de Narifio.

El mapa de amenaza volcanica del Galeras define tres zonas de afectacion, descritas a
continuacion:

Zona de Amenaza Alta: corresponde a la zona potencialmente afectada por flujos
piroclasticos, flujos y domos de lava, lahares, caida de piroclastos, gases volcanicos,
ondas de choque y sismos volcanicos. Los lahares podrian descender por quebradas
afluentes del rio Pasto alcanzando distancias de hasta 35 km, llegando incluso a la
zona urbana del municipio a través del rio Mijitayo y la quebrada Midoro.

Zona de Amenaza Media: comprende las areas afectadas principalmente por caida de
piroclastos con espesores entre 1 cm y 10 cm de ceniza y lapilli, abarcando cabeceras y
areas rurales de varios municipios del departamento de Narifio, incluyendo zonas
rurales del municipio de Pasto como el corregimiento de Catambuco, donde se ubica la
Granja Experimental Botana. Esta zona también podria verse afectada por ondas de
choque, gases y sismos volcanicos. Los proyectiles balisticos podrian afectar hasta un
radio aproximado de 5 km alrededor del créter.

Zona de Amenaza Baja: corresponde a la zona de caida de ceniza con espesores
entre 0,5 mm y 1 cm, que podria afectar una amplia extensién de municipios del
departamento de Narifio y el Putumayo, incluyendo areas del municipio de Pasto. Esta
zona también podria ser afectada por ondas de choque, gases y sismos volcanicos.

VOLCAN GALERAS Cracie + 100 GOX [ESE——— P —
O R TS WLl Scon —— -...-.r.u. Swgete Bom CaAr Smes * I8 0
2| ———=r T B commme mmiam
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S = =

Figura 10. Zonificacion de la amenaza por proyectiles balisticos. 18
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Figura 11. Zonificacién para ondas de choque producidas por explosiones en el volcan Galeras,
tomado de Cérdoba y Del Risco (1998).
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Figura 9. Zonificacion de la amenaza por piroclastos de caida transportados edlicamente.
Para la direccion predominante de los vientos se emplean colores sélidos, mientras que con
circulos en linea punteada se delimitan las zonas de amenaza que contemplan, adicionalmente,
Areac aue no <o encuentean en ba direccidan nreferencial de o< vientos
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Figura 7. Zona que podria ser afectada por CDP (flujos y oleadas piroclasticos) generadas en
erupciones del volcan Galeras.
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Figura 12. Zonas de amenaza alta por flujos de lava en el volcidn Galeras.

CONTEXTO INTERNO

De acuerdo con la Norma Sismo Resistente NSR-10 (Decreto 926 de 2010), las
edificaciones de la Granja Experimental Botana de la Universidad de Narifio se
encuentran clasificadas en el grupo de ocupacién I-3 (Institucional/Educacion). En
relacion con los acabados interiores y el indice de propagacion del fuego, los materiales
de construccioén se clasifican en clase 2 y 3, con un indice de propagaciéon de llamas
entre 26 y 225. El riesgo de pérdida de vida humana de la edificacion se ubica en la
categoria ll, literal b (I-3), correspondiente a edificaciones de uno y dos pisos con un
area construida aproximada menor a 1.000 mz.
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En cuanto a las salidas de emergencia, las edificaciones cuentan con salidas directas
hacia zonas verdes abiertas, cumpliendo con los criterios definidos en el Titulo K,
Tabla K.3.4.1 del Decreto 926 de 2010. La distancia de recorrido de evacuacion es de
20 metros, conforme a lo establecido en la Tabla K.3.6-1 del mismo decreto, requisito
gue cada bloque o construccion cumple satisfactoriamente.

Respecto a las puertas de acceso, estas cumplen con los requisitos del Titulo K,
numeral K.3.8.2-1, con medidas superiores a 80 cm en accesos principales y
superiores a 70 cm en salones y oficinas, conforme a lo exigido por la norma.

Estructuralmente, las edificaciones estan constituidas por construccion de
componentes livianos, con combinacion de pisos en concreto y paredes en madera,
vidrio, porcelanato, aglomerados y policarbonato, entre otros materiales. Es importante
sefialar que se evidencian dafios no estructurales en algunos blogues,
particularmente en pisos, paredes y vigas de madera, situacion que debe ser atendida
como medida prioritaria de intervencion para reducir la vulnerabilidad fisica de las
instalaciones ante una eventual emergencia.

1.4.2.1 ANALISIS DE AMENAZAS

Esta ubicada aproximadamente a 9 Km de la ciudad de San Juan de Pasto, en el
corregimiento de Catambuco, Vereda Botana, con una extensién de 140 hectéareas, a
2820 msnm y una temperatura promedio de 12°C, precipitacion anual de 967 mm.
Tiene como via de acceso la carretera que conduce a la vereda El Campanero a 2 Km
de la Via Panamericana.

Las amenazas que podria afectar en la Granja Experimental Botana de la Universidad
de Narifio, estaria con baja influencia las de origen hidro-meteorolégicos, el origen de
las amenazas lo vincularemos directamente con tres aspectos; el primero de estos es el
origen natural, sismo, ceniza volcanica, vientos fuertes, bajas temperaturas, las
denominadas amenazas de origen Tecnoldgico, estas se refieren a los incendios,
hurtos, explosiones, perdida de contenidos, entre otras.

e Amenaza Posible: Es toda aquella que no ha sucedido en un lugar determinado,
pero hay informacién de la ocurrencia de la misma amenaza en otro lugar con
condiciones similares. A estas amenazas se les asignara un color

e Amenaza Probable: Son amenazas que se han materializado en un lugar
determinado sin afectar de manera radical los Elementos Bajo Riesgo,
adicionalmente no se descarta su ocurrencia nuevamente y como antecedente
tendremos que la misma amenaza se ha materializado en otro lugar con condiciones
similares. A estas amenazas se les asignara un color
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e Amenaza Inminente: Se refiere a las amenazas que pueden haberse o no
materializado en un lugar determinado, en caso de haberse materializado, los
efectos de estas sobre los Elementos Bajo Riesgo fueron criticos; en caso de no
haberse materializado se tendra en cuenta si hay informacion que hace que la
amenaza sea claramente detectada y monitoreada, brindando informacion de
actividad critica de la amenaza. A estas amenazas se les asignara un color ROJO

1.4.2.2 Caracterizacion de los fenbmenos amenazantes

Fendmenos de origen natural:
e Atmosféricos (huracanes, vendavales, heladas, sequias, descargas eléctricas)
e Hidrologicos (desbordamientos, inundaciones, avenidas torrenciales)
e Geoldgicos (sismos, vulcanismo, movimientos en masa)

Fendmenos de origen socio natural:
e Inundaciones
Movimientos en masa (excavaciones, rellenos para vias o viviendas)
Incendios forestales (actividad humana en bosques)
Biolégicas (epidemias, endemias y pandemias)
Biol6gicas (mordeduras y picaduras de animales)

Fendmenos de origen tecnoldgicos.
e Quimicos (derrame, fugas, explosiones)
e Eléctricos (sobrecargas, corto circuitos)
e Mecanicos (colapso, volcamiento)
e Térmicos (incendios, explosiones).

Fenomenos de origen humanos
¢ No intencional (aglomeracién de publico,)
¢ Intencional (terrorismo, hurtos, extorsiones, secuestros, vandalismo, sabotaje)

Fenomenos concatenados
¢ Movimientos en masa causados por sismos
¢ Incendio causado por un rayo
e Lahar causado por deshielo

Fendmenos amenazantes que afectan la granja Botana

Las amenazas frente al contexto interno y externo que se pueden materializar en la
sede Granja Botana de la Universidad so:
a. De origen Natural - geoldgicas

= Sismo (tectdénico y volcanico)

= Ceniza volcanica

= Ondas de choque
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b. De origen socio naturales
= Bioldgicas (epidemias y pandemias)
= |nundaciones locativas
= Granizadas
= Bajas temperaturas
= Vendavales

c. De origen tecnolodgico
= Térmico — incendio estructural
= Desarme o fuga de quimicos
= Contaminacion por el proceso en si mismo (agua, tierra, aire)
= Fallas del fluido eléctrico
= Falla de conectividad (Internet)
= Falla suministro de combustible
= Falla servicio de transporte
= Fallas en equipos y sistemas
= Fallas no estructurales
= Humedades en paredes.

d. De origen humano
= Hurto/atracos
= Accidentes en personas.
= Accidentes de transito
= Eventos en salud
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1.4.2.2 Inventario de amenaza

‘ AMENAZAS

TIPO DE ORIGEN DESCRIPCION DE z
AMENAZA AMENAZA TECNICO INT EXT LA AMENAZA CALIFICACION | COLOR
La cabecera
municipal por
estar ubicado en
las
inmediaciones
del volcan
Galeras, hace
parte del radio
de accion vy
afectacion  por
este fendmeno
en caso de
presentarse,
Existe la
probabilidad de
Erupciones caida de ceniza
NATURALES Tectdnicos Ceniza X |en la ciudad de Probable
Volcénicas espesor
milimétrico hasta
unos pocos
centimetros vy
puede  resultar
afectada  parte
del territorio del
municipio.  Hay
registros de
ceniza volcdnica
sobre techos,
calles y cultivos
en el municipio,
procedente de la
erupcion del
volcan
El municipio de
Pasto, dadas sus
caracteristicas
topograficas, de
suelos,
geoldgicas y
geomorfoldgicas,
histéricamente
ha estado
expuesta a

NATURALES Tectdnicos Sismos X Inminente
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NATURALES

Tectdnicos

Ondas de
Choque

El fendmeno se
puede presentar,
asociado a una
explosidon
derivada de Ia
erupcion vulcania
del volcan
Galeras

Posible

NATURALES

Hidrometeoros
I6gicos

Granizadas

El incidente se
puede
materializar e los
cambios de
temperaturas,
con afectacion a
los invernaderos
de los cultivos de
hortalizas

Posible

NATURALES

Hidrometeoros
légicos

Vendavales

El incidente se ha
materializado
con danos en
cubiertas de
algunos bloques
y en
invernaderos de
hortalizas

Posible

NATURALES

Hidrometeoros
légicos

Inundaciones
locativas

El incidente se ha
materializado en
algunas areas
como planta de
carnes, por

Probable
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taponamiento de
tuberias de
desagiies
El incidente se ha
materializado
con heladas con
NATURALES Hidro,m.eteoros Bajas X afec.tacio'n en Probable
légicos Temperaturas cultivos
animales de
especies
menores
El incidente se
puede generar
por el ingreso de
enfermedades
Fito sanitarias a ‘
zonas de
NATURALES | Bioldgicos Epidemias | x | x |83/Pones Y1 Pposible
corrales de
criadero de
animales. de
igualmente la
transmisiéon  de
Zoonosis al
personal
El incidente se
puede
materializar por
corto circuitos en
acometidas
deficientes en su
empalme,
ausencia de
polos a tierra en
. . . redes,
TECNOLOGICOS | Industriales Incendios X .. Probable
adicionalmente
el uso de GLP en
cafeteria,
combustibles
liquidos en
cuarto de
maquinaria
agricola,
aumenta el
riesgo
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El incidente se
puede

materializar por
la fuga de Gas

TECNOLOGICOS | Industriales Derrameso | propanoen los Posible
fugas cilindros ‘
ubicados en
Planta de Carnes,
Cafeteria y

Galpones de Cuy.

El incidente se
puede presentar
por la fuga o

escape de
Contaminacién lixiviados (en ‘
Secundarias a | por el proceso zona de
TECNOLOGICOS Procesos ensimismo | X digestores y Posible
Productivo (agua, tierra, compostaje)
aire) hacia fuentes de

agua o capa
vegetal aledafios
a la zona de
trabajo

El incidente se
materializa por
cortes del fluido

eléctrico en
mantenimiento
TECNOLOGICOS | Operacional F?Ilas,enfel X |de redes Probable

flujo eléctrico L

publicas, en

ausencia de

generacion  de

energia de

emergencia

El incidente se

puede

materializar por
caida del servicio
de telefdnico
Fallas en el celular ofrecida
TECNOLOGICOS | Operacional sistema de X Probable
: por el operador
internet
contratado, en
ausencia de
otros  sistemas
alternos de

comunicacion
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TECNOLOGICOS

Operacional

Fallas del
servicio de
transporte

El incidente se
materializa  por
ausencia de rutas
de transporte
publico
frecuentes hacia
la zona de
emplazamiento
de la granja

Probable

TECNOLOGICOS

Operacional

Falla Equiposy
Sistemas

El incidente se
materializa en
equipos de
oficina (admén.),
maquinaria

agricola, Planta
de carne zona de
produccion.

Probable

TECNOLOGICOS

Operacional

Dafios no
estructurales

El incidente se
puede
materializar
debido a
movimientos
sismicos en la
zona, teniendo
en cuenta que la
construccion
presenta mas de
30 afios de
construccién y la
region es riesgo
alto para sismo

Probable

TECNOLOGICOS

Operacional

Humedades en
paredes

La situacion se
estd presentado
por el deterioro
de la
infraestructura

Probable
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locativa

El incidente se

viene
materializando
Orden publico en la via que
SOCIALES Sociales - Atraco y/o X | comunica la Probable Q
Robo granja  Botana,
con eventos
asociados a
hurtos

El incidente se ha Probable
presentado en
planta de carnes,
. bloque
TECNOLOGICOS | Operacional | Accidentede | maguinaria
Personas ,

agricola y bloque
Porcicola, con
caidas o heridas
leves

El incidente se
puede presentar
derivado del
desplazamiento
de colaboradores
(conserije,
. docentes,

SOCIALES Sociales Accndent.esde X | administrativos) Posible

transito . ‘

y estudiantes a

las instalaciones
de la granja en
cumplimiento de
su trabajo vy
practicas
académicas

La situacién se
puede presentar
por caidas,
golpes, heridas
con equipos 'y
SOCIALES Sociales Eventos en X maquingri:s y/o Posible

salud ‘

enfermedad
subida en las
personas que
ocupan las

instalaciones
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5. ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad es entendida como susceptibilidad o fragilidad fisica, econémica,
social, ambiental o institucional que tiene una comunidad de ser afectada o de sufrir
efectos adversos en caso de que un evento fisico peligroso se presente. Corresponde a
la predisposicion de sufrir pérdidas o dafios de los seres humanos y sus medios de
subsistencia, asi como de sus sistemas fisicos, sociales, econémicos, y de apoyo que
pueden ser afectados por eventos fisicos peligrosos (Art. 4 Ley 1523:2012)

5.1 ANALISIS DEL RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias
economicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo
determinado de exposicidon, se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de
ocurrencia de un fenébmeno con una intensidad especifica y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos

CATEGORIA: Hace alusién a las consecuencias sobre las personas, imagen de la
Institucién, aspectos econdmicos y sobre el sistema (Lucro Cesante)

e CATASTROFICA: Muerte, Incapacidad total, gran pérdida de imagen de la
Institucién, gran pérdida financiera, pérdida total del sistema, severo impacto
ambiental.

e CRITICA: Lesion severa con incapacidad parcial, pérdida considerable de imagen,
considerable pérdida financiera, pérdida parcial del sistema, considerable impacto
ambiental

e MARGINAL: Lesion, pérdida temporal de imagen, pérdida financiera indirecta, dafio
al sistema, leve impacto ambiental

NIVEL: Hace alusién a la probabilidad de ocurrencia o de fallo
e FRECUENTE: Ha ocurrido muchas veces o es posible que ocurra.
MODERADO: Ha ocurrido varias veces.
OCASIONAL: Ha ocurrido pocas veces.
REMOTO: Puede ocurrir.
IMPROBABLE: Improbable que ocurra.
IMPOSIBLE: Practicamente imposible que ocurra.
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PERFIL DEL RIESGO

La ubicacién dentro de la Matriz de cada escenario determinard la prioridad relativa en
Su gestion para emergencias.

e NO PLAN: Significa que la combinacion PROBABILIDAD-CONSECUENCIAS no
representa una amenaza significativa para el Sistema, por lo que no amerita la
inversién inmediata de recursos y no requiere una planeacion especifica.

e GENERAL: Significa que, aunque deben desarrollarse actividades para su gestion,
ésta tiene una prioridad de segundo nivel y el Plan de Emergencia debera ser de
caracter General.

e DETALLADO: Significa que se requiere siempre desarrollar acciones prioritarias
para su gestion, debido al alto impacto que tendrian sobre la estabilidad del sistema
y por lo tanto el Plan de Emergencia debera ser detallado.

NIVEL DE RIESGO
5.2.1 INTERPRETACION DEL NIVEL DEL RIESGO

El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias
econdmicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo de
exposicion determinado. Se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de
ocurrencia de un fenbmeno con una intensidad especifica y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos.

Esta relacién puede ser representada por un diamante de riesgo, el cual posee cuatro
cuadrantes, uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel
de riesgo, los otros tres representan la vulnerabilidad en los elementos bajo riesgo
(Persona, Recursos, Sistemas y Procesos), luego a cada cuadrante se le asigna un
color segun sea la probabilidad de la amenaza: POSIBLE (Verde), PROBABLE
(Amarillo) e INMINENTE (Rojo); y ALTA (rojo), MEDIA (amarillo) o BAJA (verde) para la
VULNERABILIDAD. (Ver anexo — Metodologia)

CALIFICACION DEL RIESGO

Riesgo alto: Significa que del 75% al 100% de los valores que representan la
vulnerabilidad y la amenaza, estan en su punto maximo para que los efectos de un
evento representen un cambio significativo en la comunidad, la economia, la
infraestructura y el medio ambiente

Riesgo medio: Significa que del 50% al 74% de los valores que representan la
vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es posible que tres de todos los
componentes son calificados como medios, por lo tanto, las consecuencias y efectos

31



Universidad de Marifio Oficina de Seguridac

Universidad de Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD y Salud en el Trabajo
FUNDADA EN 1904 RESOLUCIGN MEN 10567 - MAYO 23 DE 2017 Universidad de Narifio.

RIGAD
UDENAR

sociales, econdmicos y del medio ambiente pueden ser de magnitud, pero se espera
sean inferiores a los ocasionados por el riesgo alto.

Riesgo bajo: Significa que del 25% al 49% de los valores calificados en la
vulnerabilidad y la amenaza representan valores intermedios, o que del 70% al 100%
de la vulnerabilidad y la amenaza estan controlados. En este caso se espera que los
efectos sociales, econémicos y del medio ambiente representen pérdidas menores.
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Cualificacién del riesgo sede Granja Experimental Botana

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

‘ NIVEL DE RIESGO
PERSONAS RECURSOS SISTEMAS Y PROCESOS

ANALISIS DE AMENAZA

e < & -
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Tectdnicos Erupciones Ceniza Volcénicas Probable O 0,29 10,63 (0,60 | 1,51 C,O,SO 0,50 (0,58 | 1,58 <> 0,13 0,60 | 0,10 | 0,83 ‘@ Media
Tecténicos Sismos Inminente ’ 0,29 | 0,63 | 0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 | 0,58 | 1,58 <> 0,13 | 0,60 | 0,10 | 0,83 ’ Q Media
Tectonicos Ondas de Choque Posible ’ 0,29 0,63 |0,60 | 1,51 C>o,so 0,50 [0,58 | 1,58 <> 0,13 /0,60 |0,10 | 0,83 . Q Baja
Il;lslsirccc))rsneteoros Granizadas Posible . 0,29 0,63 | 0,60 | 1,51 C>0,50 0,50 0,58 | 1,58 <> 0,13|0,60 0,10 | 0,83 ’ @ Baja
Il;lslgirczr:eteoros Vendavales Posible . 0,29 0,63 | 0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 [0,58 | 1,58 <> 0,13 /0,60 0,10 0,83 ? Q Baja
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:::i;?)r:eteoros Inundaciones locativas Probable <> 0,29|0,63|0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 0,58 | 1,58 <> 0,13|0,60|0,10 | 0,83 ‘ @ Media
Hid t

Ié'girc‘;r:e €075 | Bajas Temperaturas Probable <> 0,29 0,63 |0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 | 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 0,10 | 0,83 ’@ Media
Bioldgicos Epidemias Posible ’ 0,29 10,63 |0,60 | 1,51 C>o,50 0,50 |0,58 | 1,58 00,13 0,60|0,10 | 0,83 .Q Baja
Industriales Incendios Probable <> 0,29 ]0,63|0,60 | 1,51 <>>0,50 0,50|0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 0,10 | 0,83 .@ Media
Industriales Derrames o fugas Posible ‘ 0,29 0,63 0,60 | 1,51 <>>0,50 0,50 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60|0,10 | 0,83 ‘ @ Baja
Secundarias a Contaminacion por el proceso en si

Procesos . pore’p Posible 0,29 0,63 0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 | 0,58 | 1,58 0,13|0,60 | 0,10 | 0,83 Baja

: mismo (agua, tierra, aire)

Productivo

Operacional Fallas en el flujo eléctrico Probable <> 0,29 0,63 0,60 | 1,51 C>0,50 0,50|0,58 1,58 00,13 0,60 | 0,10 | 0,83 ‘@ Media
Operacional Fallas en el sistema de internet Probable <> 0,29 0,63 |0,60 | 1,51 C>0,50 0,50|0,58|1,58 <>O,13 0,60 | 0,10 | 0,83 ‘@ Media

Fall | suminist
Operacional allas en el suministro de Probable <> 0,29 0,63 | 0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 [0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 |0,10 | 0,83 ’ Media
combustibles
Operacional Fallas del servicio de transporte Probable <> 0,29|0,63|0,60 | 1,51 C>0,50 0,50 | 0,58 | 1,58 <> 0,13 0,60 | 0,10 | 0,83 ? @ Media
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Operacional Falla Equipos y Sistemas Probable <> 0,29 10,63 |0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 |0,58 | 1,58 00,13 0,60 | 0,10 | 0,83 ‘@ Media
Operacional Dafios no estructurales Probable <> 0,290,63|0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60|0,10|0,83 ‘@ Media
Operacional Humedades en paredes Probable <> 0,29 0,63 0,60 1,51 <>>0,50 0,50 (0,58 | 1,58 <>o,13 0,60|0,10 | 0,83 ’@ Media
Sociales Orden publico - Atraco y/o Robo Probable <> 0,29 10,63 0,60 | 1,51 C>O,SO 0,50|0,58|1,58 <>0,13 0,60 | 0,10 | 0,83 . @ Media
<> 0,29 | 0,63 | 0,60 | 1,51 <>0,50 0,50 | 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 0,10 | 0,83 ‘ @
Operacional Accidente de Personas Probable Media
. 0,29 | 0,63 | 0,60 | 1,51 <>0,5o 0,50 | 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 0,10 | 0,83 ’ @
Sociales Accidentes de transito Posible Baja
. 0,29 0,63 0,60 | 1,51 <>0,5o 0,50 | 0,58 | 1,58 <>o,13 0,60 |0,10 | 0,83 Q
Sociales Eventos en salud Posible Baja
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7. Estructura SCI del COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

RECTOR

Comando de Incidentes

JEFE DE LABORATORID
Oficial de Seguridad

DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Oficial de Enlace

DIRECTOR DE UNIDAD DE TELEVISION

Ofical de informacion Publica

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS

VICERECTOR
ADMINISTRATIVO

lefe de Operaciones Jefe de Logistica

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIA

DIRECTOR DE
PLANEACION

JEFE DE TESORERIA

Jefe Administracidn y
Finanzas

lefe de Planificacion

Cargo en la entidad

Funcién en la Emergencia (SCI)

Rector

Mando (comandante incidente)

Jefe de Laboratorio

Oficial de Seguridad

Director de Bienestar Universitario

Oficial de Enlace

Director de la Unidad de television

Oficial de Informacién publica

Jefe de Recursos Humanos

Jefe de Operaciones (director de Brigada)

Vicerrector Administrativo

Jefe de Logistica

Director de Planeacioén

Jefe de Planificacion

Jefe de Tesoreria

Jefe de Administracion y Finanzas

Resolucién No 1442 de 2017
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CADENA DE LLAMADA RESPUESTA A EMERGENCIA

Apoyo Grupo Rectoria
externos

Unidad de Coordinador 1
Salud i Brigada

Generales
Conserje/Colaborado/
Vigilante

[ Director de Granja Director Servicios ]< _______ s

Estudiante/Docente
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Procedimiento Operativo Normalizado - P.O.N.
Emergencia General

PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD

Deteccion de un Incidente Identificar la emergencia potencial {Incendio, Bomba,
etc.).

Dar aviso al jefe inmediato sobre la situacicn

R — presentada.
B o e e i, s

civil, bombereo y/o cruz roja).

CONFIRMACION NO CONFIRMADA: Se vuelve a la normalidad, se

DE LA evalia la situacion y se toman los correctivos
EMERGENCIA respectivos.

CONFIRMADA: S5e puede manejar con los recursos
propios y se debe utilizar el POM respective de
acuerdo a la Emergencia.

- Atencion de Primeros Auxilios.
. Conato de Incendio.
. Falsa alarma por evento terrorista,

. Segiin la evaluacion que se realice, y de acuerdo al
Se da la orden de Evacuacion consenso con los GRUPOS DE EMERGENCIA
EXTERMNOS, se dara la orden de evacuacion.

Se apoyaran las labores de atencién en Primeros
Auxilios a los lesionados evacuados al Area de

P Clasificacion de Victimas — ACV.
SEUEEsLE T Todo el personal se dirige hacia el PUNTO DE
ENCUENTRO - PE.
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PROCEDIMIENTO ACTIVIDAD

Todas las personas ubicadas en el Apoyaran a los GRUPOS EXTERNOS para el manejo
PUNTO DE ENCUENTRO - PE de la emergencia.

Estardn atentos si se presentan inconvenientes de
desplazamiento, salidas obstruidas, etc.

NO CONTROLADA: Se coordina con las
entidades de apoyo las mejores opciones para el
EMERGENCIA control de la emergencia. En caso de que las
condiciones se vuelvan inseguras y las acciones que se

7
CONTROLADA! han tomadc no han generado el control de la
emergencia se reevalia los procedimientos que
permitan tener el control de la EMERGENCIA.
CONTROLADA: se procede al reingreso del
personal a las instalaciones.
ettt ettt e e T T T S ——

Se realiza un Andlisis de Evaluacion de Dafios y
afectacion de la operacidn.

Se realiza un informe priorizando las necesidades mis
importantes para lograr la operatividad en el menor
tiempo posible.

Se realiza una reunion posterior y se evalian las
LECCIOMES APRENDIDAS de la emergencia.

Se procede a la implementacion de las mejoras
recomendadas.

Se da la orden de REINGRESO

VUELVE LA NORMALIDAD A LAS INSTALACIONES
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Funciones del coordinador Granja Botana

Para la gestion, coordinacion y administraciéon de las emergencias que se puedan
originar en la Granja Botana adscrito a la universidad. El lider de estas instalaciones
tendré las siguientes funciones.

RIGAD
UDENAR

DESPUES

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE SEDE

Mantener comunicacién con el coordinador de emergencia de la Universidad
Narifio.

Promover y difundir el Plan de Emergencias de la Granja Botana.

Conocer adecuadamente las instalaciones y recursos que se cuentan para
responder en caso de emergencias

Gestionar las inspecciones de los equipos para las respuestas a emergencias
Coordinar con la brigada de emergencia de la universidad y/o grupos de apoyo
externo la atencion de las emergencias.

Gestionar la difusion de la politica de emergencia en Granja Botana.

Gestionar los recursos necesarios para responder ante emergencias.
Promover capacitacion en gestion del riesgo a los ocupantes de Granja
Botana

Informar al comité de emergencia de la universidad Narifio

Informar al coordinador de emergencia de la universidad Narifio

Activar a los brigadistas en Granja Botana

Coordinar la atencion de la emergencia en Granja Botana

Gestionar recursos para la atencién de la emergencia en Granja Botana

Si es necesario, solicitar la ayuda de los grupos de socorro (bomberos, cruz
roja, 119) y otras entidades que por naturaleza juridica se requiera (policia,
fiscalia)

Gestionar la informacién generada en la atencion de la emergencia (victimas,
dafios, recursos utilizados, traslado de pacientes, etc.) en Granja Botana
Ordenar el proceso de evacuacion, si existe situaciones de riesgo para los
ocupantes del Granja Botana.

Realizar la transferencia de mando a la persona o autoridad que, por
competencia, institucional, técnica o legal, el incidente lo determine.

Recoger y procesar toda la informacion sobre la emergencia de Granja Botana
Evaluar junto con la Brigada de Emergencia el proceso de atencion de la
emergencia.

Facilitar las labores de rehabilitacion y vuelta a la normalidad en Granja
Botana.

Establecer acciones de mejora frente al plan de emergencia y atencion de la
emergencia.

Recuperar el inventario de recursos utilizados en la atencion de la emergencia.
Presentar informe detallado al coordinador de emergencia de la universidad
Narifio y/o comité de emergencia.
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BRIGADA DE EMERGENCIAS

La Brigada de Emergencias de la Universidad de Narifio, estd conformada por un grupo
de trabajadores voluntarios debidamente entrenados y capacitados para responder de
manera eficaz ante cualquier situacion de emergencia que pueda presentarse dentro de
las instalaciones.

Su funcién principal es ejecutar las acciones necesarias para salvaguardar la vida y la
integridad de las personas, proteger los bienes institucionales y minimizar las
consecuencias derivadas de una emergencia.

La Brigada de Emergencias se organiza de acuerdo con los lineamientos institucionales
y cuenta con una estructura jerarquica que facilita la comunicacién, la toma de
decisiones y la coordinacion de las acciones de respuesta. Esta liderada por un
Coordinador responsable de dirigir y supervisar las operaciones de control y respuesta,
junto con los lideres brigadistas y el personal operativo capacitado en primeros auxilios,
evacuacion, prevencién y control de incendios, y comunicacién en emergencias.

GABRIELA ROMERO

Coordinadora
Brigada de Emergencias

FRANCIZCO CABRERA JUILIANR, PR LS ANDRADE VOVANNY HERNANDE? HENRY MORA MARTIN CANEDO
Jefe de Brigaca de lete de Brigada de . . Jefe de Brigada de Jete de Brigada de
Ernergencias s de emergencias sede Clinica Jefe de Brigada de iz “_B"ET:"E Efmergencis sede Licea ETHE R s

Tarabajs Veterinaria il el MERgEncias sede centro B Ia Universidad Teatro |mperial
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Respuesta del Coordinador de Brigada

[ Inicio del Incidente ]

Jefe de Brigada
I

Recibe Infermacion del
Brigadista o Colaborador

*Activa a Brigadista.

*Recolecta y valida la informacion del
incidente |
#Informa al Director de Brigada
*Organiza los grupos de intervencion

persona de darea

Verifica informacion con ]

Confirma el Incidente No

*Active cadena de llamada *Activa

todo los brigadista *E_Iahone infDl‘I'I-'IE al
*Recomienda activar procesos de Director de brigada
evacuacion.

* Solicita apoyo externo

_ﬂ Control del Incidente }‘—

42



P

a.l
Universidad de Marifio Oficina de Seguridac

Universidad de Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD y Salud en el Trabajo
FUNDADA EN 1904 RESOLUCION MEN 10567 - MAYO Z3 DE 2017 | Universidad de Narifio.

gR]GADA
UDENAR

Respuesta del Brigadista

Brigadista

Presencia el incidente o recibe

informacion colaborador

(r*lnforma al jefe de brigada
*Werifica la ruta de evacuacion mas
segura

*Controla eventos menores
* Presta los primeros auxilios.

Qrden de jefe inmediato

*Desconecta servicios y lineas vitales

*Activa alarma de evacuacion previa

(-*Llega al punto de encuentro.
*Werifica conteo de personas

evacuadas.
*Evalia novedades de salud de las

personas evacuadas,
*Reporte novedades al jefe de

KBrigada

Verifica informacion en el sitio

Confirma el Incidente MNo

J

*Valida ruta alterna de evacuacion.
*Solicita apoyo al jefe de brigada
*Ubica zona segura en el sitio
*Werifica las condiciones de salud de
las personas.

#nicia protocolos de atencion

—

Control del Incidente

}e—v
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Funciones de los lideres brigadistas

e Conocer ampliamente las instalaciones, sus procesos y los riesgos que
puedan generar emergencias.

e |dentificar claramente la ubicacion y capacidad de los equipos para el
control de emergencia.

e Realizar inspecciones de seguridad al sistema de proteccion contra
incendio (extintores, camillas, botiquines)

e Avisar sobre cambios en el comportamiento de los riesgos en las
instalaciones.

e Presentar informes sobre recursos necesarios para el control de
emergencias.

e Reconocer los procedimientos operativos instaurados para el control de
emergencias.

e Ejecutar los procedimientos operativos normalizados

e Apoyan en la evaluacion en la magnitud de la emergencia

e Comunicar al coordinador de la brigada la necesidad de Apoyo Externo.

e Mantener estrecha comunicacion con el coordinador de la brigada para el
manejo de emergencias.

e Atender los incendios presentados en la emergencia.

e Orientar y apoyar las acciones de evacuacion del personal

e Realizar la busqueda, localizacion y estabilizacion de victimas antes de ser
remitidos a un VIPRI hospitalario.

e Desarrollar acciones de rehabilitacion, por ejemplo, remocion de
escombros y evaluacion de los dafios causados por la emergencia.

e Realizar inventario de los recursos a recuperar.

e Participar en la evaluacion el proceso de reaccion y atencion de la
emergencia.

e Presentar informes al comité para el manejo de emergencias

DESPUES

Funciones del orientador de evacuacion

e Socializar el proceso de evacuacion, rutas de evacuacion y punto (s) de encuentro
(s) a los colaboradores

e Recibir directrices del jefe de operaciones

e Recibir y asistir a las capacitaciones relacionadas con el perfil

e Conocer los riesgos generales y particulares que se presentan en las diferentes
areas y actividades que se desarrollan en el area en que labora.

e Presentarse ante el jefe de operaciones

e Mantener contacto verbal con el grupo y evitar el panico.

e Actuar coordinadamente con los demas grupos de apoyo.
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e Verificar la lista de personal presente en el lugar de encuentro, para corroborar

faltantes y transmitir el consolidado al jefe de operaciones

Si no hubo evacuacion dirigirse al punto de control

Realizar el respectivo informe y cumplir con las funciones especificas

Velar porque se mantenga despejado el acceso a las vias de evacuacion.

Incitar a las personas a mantener la calma y a seguir las instrucciones emitidas por

el sistema de alarma.

e Conocer y recordar a las personas los procedimientos generales establecidos para
casos de emergencia durante las fases de alistamiento y evacuacion, indicando la
ruta de escape a utilizar y el lugar de reunioén final.

e Activas el sistema de iluminacion de emergencia.

e Dirigir el retorno a las areas de trabajo cuando se autorice vuelta a la normalidad y
ocupacion de los VIPRI de trabajo

CADENA DE LLAMADA

La cadena de llamada como instrumento que permite activas las estructuras
administrativas (COE) y operativas (BRIGADA) dispuestos en la Universidad y todas
sus sedes para la atencion de las posibles emergencias derivadas de la materializacién
de las amenazas identificadas en cada uno de los PLANES DE PREVENCION,
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS, asi mismo con el Sistema de
alerta temprana (SAT) y otras autoridades de la municipalidad en relacidon a su contexto
(interno/externo).

RECURSOS PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA

Los documentos y recursos que soportan el que y el como se adelantara las acciones
en la atencién de emergencias (antes, durante y después), si se materializarse algunas
de las amenazas identificadas en este documento.

Botiguin ]
|

1 Tipo A 1 Blogue administrativo
1 Tipo A 1 Programa Agricola

1 Tipo A 1 Programa cuyes

1 Tipo A 1 Tecnologia de carnes
1 Tipo A 1 Porcicola

Ve

Plastico FEL 1 Frente a cafeteria
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ABC PQS 10LB 1 1.50 Entrada a bloque administrativo

ABC PQS 10LB |1 1.50 A un costado de cafeteria

ABC PQS 10LB |1 1.50 Entrada- vigilancia

ABC PQS 10LB 1 1.50 Al ingreso Programa agricola

ABC PQS 10LB 1 1.50 Al ingreso Programa cuyes

ABC PQS 10LB 1 1.50 Tecnologia de carnes al
ingreso

CO2 CO2 10LB 1 1.50 Tecnologia de carnes, en
maquinaria de corte

ABC PQS 10LB 1 1.50 Maquinaria

CO2 CO2 10LB [1 1.50 Almacén de concentrado

ABC PQS 10LB 1 1.50 Porcicola

PLAN DE ACCION

Una vez identificadas las amenazas y desarrolladas las medidas de prevencion,
mitigacion y respuesta, a continuacion, se desarrolla cada plan de accion (ver anexos)

PLAN DE EVACUACION

Conjunto de acciones y procedimientos tendientes a que las personas expuestas a un
peligro latente protejan su vida e integridad fisica, mediante un desplazamiento hasta
lugares de menor riesgo

OBJETIVO DEL PLAN

Establecer los procedimientos necesarios para evacuar las personas y bienes a un sitio
seguro de manera ordenada que no ponga en riesgo la vida de los mismos, en el menor
tiempo posible

El plan de evacuacion debe ser:

Escrito para que permanezca.

Aprobado para que se institucionalice

Publicado para que todos lo conozcan

Ensefado a todos los miembros de la sede.

Practicado para saber como actuar frente a una emergencia
Establecer un Puesto Comando (P.C.)
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ADMINISTRACION DEL PLAN

La sede en su interés por lograr un plan de emergencia y evacuacion como un
documento activo y que facilite el camino hacia el bienestar empresarial busca
involucrar la participacion de todos sus trabajadores dentro del programa de trabajo y
compromiso colectivo de la organizacion para emergencias.

Para ello, es necesario crear y coordinar un Comité Operativo de Emergencia - COE
gue lidere y coordine la ejecucion de las actividades antes, durante y después de un
siniestro y asi mismo consolidar y entrenar un grupo de reaccién: Brigada de
Emergencia que ejecute los planes normalizados del presente plan de emergencia y
evacuacion.

a. ALERTA

Es un acto declaratorio de la situacion de inminencia de presentacion de un incidente

Verificar posibles afectaciones en las instalaciones

e Validar la autonomia disponible de la instalacion (agua, energia,
combustible, otros recursos)

e Promover una cultura de prevencion en la gestion del riesgo en los
trabajadores y estudiantes, ante posibles incidentes

e Generar los canales de comunicacién con las entidades de ayuda
externa en caso de requerirse

e Validar la efectividad de la operatividad el plan de emergencia y

evaluacién en caso de incidentes.

e Verificar la veracidad del incidente, cual es la situacion, areas
afectadas, existencia de victima, necesidad de recursos, zonas de
ALERTA resguardo, vias de acceso, recursos necesarios
AMARILLA e Validar la necesidad de suspender actividades
Nivel Il e Activar plan de emergencia
e Activar el nivel de alerta al centro de salud y otros grupos externos
e Valorar la reserva de insumos vitales
e Analizar la pertinencia de ejecutar proceso de evacuacion parcial
en area afectada.
e Disponer y activar la cadena de llamada con linea de mando en la
ALERTA Universidad de Narifio.
NARANJA e Coordinar las acciones para la suspension temporal de
NIVEL Il actividades
e Activar la Brigada de Emergencias
e Activar los grupos de ayuda externa (plan de ayuda mutua)

e Activa el plan de emergencia con evacuacion total
e Se activa el comité de emergencia de la Universidad Pasto
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e Se solicita la presencia de los grupos de socorro de la localidad
e Requiere la activacion del sistema de emergencias municipal

b. ALARMA

Al escuchar la sirena como método de alarma los colaboradores:

Procederan a evacuar el area de trabajo.

Se dirigiran al punto de encuentro.

Si se encuentran solo, deberan seguir la misma ruta que los demas.

Si se encuentran con otras personas tendran la responsabilidad de estos.
Deben seguir la ruta y ubicarse en el punto de encuentro.

Silbato Caseta de Vigilancia Vigilante
Viva voz Vigilante Vigilante de turno

Tres pitazos Inicie el proceso de evacuacion, por las rutas definidas y
con direccion al punto de refugio o de encuentro

Prioridades: En cualquier clase de emergencia tendran prioridad mujeres personas en
condicion de discapacidad y por ultimo hombres.

c. SISTEMA DE COMUNICACIONES

La sede cuenta con sistema convencional de comunicaciones inter institucional
(telefonos), lo cual facilita el apoyo en caso de emergencia, este sistema solo esta
conformado por celulares y teléfonos que permiten la comunicacién entre los
funcionarios y las entidades de apoyo externo como “Bomberos y Defensa Civil” y la
Universidad de Narifio Torobajo.

d. CADENA DE LLAMADAS

Se realiza a través del Coordinador de Brigada de Emergencia y/o encargado del lugar,
guienes organizaran de manera inmediata la atencion de la emergencia.

e. RECOMENDACIONES DURANTE LA EVACUACION

e No correr, no gritar, no generar panico.

e Caminar en fila por su derecha.

e Sequir las instrucciones de los Brigadistas y/o integrantes del COE.

e Portar documentos de identificacion como carné institucional o carné de visitante.
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e Si se encuentra en un lugar lleno de humo desplacese agachado y cubriendo su
nariz y boca con un pafiuelo himedo.

e No se devuelva por ningn motivo.

¢ No se desvie, dirijase al punto de encuentro.

e Al llegar al punto de encuentro repértese con el brigadista o integrante del COE en
el &rea que se encuentra.

e Organicese en el punto de encuentro asignado

f. SISTEMA INTERNO DE EVACUACION
RUTAS DE EVACUACION

Los ocupantes utilizaran las vias de evacuacion establecidas en el Plan de Evacuacion,
salvo que por decision del coordinador de Brigada de Emergencia, Autoridad Competente
y/o Coordinadores de Evacuacion se ordene cancelar por dafio o riesgo inminente, en las
vias de evacuacién o cerca de ellas, en dichos casos los Brigadistas previa
coordinacion con el Comité Operativo de Emergencias en este sitio se encargaran de
la desviacion del flujo de personas de acuerdo a su criterio y observacion, siempre
anteponiendo la seguridad de los ocupantes trasladados.

Las rutas de evacuacion.

Formato de tiempos de respuesta para evacuar al punto de encuentro por zonas:

Con el fin de establecer el conteo final y control de los colaboradores y visitantes
evacuados, los ocupantes de cada dependencia se reuniran en el Punto de Encuentro
para verificar si todos lograron salir de las oficinas

Programa de Cuyes Desde los dos galpones del programa de cuy en direccion a la

Programa de Conejos cancha deportiva

Programa de Gallinas

Cafeteria Desde la cocina y zona de alimentos saliendo en direccion hacia la
cancha deportiva

Blogque administrativo Desde la direccion, bodega y aula de clase en direccién a la
cancha deportiva

Bloque aulas de clase Desde la oficina docente y aulas de clase en direccién a la cancha
deportiva

Maquinaria agricola Desde la bodega y zona de maquinas en direccién a la cancha
deportiva

Planta de Concentrado Desde la zona de produccion y bodega en direccién a la cancha
deportiva

Blogue Porcicola Desde las cocheras por pasillo saliendo al patio en direccion a la
cancha deportiva

Planta de Carnes Desde el &rea de produccién pasando por cuarto frio, y bajando
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por la via en direccion a la cancha deportiva
Planta de digestores y | Desde la planta de compostaje hacia la cancha deportiva
compostajes

Férmula para el calculo del tiempo de evacuacion

D
TS= N -
A* K A"
TS= Tiempe de salida K= Constante Exp. 1.3
M= Numero de personas personas /m-<eqg
AS Ancha de las Salicdas V= Velocidad desplaz. 0.6 m /
D=Distancia total seg.

PUNTO DE ENCUENTRO Y TIEMPOS DE RESPUESTA

Tiempos de respuesta

Cancha deportiva 800 3 minutos 123

PUNTO DE ENCUENTRO
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7. MODELO OPERATIVO

Cuando se detecte la presencia de una amenaza inminente, el colaborador le avisara al
coordinador de la sede y de Brigada, teniendo en cuenta:

e Tipo de amenaza

e Ubicacion

e Identificacién de quien brinda la informacion

El coordinador de la brigada se dirigira al sitio de la amenaza, iniciara en la primera fase
el diagnéstico y control de la situacion y definira el tipo de emergencia clasificAndola
como emergencia controlada o declarada. Definird si es necesario el llamado a
organismos de emergencias externos y aviso al jefe inmediato y coordinacion de
seguridad y salud en el trabajo.

e Defensa Civil

e Bomberos

e Cruz Roja

Durante los entrenamientos de las brigadas de emergencia, se lleva a cabo simulacros
de casos reales, lo que permite mejorar la habilidad para evaluar los incidentes que
puedan ocurrir.

a. RECOLECTAR INFORMACION

El conocimiento de trabajo a lo largo de toda la operacion, teniendo en cuenta lo
siguiente:

La naturaleza y alcance del dafio

Verificar si las operaciones de rescate estan en marcha
Si existe peligro de incendio

Si hay presente gases venenosos 0 materiales radiactivos
Si hay escapes de gases de tuberia

Si existen lineas energizadas o rotas

Si las lineas eléctricas estan inundadas

Si hay dafios en edificios adyacentes

Este sistema estd compuesto de los siguientes eslabones:

e Prevencion y educacién de la comunidad sobre las emergencias médicas
e Activacion del sistema de emergencias.

e Reconocimiento y atencion inmediata en la escena.

e Investigacion, formacion y actualizacion del personal.
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i. PUESTO COMANDO (P.C.) y/o PMU

Es un organismo temporal encargado de la coordinacion, organizacion y control de
mando durante la fase de impacto. Su creacion facilita las labores de salvamento, la
administracion y atencion meédica de los afectados, la evacuacion de las victimas de
acuerdo con su urgencia y la racionalizaciéon del recurso humano y técnico.

En este punto se deben ubicar las personas responsables de decidir las acciones a
tomar durante la emergencia, los recursos a utilizar y transmitir toda la informacion al
Comité Operativo de Emergencias. Este sitio debe ser aislado de la zona de evacuacion
de trabajadores, para buscar la concurrencia de personas y ser mas agiles en la toma
de decisiones.

Los Brigadistas recibiran instrucciones para actuar y coordinaran personas y equipo
para resolver la situacion. El brigadista en este punto, debe reportar la cantidad de
personas que se encuentran en esta zona al Lider de Brigada.

e Para la Granja Experimental Botana de la Universidad de Narifio el primer sitio
establecido como PC/PMU, sera en el bloque administrativo.

ii. ZONA DE DOCENTE

En esta zona deberan ubicarse todos los docentes que se encuentren en las
instalaciones de la sede,

Las personas encargadas de elaborar la lista de personas por areas, llegardn a esta
zona y determinaran quien falta en este proceso. Aqui estaran los brigadistas
encargados de la evacuacion y quienes se les entregaran las novedades de cada una
de las éareas.

Los brigadistas se encargaran de recoger estas novedades y reportarlas al director de
Granja. La Brigada de Emergencias debe procurar mantener el orden y disciplina en
esta zona.

Los docentes no deben salir de esta zona sin la debida autorizacion exclusiva del
brigadista responsable de la zona. De igual manera los brigadistas deben estar
dispuestos a acompaiiar a cualquier lesionado a la unidad de salud.

e El punto de encuentro para los docentes para cualquier amenaza, en la granja
Botana sera igualmente un lugar en la cancha deportiva
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iii. ZONA DE ATENCION Y CLASIFICACION DE HERIDOS

En esta zona se ubicaran aquellas personas que hayan resultado lesionadas por la
emergencia. Se les brindaran los primeros auxilios, las zonas para la atencion de los
lesionados sera de acuerdo a la clasificacion del TRAIGE, y el nivel de complejidad que
requiere, las IPS de referencia seran: Hospital departamental, centro de salud
Catambuco.

Si la persona es remitida a un centro asistencial, la persona debe ser acompafada con
un brigadista, hasta tanto llegue un familiar.

iv. ZONA DE ENCUENTRO DE BRIGADISTAS

Todos los brigadistas que evacuen el edificio deben reunirse en este punto, para
reorganizar los grupos de trabajo y ejecutar tareas especificas, acorde a la orientaciéon
de los jefes de grupo o coordinadores de la emergencia.

El Coordinador de Brigada, es el responsable de organizar los equipos de evacuacion,
contra incendios y primeros auxilios.

En este punto, el Coordinador de brigada debe hacer el censo respectivo de los
brigadistas que lleguen a la zona y entregar reporte al comité de emergencia
Se define como primer punto de reunién de brigadistas la cancha deportiva.

v. ZONA DE SALVAMENTO DE BIENES Y EVACUACION DE RECURSOS

Si la emergencia lo amerita, a este punto deben llegar todos los bienes que se puedan
salvar y todos los recursos que sirvan para atender la emergencia como: botiquines,
camillas, mantas, linternas, etc.

En el proceso de evacuacion los brigadistas de cada bloque, deben recuperar los
equipos y elementos necesarios para la atencion de la emergencia y llevarlos a la zona

de encuentro de brigadistas.

Los brigadistas deben reportar y hacer inventario de los bienes salvados y administrar
los recursos, también debe reportar al director de Granja Botana.

8. SIMULACRO DE EVACUACION

El objetivo de un simulacro es verificar en sitio y tiempo real, la capacidad de respuesta
de las personas y la organizacion operativa del plan para emergencias ante un evento
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de posible ocurrencia, basado en los procedimientos para emergencias. Se recomienda
realizar por lo menos un simulacro de evacuacion al afio para todo el personal.

a. FINALIDAD DEL SIMULACRO

e Evaluar el Plan de Emergencias de la empresa o parte del mismo, a fin de probar los
procedimientos previamente establecidos.

e Mejorar y actualizar el plan, detectando puntos criticos y fallas en su ejecucion.

e |dentificar la organizacion de la institucion y su capacidad de gestibn ante
situaciones de emergencia.

e Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacion, complementando su
adiestramiento.

e Disminuir el tiempo de respuesta de la institucion ante una emergencia.

e Lograr mayor integracion y apoyo de las instituciones y organizaciones que
intervienen en la atencién de una emergencia.

b. TIPO DE SIMULACROS

El primer paso para la organizacién de un simulacro es definir qué tipo de ejercicio se
planea. Segun su amplitud el simulacro puede ser:

Total: representa situaciones que demandan la activacién del plan en toda la
empresa, movilizando recursos de todas las areas.

e Parcial: representa determinadas situaciones que buscan evaluar parte del plan en
una o algunas é&reas de la empresa.

e Interno: explora el planeamiento aplicado en areas internas de la empresa.
e Externo: representa las situaciones que involucran actores institucionales externos
para evaluar la coordinacion.
i. SEGUN SU PROGRAMACION
e Avisado: se comunica con anticipacion el dia y la hora, la hipétesis y las acciones

gue se van a desarrollar en el ejercicio, asi como los equipos y brigadas que van a
participar.
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Sin aviso previo: la hipétesis se comunica junto con la alarma que da inicio al
ejercicio, frente a lo cual los equipos y brigadas definen su participacién.
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Comunicaciones de emergencias

Procedimiento general de alarma

Accionamiento de sistemas de proteccion contra incendios
Comportamiento de los ocupantes de la edificacion/instalacion
Movilizacion y posicionamiento de equipos manuales de proteccion
Tiempo de reaccion de Brigada para Emergencias

Tiempo de reaccion de los ocupantes de la entidad

Procedimientos y decisiones claves del Lider de Brigada

Procedimientos y decisiones claves de la Brigada para Emergencias
Cumplimiento de procedimientos de seguridad en el area en emergencia
Interaccion con grupos de apoyo externo

Almacenamiento Temporal, manejo y disposicion de residuos especiales generados
en el ejercicio. (Biosanitarios)

METODOLOGIA

Seleccionar un escenario creible para una emergencia simulada

Preparar un documento de planeacion general del simulacro

Proponer una situacion tipica en el escenario con algunas variantes en su desarrollo
gue permitan verificar la iniciativa y criterios de los participantes

Establecer cudl deberia ser la respuesta adecuada para cada situacion planteada
Seleccionar diferentes veedores para el analisis y calificacion del ejercicio, a cada
uno de los cuales se les asignan funciones especificas

Preparar formatos para la evaluacion suficientes para cada uno de los veedores,
teniendo en cuenta las funciones especificas

Realizar charlas de induccion previas con los veedores, para aclarar aspectos del
ejercicio

Prevenir con suficiente anticipacion a los entes de apoyo externo (Bomberos, Cruz
Roja)

Sonar la alarma de inicio al simulacro

Cronometrar tiempos de referencia

De ser posible se llevar un registro filmico

Realizar seguimiento a todas las comunicaciones realizadas

Al terminar el simulacro:

Realizar una reuniébn con los veedores para consolidar las observaciones y
mediciones

Realizar una reunién general con todos los integrantes operativos del Plan,
suministrando recomendaciones verbales de la situacion encontrada

Elaborar un informe de resultados con sus correspondientes recomendaciones
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c. GUION PARA LAS SIMULACIONES / SIMULACROS

Toda simulacion y/o simulacro debe organizarse con base en un guion escrito. En este
guion a partir de una “hora cero” (de ocurrencia supuesta de un evento), se describe, de
manera esquematica y cronoldgica, una secuencia de acciones que determinan la
participacion de los simuladores y que permiten la actuacion del personal de las
instituciones involucradas, de acuerdo con el Plan de Emergencias previsto.

El guion debe prepararse en funcién de la hipétesis planteada para el ejercicio, la que a
Su vez se basara en lo previsto en el plan. Los eventos representados deben ser
aguellos que se esperan en funcion del riesgo; las decisiones deben sujetarse a las
capacidades efectivas de la institucion y a lo establecido en el Plan de Emergencias.

Tanto en las simulaciones como en los simulacros debe asegurarse realismo. Para
conseguir los resultados esperados, los ejercicios deben ser organizados
convenientemente, asegurando su comprension por las diferentes areas de la
institucion y otras organizaciones que vayan a participar en €l. Debe quedar claro que la
conduccion del simulacro o simulacion estara a cargo del Comité de Emergencias,
guien se encargara de implementar las modificaciones resultantes de la evaluacion de
estos ejercicios.

Si bien el ejercicio es institucional, puede aprovecharse la oportunidad para ejercitar los
mecanismos de respuesta interinstitucional.

Evaluacion. Al finalizar el ejercicio (simulacion o simulacro), recopile las impresiones,
opiniones y sugerencias de los participantes y evaluadores efectuando para ello una
reunion corta, que permita establecer conclusiones aplicables a las areas y servicios
participantes.

Socialice los resultados de la evaluacion y realice los ajustes necesarios al Plan de
Emergencias.

9. ADMINISTRACION DEL PLAN

En esta seccion se presentan los parametros con base en los cuales se busca
implementar el presente plan de prevencion, preparacion y respuesta emergencias y
evacuacion; su contenido debe ser ampliamente conocido por las personas
responsables por la administracion del plan y por los encargados de dirigir una
respuesta en caso de emergencia interna o externas, que implique una atencion integral
0 evacuacion total o parcial de las instalaciones.
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a. FORMALIZACION Y ACTUALIZACION DEL DOCUMENTO:

El plan debe permanecer actualizado de acuerdo con los cambios que se presenten en
las instalaciones en cuanto a fuentes de riesgo, equipos, sistemas de proteccion y
personas; por esta razon debe revisarse cada vez que se crea conveniente minimo una
vez por afo.

El original de este plan debidamente actualizado y firmado por quienes lo aprueban,
debe permanecer en la sede, bajo la responsabilidad de SG-SST, toda copia que se
requiera debe mediante documento controlado.

b. DIFUSION DEL PLAN:

Los responsables de las areas o actividades deben disponer de copia actualizada del
plan. Para evitar confusiones y desactualizaciones en las copias del plan con las hojas
gue contengan modificaciones aprobadas, s6lo se debera sacar el nUmero exacto de
copias a modificar y cada cambio debera ser realizado directamente por una persona
del area a cargo del original quién garantizara que se cumpla el proceso de gestion
documental acorde al sistema de calidad con que se cuente.

Adicional a esto se debe notificar por escrito a los responsables de cada copia sobre la
realizacion de dichos cambios.

Este plan debe ser conocido y comprendido en su totalidad por quienes tienen alguna
responsabilidad por el manejo de la Seguridad y las Emergencias y su contenido
operativo conocido y practicado periédicamente por todos los colaboradores.

10. PLAN DE AYUDA MUTUA

Este se realizara con las entidades o instituciones presente en el radio de accién de la
universidad o sede, preferiblemente de la misma actividad econdmica. La configuracion
del plan de ayuda mutua se regira bajo los parametros establecidos en el documento
colaborativo establecido.

11.PLAN DE AUDITORIA

La institucion debe disefiar y desarrollar un plan de auditoria que permita verificar la
confiabilidad del Plan de Emergencias.

La auditoria es un examen sistematico e independiente para determinar si las
actividades y los resultados relativos al plan para control de emergencias satisfacen las
disposiciones previamente establecidas y si estas se han implementado efectivamente
para el logro de los objetivos propuestos.
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Para el desarrollo del proceso de proponer una herramienta diagnostica de lo criterio
gue se deberian cumplir en la gestién de emergencias.

a. OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

e Medir y evaluar el plan para control de emergencias de la empresa, integrar a los
objetivos globales a través de su presentacion en el lenguaje de la administracion.

e Identificar fortalezas y aspectos de mejoramiento en cada uno de los elementos
revisados.

e Generar las acciones por seguir para controlar aquellos aspectos identificados
como posibles de mejorar.

e Hacer el recorrido por las instalaciones y generar recomendaciones encaminadas a
fortalecer aquellos aspectos que lo ameriten.

e Presentar graficamente los resultados obtenidos y hacer los comparativos
correspondientes.

b. ASPECTOS A EVALUAR

La operatividad del Plan depende basicamente del seguimiento que se realice a todos
los puntos y acciones a desarrollar en el presente documento. Cada cambio realizado
debe ser consignado y valorados, estas revisiones o auditorias al Plan de prevencion,
preparacion y respuesta a Emergencia, se deben realizar como minimo una vez al afio
y se deben considerar aspectos como:

e Cual es la participacion de los altos directivos dentro del Plan, conocen sus
funciones y han recibido la capacitacion propuesta en el Plan de Capacitacion del
presente documento.

e Cudl ha sido la preparacién de la empresa para afrontar posibles emergencias,
contemplando el analisis de vulnerabilidad realizado.

e El seguimiento a los procesos organizativos, de entrenamiento y el equipamiento de
la Brigada de Emergencia ha sido uno de los compromisos cumplidos del presente
Plan.

e El Plan esta acorde con las presentes politicas y disposiciones que maneja la
empresa.

e Todas las personas involucradas en el manejo del Plan, Guias, Recepcionistas,
Brigadistas y directores de Emergencia y Grupo Asesor conocen sus funciones en
caso de activacion del Plan.

e Todos los empleados conocen sus responsabilidades dentro del Plan, inclusive los
nuevos miembros de la organizacion
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e La edificacion ha sufrido remodelaciones o cambios que afecten en alguna forma el
desarrollo del Plan de Evacuacion.

e Los riesgos en la empresa siguen siendo los mismos o por lo contrario han variado

e Los objetivos trazados se estan cumpliendo a cabalidad

e Los nombres, cargos y numeros telefénicos se encuentran de conformidad con el
documento escrito

12.PLAN DE CONTINUIDAD DEL NEGOCIO

a. Objetivo:

Fortalecer la capacidad de respuesta de la universidad ante situaciones de fallas o

desastres, mediante la creacion, ejercicios de pruebas y mejora continua del plan de

continuidad de negocio, para permitir la continuidad de la operacion de los servicios del

claustro universitario.

b. Alcance

Inicia con el Analisis de Impacto al Negocio, continua con la seleccidén de estrategias y
la definicion del plan y finaliza con los ejercicios, pruebas y mantenimiento.

c. Ambito de aplicacion:

Este procedimiento aplica para los procesos criticos en emergencia de la universidad
definidos en el andlisis de riesgos

d. Politica de Operacién

1. Ellider de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Plan de Continuidad de Negocio
de la universidad se tendra de insumo los riesgos criticos hallados al aplicar la guia
metodoldgica de andlisis de Riesgos del plan de emergencia, sobre los cuales se
hace valoracion de los riesgos de interrupcion, cualquier cambio en la definicion de
la criticidad de los riesgos debe ser informado al responsable de la Gestion del Plan
de Continuidad de Negocio de la universidad.

2. El nivel de aceptacion del riesgo de la Matriz de riesgo de plan de emergencia,
identificado mediante la guia NFPA debera ser validado por el lider de SST.

3. La identificaciébn de las amenazas criticas de la entidad debe ser un trabajo

participativo de las diferentes dependencias de la universidad.
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Los cambios en la infraestructura y organizacion interna que afecte las amenazas
definidas dentro del plan de emergencia, deben ser informados al responsable lider
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en él Trabajo.

Los ejercicios y pruebas del plan de emergencia son parte vital para garantizar la
operatividad del plan, los cuales se realizaran peridédicamente previa definicion del
plan de trabajo y con la participacion activa de los lideres de cada &rea y el lider de
SST, generando la documentacién respectiva que soporte los resultados obtenidos e
informarlos y notificarlos al Comité de Operativo de Emergencia.

La activacion y/o desactivacion del plan de continuidad del negocio, esta formalizada
dentro del plan de emergencias, en donde se define el comité responsable de esta
decision y los pardmetros requeridos para ello incluyendo los canales adecuados de
comunicacién al interior y exterior de la entidad para trabajadores, docentes,
estudiantes, proveedores y terceras partes interesadas segun corresponda.

La universidad debe proveer los recursos necesarios establecidos mediante el Plan
Anual de Gestidén y mediante los proyectos de inversion.

El lider de seguridad y salud en el trabajo ejecuta la revision del documento como
minimo una vez en el afo, previa definicion del plan de trabajo y debe considerar los
resultados obtenidos en los ejercicios y pruebas realizados al plan de emergencia.

Los lideres de los procesos criticos son los responsables de liderar la operacion del

plan de continuidad del negocio, e informar cualquier cambio en el Plan de
Continuidad de Negocio al lider de SST.
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El profesional Coordinador de | Profesional | Areas N/A

asignado realiza una | Seguridad y Universitario | criticas
Realizar el identificacion de las | Salud en el de
analisis de | amenazas que Trabajo procesos
impacto al impacta los procesos
negocio criticos, con el fin de | Coordinador

identificar la prioridad | Brigada de

de recuperacion de Emergencias

los mismos, punto

Objetivo de

Recuperacion, el

Tiempo de

recuperacion, asi

como los

requerimientos de

seguridad

relacionados con el

plan de continuidad

Mediante la matriz de | Coordinador de | Profesional | Areas N/A

riesgos para la Seguridad y Universitario | criticas
Valorar los | valoracion de las Salud en el de
riesgos de amenazas - NFPA,y | Trabajo procesos
interrupcién | la valoracién del

riesgo de la entidad,
el profesional
asignado debera
definir los riesgos de
interrupcién
asociados a los
procesos criticos.

El Profesional
asignado realiza
entrevistas a los
lideres de los
procesos criticos,
con el fin de obtener
informacion que
permita realizar la
respectiva valoracion
de los riesgos de

Coordinador
Brigada de
Emergencias
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interrupcion.

Establecer
la estrategia
de
continuidad
Tecnologica

El profesional
asignado con apoyo
SST y COE,
establecera los
recursos minimos,
para la operacion de
los procesos criticos.
El profesional
asignado realiza el
planteamiento de las
estrategias de
recuperacion del
incidente o
emergencia.

El lider de SST
presentara la
estrategia al COE
con el fin de
seleccionar y aprobar
la opcidon mas
adecuada para la
entidad

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Coordinador
Brigada de
Emergencias

Profesional
Universitario

Areas
criticas
de
procesos

N/A

Documentar
el Plan de

Continuidad
del Negocio

El profesional
asignado realiza la
identificacion y
asignacion de roles y
responsabilidades
entre los
trabajadores,
contratistas y
terceros con los
aspectos de minimos
Seguridad en la
respuesta al
incidente durante la
operacion del plan de
continuidad del
negocio, los cuales
guedan registrados
dentro del Plan de
Continuidad del
Negocio

Se debe garantizare

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Coordinador
Brigada de
Emergencias

Profesional
Universitario

Areas
criticas
de
procesos

N/A
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la comunicacion con
las partes
interesadas en la
recuperacion del
incidente.

Dentro del Plan de
Respuesta ante
Emergencia y
Contingencia, se
encuentra definido el
comité responsable
de la
activacion/desactivac
ion del plan de
continuidad del
negocio

Realizar
Jornadas de
Sensibilizaci
ony
Capacitacio
n

El profesional
asignado realizara
sesiones de
sensibilizacion y
capacitacion a cada
uno de los lideres de
los procesos criticos,
donde se describen
los roles,
responsabilidades y
acciones a ejecutar a
cargo de los jefes de
las areas criticas
durante la operacién
en la atencién de un
incidente., sera
necesario diligenciar
el formato de
asistencia y generar
acta, la cual deberéan
estar impresa y
firmada en original,
con el fin de
evidenciar por parte
de los participantes,
el conocimiento,
entendimiento y
aceptacion de los

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Coordinador
Brigada de
Emergencias

Profesional
Universitario

Areas
criticas
de
procesos

Formato
lista
asistencia
y formato
actas
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roles y
responsabilidades
definidos para cada
roll.

En esta actividad
también se realizaran
capacitaciones de
sensibilizaciéon a
todas las areas
criticas de la entidad,
con el fin de difundir
la existencia del plan
de continuidad del
negocio y los
aspectos generales
de su operacion, en
las cuales se debera
diligenciar el formato
de asistencia

Realizar
Ejercicios y
Pruebas

El profesional
asignado realizara la
planeacién y
ejecucion de los
ejercicios y pruebas
del plan de
emergencia,
conforme a las
frecuencias definidas
en los lineamientos
establecidos dentro
del Plan de
Continuidad del
Negocio

El profesional
realizara los informes
de los ejercicios de
pruebas del plan de
emergencia PEC, los
cuales contaran con
los resultados y
hallazgos
identificados y
deberan incluirse en

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Coordinador
Brigada de
Emergencias

Profesional
Universitario

Areas
criticas
de
procesos
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el plan. Dicho
informe debera ser
socializado en el
COE.

De acuerdo a los
resultados de las
pruebas se
realizaran las
acciones de mejora
pertinentes al plan de
emergencia, las
cuales deberan ser
implementadas y
monitoreadas segun
sea pertinente.

Mantener el
Plan de
Continuidad

El profesional
asignado debera
documentar las
mejoras identificadas
durante los ejercicios
de pruebas del plan,
las cuales deberan
ser registradas en el
Plan de Continuidad
del Negocio. Una vez
se realicen las
actualizaciones se
debera proceder con
la actividad 5~
Realizar Jornadas de
Sensibilizacion y
Capacitacion

Coordinador de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Coordinador
Brigada de
Emergencias

Profesional
Universitario

Areas
criticas
de
procesos

N/A
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Realizar el | Diligenciar listas Listas de
analisis de | de asistencia y | Cadavez asistencia
impacto al | realizar actas | que cambie entrevistas
negocio para las | el alcance o Profesional | Actas de
entrevistas se defina asignado entrevistas
realizadas en el | por el lider
levantamiento de | del proceso.
informacion.
Diligenciar listas | Cada vez | Profesional | Listas de
de asistencia Yy | que cambie asignado asistencia
realizar actas | el alcance o entrevistas
para las | se  defina Actas de

Documentar el | reuniones de | por el lider entrevistas

Plan de | trabajo realizadas | del proceso

Continuidad del | con las partes

Negocio interesadas para
la  construccién
del plan de
continuidad  del
negocio
Diligenciar listas | Cada vez | Profesional Plantilla
de asistencia y | que se asignado Informe

. realizar actas | actualice el Documento

Realizar
durante la | plan de plan de

Jornadas de | . g - ,

o ejecucion de las | continuidad emergencia

Sensibilizacion y . :

s capacitaciones. del negocio
Capacitacion .
o se defina
por el lider
del proceso
Generar informe | Acorde al Profesional Plantilla
. sobre la ejecucion | plan de asignado Informe

Realizar .

A y resultados de | trabajo Documento

Ejercicios y o -

Pruebas los ejercicios vy | definido en plan de
pruebas del plan | el plan de emergencia
de continuidad | continuidad
del negocio del negocio
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ANEXOS 1
DIRECTORIO DE EMERGENCIAS ENTIDADES DE APOYO EXTERNO

INSTITUCION TELEFONO EJECUTA ACCIONES EN:
Incendios declarados.
119 Explosiones
BOMBEROS 7732998 Colapso estructural

Blusqueda y rescate
Derrames o Fugas de sustancias quimicas.

Atencion y transporte de heridos.
Blusqueda y rescate

CRUZ ROJA 7732651

Colapso estructural

Organizacion en el area de Emergencia.

Transporte de heridos.
DEFENSA CIVIL 7733051 - 144 Blusqueda y rescate

Colapso estructural.

119 Seguridad en el area de Emergencia.

POLICIA NACIONAL 7732577 Casos de secuestro, terrorismo, disturbios.

Organizacion en el area de desastre

OBRAS PUBLICAS 7272410 Apoyo logistico.
Informacion y orientacion.
ARL COLMENA 018000-9-19667 | Servicio de Orientacion e informacion.
ENERGIA 7736900 Corte y suministro de Energia.
ACUEDUCTO 7732624 Atencion de Heridos
119 Atencion de Heridos
TRANSITO 7235529

HOSPITAL DEPA 7333400 Seguridad publica

2886012 Respondiente a incidentes con materiales
CISPROQUIN 018000916012 |peligrosos
GRDD 7734277
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ANEXO 2
METODOLOGIA DEL DIAMANTE DE COLORES

Identificacion de Amenazas

Las amenazas se encuentran relacionadas con el peligro que significa la posible
ocurrencia de un fendémeno fisico de origen natural, tecnolégico o provocado por el
hombre y que puede manifestarse en un sitio especifico y en un tiempo determinado,
produciendo efectos adversos a las personas, los bienes y al medio ambiente.

El evaluar la amenaza es pronosticar la ocurrencia de un fenémeno con base en el
estudio de su mecanismo generador, el monitoreo del sistema perturbador y/o el
registro de eventos en el tiempo.

La calificacion de la amenaza se realiza mediante colores teniendo en cuenta la
probabilidad de ocurrencia, de la siguiente forma:

EVENTO COMPORTAMIENTO COLOR ASIGNADO

Es aquel fenbmeno que puede suceder o
. . VERDE
que es factible porque no existen razones

histéricas y cientificas para decir que esto no
sucedera.

Es aquel fendmeno esperado del cual
PROBABLE existen razones Yy argumentos técnicos | AMARILLO
cientificos para creer que sucedera.

Es aquel fendbmeno esperado que tiene alta

probabilidad de ocurrir. ROJO

¢ O

Determinacion de la Vulnerabilidad

La vulnerabilidad es entendida como la predisposicién o susceptibilidad que tienen las
personas, los recursos y los sistemas y procesos a ser afectados o a sufrir una pérdida
ante una amenaza especifica.

Para este analisis se incluyeron los siguientes criterios:
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CRITERIO A CALIFICAR

PUNTO A CALIFICAR

Son los colaboradores,
Personal Administrativo y de

Organizacion
Capacitacion

Personas servicios generales para ellos | Dotacion
se analiza su capacidad util
instalada.
. Materiales
Analizan la respuesta en caso e
Recursos Edificacion
de desastre. )
Equipos

Sistemas y procesos

Conjunto de las actividades
sociales y productivas de los
elementos bajo riesgo
involucrados al interior de la
sede.

Servicios publicos
Sistemas alternos
Sistemas de recuperacion

Cada uno de los anteriores aspectos se califico asi:

Calificacion Valores Condicién

Si el nimero de respuestas se encuentran en dicho
Buena 0,68a1l P

rancho

Si el numero de respuestas se encuentran en dicho
Regular 0,34 a 0,67 P

rancho

Si el numero de respuestas se encuentran en dicho
Mala 0a0.33 . b

Una vez calificado cada uno de los elementos se procede a sumarlos y determinar el
grado de vulnerabilidad tanto en las personas como en los recursos, sistemas y
procesos de la siguiente manera:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR
VERDE
2.01a3.00 BAJA ‘
1,01 a2,00 MEDIA AMARILLA <>
ROJO
0,0 a 1,00 ALTA

Determinacion del Nivel de Riesgo
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El riesgo es la posibilidad de exceder a un valor especifico de consecuencias
econOmicas, sociales o ambientales en un sitio particular y durante un tiempo
determinado de exposicién, se obtiene de relacionar la amenaza o probabilidad de
ocurrencia de un fendmeno con una intensidad especifica y la vulnerabilidad de los
elementos expuestos.

RIESGO = AMENAZA x VULNERABILIDAD

Esta relacion puede ser representada en un diamante de riesgos, el cual posee cuatro
cuadrantes:

Uno de ellos representa la amenaza para la cual se va a determinar el nivel de riesgo y
los otros tres representan los elementos bajo riesgo: Personas, recursos, sistemas y
procesos.

Para la calificacion del nivel de riesgo se tienen en cuenta los colores asignados en el
diamante de riesgos Y las siguientes consideraciones:

NUMERO DE

ROMBOS NIVEL DE RIESGO PORCENTAJE

El riesgo es y significa que los valores que
representan la vulnerabilidad y la amenaza,
3 0 4 rombos en | estdn en su punto maximo para que los efectos | Del 75% al
rojo de un evento representen un cambio significativo | 100%

en la comunidad, la economia, la infraestructura
y el medio ambiente.

El riesgo es MEDIO, lo cual significa que de los
valores que representan la vulnerabilidad son
altos o la amenaza es alta, también es posible
1 a 2 rombos | que 3 de todos los componentes son, calificados
rojos o] 4 | como medios, por lo tanto, las consecuencias y | Del 50% al 74%
amarillos efectos sociales, economicos y del medio
ambiente pueden ser de magnitud, pero se
espera sean inferiores a los ocasionados por el
riesgo alto.

El riesgo es BABE, lo cual significa que la
1 a 3 rombos | vulnerabilidad y la amenaza estan controladas.
amarillos y los | En este caso se espera que los efectos sociales, | Del 25% al 49%
restantes verdes | econdmicos y del medio ambiente representen
pérdidas menores.
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GLOSARIO

Comité Operativo de Emergencias - Ciclo de Desastres: El Comité para el manejo
de Emergencias estructura sus funciones bajo el Sistema Comando de Incidentes y los
lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Atencion y Prevencion de
Desastres el cual diferencia normalmente tres etapas basicas dentro del ciclo del
desastre.

Antes: Estado que se declara con anterioridad a la manifestacion de un evento
peligroso, con base en el monitoreo del comportamiento del respectivo fenébmeno, con
el fin de que las entidades y la poblacion involucradas activen procedimientos de accién
previamente establecidos.

Prevencion: Intervencion técnica y directa al causante potencial de la emergencia.

Preparacion: Mejoramiento de la respuesta frente a la emergencia entrenamiento y
dotacion.

Mitigacion: Medidas tendientes a minimizar el efecto de la emergencia. Control de
pérdidas.

Durante la Emergencia: Periodo transcurrido desde que se empieza a presentar la
emergencia hasta que esta es controlada. La respuesta que se tenga (pronta, oportuna
y eficaz) depende directamente del sistema de vigilancia y monitoreo que se disponga,
asi como del sistema de alerta y alarma implementado.

Después de la Emergencia: Periodo transcurrido desde el momento en que la
emergencia fue controlada. Esta etapa es conocida como recuperacion, la cual plantea
dos acciones fundamentales:

Rehabilitacion: Acondicionamiento de las instalaciones para que puedan funcionar lo
mas pronto posible; corto plazo.

Reconstruccién: Acciones tendientes a volver al estado productivo anterior a la
emergencia; mediano y largo plazo.

Actor Social: Conjunto de personas, grupos, organizaciones e instituciones, que estan

presentes en un escenario de riesgo, ya sea como agentes activos (en la generacién o
el cambio) o como agentes pasivos.
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Amenaza Tecnoldgica: Es una condicion fisica y/o quimica que puede causar dafios
serios a la vida o a la salud de la poblacién; a los bienes de las personas o al ambiente,
dentro de un lapso especifico, en un area determinada.

Aglomeracién De Puablico: Es la concentracion de personas en espacios publicos que,
frente a una situacidon de emergencia, puede producir un desastre.

Arma: Instrumento, medio o maquina autorizado a los integrantes de diferentes
servicios de vigilancia y seguridad privada.

Dafo: Es la materializacién del riesgo en el tiempo y en el espacio.

Escenario De Gestion: Es el nivel de andlisis e intervencion del riesgo que
corresponde a un espacio fisico de la ciudad caracterizado por: a) procesos territoriales
0 econdmicos similares de generacion de riesgo. b) Una red de actores sociales con
niveles similares de desarrollo, relacionados con procesos comunes de ocupacion y
transformacion del territorio o con una cadena de produccién e intercambio de bienes o
servicios. c¢) Similitud en el tipo, naturaleza y expresion de las amenazas naturales,
socio - naturales o antropicas.

Proceso De Generacion Del Riesgo: Es unacadena de acciones dentro de los
procesos generales de la ocupacién y transformacién del territorio, o de la produccién y
distribucion de bienes y servicios, que, por su localizacién, por las caracteristicas de los
medios empleados o por su forma de operar, incrementan las amenazas o la
vulnerabilidad. Tales procesos relacionan variables biofisicas, sociales, econémicas y
culturales que deben ser tenidas en cuenta en la gestién de cada escenario.

Riesgo Publico: Es el dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la
infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la
ocurrencia de amenazas de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que
se extiende mas alla de los espacios privados o actividades particulares de las
personas y organizaciones y que por su magnitud, velocidad y contingencia hace
necesario un proceso de gestién que involucre al Estado y a la sociedad.

Seguridad: Mecanismo que asegura el buen funcionamiento, precaviendo que este
falle, se frustre o se violente

Servicios De Vigilancia Y Seguridad Privada: Son las actividades que en forma
remunerada o en beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o
de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para la
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.
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Vigilancia: Cuidado y atencion exactas en las cosas que estan a cargo de uno.
Vigilancia Fija: Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccidn a personas 0 a bienes muebles o inmuebles en un lugar
determinado.

Vigilancia Movil: Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro
medio, con el objeto de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un
area o sector delimitado.

Amenaza: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de
origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.
Es un factor de riesgo externo.

Atencién De Emergencias: Medidas y acciones de respuesta a la ocurrencia de un
evento tendientes a auxiliar a las victimas, reducir el dafio derivado del mismo y facilitar
la recuperaciéon, mediante la accion coordinada de distintas entidades publicas, el
sector privado y la comunidad.

Desastre: Situacion causada por un fenédmeno de origen natural, tecnolégico o
provocado por el hombre que significa alteraciones intensas en las personas, los
bienes, los servicios y el medio ambiente. Es la ocurrencia efectiva de un evento, que
como consecuencia de la vulnerabilidad de los elementos expuestos causa efectos
adversos sobre los mismos.

Emergencia: Toda situacion generada por la ocurrencia real o inminente de un evento
adverso, que requiere de una movilizacion de recursos, sin exceder la capacidad de
respuesta.

Evento: Descripcion de un fendbmeno natural, tecnolégico o provocado por el hombre,
en términos de sus caracteristicas, su severidad, ubicacion y area de influencia. Es el
registro en el tiempo y el espacio de un fendbmeno que caracteriza una amenaza

Escenario De Gestion: Es el nivel de andlisis e intervencion del riesgo que
corresponde a un espacio fisico de la ciudad caracterizado por:

Procesos territoriales o econémicos similares de generacion de riesgo.

Una red de actores sociales con niveles similares de desarrollo, relacionados con
procesos comunes de ocupacion y transformacion del territorio o con una cadena de
produccion e intercambio de bienes o servicios.

74



Universidad de Narifio Oficina de Seguridac

Universidad de Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD ySalud en el Trabajo
FUNDADA EN 1904 RESOLUCIGN MEN 10567 - MAYD 23DE 2017 | Universi dad de Narifio.

RIGAD
UDENAR

Similitud en el tipo, naturaleza y expresion de las amenazas naturales, socio-naturales o
antropicas

Gestion Del Riesgo: Es un proceso social complejo que tiene como objetivo la
reduccion o la prevision y control permanente del riesgo en la sociedad, en consonancia
con, e integrada al logro de pautas de desarrollo humano, econémico, ambiental y
territorial sostenibles.

Recuperacion: Proceso de restauracion de las areas y/o funciones afectadas por una
emergencia, calamidad o desastre para el re-establecimiento de condiciones
socialmente aceptables y sostenibles de vida de la poblacion, la reduccion de las
vulnerabilidades existentes antes de la emergencia y la intervencion de procesos
territoriales o sectoriales generadores de nuevos riesgos.

Vulnerabilidad: caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o social de
anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un
factor de riesgo interno.

Discapacidad: es una condicidbn que hace que una persona sea considerada como
discapacitada. Esto quiere decir que el sujeto en cuestién tendra dificultades para
desarrollar tareas cotidianas y corrientes que, al resto de los individuos, no les resultan
complicadas. El origen de una discapacidad suele ser algun trastorno en las facultades
fisicas o mentales

Accesibilidad: contempla la adecuacion de entornos y dispositivos para que las
personas discapacitadas puedan usarlos de la misma manera que el resto. Para esto se
necesitan considerar ciertos aspectos técnicos que reduzcan las barreras para quienes
sufren de alguna discapacidad (como rampas para las personas que se movilizan en
sillas de ruedas o semaforos con sonido para los no videntes).

Discapacidad de Movilidad: El personal que se encuentre en silla de ruedas debe
contar con dispositivos para su ingreso como puertas amplias, puerta de apertura a
180° en el ingreso junto a los torniquetes, pasillos amplios y rampas con barandas y
terminados a nivel del piso, en los desniveles de piso. Se recomienda acondicionar el
servicio de bafios para el publico para este personal, los cuales no cuentan con el
equipamiento para ingreso Yy utilizacion de baterias de bafio, acordes a la limitacion de
los usuarios en sillas de ruedas.

Discapacidad Visual: Para la OMS, discapacidad es “Cualquier restriccion o carencia
(resultado de una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad en la misma
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forma o grado que se considera normal para un ser humano. Se refiere a actividades
complejas e integradas que se esperan de las personas o del cuerpo en conjunto, como
pueden ser las representadas por tareas, aptitudes y conductas.”
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