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Sefiores(as)
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Directores de Departamento

Coordinadores de sedes

Coordinadores de Centros de Investigacion e Interaccion Social
Universidad de Narifio

Ciudad

Asunto: Remisién del Libro V Estatuto de Interaccién Social
Estatuto Académico una Construccion Participativa y Democratica

Reciban un cordial saludo.

En este momento significativo de construccion participativa del Estatuto Académico que guiara los destinos de
nuestra Universidad, nos dirigimos a Ustedes para instarlos a liderar el proceso de socializacion de su primera
versién, de tal manera que realicen una convocatoria amplia para garantizar la participacion de la Comunidad
Universitaria, en espacios y tiempos de anélisis académico, segun sus propias dinamicas y estrategias de trabajo
para una construccion colectiva.

La Subcomisién Redactora del Estatuto de Interaccién Social - CREA ofrece disculpas por no haber realizado el
envio de la primera version del Libro V Estatuto de Interaccion Social, en la fecha previamente establecida pero
hoy se remite este nuevo Estatuto con el proposito de recibir sus aportes y retroalimentacion, que se espera sean
el resultado de un trabajo colaborativo, sustentado en la lectura, estudio, analisis y reflexion participativa.

Valoramos el interés y disposicion manifestada por las diferentes facultades para analizar y aportar al Libro V
Estatuto de Interaccion social que, a partir de la fecha se encuentra en el micrositio oficial de la reforma de estatutos
universitarios, junto a la matriz para consignar sus aportes, debido a la contingencia en los servicios de correo
institucional, pueden acceder a través del siguiente Link:

https://www.udenar.edu.co/estatuto-academico/

Asi la metodologia general propuesta permite que, con el liderazgo de los(as) Decanos(as), Directores(as) de
Departamentos, Coordinadores de Sedes, Coordinadores de Centros de Investigacion e Interaccién Social, en un

Primer Momento:

a) Se establezca las formas de participacion de sus integrantes de manera auténoma. Si se requiere, pueden
solicitar el acompafiamiento de los integrantes de la Subcomision redactora del Estatuto de Interaccion

Social -CREA.
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b) Se organice esp
integrantes, en plenarias, mesas o equipos. Este trabajo debe respaldarse con actas y registros de
asistencias.

c) Se envian los siguientes documentos, a través del micrositio oficial de la reforma de estatutos
universitarios, debido a la contingencia en los servicios de correo institucional:
- LaPrimera version del Libro V Estatuto Interaccion Social
- Carta motivadora
- Matriz para consignar aportes y propuestas

Los criterios de socializacion, los formatos de asistencia y actas son los mismos de los anteriores Libros
del Estatuto Académico.

A estos documentos pueden acceder a través del siguiente Link:
https://www.udenar.edu.co/estatuto-academico/

En un Segundo Momento el desarrollo del trabajo transcurrira asi:

a) Unavezleido el Libro V del Estatuto de Interaccion Social del 09 de abril hasta el 20 de abril de 2026,
se realizaran:
-Los aportes y propuestas que se consignan en la matriz.
Si continua la contingencia en los servicios del correo institucional:
-La matriz desarrollada se recibira en cada Facultad hasta el dia 20 de abril de 2026 por parte del Equipo
Logistico de la CREA, quienes en una memoria USB recibiran los aportes personalmente.
Si se supera la contingencia en los servicios del correo institucional:
-La matriz desarrollada se envia hasta el dia 20 de abril de 2026 al correo electronico:
estatutoacademico@udenar.edu.co
-Contacto Subcomision Estatuto Interaccion Social: 3178617301

Agradecemos su amable atencion y esperamos sus aportes en este significativo proceso para la Universidad de
Narifio, porque su compromiso es vital para el ejercicio de la autonomia y la democracia universitaria.

Atentamente,

A’ at-=-r~ é""z‘(‘?

MARTHA SOFIA GONZALEZ INSUASTI ANA BARRIOS ESTRADA
Rectora Coordinadora CREA
Universidad de Narifio

Proyectd: Amanda Karina Garcia Moran — Equipo Logistico Estatuto Académico

e

Aprob6: Ana Barrios Estrada — Coordinadora CREA  —
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San Juan de Pasto, 20 de marzo de 2026
PARA: Comunidad Universitaria — Universidad de Narifio

DE: Christian Guevara de los Rios — Coordinador Subcomision Estatuto de Interaccion Social —
CREA

Asunto: Socializacion, analisis y aportes al Libro V — Estatuto Interaccion Social

Nos disponemos a abrir una nueva jornada de lectura, didlogo y aportes en torno al Libro V de
Interaccion Social. Esta convocatoria no busca inicamente revisar un texto normativo; busca,
ante todo, reconocer una historia.

La Universidad de Narifio ha sido, a lo largo de su trayectoria, un espacio de pensamiento vivo,
busquedas compartidas y debate permanente. En ella, la diferencia no ha sido un obstaculo para
la construccion institucional, sino una de sus fuerzas mas fecundas. En medio de tensiones,
desacuerdos y apuestas comunes, la Universidad ha encontrado la posibilidad de construir
acuerdos, imaginar rutas compartidas y dar forma a sus horizontes colectivos.

En ese proceso, este Libro V representa mucho mas que una propuesta reglamentaria. Expresa
una construccion colectiva gestada en el marco de la reforma profunda de la Universidad,
particularmente en la Asamblea Universitaria, donde la comunidad universitaria abri6 el debate y
afirm¢ la decision de reconocer la Interaccion Social como una dimension sustantiva del
proyecto institucional. Es, ademas, resultado de la generosidad intelectual, ética y politica de
muchas personas que, durante afios, han aportado a esta reflexion desde su compromiso con la
universidad publica y con la necesidad de consolidar marcos normativos que afirmen, fortalezcan
y proyecten la Interaccion Social.

No se trata inicamente de regular procedimientos o definir estructuras, sino de preservar un
sentido y otorgar cuerpo institucional a una practica que ha formado parte de la vida universitaria
bajo distintas denominaciones, formas y niveles de reconocimiento. Al mismo tiempo, este Libro
V asume que la Interaccion Social es un campo en construccion: un camino que la institucion
continua aprendiendo a recorrer colectivamente, a partir de lo avanzado y de los horizontes que
aun se propone alcanzar.

Por ello, expresamos un agradecimiento sincero a quienes han liderado y sostenido estos
procesos con constancia y conviccion: la profesora Elizabeth Ojeda Rosero, el profesor Hernan
Rivas Escobar y la profesora Natalia Barragan Ledn, cuyos aportes, compromiso y dedicacion
han permitido llegar hasta este momento. Sus esfuerzos, al igual que los de muchas otras
personas que han acompaiiado este recorrido, evidencian que la construccion normativa también
es una forma de cuidado institucional, una manera de sembrar futuro y de dejar capacidad
instalada para las generaciones que habran de continuar esta tarea.

Los libros revisados en semanas anteriores ya recogia, en buena medida, dinamicas vivas de la
Universidad, expresadas en practicas, trayectorias y experiencias que habian encontrado lugar en
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la vida institucional. Sin embargo, la formulacion que nos convoca esta semana representa un
paso distinto: incorpora desarrollos nuevos en términos reglamentarios y, por ello, exige una
lectura atenta, responsable y creadora. Nos invita a pensar no solo qué quedara escrito, sino
también qué Universidad queremos seguir haciendo posible a través de lo que escribimos.

La Interaccion Social, en efecto, es una practica tan antigua como la universidad misma. Desde
sus formas mas tempranas, la universidad ha existido en relacion con su tiempo, con sus
territorios y con los conflictos y esperanzas de la sociedad que la rodea. En nuestro caso, esa
relacion adquiere una fuerza particular en el paradigma Universidad—Region, que no puede
entenderse como una consigna vacia, sino como un vinculo interdependiente entre la Interaccion
Social, la docencia y la investigacion. Ninguna de estas funciones se sostiene plenamente aislada
de las otras; por el contrario, se nutren, se interpelan y se potencian mutuamente.

Este es, por tanto, un momento decisivo para fortalecer el horizonte de gestion operativa,
financiera, técnica y politica de la Interaccidon Social. Supone reconocer que esta funcion
requiere no solo conviccion discursiva, sino también claridad organizativa, capacidad de gestion,
sostenibilidad institucional y voluntad politica. Fortalecer la Interaccion Social es, en
consecuencia, fortalecer la posibilidad de una universidad mas abierta, situada, corresponsable
con las realidades de su region y coherente con su caracter publico.

Por ello, convocamos a la comunidad universitaria a leer, revisar y aportar al Libro V con una
disposicion amplia y generosa. Que esta lectura no sea apresurada ni meramente formal, sino una
oportunidad para recordar de donde venimos, reconocer los esfuerzos acumulados, valorar lo
construido e imaginar lo que aun falta por consolidar. Leer este Libro V es también leer una parte
de nuestra historia institucional; aportar a €l es asumir la responsabilidad de escribir, entre todas
y todos, una parte del porvenir de la Universidad de Narifio.

Que este proceso transcurra en la deliberacion respetuosa, en la diferencia fecunda y en la
voluntad comun de seguir construyendo acuerdos para el fortalecimiento de la vida universitaria,

a la altura de la memoria que nos precede y del compromiso que nos exige el presente.

Con respeto y esperanza

Christi
Coordinador Subcomision de Interaccion Social - CREA
Universidad de Narifio
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La siguiente tabla de contenido, se elabora con el fin de visualizar los titulos y capitulos del
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PREAMBULO Q

El presente Libro V de Interaccion Social se inscribe en la apuesta higtori a reforma profunda
de la Universidad de Narifio y forma parte del proceso de repensary fortalecer la perspectiva
Universidad—Region como horizonte de sentido de la insti %n tal direccién, este marco
normativo reconoce que la relacion entre la Universidad y la d constituye una dimensién
sustantiva de su proyecto académico, ético y politi ulacion con la docencia y la
investigacion. 6

La Interaccion Social, tal como aqui se adopta, recoge)aportes de tradiciones como la extension
universitaria y la proyeccion social, presentes, en s instituciones de educacion superior; sin
embargo, no se reduce a ellas. Su alca a una comprension mas amplia de la relacion
universidad-sociedad, fundada en idad, el didlogo de saberes, la construccion
compartida y la transformacion de las re es territoriales.

claridad conceptual, orga y operativa, con el fin de fortalecer sus dimensiones académica,
técnica, financiera y tica. Al mismo tiempo, reconoce que se trata de un campo en
construccién, cuya acton exige reflexion permanente, participacion colectiva y capacidad
de responder a lg istoricos de la Universidad publica en su vinculo con la region y la
sociedad.

Este Libro expresa, por tan?ﬁg ad institucional de dotar a la Interaccion Social de mayor
iZa

En consgcue a Universidad de Narifio adopta el presente Libro como instrumento para
afian relacion mas sélida, sistematica y transformadora con la sociedad, reafirmando el
compromiso Institucional con una universidad publica situada, democratica y corresponsable con
s y necesidades de su tiempo y de su territorio.

medida en que la Interaccion Social se consolide como funcion misional articulada con la
cencia y la investigacion, la Universidad de Narifio podra avanzar progresivamente hacia la
creacion de la Vicerrectoria de Interaccion Social. Esta proyeccion responde a la necesidad de
otorgar mayor jerarquia, capacidad de articulacion y direccidn estratégica a una funcién sustantiva
para la relacion Universidad—Region, la construccion conjunta con los territorios y la
transformacion social. No se trata solo de un ajuste administrativo, sino del reconocimiento
institucional de su importancia académica, politica y territorial.



TITULO 1 INTERACCION SOCIAL

CAPITULO 1.

ARTICULO 1.1.1 Este Libro acoge los fundamentos del Estatuto Académico, constituidos por:
conceptualizacion de academia, principios y los sistemas académicos de Docencia, Inves‘iga

e Interaccion Social, en cuanto a sus objetivos y conceptualizacion. Q
TITULO 2 ASPECTOS GENERALES CS X)
CAPITULO 1. DEFINICIONES Q

Articulo 2.1.1 Concepto de Interaccion Social. La Interaccio
Narifio se concibe como funcion sustantiva en un sistema flexible
relaciona de manera reciproca y armonica la comunidad académi
del paradigma de pensar la universidad - regién, para gen

transformacion social. Esto permea el quehacer acaff'?

0 la Universidad de
er y/o transdisciplinar que
ociedad dentro del marco
acios de dialogo, escucha y
a universidad en sus saberes,
practicas y conocimientos diversos.

CAPITULO 2.D LCQQNDAMENTOS

Articulo 2.2.1 Fundamentos de la |
estipulados dentro del estatuto acadéfmi

Social. Se reconoce y adoptan los principios
embargo se considera que a partir de la funcién
sustantiva de Interaccion Social yecom establece el PEI en el articulo 11, se destacan los
principios de democracia, solidaonciencia social, justicia, paz y trabajo en equipo y ademas
son inherentes a la constpdcciom, conceptual de Interaccién Social, la interculturalidad, la
interdisciplinariedad y isciplinariedad, la integralidad y la responsabilidad social
universitaria, aceptan idando multiples espacios y formas de conocimiento.

Articulo 2.2.2 Adtongmiga: Es la capacidad de autodeterminacion de las personas y los colectivos,
como agentes lib icipes activos y responsables de las decisiones que atafien al rumbo de la
vida soci implica respetar su voluntad y consentimiento, asi como generar las
condicioges para’el despliegue de sus potencialidades y la creacion de sentidos propios.

En el\ejerdicio de la Interaccion Social como funcidon misional, la autonomia se expresa en la
de la Universidad para definir, de manera independiente y conforme al proyecto
ional, las politicas, lineas de accion y prioridades. Esto implica que las decisiones en torno

externas.

Articulo 2.2.3 Democracia. La democracia es una relacion dialéctica entre la universidad y la
comunidad en un libre discurrir de las ideas, la fuerza de la argumentacion, la concertacion y el



respeto por el disenso; al realizar procesos que surjan del permanente encuentro de las partes,
basados en el dialogo, la participacion y sin ningun tipo de discriminacion.

Articulo 2.3.4 Solidaridad. Es una accion que parte de establecer relaciones entre la universidad
y la comunidad de complementariedad, reciprocidad y correspondencia, que permitan transformar,
la realidad de los seres involucrados. La solidaridad posibilita el conocernos, reconocerno
relacionarnos de multiples maneras. De este proceso de conocimiento surgen las demandé
realidad, para ser abordadas desde la perspectiva de la Interaccién Social.

horizontales que reconocen y valoran las diversas voces y saberes, comprometidos con el papel de
la universidad publica a partir del cuestionamiento de las estructuras, ide modelos y
situaciones que impactan en el bienestar de las personas y las comunida con el objetivo de
generar condiciones para una vida digna y fortalecer el buen vivir e rritorios, a través de la
construccién de un conocimiento integral, contextualizado y co metido entre la Universidad

y la Region.
Articulo 2.2.6 Justicia social y equidad. Este principio lala construccion de relaciones

Articulo 2.2.7 Responsabilidad soci onsabilidad social universitaria es el compromiso
ético y politico de la institucion con la edad, fundamentado en una interaccion critica, que
impulsa la construccién de prgceso$, emancipadores capaces de enfrentar los desafios de los

tiempos cambiantes. Este co miso'implica trascender los limites académicos para integrarse a
la realidad social, compreqter'sus necesidades y contribuir al desarrollo alternativo, mediante el
fomento de una conciengia talectiva orientada al buen vivir.

Articulo 2.2.8 Dia saberes. Consiste en la actitud y el compromiso con la escucha, la

comprension, el
distintos mar
manera demaoeratjea y respetuosa, en la finalidad de promover la interculturalidad y la paz, desde
iorysocial del conocimiento.

imiento y la bdsqueda de integracion entre las voces diversas y los

.2.9 La copresencia. Es la situacion en la que dos 0 mas agentes socio culturales con
dad de respuesta, se encuentran para convertir sus lenguajes, saberes y conocimientos en
teracciones dirigidas a conservar, renovar o transforman (transmutar) sus propias realidades.

Articulo 2.2.10 Principio bio-eco-ético-social. El principio bio-eco-ético-social articula
conocimientos y saberes en contexto de las ciencias biologicas, ecologicas, éticas y sociales,
situando al ser humano en el cosmos; en donde existe la necesidad de abordar los problemas



ambientales desde la ecologia y los factores socio culturales, que promuevan el encuentro de
disciplinas donde la comunidad y la universidad forman parte de un mismo sistema.

Es necesario que la Interaccion Social universitaria se desarrolle desde un enfoque que comprenda
estas cuatro dimensiones, se asuma de manera vital, dinamica, abierta, interactiva, cimentando u
campo fertil para la generacion de conciencia solidaria entre la universidad y la sociedad
construyendo un proceso dialégico de otredad, de respeto, valoracion y reconocimiento al -- nS

del otro; es decir, un dialogo multidimensional, donde tiene cabida la comprension del ser C
problemas de las sociedades desde una dptica compleja y multidimensional. :

CAPITULO 3. DE LOS OBJETIVOS

Articulo 2.3.1 Objetivos de la Interaccién Social. Los objetivos de la %lon Social de la
Universidad de Narifio estan alineados con su misién y vision institucienal, uerdo al Plan de
Desarrollo Institucional y del Estatuto Académico. Los s(i{(%ﬁon los elementos

fundamentales:
%as tres funciones sustantivas

impactos transformadores de la

1. Consolidar un campo integral y complejo de articulac
Docencia, Investigacion e Interaccion Social,
realidad social.

2. Propiciar vinculos de interaccion con age iales en los procesos universitarios,
mediante el establecimiento de alianzas cQn comunidades, organizaciones sociales, sector
privado e instituciones publicas paraCe-crearSoluciones a problematicas regionales.

3. Cooperar en el fortalecimiento lacion sociedad-universidad, a través de una
interaccion dialdgica.
4. Promover el desarrollo alternati ra responder a los retos y conflictos de la sociedad

contemporanea y el aco iento mundo.
5. Fomentar la constru pnocimientos, donde se reconozcan las capacidades locales

a través del dialoge‘de'saberes con las comunidades.
6. Establecer relaci humanas comprometidas, capaces de impulsar procesos educativos,
soctalmente responsables que contribuyan a la paz.
teleoldgicos, normativos y estratégicos que posibiliten la

< TITULO 3 AMBITOS DE APLICACION DE LA INTERACCION SOCIAL

Q CAPITULO 1. DE LAS MODALIDADES DE INTERACCION SOCIAL
A

rticulo 3.1.1 Modalidades de Interaccion social. La Universidad de Narifio, adopta el siguiente
conjunto de modalidades que corresponden a las diversas formas de Interaccién Social. Estas
modalidades estan determinadas por las distintas maneras de gestion, metodologias y formas de
trabajo de las unidades académicas, las cuales estan orientadas a interactuar con diversos agentes
sociales en torno a problemas o temas especificos.



Articulo 3.1.2 Formacion continuada. Se entiende la educacion continuada como un derecho, en
cuanto a la necesidad que tenemos los seres humanos de buscar estrategias de aprendizaje a lo
largo de la vida, a través de una actividad o un conjunto de actividades, saberes y conocimientos,
construidos académicamente con responsabilidad y capacidad de dar respuesta a las necesidades
del contexto, cuyo proposito es capacitar, actualizar, complementar y profundizar saberes Y,
conocimientos especificos, en el desarrollo de habilidades y fortalecimiento de competencias, con
programas flexibles de corta 0 mediana duracion que no requieren ni conducen a titulos fdrma

Articulo 3.1.3 Practicas y pasantias. Las practicas y pasantias son procesos que Vi :
desarrollo formativo de los estudiantes a través de la Interaccion Social, co es
focalizadas en las necesidades de los agentes sociales con los que se trabaja. Estas,experiéncias
favorecen una retroalimentacion mutua, estableciendo un didlogo entre los agentes participantes y
el proceso curricular en su conjunto. Ademas, permiten articular la formacic dérnica con las
demandas sociales, promoviendo soluciones y un aprendizaje basado enéel compromiso con el
entorno.

Articulo 3.1.4 Consultorias y asesorias. Son acciones especialigadaS\en orientar tematicas y
necesidades especificas de diversos agentes, sociales y comuni s,%¢on €l objetivo de encontrar
soluciones adecuadas a las problematicas existentes, ya el”ambito técnico, cultural,
econdmico o social, desde las distintas areas del saber y del conoeimiento de la Universidad.

comunidades. Estas acciones se

1 @ promueven la vinculacion activa con
comunidades, organizaciones y grupos sociales. jetivo es fortalecer el tejido social mediante
el intercambio de saberes, la generacion de solucteges’' compartidas y el desarrollo de iniciativas
gue respondan a necesidades especificas

Articulo 3.1.5 Vinculacion social y trabajo colaboy

a gestion cultural, es el conjunto de procesos, practicas y
estrategias desarrolladas en s culturales para conservar, renovar y transformar las

expresiones estéticas, arti

transform onocerse la cultura como parte esencial de la vida social y como vehiculo de
i tudadania, memoria, identidad y resistencia.

rspectiva, la gestion cultural es una accion social, politica y académica que
a la formacion integral, a la democratizacion del conocimiento y los saberes en la

versas, asi como el mantenimiento, la preservacion y la defensa del patrimonio cultural material
inmaterial que coexisten en una relacion dial6gica entre las comunidades y la universidad.

Articulo 3.1.7 Voluntariados. Los voluntariados constituyen una préactica ética, politica y social
de eleccion auténoma y personal bajo los principios de reciprocidad, complementariedad y
correspondencia, desarrollado por personas con vinculacion solidaria sin remuneracion. El
voluntariado puede estar inmerso en otras modalidades de Interaccién Social y aunque debe



trascender el asistencialismo, puede hacer parte de précticas asistencialistas temporales. Estas
acciones responden a necesidades culturales, territoriales, ambientales, econémicas o sociales, y
posibilitan una interaccion fundamentada en la experiencia, el pensamiento y consciencia critica.

Articulo 3.1.8 La gestion social del conocimiento. La gestion del conocimiento es una accion de
caracter reciproco, propositivo, intencional que pone en movimiento procesos entre agentes qu
implican: identificar, crear, compartir, preservar, intercambiar y aplicar conocimientgs,
alcanzar objetivos, optimizar la toma de decisiones, fomentar la innovacién y aumenta
efectividad. Se centra en la administracion de medios, recursos y saberes tanto tangi ~%n
intangibles para mejorar el desempefio y la movilidad del conocimiento.

Articulo 3.1.9 Acompafiamiento a construccion de politicas publicas. roceso
colaborativo en el que la universidad contribuye en cualquiera de las fases politicas
publicas. Esta modalidad permite que el conocimiento académico se tra soluciones

practicas en la vida politica, a partir de la investigacion aplicada, el analisi
participativa y los mecanismos de participacion ciudadana, para inci
gubernamentales.

Articulo 3.1.10 Servicios especializados desde diversas fgtes ampos del saber. Esta
1ent

la¥®ma de decisiones

modalidad se refiere a los servicios especializados ofrecid universidad que incluyen la
disposicion de infraestructura, recursos humanos y 0s técnicos para y con la
comunidad. Asimismo, esta modalidad puede contemplaratras formas de saberes y servicios
especificos que se soliciten a las comunidades des ersidad.

A través de estos, tanto la institucion como la con@zi y sus saberes brindan apoyo directo a los
sectores que lo requieran. Estos servicios, en 0 objetivo contribuir al mejoramiento de
actividades relacionadas con los diverso de la vida social.

Articulo 3.1.11 Interaccion estraté des de conocimiento. Esta modalidad se entiende

como una interaccién estratégica-pa ecer la cooperacién y el intercambio con redes de
conocimiento que permitan el fg imiento de alianzas, el desarrollo de proyectos conjuntos y
el intercambio de experien L riguezcan tanto a la institucion como a las comunidades
involucradas. Promueve izaje colaborativo, el desarrollo de nuevas ideas y soluciones

que respondan a problegaa obales y locales, contribuyendo a la transformacién social y de
la vida en todas susAo

Articulo 3.1.12
Comunicati

0 ion comunicativa y circulacion social de saberes La Produccion
irGwlacion Social de saberes es la modalidad de Interaccion Social mediante la

unicativos orientados a la apropiacion social de saberes, conocimientos y al
del dialogo entre saberes académicos y saberes sociales.

0 alidad comprende la elaboracion de productos comunicativos en diversos formatos
3kitos, audiovisuales, sonoros, digitales, artisticos, pedagogicos o multimediales que permitan

terpretar, problematizar y transformar realidades locales y globales, promoviendo procesos de

prendizaje colaborativo, conciencia critica y participacion ciudadana, politica y académica.

La produccién comunicativa constituye un proceso academico intencional, reciproco y situado,
que articula investigacion, docencia e interaccion social, garantizando que el conocimiento circule,
se resignifique y contribuya a la transformacion social y cultural.



Paragrafo. - Las modalidades de Interaccion Social se desarrollaran en coherencia con los niveles
de articulacion definidos en el Sistema de Interaccion Social, garantizando su integracion con los
procesos académicos de la Universidad.

CAPITULO 2. DE LA COMUNIDAD EGRESADA
\

Articulo 3.2.1 El Egresado(a) graduado(a) Universidad de Narifio. Se consideraran egfesad
de la Universidad de Narifio, todas aquellas personas que, tras cumplir con los-“equisito
académicos establecidos por las unidades correspondientes, hayan obtenido un titulogn cualguiera
de los programas de pregrado o posgrado.

d de Narifio
8 la pertinencia y

Articulo 3.2.2 El egresado(a) como agente estratégico institucional. La
concibe a sus egresados(as) como agentes estratégicos para el fortalecimi
la Interaccion Social institucional.

Articulo 3.2.3 Comunidad egresada. La Universidad de Narifig comtgempla la Interaccion Social
con la comunidad egresada desde dos perspectivas fundamenta primera considera el vinculo
con los graduados desde un campo del saber y un area iento como agentes clave en
los distintos procesos académicos y de Interaccion lo que resulta esencial que la
institucion fortalezca la implementacion de la politica enten su participacion. La segunda
la articulacion que establecen los egresados cgn 'l edad como profesionales, donde su
quehacer y vocacion de servicio fortalece sus ent@rnos a través de la participacion en los procesos
sociales.

Articulo 3.2.4 Fundamentos de la ge§ti egresados. Su gestion esta orientada a respaldar
la mision institucional, y se sustenta en uientes pilares:

universitaria

del desarrollo profesional

Seguimiento y pro
Participacion d
Acceso a sep¥iciosinstitucionales

Paragrafo 2. - La reglamentacion especifica de cada modalidad establecera los mecanismos,
condiciones y procedimientos para la participacion de la Comunidad Egresada, garantizando su
articulacion con las funciones sustantivas de la Universidad.

10



Articulo 3.2.5 Estimulos Para La Comunidad Egresada De La Universidad De Narifio. La
Universidad de Narifio establecera un sistema de estimulos dirigidos a fortalecer el vinculo
institucional, reconocer su trayectoria, su participacion en procesos de Interaccion Social y
promover la participacion activa de la Comunidad Egresada en los procesos académicos,
culturales, investigativos y de Interaccion Social.

Los estimulos podran clasificarse en las siguientes categorias:

|
a. Simbodlicos. Q

Comprenden reconocimientos institucionales orientados a exaltar los meritog acadetgicos,
profesionales, sociales, cientificos, culturales, empresariales y otros quecgz ondan a la
izars

Interaccion Social de las y los egresados. Estos podran mat mediante
distinciones, menciones honorificas, certificaciones especiales, visibihizaeién en medios
institucionales y participacion destacada en eventos académicos_y cégmejnorativos.

de Narifo.
para la confirmacion de

b. Para el desarrollo de proyectos de Interaccion Social U
La Universidad podra otorgar prioridad a la Comunida
los equipos para el desarrollo de proyectos de Int Social de la universidad de
Narifio, de conformidad con los términos de refe fhidos para cada proceso y en
estricto cumplimiento de los principios de t@ encia, imparcialidad e igualdad de

oportunidades.

c. Descuentos en servicios institucionales.

La Universidad podré establecer descuentos especiales para la Comunidad Egresada en
programas de posgrados, de continuada, eventos académicos, culturales,
deportivos, uso de escenari ionales tarifas especiales para los servicios de
ca veterinaria, formacion continua, idiomas, entre

e criterios, porcentajes, condiciones y procedimientos para el acceso
ablecida mediante reglamentacion especifica, garantizando su
alineacion con la Politica Institucional sobre Egresados.

a los estimulo
sostenibilidad, e

CJQ TITULO 4 SISTEMA DE INTERACCION SOCIAL
CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA

rticulo 4.1.1 Sistema de Interaccion Social. El Sistema de Interaccion Social de la Universidad
e Narifio es el conjunto articulado de procesos, organismos, unidades, agentes y relaciones que
hacen efectiva la Interaccion Social como funcidén misional. Integra niveles de direccion, gestion
y accion en los distintos ambitos universitarios, garantizando coherencia entre politicas
institucionales, estructuras académico-administrativas y procesos de relacionamiento con la
sociedad desde la regionalizacion. Forma parte del sistema académico de la Universidad, en el cual
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se articula con la Docencia y la Investigacion, de modo que la formacién, la produccién de
conocimiento y la Interaccién Social constituyen un entramado integral orientado a la
transformacion de la realidad y a la construccion colectiva de la Universidad-Region.

Articulo 4.1.2 Composicion del sistema de Interaccion Social. Para efectos de su organizacié
institucional, el Sistema de Interaccion Social se compone de unidades y organismos que_se
relacionan con la funcion misional de Interaccion Social bajo dos niveles de vinculacion: 4

Corresponden a aquellas instancias cuya adscripcion administrativa se encuentrafdirectagente
vinculada a la Division de Interaccion Social y que cumplen funciones de direcciéfy 8gordinacion,
gestion o ejecucion de los procesos institucionales de Interaccién Socjaly Estas unidades
rogr
icdad

a. Unidades y organismos con relacion organica directa con la Division de Interacz' @

desarrollan, coordinan o apoyan de manera directa las politicas, p estrategias
institucionales orientadas al relacionamiento entre la Universidad y la sQci .
Son las siguientes: &
Coordinacion de Egresados.
Area de Comunicaciones y Editorial
Unidades Especiales
Oficina de propiedad intelectual Q

Direccion de relaciones Internacionales
Unidad de Gestion y Soporte de ProyectoSyde Investigacion e Interaccion Social (UGP)
Institutos Comunitarios de Interaccion\Socia

Paragrafo. - En esta categoria se i jgualmente las dependencias que se creen con el
proposito de desarrollar y fortalecer la ion misional de Interaccion Social en la Universidad,
asi como aquellas unidades o ing as que, conforme a la estructura organizacional vigente o a

Interaccion Social para
institucionales y la agti
Universidad y la soci

b. Unidades
a la Divisig nteraccion Social. Corresponden a las unidades académicas, dependencias
administgativas, Brganismos institucionales y espacios de gestion que, en virtud de sus funciones,
desaryglamacciones relacionadas con la Interaccion Social o contribuyen a su realizacion en el
marcg de sus competencias institucionales.

grupo se encuentran:

Consejo de Interaccion Social
Consejo de Facultad

Consejo Editorial

Comités curriculares

Las Facultades
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Centros de Investigacion e Interaccion Social (CIIS)
Departamentos

Programas académicos

Laboratorios

e Consultorios
e Clinicas
e Granjas ‘Q

Paragrafo. - En esta categoria se incluyen igualmente las demas unidades académica; % S
institucionales que, desde los procesos de formacion, investigacion o prestacifn e servicios,

participan en el desarrollo de la Interaccion Social en coherencia con las politigas y ientos

definidos por la Universidad. Q

Articulo 4.1.3 Funciones del sistema de Interaccion Social. Se '%bﬂes del Sistema del
Interaccion Social de acuerdo a las competencias de los comités cdrrigulargs, consejos de facultad,
comités entre otros:

1. Integrar las instancias, agentes y unidades academicas adgunistrativas que intervienen en
el sistema de Interaccion Social, garantizando ordihacion y coherencia en el marco
del sistema académico, para fortalecer la aplic % construccién, adaptacion, innovacion,
difusion, transmisién, renovaciéon y congérvagign/del conocimiento y los saberes, que
conduzcan a practicas pedagogicas innovadoras y de relacion con la sociedad.

2. Construir, integrar y mantener redes’de cond€imiento que permitan desarrollar proyectos
de Interaccion Social de alcance acional e internacional, promoviendo, ademas,
la inclusion activa de docen jantes, egresados, trabajadores y agentes sociales
externos en la dindmica del siste rtaleciendo a su vez la democracia universitaria y el
paradigma Universidad—(Regié

3. Vincular la Interaccig
fomentar la transvefsalidad de esta funcion en los programas, proyectos y practicas de la

Universidad.
4. Organizar | mos de planeacion, evaluacion y control que permitan dar
continuid ncia y calidad a las acciones de Interaccion Social en toda la

institucio
5 Gar las experiencias, resultados y aprendizajes generados en los distintos
ambi Interaccion Social circulen dentro del sistema, alimenten los procesos de

acion e investigacion y retroalimenten la toma de decisiones institucionales.

Q APITULO 2. RELACIONAMIENTO CON EL SISTEMA ACADEMICO

rticulo 4.2.1 Relacion con la docencia. La Interaccion Social se constituye en un escenario de
articulacion de los procesos pedagdgicos e investigacion orientada a la construccion integral del
ser humano, el ciudadano y el profesional para la pervivencia de todas las formas de vida en el
contexto de la Universidad-Region. Esta relacion se materializa en el Proyecto Educativo
Institucional PEI, Proyecto Educativo de Facultad PEF los Proyectos Educativos del Programa
PEP, y las areas académicas, en la concepcion del curriculo como un proyecto dindmico que
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reconoce la realidad social, econdmica, politica, cultural y ambiental como fuente de aprendizaje
que garantice la circulacion de experiencias y lugar de produccion de conocimientos.

Articulo 4.2.2 Niveles de relacionamiento con docencia. La Interaccion Social y la docencia se
relacionan en tres niveles:

a. Epistemoldgico: al enriquecer la ensefianza con el didlogo de saberes
epistemologias diversas y con la problematizacion de los contextos situados,d¢
desarrolla el conocimiento. X

b. Pedagogico: al incorporar metodologias activas, experienciales y part ipativas’ que

permiten que el aula se despliegue hacia la sociedad y que la socie al aula
como sujeto de conocimiento.
c. Curricular: la Interaccion Social se integra en los proye 0s ivos de los

programas de formacion, al retroalimentar los contenidos=académicos con saberes
locales, problematicas y contextos que dialoguen co idad de la regién y
contribuyan a su transformacion, materializando de es nefgda curricularizacion de
la Interaccion Social.

Articulo 4.2.3 Orientaciones para la concrecion d @namiento con la docencia. La
relacion entre docencia e Interaccion Social se co : ravés de procesos académicos y
administrativos que integran la experiencia soci pollo curricular de los programas. Esta

articulacién se orientara por criterios de coherefcia académica, reciprocidad del aprendizaje y

responsabilidad social universitaria, en concdxdan n el Proyecto Educativo Institucional PEI;
los proyectos educativos de facultad PEF oyectos Educativos de Programa PEP.
Articulo 4.2.4 Criterio epistemgldgi e articulacion. La integracion entre docencia e

Interaccion Social promoverael
la diversidad epistemologi
construccién del conocimignto:

gogico de articulacion. Los procesos formativos que incorporen
Interaccmn SOCI favorecer metodologias activas, experienciales y participativas que
permitan la ntre aula y territorio, fortaleciendo la autonomia, la conciencia critica y
la formaciomi

mecanismos institucionales que faciliten la incorporacion de la Interaccidn Social en los procesos
formativos, garantizando coherencia entre planeacion académica, evaluacion y seguimiento, sin
afectar la autonomia curricular de las unidades académicas.
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Articulo 4.2.8 Orientacion para el reconocimiento académico. La participacion en procesos de
Interaccion Social debera ser considerada dentro de las dinamicas de reconocimiento académico y
valoracion del quehacer docente, conforme a la reglamentacion institucional vigente.

Articulo 4.2.9 Relacién con la investigacion. La investigacion sea tedrica, basica o aplicada s
vincula con la Interaccién Social en la medida en que su desarrollo fortalece la capacidad

sociedad para situarse en el horizonte del conocimiento universal y, al mismo tiempo, respg
los problemas, tensiones y desafios de la regidn. La investigacion en campos de alta abstka
no constituye una excepcion a esta relacion, pues contribuye al enriquecimiento cultur,
y cognitivo de la sociedad, ampliando las fronteras del pensamiento y de los sabere

Paragrafo 1. - La Interaccion Social no se limita a la transferencia de resultados, si
espacios de co-construccién del conocimiento, en los cuales los sectores soc

en agentes corresponsables del proceso investigativo. En esa co-construcc e eptrelazan saberes

académicos y saberes sociales, dando lugar a una comprension mas lejaysituada y plural de
la realidad.

El conocimiento alcanza su sentido cuando retorna a la sociedad gue [Gyinspira. La transferencia y
apropiacion social del conocimiento implican compartir, reifit r y aplicar los resultados de
la investigacion y de la Interaccion Social, promoviendo sion critica, su resignificacion

Yy su uso transformador.

Paragrafo 2. - La Investigacion y la Intera | constituyen funciones misionales
complementarias del sistema académico de la URiversidad de Narifio. Su relacion es de caracter
organico en lo académico y autdbnoma en lo €struc

Articulo 4.2.10. Concrecion del igrnamiento con Investigacion. La relacion entre
Investigacion e Interaccion Social.se expresé en el ambito acadéemico mediante:

a. La definicion de line stigacion y areas de Interaccion Social que respondan a
problematicas com Se retroalimenten mutuamente.

b. Laincorporacion nsion social de la investigacion y de la dimension investigativa

} en los procesos de formacion de estudiantes e investigadores.

acroproyectos de orden estratégico regional que incluyan la

coordina investigacion formal e Interaccion Social con articulacion del sector
ivo, étnica, entre otros.
d. L acion en la planeacion y evaluacion académica, mediante la elaboracion de

0 4.2.11 Mecanismos de articulacion con investigacion. Para garantizar la integracion
adémica entre Investigacion e Interaccion Social, la Universidad establecera:
a. Instrumentos comunes de planeacién y evaluacion, articulados al PEI, al Plan de
Desarrollo Institucional, y al sistema de aseguramiento de la calidad.
b. Procesos curriculares integrados, en los que los aprendizajes de investigacion e

Interaccion Social se materialicen en précticas académicas, proyectos de aula y escenarios
de formacion profesional.
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c. Estrategias de divulgacion y apropiacién del conocimiento, que evidencien los
resultados de la produccion investigativa y de la accidn social universitaria.

Paréagrafo. - Con el fin de garantizar la planificacion, organizacion y optimizacion de los recursos
institucionales para el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en clave d
Interaccion Social, se requiere de la articulacion las dependencias administrativas y las unid
académicas alrededor de cumplir con las necesidades académicas de la institucién, asegura
el cumplimiento de las politicas institucionales que promueven la excelencia
entendiendo que la dimension administrativa no solo respalda las actividades peda
que también contribuye al fortalecimiento del modelo educativo de la Universid
consolidando desde Interaccion Social su compromiso con la educaciéon supgrior cay el
desarrollo del paradigma Universidad - Region.

CAPITULO 3. CONSEJO DE INTERACCIO

Articulo 4.3.1 Definicion del Consejo de Interaccion Social”El Cofsejo de Interaccion Social
es la mayor autoridad encargada del desarrollo de la funeig ional, ademéas de promover,
articular, fomentar, supervisar y controlar los planes, pro [fieas y proyectos de Interaccién
Social, en concordancia con el PEI y el Plan de Desar, ihstitucional

Articulo 4.3.2 Composicion del Consejo de ntng'An Social. El Consejo de Interaccion Social
esta integrado por:

1. Eldirector (a) de la Divisionde Interaccion Social, quien lo preside.

2. Un coordinador de los Centros\de Ipvestigacion e Interaccion Social del Area de Ciencias
Exactas, Naturales y Tg¢ s, elegido por sus homologos.

3. Uncoordinador de | s de Investigacion e Interaccion Social del Area de Ciencias
Sociales y Hum le por sus homologos.

ipen en procesos de Interaccion Social asi: uno por el Area de

s Sociales y Humanas y otro por el Area de las Ciencias Exactas,

deas, elegidos por sus homologos.

es con matricula vigente, distribuidos asi: Dos que hagan parte de los

estigacion e Interaccion Social, uno por el Area de las Artes, las Ciencias

Humanas y otro por el Area de Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas,

egidos por sus homologos, y dos de los representantes estudiantiles de los consejos de

ad, elegido por sus homologos, uno por el Area de las Artes, las Ciencias Sociales

0 Humanas y otro por el Area de Ciencias Exactas, Naturales y Técnicas.

Dos trabajadores que hagan Interaccion Social, (de acuerdo con la denominacion que se
le de a la persona que hace Interaccion Social)

rticulo 4.3.3 Funciones del Consejo de Interaccién Social. Seran funciones del Consejo de
Interaccion Social:

1. Aprobar los lineamientos y criterios que orienten las politicas institucionales de
Interaccion Social.

16



2. Formular y recomendar al Consejo Superior y al Consejo Académico los lineamientos
estratégicos de la Interaccion Social de la Universidad.

3. Velar por la articulacion entre la Division de Interaccion Social, las unidades
academicas, las unidades administrativas y los organismos que hacen parte del Sistema
de Interaccion Social.

4. Fomentar de manera interinstitucional la participacion de agentes sociales en los
procesos de Interaccién Social. |

5. Proponer y avalar proyectos interinstitucionales, nacionales e interna
relacionados con la funcion misional de Interaccion Social del orden estrafégiconde ta
universidad.

6. Desarrollar la convocatoria interna de proyectos de Interaccion Soci actividades
relacionadas con su evaluacion, seleccion y cierre.

7. Direccionar y ordenar los recursos internos con los que se cuente p esarrollo de

los diversos procesos y proyectos de Interaccion Social que permitan)el despliegue de
la funcion misional.
0

8. Actuar como 6rgano asesor en asuntos estratégico tivos del Sistema de
Interaccion Social.

9. Avalar cuando sea requerido estrategias de«c on, alianzas y redes de
conocimiento relevantes para el fortalecimie istéma de Interaccion Social.

10. Otras que la universidad le asigne. Q

CAPITULO 4. UNIDADES DE INTERACCJON SOCIAL Y ORGANISMOS

n
i

Articulo 4.4.1. Relacionamiento de | ion Social con los Centros de Investigacion e
Interaccién social — CIIS La relacionfgn nteraccion Social y los Centros de Investigacion e
Interaccion Social se establece como culo funcional, operativo y académico dentro del
Sistema de Interaccién Social, ante el cual las orientaciones institucionales de Interaccion
Social se planifican, articul ] y evallan en el ambito de las facultades, departamentos y
programas académicos.

El relacionamiento @€ laMnteraccion Social con los Centros de Investigacion e Interaccion social
— CIIS Se basa e Iguientes aspectos:

a. Art inamizar la politica y lineamientos de Interaccion Social en las Facultades.

i acompariamiento para la planeacién y ejecucion y seguimiento de iniciativas,
as y proyectos de Interaccion Social en las Facultades.

lita la articulacion entre docencia, investigacion e Interaccién Social promoviendo las
modalidades en procesos formativos vinculados con el territorio.

rticulo 4.4.2. Funciones. Las funciones de los CIIS en clave del relacionamiento de la
Interaccion Social son las siguientes:

a. Planear y priorizar los procesos de Interaccion social que estan ligadas a las necesidades
sociales.
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b. Dinamizar el funcionamiento de las unidades que desarrollan Interaccién Social en las
Facultades.

c. Consolidar informacion institucional de los resultados de la Interaccion Social en los
sistemas de informacion y procesos de evaluacion.

d. Reportar los proyectos y actividades relacionadas con la Interaccion Social al Sistema d
Interaccion Social

e. Facilitar la vinculacion de practicas académicas como pasantias, trabajos de gradol y.otr
actividades formativas con proyectos de Interaccién Social.

f. Promover estrategias de comunicacion publica que facilite el acceso de
aprendizajes y aportes generados en los procesos de Interaccion Social.

g. Garantizar la visibilidad institucional de las experiencias de Interaccion Setiaken procesos
de divulgacion de resultados a traves de medios académicos, comunitario§ e institucionales.

h. Proponer el desarrollo de programas, proyectos y actividades de Inter ocial en las
distintas modalidades definidas dentro del Sistema de Interaccig ial.

i. Articular la Interaccién Social entre grupos y formacion de r humano

j. ldentificar los proyectos y programas de proyeccion, extensi e Interaccion Social
articulados con la investigacion y deben articularse a Io%?

k. Promover procesos de co-creacion entre grupos ania; apoyar procesos para
fortalecer o resolver asuntos de interés social; | iciativas para generacion de
insumos de politica pablica y normatividad; faeili rocesos con cadenas productivas o
con centros de ciencia. Q

I.  Articular los procesos de Interaccion Soc'<I co

Articulo 4.4.3. De la Unidad de Gestid e de Proyectos de Investigacion e Interaccion
i ra la instancia encargada de gestionar, orientar,
, administrativo, financiero y juridico a los procesos
de formulacion, estructuracio de recursos, ejecucion, seguimiento, evaluacion,
liquidacion y cierre de prop oyectos de interaccion social, presentados por las diversas
categorias de interaccioni la Universidad de Narifio, con especial énfasis en aquellos que
participan en convocatgrias\nterfas y externas de orden local, regional, nacional o internacional.

cesos de Ciencia e Investigacion.

Cuando los pro
Instituto de Inve

teraccion social sean administrados directamente por un Centro o
e Interaccién Social (CIIS), la Division de Interaccion Social debera

que los proyectos de interaccion social se gestionen de manera independiente, sin
acion directa de un CIIS, la UGP asumiré la gestion integral del proyecto, asi como el
e financiero y contable, garantizando una administracion transparente, eficiente y alineada
s principios y procedimientos institucionales.

\)

De igual manera, promoverad la sistematizacion, evaluacion y difusion de experiencias de
interaccion social del conocimiento, con el fin de fortalecer el dialogo de saberes y la transferencia
social de resultados derivados de los proyectos desarrollados.
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Articulo 4.4.4. Sobre las calidades del director de la UGP para Interaccion Social. Debe
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar ante la Division de Interaccion Social de la Universidad de Narifio el liderazgo
de al menos dos (2) proyectos vigentes de interaccion social.

Articulo 4.4.5. Funciones del director o directora de la UGP para Interaccion Social{
las siguientes funciones:

1. Promover la articulacion entre la Universidad de Narifio, entidades publicas y pri Y
organizaciones sin animo de lucro, con el fin de formular y desarrollag_proyectoS que
fortalezcan la relacion de la Universidad con los territorios, contribuygndo sarrollo
social, cultural, ambiental y econdmico de la region.

2. Gestion y divulgacion de convocatorias externas nacionales e intékpaciopales, identificar

premios, subvenciones, fondos concursables, gestion de za prospeccion de
recursos, mecanismos de financiacion pertinentes para las es de la Interaccion
Social.

3. Asesorar unidades academico-administrativas, en la identificacion de
oportunidades y preparacion de postulaciones.

4. Promover la sistematizacion y difusién de las
derivados de los proyectos de interaccion soci
de saberes entre la universidad y la sociedagh

5. Presentar informes periodicos de gestion, y rendicion de cuentas sobre las actividades,
avances y resultados de la Unidad ante la DiwiSion de Interaccion Social, garantizando la
transparencia en la administracio s proyectos y el adecuado seguimiento a los
recursos y compromisos institueiona

6. Orientar la estructuracion de pragectos bajo metodologias reconocidas de formulacién y

gestion publica o de coopefaeion ifternacional.
7. Liderar la consolidacig % banco o sistema de informacion institucional de proyectos

de interaccién soci

cias, aprendizajes y resultados
propdsito de fortalecer el didlogo

acion y asesoria permanente a docentes, estudiantes y agentes
y gestion de proyectos.
tratégicas para la cofinanciacion y sostenibilidad de iniciativas de

5. Del Comité de Etica en Interaccion Social. EI Comité de Etica en Interaccion
organo consultivo y asesor adscrito a la Division de Interaccion Social, de naturaleza
isciplinaria, plural y auténoma, designado para revisar, evaluar y avalar de forma
petente los aspectos eticos aplicados a los procesos, programas, proyectos y actividades de
teraccion social que desarrolla la Universidad de Narifio, especialmente aquellos que implican
rabajo con comunidades, organizaciones, territorios y actores sociales.

Este comité velara por el respeto de los principios éticos, la responsabilidad social universitaria y
la adecuada relacion entre la Universidad y la sociedad, garantizando la proteccion, el respeto y la
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dignidad de las personas, comunidades y colectivos participantes en las actividades de interaccion
social.

Esta dependencia se regird por la normatividad institucional vigente, aprobada por el Honorable
Consejo Superior de la Universidad de Narifio.

Articulo 4.4.7. De la Unidad Editorial. La Editorial Universidad de Narifio estara adscrita ¢
dependencia a la Division de Interaccion Social, y es la unidad académico-administrai
encargada de la gestion editorial de la Universidad de Narifio en lo relacionado con la prod @ ,
divulgacion y circulacion del conocimiento generado en los procesos de interaccio
virtud de ello, promueve, coordina y ejecuta las politicas institucionales e matefja de
publicaciones seriadas y no seriadas, en los diferentes formatos disponibleQr)7 as a la

difusion de saberes, experiencias, resultados de proyectos, procesos de trabajg c@n comunidades y
demas iniciativas que fortalecen la relacién entre la Universidad y la sociedad.

Esta dependencia se regira por la normatividad institucional vigente, a r el Honorable
Consejo Superior de la Universidad de Narifio.

i roductos de propiedad
intelectual derivados de procesos de Interaccion Social“en a titularidad participe la
Universidad de Narifio.

Se reconoceran los estimulos establecidos en Ios@k@% institucionales vigentes en materia

Articulo 4.4.8. De los estimulos a la publicacion de

de produccion editorial y propiedad intelectual §{Consgjo Editorial y Reglamento de Propiedad
Intelectual) para la publicacion de libros y defaas p ctos derivados de los procesos, programas,
proyectos y experiencias de interaccion S} arrollados por la Universidad de Narifio.

Los profesores, investigadores, y trabajadores interaccionistas 0 miembros de la comunidad
universitaria que publiquen Iibrad s de procesos de interaccion social, sistematizacion de

experiencias, apropiacion s del fonocimiento o trabajos desarrollados con comunidades,
como autores con la Edit niversidad de Narifio, tendran derecho a la entrega del veinte por
ciento (20%) de los eje presos en el primer tiraje de la produccién para su uso personal
5 icitar un nimero adicional de ejemplares al Consejo Editorial, con
ejemplares se distribuiran proporcionalmente entre los autores de la

era distribuirse entre ellos de acuerdo con su porcentaje de participacion en la
on, conforme al acta de propiedad intelectual correspondiente.

ulo 4.4.9. Del centro de comunicaciones

QI Centro de Comunicaciones de la Universidad de Narifio establece los principios y lineamientos
que orientan la articulacion e integracion de las facultades, centros, institutos, sedes y demas
unidades académicas y administrativas con los medios, canales y herramientas de comunicacion
institucional, con el fin de garantizar una adecuada gestion de la informacion, fortalecer la
identidad y la imagen institucional, y mejorar la visibilidad de la Universidad tanto interna como
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externamente. En coherencia con las funciones misionales de docencia, investigacion e interaccion
social y con el Plan de Desarrollo Institucional, este sistema promueve el didlogo permanente entre
los medios y la comunidad universitaria, orientando el disefio y la difusion de estrategias
comunicativas y contenidos basados en la convergencia mediatica y contenido multiplataforma,
que contribuyan al posicionamiento institucional y al cumplimiento de sus fines académicos
sociales.

Articulo 4.4.10. Definicion de los Semilleros de Interaccion Social. Los Semill
Interaccion Social son espacios académicos de formacion, participacion y articulacio C
integrados principalmente por estudiantes con el acompafiamiento de docentes, ©Orientagdos al
fortalecimiento de la cultura institucional de la interaccion social y a la formaci¢ rogesos de
relacion dialdgica entre la Universidad y la sociedad.

7
1

7

Estos semilleros se constituyen como escenarios de iniciacion, profundiZagion y fortalecimiento
de capacidades para el desarrollo de experiencias de interaccion socijl, €l go de saberes, la
lectura critica de los territorios, la creacion social, la accion colectivg; 1a nciay la produccion
de conocimientos situados, en coherencia con los principios, proposi odalidades del Sistema
de Interaccion Social.

Paragrafo. - Los Semilleros de Interaccién Social pod ibirse a programas académicos,
departamentos, facultades, Centros de Interaccion e % ja Social, institutos, observatorios u
otras unidades académicas o académico-administrativa dnocidas por la Universidad, conforme
a la reglamentacion interna.

Articulo 4.4.11. Naturaleza y finali de los Semilleros de Interaccion Social.
Los Semilleros de Interaccion Social tienemnaturaleza formativa, participativa y estratégica, en
tanto favorecen la vinculacion tempranag progresiva de los estudiantes a procesos de interaccion
social universitaria, mediante préeticas d€ aprendizaje situado, trabajo colaborativo, creacion
colectiva, acompafiamiento I y articulacion con actores sociales, comunitarios e

institucionales.

ormacion integral de los estudiantes, promover el compromiso ético

Su finalidad es contribuire
i alecer la relacion Universidad-sociedad y aportar a la comprension y

y social universit

Y'Principios de actuacion de los Semilleros de Interaccion Social. Los
Interaccion Social orientardn su actuacion conforme a los principios de

Son funciones de los Semilleros de Interaccién Social las siguientes:

a. Promover procesos formativos en interaccion social dirigidos al fortalecimiento de
capacidades comunitarias, comunicativas, éticas, organizativas, creativas y territoriales.
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Generar relaciones de didlogo, intercambio y aprendizaje reciproco con comunidades,
colectivos, organizaciones sociales, instituciones publicas, privadas y demas actores del
contexto universitario y territorial.

Participar en programas, proyectos, estrategias, experiencias, practicas, procesos o demas
modalidades de interaccion social promovidas por la Universidad o desarrolladas e
articulacion con actores externos.

Disenar y desarrollar actividades de formacion, acompafiamiento, creacion, medliacio
sistematizacion, comunicacion, apropiacion social, innovacién social y otras a :
afines a la interaccion social.

Contribuir a la lectura critica de necesidades, problemaéticas, capacidades y pgtencialigades

de los territorios, desde enfoques participativos, diferenciales, in lipares y
contextualmente situados.

Fortalecer el trabajo en equipo, la organizacion estudiantil y laco fOn de redes
colaborativas en el campo de la interaccion social.

Participar en encuentros, espacios de socializacion, redes micas, comunitarias e
institucionales y demas escenarios de intercambio relacionagos a interaccion social a

nivel institucional, regional, nacional e internacional.
Generar productos, resultados, evidencias, aprendizaje
piezas comunicativas, obras, memorias, informe

procesos.

Aportar al fortalecimiento de la cultura 'n
consolidacion del Sistema de Interaccion Socia

Las demas que les sean asignadas por Y& nopmativa institucional y la reglamentacion
correspondiente.

atizaciones, metodologias,
desarrollos derivados de sus

| de la interaccién social y a la

Articulo 4.4.14. Requisitos para la{confogmacion y reconocimiento de los Semilleros de

Interaccion Social. Para su conformagioa y reconocimiento institucional, los Semilleros de
Interaccion Social deberan cum mo’minimo, con los siguientes requisitos:
a. Estar integrados poreStudiafites con matricula vigente en la Universidad.
b. Contar con un docente codrdinador responsable de su orientacion académica, metodologica
y operativa.
c. Definiru acién, una justificacion, un propdsito formativo y una o varias lineas
de trabaj accion social.
d. plan de trabajo que contemple objetivos, actividades, cronograma,

g.

de seguimiento, productos esperados y formas de articulacién con el Sistema

dscritos a una unidad académica, académico-administrativa o a un Centro de
raccién e Incidencia Social, conforme a la estructura institucional vigente.

Solicitar su reconocimiento y registro ante la instancia competente del Sistema de
Interaccion Social, de conformidad con el procedimiento establecido.

Mantener actualizada la informacidn de sus integrantes, actividades, productos y procesos
en los instrumentos de seguimiento institucional definidos para tal fin.

Paragrafo. - La permanencia institucional del semillero estara condicionada al desarrollo de su
plan de trabajo, a la participacion en los procesos de seguimiento y a la actualizacion periédica
de la informacion requerida por el Sistema de Interaccion Social.
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Articulo 4.4.15. Coordinacion de los Semilleros de Interaccion Social. Cada  semillero  de
Interaccion Social contard con un docente coordinador, designado conforme a los procedimientos
internos de la respectiva unidad académica o dependencia de adscripcion.

El docente coordinador seré responsable de orientar el semillero en sus dimensiones académica,
metodoldgica, organizativa y de articulacion institucional, velando por su coherencia con los
propositos del presente Estatuto y con los lineamientos del Sistema de Interaccion Social.{

Paragrafo. - La coordinacion del semillero debera recaer, preferiblemente, en un d @ﬂ
trayectoria, experiencia o interés demostrado en procesos de interaccion social, trabajo tertitorial,
dialogo de saberes, creacion social, acompafiamiento comunitario o campos afin

acegion Social.

Articulo 4.4.16. Funciones del docente coordinador del Semillero de
Son funciones del docente coordinador del Semillero de Interaccion Soci s siguientes:

a. Orientar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evalu lan de trabajo del
semillero.

b. Acompafiar a los estudiantes en sus procesos de formacion conceptual, metodoldgica, ética
y procedimental en el campo de la interaccion social.

c. Promover procesos de articulacion entre el semill omunidades, las organizaciones,
las instituciones y demas actores vinculados a de trabajo.

d. Impulsar la formulacién de propuestas, pr 0 periencias y estrategias de interaccion
social surgidas del trabajo del semillero.

e. Articular las actividades del semillero unidad de adscripcion, los Centros de
Interaccion e Incidencia Social y as instancias del Sistema de Interaccion Social.

f. Organizar y acompafar la participacion del semillero en encuentros, redes, eventos,
convocatorias y demas espacios 8¢ circtlacion e intercambio de experiencias de interaccién

social.

g. Promover la consolid w redes de colaboracion académica, institucional, social y
territorial que fortalgZean ektrabajo del semillero.

ormacion de los integrantes, actividades, procesos y resultados

del semillero temas, formatos e instrumentos institucionales dispuestos para tal
fin.

i. Velar pofzJa“adgtuada documentacion, sistematizacion y reporte de las actividades,
prod Itados del semillero.

j. Pr informes que le sean requeridos por la unidad de adscripcion o por las

ancias del Sistema de Interaccion Social.
AsiSti#” a las reuniones y espacios de articulacion convocados por las instancias

insfitucionales competentes.
@ romover la continuidad del semillero, el relevo generacional de sus integrantes y la
formacion de liderazgo estudiantil en interaccién social.
m. Las demas inherentes a la naturaleza de su funcién y a la reglamentacion institucional
vigente.

Articulo 4.4.17. Participacion de los estudiantes en los Semilleros de Interaccion Social. La
participacién en los Semilleros de Interaccién Social constituye un espacio de formacion
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complementaria y de aprendizaje situado, orientado al fortalecimiento de capacidades para la
interaccion social universitaria.

Los estudiantes que integren semilleros reconocidos institucionalmente podran participar en
actividades, procesos, proyectos, encuentros, redes, convocatorias y demas espacios de formacion,
creacion, acompafiamiento e intercambio, conforme a los lineamientos definidos por la
Universidad y por el Sistema de Interaccion Social.

Paragrafo. - La participacion de los estudiantes en los semilleros podra ser
académicamente en los términos que establezca la reglamentacion institucional y las i nes
de cada unidad académica, sin perjuicio de su caracter formativo principal. ij

Articulo 4.4.18. Participacion en convocatorias internas financiables: illeros de
Interaccion Social reconocidos institucionalmente podran participar e nv atorias internas
financiables orientadas al fortalecimiento de iniciativas, proyect ncias, procesos,
movilidad, eventos, materiales, productos, estrategias de formacion ciones relacionadas
con la interaccidn social, de conformidad con los términos de reférehgia y’requisitos establecidos
por la Universidad.

Parégrafo. - La participacion en convocatorias financi sujeta al cumplimiento de los
requisitos académicos, administrativos, presupuest seguimiento definidos en cada
convocatoria y en la normativa institucional vige

ces roductos en el Sistema de Interaccion
ultados, evidencias, aprendizajes, metodologias,
informes, piezas comunicativas, sistemdtizaciones, obras y demés desarrollos generados por los
Semilleros de Interaccion Social deb régistrados y reportados de manera obligatoria en el

Sistema de Interaccién Socia‘or a los lineamientos, procedimientos, formatos e

Articulo 4.4.19. Registro y reporte de pr
Social. Los procesos, actividades, produ

instrumentos establecidos instj dlmente.

Paragrafo. - EIl reporte
semilleros constituira
participacion en mecanis

, verificable y completo de los procesos y productos de los
i0n”para su seguimiento institucional, visibilizacion, evaluacién y
de apoyo, fortalecimiento o financiacion interna.

Articulo 4.4.20.\'We W0s Institutos Comunitarios de Interaccion Social. Los Institutos
Comunitarigs eraccion Social, en adelante ICIS, son unidades de cogestion entre la
Universigad arifio y las comunidades, orientadas al desarrollo de la funcién misional y
sustafitiva interaccion social. Su proposito es propiciar la articulacion entre el conocimiento
j ico, fecnoldgico, artistico y cultural, las experiencias académicas y los saberes, necesidades,
aticas y capacidades de la sociedad, sus organizaciones e instituciones, en territorios

minados.

os ICIS estaran adscritos a la Division de Interaccion Social y podran promover las modalidades
de interaccion social, asi como proyectos comunitarios, educacion posgradual, servicios
especializados de caracter académico, metodoldgico, técnico o tecnoldgico, y otras estrategias de
cualificacion dirigidas a diversos sectores de la sociedad, en coherencia con las politicas
institucionales de interaccidn social y con los criterios de viabilidad definidos por la Universidad.
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Articulo 4.4.21. Naturaleza de los Institutos Comunitarios de Interaccion Social. Los ICIS
son espacios academicos Y territoriales de trabajo en red, concebidos para implementar acciones
orientadas al abordaje de problemas, necesidades, capacidades y potencialidades de los territorios.
Su naturaleza comunitaria se expresa en la cogestion entre Universidad y comunidad, asi como en
la articulacion con organizaciones barriales, asociaciones civiles, clubes deportivos, bibliotecas;
centros de salud, instituciones educativas, huertas, organizaciones sociales y demas expresi
organizativas presentes en el contexto territorial. ‘Q
3 e

En su funcionamiento, los ICIS se orientaran por la articulacién entre docencia, inve
interaccion social, asi como por el didlogo de saberes, la construccion colectiva de ¢
el fortalecimiento de capacidades territoriales y el impulso de iniciativas socigles, ‘eggrOmicas,
ambientales, culturales y politicas, incluyendo el desarrollo de servicios<gSpeci
contribuyan al soporte académico, metodoldgico y técnico de los procesoside interaccion social.

Articulo 4.4.22. Misidn de los Institutos Comunitarios de Intera cial. Los ICIS tienen
como mision dinamizar procesos de interaccion social mediante gestign entre la Universidad
y las comunidades, orientados a la comprension y transfefacion de las problemaéticas y
necesidades de los territorios. Para ello, promoveran el dié eYsaberes, la articulacion entre
docencia, investigacion e interaccion social y el trabaj con organizaciones sociales e
instituciones publicas y privadas, asi como el desarro icios especializados que permitan
la transferencia de conocimiento y el fortalecimie o C|dades sociales y territoriales, con el

fin de contribuir al desarrollo integral, la justicia §ocial)y Ia sostenibilidad de las comunidades.

Articulo 4.4.23. Vision de los Institut unitarios de Interaccion Social. Los ICIS se
proyectan como referentes regionales, pdtiohales e internacionales en la consolidacion de modelos
de interaccion social criticos, participativos ¥ territorializados, caracterizados por su capacidad de
incidir en la transformacion de lidades sociales y en la construccion de alternativas desde
los territorios. @

En tal sentido, se concib
conocimiento situa

Comg_espacios académicos estratégicos para articular produccion de
acion integral, innovacion social, prestacion de servicios
iento organizativo, promoviendo economias sociales y solidarias, la
| cuidado del ambiente y la construccidn de paz, en coherencia con los
niversidad de Narifio y su compromiso con la sociedad.

. Ambitos tematicos de accion de los Institutos Comunitarios de Interaccion
desarrollaran sus acciones en correspondencia con las modalidades de interaccion
padran orientar su trabajo, entre otros, en los siguientes &mbitos tematicos:

d colectiva y comunitaria.

. Educacion para la inclusion y regionalizacion.
c. Desarrollo social.
d. Produccion, economia social y solidaria.

e. Desarrollo, organizacion social y derechos humanos.
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f. Ambiente, urbanismo y patrimonio.

g. Arte y comunicacion popular.

h. Ambiente, produccion del habitat y derecho a la ciudad.

i. Género y violencias.

j. Emprendimientos de las economias populares, social y solidaria y del empleo. ‘Q

k. Tecnologia para la vida.

I. Servicios especializados para la interaccion social, tales como asesorjas,
acompafamiento técnico, formacion especializada, sistematizacion de experigngias,
metodologias, herramientas tecnolégicas, procesos de innovacion social
contribuyan a la aplicacion del conocimiento para la solucién de problemat

nsultorias,
sarrollo de

Articulo 4.4.25. Articulacion de los Institutos Comunitarios e Intgraccion Social con la
funcion de interaccion social. Los ICIS constituyen un trategia organizativa para la
implementacion territorial de la interaccion social univ s% n tal condicion, deberan
promover la relacion entre Universidad y sociedad medi s de cogestion, trabajo en red,
didlogo de saberes, formacion, produccion de congemgiento situado, prestacion de servicios
especializados, y articulacion con actores sociales ¢ ionales, de manera coherente con las
modalidades de interaccion social y con los finesi

CAPITULO 5. DE LAS\UNIDADES ESPECIALES

Articulo 4.5.1. Unidades Especiales@
Unidad Especial para
Casa de Pensamien 0

Oficina de Egres

4. Centro de Co

Paragrafo. - Est
de Narifio.

wnh e

lones
a sujeto a la creacion de nuevas unidades especiales de la Universidad

CARIT 6. DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE
INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL

lo 4.6.1. Definicion y naturaleza. La Oficina de Transferencia de Resultados de

gacion e Innovacion Social OTRI es una unidad especial de caracter estratégico, técnico y

ministrativo, adscrita a la Vicerrectoria competente, orientada a gestionar los procesos de

dentificacion, proteccion, valoracion, circulacion, transferencia, uso y aprovechamiento social de

los resultados derivados de la investigacion, la creacion, la innovacion, la interaccion social y
demaés actividades académicas de la Universidad de Narifio.
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La OTRI actuard como instancia de articulacion entre la Universidad, el Estado, las comunidades,
las organizaciones sociales, el sector productivo y demas actores del entorno, con el proposito de
fortalecer la relacion Universidad—Region y contribuir a la generacion de valor publico, social,
cultural, ambiental, cientifico y econémico.

Articulo 4.6.2. Finalidad. La OTRI tiene por finalidad promover la transferencia _de
conocimientos, tecnologias, metodologias, desarrollos técnicos, innovaciones, creaciones ¥
resultados universitarios hacia la sociedad, asegurando que dichos procesos se reali

pertinencia territorial, responsabilidad ética, proteccion de los derechos instit
reconocimiento de los aportes de los distintos actores participantes. (
Articulo 4.6.3. Principios de actuacion. < )
La actuacion de la OTRI se orientara por los siguientes principios: Q

Pertinencia social y territorial.
Interés pablico y responsabilidad universitaria.
Reciprocidad y corresponsabilidad con los acto X{ERNOS.
Proteccion y uso ético del conocimiento.
Reconocimiento de autorias, saberes y contel
Transparencia en los procesos de negogciagio
Sostenibilidad institucional, social y,a %
Acrticulacion entre docencia, investigacion

transferencia.

al.
reacion artistica e interaccion social.

SQ P OO0 T

Articulo 4.6.4. Ambito de accion. La OTRI desarrollara su gestion respecto de resultados

a.

b. Tecnologias, pratotipes, procedimientos, disefios y modelos.

c. Metodologi
pedagogi

licenciamiento, validacion,

cia de Resultados de Investigacion OTRI—orientara sus procesos desde el cuidado de
4 social, la proteccion de los derechos humanos y de la naturaleza, y la promocion de
incipios solidarios y sustentables. En consecuencia, sus acciones de gestion, proteccion,

ansferencia y apropiacion del conocimiento deberan contribuir al bien comun, al fortalecimiento
de los territorios y a la construccion de relaciones responsables, éticas y socialmente
comprometidas entre la Universidad y la sociedad.

Articulo 4.6.6. Funciones de la OTRI. Son funciones de la OTRI:
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a. Identificar, caracterizar y priorizar resultados universitarios con potencial de
transferencia.

b. Disefiar e implementar rutas institucionales para la proteccion, valoracion y
transferencia de resultados.

c. Asesorar a docentes, investigadores, creadores, estudiantes, grupos, centros
institutos y demas dependencias en materia de transferencia, proteccion del
conocimiento y gestion de la propiedad intelectual. |

d. Estructurar portafolios de oferta tecnoldgica, metodoldgica, cientifica, so
cultural de la Universidad.

e. Promover procesos de transferencia hacia entidades publicas, comufiidade
organizaciones sociales, empresas y redes de cooperacion.

f. Apoyar la formulacion, negociacion y seguimiento de conyenios, contratos,
licencias, acuerdos de confidencialidad, transferencia iales y demas
instrumentos requeridos.

g. Impulsar procesos de innovacion, emprendimiento d
cultural o social, incluyendo iniciativas de spi
permitidas por la normativa vigente.

h. Realizar acciones de vigilancia tecnoldgica,
orientar oportunidades de transferencia y,

i. Proponer lineamientos para la distribyei@
institucionales derivados de proceso
universitaria vigente.

J.  Consolidar informacidn, indicad@kes e/informes sobre gestion de transferencia e
impacto de los resultados transferidos.

k. Articular sus acciones.C dependencias responsables de investigacion,
interaccion social, cre&cign, planeacion, asuntos juridicos, contratacion y gestion
financiera.

I. Lasdemaés que asignadas por la normativa institucional y las autoridades

cientifica, tecnologica,
iguras equivalentes

eentorno y prospeccion para
iento.

eheficios econdmicos o

erencia, conforme a la normativa

competente

Articulo 4.6.7. Enf de” transferencia en el marco de la Interaccion Social.
En el marco del sénte Libro, la transferencia no se entendera exclusivamente como
comercializacio esyltados, sino como un proceso amplio de circulacion, apropiacion,
implementacion, miento y aprovechamiento social del conocimiento universitario. En
consecuencia, | promoverd tanto mecanismos de transferencia econdémica o tecnoldgica
como dalidatles de transferencia publica, comunitaria, metodoldgica e institucional, en
cohere on/la naturaleza de una universidad publica regional.

.6.8. Articulacién con el Sistema de Interaccion Social. La OTRI hara parte de las
pidades especiales del Sistema de Interaccion Social y actuara en coordinacién con Vicerrectoria
mpetente, con los Centros de Investigacion e Interaccion Social, con la Oficina de Direccidn
stratégica de Proyectos de Interaccion Social y con las demas instancias que integran el sistema.

Su gestidn debera contribuir a fortalecer la relacién estructural y permanente entre la Universidad

y la sociedad, mediante procesos de transferencia de conocimiento y de coproduccion de
soluciones con impacto verificable en los territorios. Esta articulacion resulta coherente con el
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horizonte institucional del Libro V, que concibe la interaccion social como una funcion sustantiva
vinculada con la docencia y la investigacion.

Articulo 4.6.9. Innovacion social en el marco de la OTRI. La OTRI promovera, acompafara y
fortalecera procesos de innovacioén social orientados a la formulacidn, implementacion
transferencia de soluciones pertinentes frente a problemaéticas del territorio.

\
Para efectos del presente Libro, la innovacién social constituye una modalidad de la Inte
Social que articula conocimiento académico y saberes territoriales, comunitarios e instittgionales
En tal sentido, la OTRI podra desarrollar mecanismos de transferencia publica,{comuRitaria,
institucional y metodoldgica, ademas de los de carécter tecnologico, con el fi ntyibuir al
fortalecimiento del tejido social, la incidencia publica y el desarrollo regiona

Articulo 4.6.10. Estructura bésica. La reglamentacion especifica_de %a ORI definira su
estructura interna. En todo caso, debera garantizar capacidades parg ‘@u como minimo, los
siguientes componentes:

Gestion de propiedad intelectual y asuntos juridicos
Valoracion, portafolio y estrategias de transferenci

Relacionamiento externo y negociacion.
Emprendimiento, innovacion y fortalecimi ti
Seguimiento, informacidn e indicadores.

ativas derivadas.

PO T

estard a cargo de un director o directora
vigente, quien deberd acreditar formacion y

s afines
Articulo 4.6.12. Funcionesqe eccion de la OTRI. Son funciones de la direccién de la
OTRI:
a. Orientar est 16a y técnicamente el funcionamiento de la Oficina.
b. Formular utar'el plan estratégico o plan de accién de la OTRI.

c. Liderar la'grticOacion con facultades, centros, grupos, institutos y dependencias para
rtunidades de transferencia.
d. ordigalyla estructuracion y negociacién de instrumentos de transferencia, conforme a las
efencias institucionales.
ey Promover mecanismos de proteccién y aprovechamiento del conocimiento universitario.
esentar informes periddicos de gestion a las instancias competentes.
% Velar por el cumplimiento de los principios y fines establecidos en este Libro.

rticulo 4.6.13. Relacién con la investigacion y la creacion. La OTRI desarrollara sus funciones
en articulacion con el sistema institucional de investigaciones, creacion e innovacion, sin sustituir
las competencias propias de las unidades académicas o administrativas responsables de dichos
procesos. Su funcion especifica sera facilitar la proyeccion, adopcion, valorizacion y transferencia
de los resultados hacia actores externos, en coherencia con la mision publica de la Universidad.
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Articulo 4.6.14. Relacion con comunidades y actores territoriales. Cuando los resultados de
investigacion o innovacion involucren conocimientos construidos en relacion con comunidades,
organizaciones sociales, pueblos étnicos, colectivos territoriales u otros actores externos, la OTRI
debera garantizar criterios de respeto, participacion, reconocimiento de aportes, uso ético del
conocimiento y observancia de la normativa vigente aplicable, asi como de los acuerdo
institucionales y territoriales correspondientes.

\
Articulo 4.6.15 Reglamentacion. La Universidad expedira la reglamentacion especifi
OTRI, en la que se definiran, entre otros aspectos, su estructura interna, mecanismos d
procedimientos de evaluacion de resultados transferibles, rutas de proteccidén yfnegoc
i Ia§

aglon,
ion,
distribucion de beneficios, indicadores de seguimiento y formas de articulacig demas

dependencias institucionales.
CAPITULO 7. DE LA OFICINA DE PROPIEDAD INT, @JAL

Articulo 4.7.1. Oficina de Propiedad Intelectual. Definici naturaleza. La Oficina de
Propiedad Intelectual de la Universidad de Narifio es una unidaeMécnieg-administrativa adscrita a
la Division de Interaccion Social, encargada de orientar, gesti %oteger, acompaiiar y articular
los asuntos relacionados con la propiedad intelectual degi las funciones misionales de
docencia, investigacién, creacion e interaccion social.

Su finalidad es salvaguardar los derechos e intergses i cionales y de los autores, creadores e
inventores, promover el uso ético y legal de obras, signos, desarrollos y demas activos
intangibles, y fortalecer la circulacion, apropiacion, transferencia y aprovechamiento social del
conocimiento en coherencia con el paradigma Universidad—Region. Esta ubicacion es consistente
con el caracter misional de la Interacei@ I 'y con la composicion del Sistema de Interaccion
Social.

Paragrafo. - La antes Unj Qtentes, se denominara de ahora en adelante, Oficina de
Propiedad Intelectual.

Articulo 4.7.2. Al N.a Oficina de Propiedad Intelectual ejercera sus funciones respecto de
las creaciones, ograSy¢desarrollos, signos y activos intangibles generados, adquiridos, utilizados,
i ivulgados o transferidos por la Universidad de Narifio, en especial en

materia de;:

e s de autor y derechos conexos.
Propiedad industrial.
ware, bases de datos y documentacion técnica.
Obras literarias, cientificas, artisticas, audiovisuales, sonoras y pedagogicas.
e. Acuerdos de confidencialidad, cesiones, licencias y demas instrumentos asociados.
f. Activos susceptibles de proteccion, valorizacion, circulacion o transferencia.

Este alcance recoge las categorias basicas descritas en la guia del MEN, que distingue entre

derechos de autor y propiedad industrial, e incluye expresamente obras, software, bases de datos,
confidencialidad y mecanismos de transferencia.

30



Articulo 4.7.3. Objetivos.
Son objetivos de la Oficina de Propiedad Intelectual:

a. Proteger los activos de propiedad intelectual de la Universidad.

b. Establecer lineamientos institucionales sobre titularidad, uso, proteccion y
aprovechamiento de dichos activos.

c. Acompanfar a las unidades académicas y administrativas en la identificacion y gestig
obras, creaciones y desarrollos protegibles. %

d. Fortalecer la cultura institucional de respeto por la propiedad intelectual, la ori
la autoria y el uso legal de contenidos y tecnologias.

e. Facilitar procesos de circulaciéon, licenciamiento, cesion, transferencia 'y cial del
conocimiento, conforme a la normativa vigente y al interés pablico u '@io.

Articulo 4.7.4. Principios de actuacion. La Oficina de Propiedad_lntelectual orientara su
actuacion con base en los siguientes principios:

Respeto por la autoria, la creacion y los derechos morac&

Proteccion del patrimonio intelectual institucional.
Buena fe y presuncién de originalidad.
Legalidad y observancia del marco normativo
Transparencia en la definicion de titularidades
Responsabilidad social universitaria.
Pertinencia territorial y uso ético del conogimiento.

Difusién y formacion permanente en cultura de propiedad intelectual.

Articulo 4.7.5. Estructura basica.
La Oficina de Propiedad Intelectual contaggs/como minimo, con los siguientes componentes

funcionales:

iones de uso.

SQ P OO0 T

a. Componente de
relacionados ¢
editoriales,

4&? de autor y derechos conexos, encargado de orientar asuntos
s Hterarias, cientificas, artisticas, software, bases de datos, piezas
ioWsuales y demas creaciones protegidas por esta via.

piedad industrial, encargado de apoyar la identificacién y gestion de
, invenciones, disefios y demas activos protegibles por esta modalidad.
de gestion juridica y contractual, encargado de apoyar la elaboracion y
isi clausulas de propiedad intelectual, acuerdos de confidencialidad, licencias,

y demas instrumentos relacionados.
Componente de registro, inventario y seguimiento, encargado de identificar,

umentar, organizar y actualizar el inventario institucional de activos de propiedad

procesos pedagogicos, asesoria y difusion sobre derechos, deberes y buenas practicas en

intelectual.
Q e. Componente de formacién y apropiacion institucional, encargado de promover
propiedad intelectual.
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Paragrafo. - La reglamentacion especifica definird la organizacion interna, perfiles, rutas de
gestion y mecanismos de articulacion de estos componentes, de acuerdo con las capacidades
institucionales y la estructura organica vigente.

Articulo 4.7.6. Funciones generales.
Son funciones de la Oficina de Propiedad Intelectual:

\
a. Formular lineamientos, protocolos y rutas institucionales en materia de propied dQ
intelectual.
b. Identificar, clasificar y mantener actualizado el inventario de obras, desarrol‘os,

creaciones y demas activos protegibles de la Universidad.

c. Asesorar a docentes, estudiantes, investigadores, creadores, unidades académicas y
dependencias administrativas en asuntos de propiedad intelectual.

d. Orientar la definicion de titularidad de los activos de propiedad intefectual en contratos,
convenios, proyectos y demés instrumentos institucionales.

e. Apoyar la elaboracion y revision de acuerdos de confidenci
autorizaciones de uso y demas actos juridicos relacion

f.  Acompanar los trdmites de registro o proteccion anted
haya lugar.

g. Promover la legalizacion de titularidad y disp@ de uso de las obras y demas activos

idadwlicencias, cesiones,

ridades competentes cuando

institucionales.

h. Recomendar criterios para el uso, publicagién on, circulacion, cesion o
licenciamiento de las obras y desarrol]os de la Universidad.

i. Promover la cultura del respeto por la'propiedad intelectual mediante procesos de
difusion, formacion y capacitacig

J. Articular sus acciones con la niversitaria, la Unidad de Gestidn de Proyectos
juridica, la unidad de investigaciones, los CIIS,
instancias pertinentes.
Kk da, procesos de transferencia de tecnologia, conocimiento,

Articulo 4.7.7.
la Universidad en

syde autor. La Oficina de Propiedad Intelectual orientara y acompafiara a
asdntos relacionados con derechos de autor y derechos conexos, en especial
en lo refexg econocimiento de autorias, la proteccién de los derechos morales y
patrimopialesy laydefinicion de titularidades, el registro de obras, y las condiciones de uso,
circujact eproduccion, transformacion, divulgacion y licenciamiento de las obras producidas
en elymarco de las funciones universitarias.

% afo. - La Universidad reglamentard de manera especifica los procedimientos, criterios,
sponsables y demas aspectos necesarios para la gestion institucional de los derechos de autor,
cluyendo lo relacionado con obras académicas, cientificas, artisticas, editoriales, software, bases

de datos y demas creaciones protegidas por esta modalidad.

Articulo 4.7.8. Propiedad industrial. La Oficina de Propiedad Intelectual orientara y acompafiara
a la Universidad en los asuntos relacionados con propiedad industrial, en especial en la
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identificacion de activos susceptibles de proteccidn, la definicion de estrategias institucionales de
resguardo, la preparacion de los tramites correspondientes y la promocidn de criterios para su
conservacion, uso, aprovechamiento y articulacion con los procesos de transferencia y valorizacion
del conocimiento.

Paragrafo. - La Universidad reglamentard de manera especifica los procedimientos, criterios
responsables y demas aspectos necesarios para la gestion institucional de la propiedad ind
conforme a la normativa vigente y a las capacidades y prioridades institucionales.

Articulo 4.7.9. Titularidad institucional y condiciones de produccion. La titularida los
derechos patrimoniales o de explotacidn sobre los activos de propiedad intelec nerados en
la Universidad de Narifio se definira de conformidad con la legislacion vigentey la naturaleza del
vinculo de quienes participan en la creacion, las funciones que desempefai=ds contratos,

convenios o acuerdos suscritos y los reglamentos institucionales especifico

Paragrafo 1. - En los contratos, convenios, consultorias, aseso
procesos editoriales, desarrollos tecnoldgicos y demas actu itucionales en los que
puedan generarse activos de propiedad intelectual, deberan € manera previa y expresa
los aspectos relativos a autoria, titularidad, uso, cesion, . teénciamiento, confidencialidad

ctos, investigaciones,

y distribucién de beneficios, cuando haya lugar. Q

Parégrafo 2. - La Universidad podra reservarse fa tit ad o el derecho de registrar activos de
propiedad intelectual cuando existan razones estratégigas, académicas, sociales, institucionales o
de interés publico que lo justifiquen, de conformidad con la reglamentacion correspondiente

Articulo 4.7.10. Articulacién con | ion Social. La Oficina de Propiedad Intelectual
desarrollara sus funciones en coherencia la Interaccion Social como funcion sustantiva de la
Universidad. En consecuencia, Qvera que la proteccidn juridica de los activos intelectuales
no se reduzca a una logica d€ crekre 0 apropiacion exclusiva, sino que contribuya también a su
circulaciéon responsable, rovechamiento académico, su uso publico pertinente y su
transferencia social, entifica, pedagdgica o tecnoldgica, segun la naturaleza del
resultado.

Articulo 4.7.11. ion y cultura institucional. La Oficina de Propiedad Intelectual disefiara
e impulsara as de formacidn, sensibilizacion y acompafiamiento para promover una
cultura jomal de respeto por la propiedad intelectual, originalidad, uso legal de contenidos,
soft de datos, reconocimiento de autorias y adecuada gestidn de los activos intangibles
de la\Universidad. Esto coincide con el mandato de difusion y capacitacion previsto en la guia del

rticulo 4.7.12. Reglamentacion especifica. La Universidad expedira la reglamentacion

pecifica de la Oficina de Propiedad Intelectual, en la cual se definiran su organizacion interna,
procedimientos, responsables, rutas de proteccion, criterios de titularidad, mecanismos de registro,
lineamientos para licenciamiento y cesion, condiciones de distribucion de beneficios, criterios de
transferencia y demaés aspectos necesarios para su funcionamiento.
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TITULO 5 CLASIFICACION Y PERMANENCIA DE LOS INTERACCIONISTAS
CAPITULO 1. DE LA CLASIFICACION DE LOS/AS INTERACCIONISTAS

Articulo 5.1.1 Clasificacion, definicidn de Interaccionista docente y requisitos por categorias
(A, B, C, D). El Sistema de Interaccion Social clasificara a los/las Interaccionistas en ung
siguientes categorias, previo cumplimiento de los requisitos aqui contemplados.

Se entiende por Interaccionista docente: docente tiempo completo, medio tiempo y. & a

universitario/a que lidera, articula o participa en procesos sistematicos de Interaccion)Social,

orientados a la incidencia publica, la apropiacion social del conocimientof la erencia
ion.

metodologica, el fortalecimiento institucional y la articulacion Universidad

Paragrafo. - Esta clasificacion es complementaria a la ya establecida, pok el Sistema de
Investigaciones.

CATEGORIA A &
Interaccionista Estratégico/a de Alto Impacto %

a. Ser reconocido como Interaccionista Estratégico por el<Si a

con los siguientes numerales:

e Interaccion Social o cumplir

el Ministerio de Educaciéon Nacional

1. Poseer titulo de Doctor reconocido o convalidaa
ionada con su campo disciplinar y trayectoria

de Colombia, en un area directamente relacion
de Interaccion Social.

2. Desempefiarse como Profesor
estratégicos de Interaccion S

sociado, demostrando liderazgo en procesos
ance regional, nacional o internacional.

3. Acreditar una trayectorigraegadémica y territorial equivalente o superior a 200 puntos,
conforme a los criteri cionales vigentes, incorporando productos de Interaccién
Social avalados por¢ehComsejo de Interaccion Social. (Para docentes tiempo completo y
medio tiempo)

uccién académica y territorial, cumplir con al menos uno de los

rado al menos cuatro (4) procesos estratégicos de Interaccion Social de alto

impact uno debidamente inscrito en modalidades distintas de las definidas en

afbitos d€'la aplicacion de la Interaccion Social (Articulo 3.1.1) del Estatuto de Interaccion

0 on evidencia documental de ejecucidn, resultados verificables e impacto territorial,
institucional o normativo.

Q Los procesos acreditados deberdn corresponder, como minimo, a cuatro (4) de las
siguientes modalidades:

Q e Formacion continuada (Art. 3.1.2): Direccion académica de diplomados,
programas o procesos formativos estratégicos orientados a agentes publicos, sociales
0 comunitarios, con evidencia de pertinencia territorial, ejecucion certificada,
evaluacion de resultados y productos finales documentados.
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e Practicas y pasantias (Art. 3.1.3): Coordinacion de practicas formativas con
impacto territorial verificable, articuladas al curriculo y con productos técnicos o
sociales entregados.

e Consultorias y asesorias (Art. 3.1.4): Elaboracion de conceptos técnicos,
lineamientos, instrumentos o recomendaciones adoptadas formalmente por entidade
publicas, privadas o sociales.

e Vinculaciéon social y trabajo colaborativo con comunidades (Art.43
Liderazgo en procesos participativos con resultados concretos, tales como
comunitarios, iniciativas implementadas, acuerdos territoriales o for: i

organizativo documentado.
e Gestion cultural (Art. 3.1.6): Desarrollo de procesos culturales’e
impacto en memoria, identidad, patrimonio o ciudadania, con e:’d cia de ejecucion

0S con

y apropiacion comunitaria.

e Voluntariados (Art. 3.1.7): Coordinacion de volunt
sistematizacion de resultados y evaluacion de impacto,
asistencialistas.

e Gestion del conocimiento (Art. 3.1.8): Disefiq"y tranSferencia de metodologias,
creacion de herramientas, sistematizaciones o-fmodelo§ implementados en territorio
o instituciones, con constancia de adopcion:

e Acompafiamiento a construccion de golfticas publicas (Art. 3.1.9): Incidencia
comprobada en fases del ciclo de tp( publicas con evidencia documental de

ructurados con
racticas meramente

incorporacion o ajuste institucional
1.1 reccion de servicios técnicos o académicos
te al mejoramiento de condiciones sociales o

e Servicios especializados (Art.
con resultados verificables
institucionales.

e Interaccion estratégica e@n pedes de conocimiento (Art. 3.1.11): Liderazgo o

coordinacion actives terinstitucionales con productos conjuntos o proyectos

colaborativos ej

4.2 Acreditar prodgcciog académica de alto nivel (libros o articulos en categorias Al, A2,
Q1 o0 Q2) arti conh procesos de Interaccion Social. En materia de produccion
académica yerriterial de alto impacto, debera cumplir con al menos uno de los siguientes
criterios 100S (egresados):

técpicos, cajas de herramientas o equivalentes), certificados por las entidades usuarias y
avalados por el Sistema de Interaccion Social, con evidencia de implementacion efectiva.

4.4 Dos (2) articulos en revistas indexadas en categoria Al 0 Q1, articulados explicitamente
con procesos de Interaccion Social e incidencia territorial; o alternativamente, dos (2)
procesos de incidencia publica con resultado verificable, tales como adopcion de concepto
técnico oficial, acto administrativo influido, plan o politica incorporada o ajustada, con
constancia documental de la entidad correspondiente y aval institucional.
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4.5 Acreditar al menos cuatro (4) procesos estructurados de Interaccion Social de alto
alcance territorial, nacional o interinstitucional, tales como diplomados estratégicos,
programas de formacion continuada, implementacion de metodologias transferidas,
asesorias técnicas complejas 0 acompafiamientos institucionales, con evidencia de:

Pertinencia territorial.
Ejecucion certificada.

Evaluacion de resultados. )
Productos finales verificables.

Demostracién de impacto estructural.

4.6 Acreditar seis (6) productos de apropiacion social del conocimiento didad de
uso, impacto y circulacién demostrable en escenarios territoriales o institucignales, tales
como materiales pedagdgicos implementados, series radiales o audiovi s de alcance
regional, modulos formativos institucionalizados, repositeri iertos activos,
instrumentos técnicos aplicados o sistematizaciones pu con evidencia de
utilizacion efectiva.

4.7 Acreditar al menos dos (2) productos técnico—met s adoptados formalmente
por entidades publicas, privadas o sociales (modelo, protocolo, lineamiento, instrumento o
equivalente), y tres (3) productos adicionales de @ faeion social del conocimiento con
evidencia documentada de implementacién, tr; ia 0 uso sostenido en territorio.

5. Poseer reconocimiento institucional o externo su liderazgo en redes estratégicas de
Interaccion Social o articulacion territoria

6. Participar como ponente o conferggeistasen al menos tres eventos académicos, cientificos
o de incidencia publica, popul organizativa en los ultimos siete (7) afios.

7. Haber dirigido procesos formati tratégicos, tales como:

Paragrafo 1. - P s de evaluacion, los productos de Interaccion Social deberan contar con
certificacion4mstitucyenal que evidencie impacto territorial, adopcién institucional, incidencia
normativa o imiento organizacional.

ATEGORIA B
Interaccionista Consolidado/a con Incidencia Territorial

a. Estar reconocido como Interaccionista Consolidado/a por el Sistema de Interaccion Social de la
Universidad de Narifio, o cumplir con los siguientes numerales:
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Poseer un titulo de Maestria o Doctorado reconocido o convalidado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, en un &rea directamente relacionada con su disciplina
académica, labor profesoral y experiencia profesional, con evidencia de aplicacion en
procesos de Interaccion Social.

Desempefiarse al menos como Profesor Asociado o Asistente, y demostrar su participacio
efectiva en al menos un (1) proceso de Interaccion Social institucionalmente
(proyecto, programa, convenio, plan, estrategia, servicio académico especiali
modalidad equivalente definida en el Estatuto de Interaccion Social), con rol verifie

certificados por el CIISy/o la |nstanC|a competente del Sistema de Inté
docentes tiempo completo y medio tiempo)

En materia de produccion y resultados (académicos y de In an,Social), cumplir con
al menos uno de los siguientes criterios en calidad d or, ‘soautor, coordinador o
responsable técnico segln corresponda:

4.1 Un libro resultado de Interaccion Social, o dos productos de interaccion de impacto
regional reconocidos por el comité institucional Co te; o alternativamente, acreditar
dos (2) productos técnicos o metodoldgico§ deNInteraccion Social con evidencia de
adopcion institucional o territorial , neamientos, protocolos, modelos,
metodologias, instrumentos técnicos, cajas de herramientas o equivalentes), certificados
i de Interaccion Social.

goria Al o Q1; o alternativamente, acreditar un
(1) proceso de incidencia p resultado verificable (concepto técnico oficial
adoptado, acto administrativo inflyito, plan/lineamiento incorporado, politica/estrategia
ajustada con evidencia ntal), con constancia de la entidad correspondiente y aval
institucional.

4.3 Acreditar al meqos (2) procesos estructurados de Interaccion Social de alcance
territorial o i I, tales como diplomados, cursos o talleres estratégicos orientados

a agentes procesos de acompafiamiento institucional, implementacién de
metodolo@ias feridas o asesorias técnicas con producto final entregado, siempre que
cuen idencia de pertinencia territorial, ejecucién certificada, evaluacion de

resu documentacion verificable.

creditar cuatro (4) productos de apropiacion social del conocimiento con trazabilidad

de uso, tales como materiales pedagdgicos, cartillas, guias metodoldgicas, series radiales o

iovisuales, modulos formativos, repositorios abiertos, instrumentos técnicos aplicados,

sistematizaciones publicables o recursos educativos implementados, debidamente

validados por el Sistema de Interaccion Social y con evidencia de circulacion o utilizacion
en territorio.

4.5 Acreditar un (1) producto técnico—metodoldgico adoptado formalmente por una entidad
publica, privada o social (modelo, protocolo, lineamiento, instrumento, caja de
herramientas o equivalente), y dos (2) productos adicionales de apropiacion social del
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conocimiento con evidencia documentada de circulacion, implementacion o uso efectivo
en escenarios territoriales o institucionales.

4.6 Liderazgo en modalidades de Interaccion Social

Haber liderado al menos tres (3) procesos estructurados de Interaccién Social con
incidencia territorial o institucional verificable, cada uno debidamente inscrito en
modalidades distintas de las definidas en el Articulo 3.1.1 del Estatuto de Intera
Social, con evidencia documental de ejecucién, productos entregados y re -
comprobables.

Los procesos acreditados deberan corresponder, como minimo, a tres (3) de(as%ég ntes

modalidades: <
e Formacion continuada (Art. 3.1.2): Direccién académi inaciéon de
diplomados, cursos o procesos formativos orientados a a licos, sociales o
comunitarios, con certificacion de ejecucion y evaluacién @de r tados.
e Précticas y pasantias (Art. 3.1.3): Coordinagi racticas formativas
articuladas al curriculo con evidencia de produc 2Chicos o sociales entregados.
e Consultorias y asesorias (Art. 3.1.4): de conceptos técnicos,

lineamientos o instrumentos entregados formalrm entidades publicas, privadas
0 sociales, con constancia de recepcion 0«
e Vinculacion social y trabajo colal 0” con comunidades (Art. 3.1.5):

Liderazgo en procesos participativos Genresultados documentados tales como
planes comunitarios, iniciativas lementadas o fortalecimiento organizativo
verificable.

e Gestion cultural (Art arrollo de procesos culturales con evidencia de
gjecucion y participacié itaria.

e Voluntariados (A INg)? Coordinacion de voluntariados estructurados con
informe final o si '

e Gestion deI 0

0

to (Art. 3.1.8): Disefio o implementacion de herramientas,
istematizaciones aplicadas en territorio o instituciones, con
tal.

iento a construccion de politicas publicas (Art. 3.1.9):
técnica o liderazgo en procesos de incidencia con constancia de aporte

iclos especializados (Art. 3.1.10): Direccién o coordinacion técnica de
icios académicos o sociales con resultados verificables.

nteraccion estratégica con redes de conocimiento (Art. 3.1.11): Participacion
activa o coordinacion en redes interinstitucionales con productos colaborativos
ejecutados.

Acreditar trayectoria de impacto y reconocimiento mediante al menos uno de los siguientes
criterios:

5.1 Participacion activa en al menos una (1) red territorial, nacional o internacional de
Interaccion Social, extension, apropiacion social del conocimiento o incidencia publica,
con certificacion.
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5.2 Liderazgo o coordinacion técnica en al menos un (1) proceso de articulacion
Universidad—Region (mesa interinstitucional, alianza territorial, programa sectorial,
observatorio o laboratorio social), con actas o constancias.

6. Participar como ponente, panelista o conferencista en al menos dos (2) eventos académicos,
cientificos o de incidencia pablica, nacionales o internacionales, en los Gltimos siete (7
afios.

\
7. Haber dirigido dos (2) trabajos de pregrado con distincion meritoria o laureada, o%
trabajo de grado de maestria, 0 una (1) tesis de doctorado, concluidos exit ante; o

alternativamente, haber coordinado dos (2) procesos formativos certificadgs (e ion
continuada) con producto final verificable y evaluacion de resultados.

Paragrafo 1. - De los numerales 6 y 7 se debe cumplir al menos uno.

Paragrafo 2. - En cuanto a publicaciones, direccion de tesis y trabajos e grago, productos de
divulgacion cientifica y productos de Interaccidn Social, la ventana dg Q servaeion y verificacion
seré de los ultimos siete (7) afios.

Paragrafo 3. - Los productos de Interaccion Social solo seran vé&tidos para efectos de clasificacion
cuando cuenten con: (i) evidencia documental de ejecucié cion; (ii) certificacion de la
entidad receptora o beneficiaria cuando aplique; v (iii) av /o de la instancia competente
del Sistema de Interaccion Social.

CATEGORIAC Q

Interaccionista en Desarrollo con impacto soci

a. Estar reconocido como Interaccionis sarrollo por el Sistema de Interacciéon Social o
cumplir con los siguientes numerales:

1. Poseer titulo de Maestria, Espegialitad o Doctorado reconocido o convalidado por el
Ministerio de Educaciénnal de Colombia, en un area directamente relacionada con

su disciplina académic€a, tayettoria profesoral y experiencia en procesos de Interaccion
Social.
2. Desempefiars s como Profesor Asociado o Asistente, y demostrar su participacion

(1) proceso formal de Interaccion Social avalado por el CIIS o por
etente del Sistema de Interaccién Social, con evidencia de rol y

3. i a trayectoria académica y de Interaccion Social equivalente o superior a 100
tos) conforme a los criterios institucionales vigentes, incorporando productos de
InteraCcion Social certificados. (Para docentes tiempo completo y medio tiempo)

@ materia de produccion de Interaccion Social, cumplir con al menos uno de los siguientes
criterios:

4.1 Haber participado en al menos dos (2) procesos estructurados de Interaccion Social,
tales como diplomados, cursos, talleres, asesorias técnicas, acompafiamientos
institucionales o implementacion de metodologias, con certificacion de ejecucion y
producto final documentado.
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4.2 Acreditar al menos dos (2) productos de apropiacion social del conocimiento, tales
como cartillas, guias pedagogicas, modulos formativos, recursos educativos abiertos,
sistematizaciones, piezas comunicativas, instrumentos teécnicos o metodoldgicos
implementados, con evidencia de circulacion o uso en territorio.

4.3 Acreditar la participacion verificable en al menos un (1) proceso de incidenci
institucional o territorial, con resultado documentado (acta, informe técnico, co‘nc
ajuste programatico, lineamiento adoptado o equivalente).

4.4 Haber coordinado o co-coordinado al menos un (1) proceso formativo estraté
educacion continuada, con evidencia de pertinencia territorial, ejecucion Certi ay
evaluacion de resultados.
5. Participar como ponente, facilitador o conferencista en al menas %dos [2) eventos
u

académicos, sociales o de incidencia publica, nacionales o regionales, € iltimos siete
(7) afos.
6. Haber dirigido un (1) trabajo de pregrado con distincion m ureada, o un trabajo

de grado de maestria concluido exitosamente; o alternafivamgenté, haber coordinado un
proceso formativo certificado con producto final verifi

con evidencia documental de
tique, y aval del CIIS o de la instancia

Paragrafo 1. - Los productos de Interaccién Social deb
ejecucion, certificacion institucional o territorial cua
competente del Sistema de Interaccion Social.

Paragrafo 2. - De los numerales 5 y 6 se debera gumplir al menos uno.

Paragrafo 3. - La ventana de observacion
incidencia institucional y resultados terrio

CATEGORIAD
Interaccionista en Formacion %
a. Cumplir con los siguientgS\aunterales

verificacion de productos, procesos formativos,
rd de los ultimos siete (7) afios.

1. Poseer como minimq unytitulo de Especializacion, Maestria o equivalente reconocido o
convalidado 0N e inisterio de Educacion Nacional de Colombia, en un area
directame nada con su disciplina académica y su campo de actuacion en

se al menos como Profesor Asistente o Auxiliar, y demostrar participacion
menos un (1) proceso formal de Interaccion Social avalado por un CIIS o por

cia competente del Sistema de Interaccion Social, con certificacion del rol
desempefiado y las actividades desarrolladas.

@ Acreditar una trayectoria académica y de Interaccion Social equivalente o superior a 50

puntos, conforme a los criterios institucionales vigentes, incluyendo productos de
Interaccion Social debidamente certificados. (Para docentes tiempo completo y medio
tiempo)

4. Enmateria de produccion de Interaccion Social, cumplir con al menos uno de los siguientes
criterios verificables:
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4.1 Haber participado en al menos un (1) proceso estructurado de Interaccion Social,
tales como diplomado, curso, taller, asesoria técnica, acompafiamiento institucional o
proyecto territorial, con evidencia de ejecucion, acta de cierre o informe técnico entregado.

4.2 Acreditar al menos un (1) producto de apropiacion social del conocimiento, con

evidencia documental de elaboracion y circulacion, tales como: cartilla, guia metodologica;

modulo formativo, recurso pedagdgico, instrumento técnico aplicado, pieza comupicati

educativa o sistematizacion bésica, avalado por el CIIS correspondiente. @e
ncia

4.3 Participar en la elaboracion de al menos un (1) documento técnico

institucional entregado a una entidad publica, privada o social, con conia &r;mal

de recepcion.

4.4 Participar como facilitador o ponente en al menos un (1) evento.académico, social o
territorial, relacionado con procesos de Interaccion Social, con cegificagiOf institucional.

4.5 Participacién inicial en modalidades de Interaccién Soci abeérparticipado en al
menos una (1) modalidad de Interaccion Social definida epfe 0 3.1.1 del Estatuto
de Interaccion Social, con evidencia documental minim cuclion, rol desempefiado y
producto o informe asociado. %

La modalidad acreditada podra corresponder, ent
e Formacion continuada (Art. 3.1.2 'c' acion como docente, facilitador o
apoyo académico en diplomados, 0§ 0 procesos formativos dirigidos a agentes

Préacticas y pasantias (Art:

s siguientes:

evidencia de producto o_i
e Consultorias y ases@rias (Art. 3.1.4): Participacion en la elaboracion de
conceptos técnicos o in ntos con constancia de entrega formal.

[ J
<
>
]
=]
D
Q.
2
>S5
w
O

trabajo colaborativo con comunidades (Art. 3.1.5):
jdades comunitarias con acta, informe o registro verificable.
Gestion
ejecucig

ompafiamiento a construccion de politicas publicas (Art.

CQ Participacion técnica con constancia documental.

3.1.9):

e Servicios especializados (Art. 3.1.10): Apoyo en servicios académicos o técnicos
con informe entregado.
e Interaccion estratégica con redes de conocimiento (Art. 3.1.11): Participacion
Q activa en redes con evidencia de actividades desarrolladas
5. Haber acompafado o co-orientado al menos un (1) trabajo de grado de pregrado

vinculado a problematicas territoriales o procesos de Interaccion Social, o haber
participado en la coordinacion académica de un proceso formativo certificado.
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Paragrafo 1. - Para efectos de verificacion, los productos de Interaccion Social deberan contar
con evidencia documental minima consistente en: (i) certificacion institucional de participacion;
(ii) copia del producto elaborado o informe final; y (iii) constancia de ejecucién o entrega formal
cuando corresponda.

Paragrafo 2. - De los numerales 4 y 5 se debera cumplir al menos uno.

Paragrafo 3. - La ventana de observacion para la verificacion de productos y procesos seré
altimos siete (7) afos.

Articulo 5.1.2 Requisitos para mantener la clasificacion Para mantener su clasificacionyel/la
interaccionista debera demostrar de manera continua el cumplimiento uisitos

establecidos para su categoria, especialmente la participacion activa y verifi en procesos de
Interaccion Social y la produccién de resultados con impacto territorial o igstitogl
b

El incumplimiento reiterado o la ausencia de productos o procesos v a odré dar lugar a
la reclasificacion o pérdida de la categoria asignada, previa evaluaci stancia competente
del Sistema de Interaccion Social y garantizando el debido procgso.

CAPITULO 2. DE LOS ESTIMULOS EN EL/ DEL SISTEMA DE
INTERACCION
Articulo 5.2.1. Naturaleza, fundamento y alca los estimulos en Interaccién Social. Los

estimulos previstos en el presente Capitulo\reconocen la Interaccién Social como funcion
académica sustantiva de la Universidad*deN\arifio, en igualdad de jerarquia con la docencia, la
investigacion y la creacion artistica y

Omo el’proceso académico, ético y politico mediante el cual el
0 desde la Universidad incide en dinamicas territoriales,
es, contribuyendo a la transformacion de realidades y al
ectivas.

La Interaccion Social se entiendg
conocimiento producido o arti
institucionales, normativ

as0stenibilidad y trazabilidad de los procesos.
La coherencia con las modalidades definidas en el Estatuto de Interaccion Social.

evaluacion no se limitard a métricas bibliométricas ni a criterios exclusivos del Sistema de
vestigaciones, aunque podra reconocerlos cuando estén directamente articulados a procesos de
Interaccion Social.

Articulo 5.2.2. Categorizaciéon como criterio habilitante para estimulos. Los estimulos se
otorgaran conforme a la categoria alcanzada en el Sistema de Interaccion Social, la cual expresa
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el nivel de liderazgo, incidencia y adopcion estructural alcanzado por el/la docente, de acuerdo con
los siguientes principios regulatorios:

1. Categoria A — Interaccionista Estratégico/a de Alto Impacto. Se reconoce cuando el/la
docente acredita incidencia estructural, adopcion formal sostenida y liderazgo en multiples
modalidades con impacto verificable de alcance regional, nacional o interinstitucional.

2. Categoria B — Interaccionista Consolidado/a con Incidencia Territorial. Se recoQno
cuando el/la docente demuestra liderazgo consolidado en procesos territoria
adopcion institucional o implementacion efectiva documentada.

3. Categoria C — Interaccionista en Desarrollo con Proyeccion Social. Se rec‘no%é ?c ndo

el/la docente acredita participacion activa en procesos estructurado$ co ultados
verificables y productos implementados

4. Categoria D — Interaccionista en Formacion Inicial. Se reconocéxcuangdo el/la docente
demuestra participacion documentada en al menos una modali on‘evidencia bésica de
ejecucién y un producto asociado.

La categoria no solo habilita estimulos econdémicos, sino que determinayiveles de responsabilidad
académica, compromiso territorial y liderazgo institucional.

Articulo 5.2.3. Dedicacion estratégica a procesos de Inte Social. El/la docente de tiempo
completo, medio tiempo y hora catedra categorizado goria A podra solicitar dedicacién
estratégica a procesos de Interaccion Social cuando:

a. Acredite adopcion formal de al menos dosygroductos técnico—metodologicos.

b. Esté liderando un proceso estratégico Universidad—Regién debidamente inscrito y avalado.

c. Presente un plan anual de metas verificables en incidencia publica,
transferencia metodoldgica o iento institucional.

La dedicacion estratégica implicara
e Reduccién proporci d Qa docente directa en consonancia con el acuerdo 024-

2022.
e Obligacién de laral menos un seminario semestral abierto a la comunidad
universitari | Sector externo.

a de’trabajos de grado o tesis vinculadas a procesos territoriales.
al de informe de impacto territorial ante el Consejo de Interaccion

conocimiento econdémico se asignara conforme a la categoria vigente:

Categoria A: hasta 20 % del salario.
Categoria B: hasta 15 %. del salario.
Categoria C: hasta 10 %. del salario.
Categoria D: hasta 5 %. del salario.
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La asignacion estara condicionada a:

a. Evidencia de procesos activos en la vigencia correspondiente.
b. Presentacion de informe anual con productos verificables.
c. Evaluacion favorable por parte del Consejo de Interaccién Social.

La distribucion de horas de docencia directa obligatoria podra ajustarse conforme al nivel de
responsabilidad territorial, priorizando:

Asignaturas vinculadas a problematicas territoriales. Q
Diplomados estratégicos. :X
Seminarios de incidencia publica.

Formacién en metodologias de Interaccion Social ‘

ge Estatuto

a determinada por

Paragrafo. El otorgamiento de bonificaciones y estimulos previstos e
estara condicionado a la viabilidad técnica, juridica, administrativa
la administracion universitaria, asi como a la existencia de apropi upuestal. Su
financiacion podra provenir de recursos propios, recursos exte en nacional,
convocatorias, convenios interadministrativos, instrumento ooperacion y demas fuentes
legalmente autorizadas que resulten aplicables a la natur cada proceso.

de Interaccion Social. Los docentes
Exclusivamente a fortalecer procesos de

Articulo 5.2.5. Estimulos presupuestales para
podran acceder a asignaciones presupuestales destinad
Interaccion Social en ejecucion.

Estos recursos podran financiar:

a. Sistematizacion y publicacié fencias territoriales.

b. Disefio, diagramacion, impkgsion Wdifusion de productos adoptados.

c. Produccion audiovisu digital con trazabilidad territorial.

d. Apoyo técnico para gStructuracion de politicas pablicas o instrumentos normativos.
e. Transferencia me ica certificada.

f. Formacion de [

g. Servicios té

El Consejo de |
anticipada

rticulo 5.2.6. Articulacion con el Sistema de Investigaciones. La categorizacion en el Sistema
e Interaccion Social constituye via autbnoma para el acceso a estimulos.

Cuando el/la docente cuente simultdneamente con categorizacion en el Sistema de Investigaciones,
podra articular ambos sistemas, siempre que los productos presentados no sean objeto de doble
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contabilizacién sin diferenciacion de impacto. En ningun caso los proyectos tenderan financiacion
de dos vicerrectorias.

En ningun caso la categoria investigativa sera requisito excluyente para el reconocimiento de
estimulos derivados de procesos de Interaccion Social.

Articulo 5.2.7. Integracion de la Interaccion Social en la evaluacion para ingreso y @scensg
en el escalafon profesoral. En coherencia con el carécter sustantivo de la Interaccion Soci
funcion académica de la Universidad de Narifio, los procesos y productos deriv e |3
modalidades definidas en el Estatuto de Interaccion Social constituiran componente gbligategio en
la evaluacion para ingreso, permanencia y ascenso en el escalafon profesoral.

cOrporar evidencia

La productividad académica exigida en el Estatuto Profesoral deberd i
) craf, conforme al

verificable de participacion, liderazgo o incidencia en procesos de Interacci
nivel de la categoria profesoral a la cual aspire el docente.

La Interaccion Social sera evaluada en igualdad de jerarquia con lagdoc Yla investigacion y la
creacion artistica o humanistica.

Articulo 5.2.8. La Interaccion Social como alternativasélida de’producto para ascenso en el
escalafon profesoral. Sin perjuicio de los requisitos de<tigmyo, puntaje y evaluacion establecidos
en el Estatuto Profesoral, los procesos y productos de @ on Social debidamente certificados
podran ser presentados como alternativa valida de produeto académico para efectos de ingreso o
ascenso en el escalafdn profesoral, en condicioneS\de eguivalencia con los trabajos exigidos como
aporte a la docencia, a la investigacion, a las ciencias, a las artes o a las humanidades.

Para tal efecto, se reconoceran como ctes alternativos los siguientes niveles de exigencia:

1. Para ascender a Profesor Asi
proceso de Interaccién S
informe técnico, sis
como producto al

e: La participacion verificable en al menos un (1)
inscrito en una modalidad institucional, con producto,
zacion o evidencia documental asociada, podra ser presentado
ativo al trabajo académico requerido.

or Asociado: El liderazgo o participacion significativa en al menos
tructurados de Interaccion Social en modalidades distintas, con
producto icds, metodoldgicos, normativos o comunitarios verificables, podra
it ativa valida al trabajo exigido como producto alternativo al trabajo
querido.

3 ascender a Profesor Titular: El liderazgo en al menos tres (3) procesos estratégicos

de Interaccion Social con incidencia territorial o institucional verificable, incluyendo al

0s un producto adoptado formalmente por entidad externa o con evidencia de impacto

Q estructural, podra ser reconocido como equivalente a los trabajos académicos exigidos para
esta categoria.

aragrafo 1. - La equivalencia de estos productos se fundamentara en:

Evidencia documental de ejecucion.

Certificacion institucional o territorial cuando aplique.
Aval del Sistema de Interaccion Social.

Demostracién de incidencia verificable.

oo ow
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Paragrafo 2. - La presentacion de productos de Interaccion Social como alternativa de ascenso no
exime el cumplimiento de los requisitos de tiempo, puntaje y evaluacion integral establecidos en

el Estatuto Profesoral.

Paréagrafo 3. - EI Consejo de Facultad solicitara concepto técnico al Consejo de Interaccion Soci
cuando el ascenso se sustente en productos derivados de modalidades de Interaccion Social.

Articulo 5.2.9. Requisito de Interaccion Social para ascenso en profesores catedra 4

Para los profesores catedra: @

1. Para ascender a Profesor Asociado: El trabajo exigido como aporte aAa~d
Qo r

ocial.
idos debe

territoriales, institucionales o comunitarios inscritos en el Sistema de In

2. Para ascender a Profesor Titular: Al menos uno de los trabajos
corresponder a proceso o producto de Interaccion Social con evi
0 adopcion verificable.

El Comité Curricular solicitard concepto técnico del Sistema era€cion Social cuando

ascenso se sustente en productos de esta naturaleza.

Articulo 5.2.10. Ponderacién de la Interaccion Social acion integral profesoral

a para el reconocimiento de

La reglamentacion que presente la Vicerrectoria Acadigmi
productividad académica incluira criterios especifieeside valoracion de los siguientes productos y

procesos de Interaccién Social:
1. Procesos estructurados en modalidades.instittiCionales.
Productos técnico—metodoldgices adgptados formalmente.
Incidencia en politicas publicas Bhinstrumentos normativos.

2

3

4. Transferencia metodoldg artificada.
5

al

ncia,
investigacion o Interaccidn Social debera demostrar vinculacion verifii n procesos
raccl

ra

nCig de/implementacion

el

la

Sistematizaciones icabtes o productos de apropiacion social con trazabilidad
territorial.
Estos productos te uivalencia en puntaje respecto a productos de investigacion, conforme

reglamentacion ica aprobada por el Consejo Académico.

Articulo 5. lacion entre categorias del Sistema de Interaccion Social y escalafon
profesoral. orizacion en el Sistema de Interaccion Social podra ser considerada criterio
adiciona 8rito en los procesos de ascenso.

Cuando e

el Estatuto Profesoral.

I/la docente ostente categoria A o B en el Sistema de Interaccion Social, se reconocera
azgo territorial como elemento cualitativo superior en la evaluacion para ascenso a Profesor
xdo o Titular, respectivamente, sin sustituir los requisitos de tiempo y puntaje establecidos

a articulacién entre ambos sistemas no implicara doble contabilizacién de productos, debiendo

diferenciarse claramente la naturaleza investigativa o territorial de los aportes.
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CAPITULO. 3 DE LOS DEBERES DE LOS INTERACCIONISTAS

Articulo 5.3.1. Naturaleza de los deberes del Interaccionista. Los deberes de los

interaccionistas se derivan del caracter académico, ético y politico de la Interaccidén Social,
entendida como funcion sustantiva orientada a la incidencia territorial, institucional y normativa,
conforme al horizonte de sentido adoptado por la Universidad de Narifio.

\
Articulo 5.3.2. Deberes académicos y territoriales del Interaccionista. Son de eI
interaccionista:

a.

b.

Articulo 5.3.3. Debere
interaccionista debera:

a.
b.
C.
d.

Disefiar, ejecutar y evaluar procesos de Interaccion Social inscritos formalmaénte en alguna
de las modalidades definidas en el Estatuto de Interaccion Social.

Garantizar que los procesos desarrollados respondan a necesi tepritoriales o
institucionales claramente identificadas y documentadas.

Asegurar la pertinencia, coherencia metodoldgica y trazabilid e los procesos
implementados.

Elaborar y entregar productos verificables derivados del(precesd”de Interaccion Social,
tales como guias, lineamientos, metodologias, sistem@tizaciones, instrumentos técnicos,
propuestas normativas, cajas de herramientas o documentos fle incidencia.

Gestionar mecanismos de adopcién instit mplementacion territorial o
incorporacion normativa cuando la naturaleza/0 so lo permita.

Socializar los resultados ante agentes Ies, institucionales y comunitarios
involucrados, garantizando devolucidn deisabereS’y corresponsabilidad.

Respetar los principios de participaciéq, di de saberes, corresponsabilidad social y no
asistencialismo.
Registrar y actualizar la inf cién del proceso en las plataformas institucionales
dispuestas para el Sistema de Intefacgion Social.

Custodiar y archivar los ;@tos enerados, garantizando su disponibilidad institucional.

e\ materia de recursos y responsabilidad institucional. El

Administr era eficiente y transparente los recursos asignados a procesos de
Interacci )

Cum ogramas establecidos y justificar formalmente cualquier modificacion.
Ga | 'uso adecuado de bienes, equipos e infraestructura asignados al proceso.

ormar Oportunamente sobre riesgos técnicos, financieros o territoriales que puedan
a ejecucion del proceso.

.3.4. Deberes en relacion con la incidencia publica y normativa. Cuando el proceso

raccion Social tenga componente de incidencia puablica o normativa, el interaccionista

Documentar técnicamente las recomendaciones, propuestas o conceptos emitidos.
Garantizar que las intervenciones se ajusten al marco juridico vigente.

Evitar el uso indebido del nombre institucional en escenarios no autorizados.

Reportar evidencia documental de adopcion, implementacion o incorporacion cuando esta
se produzca.
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CAPITULO 4. DE LAS SANCIONES A LOS INTERACCIONISTAS

Articulo 5.4.1. Incumplimiento de deberes en procesos de Interaccion Social. E
interaccionista que incumpla los deberes establecidos en el presente Estatuto, sin causa justific
serad objeto de medidas correctivas conforme a la gravedad de la falta y al impacto institugi
territorial generado. 6

Articulo 5.4.2. Medidas aplicables. Podran imponerse las siguientes medidas: Q}

a. Amonestacion verbal o escrita, cuando se trate de incumplimie ormales o
administrativos que no afecten sustancialmente el proceso.
b. Suspension temporal de la coordinacion o liderazgo del proceso de,Int ion Social.
c. Revocacion del proceso o retiro del aval institucional cuand®, se)comprometa la
responsabilidad académica o territorial de la Universidad.
d. Desvinculacion del proceso, cuando se configuren faltas es ONelteradas.
e

e. Reintegro de recursos institucionales en caso de Ido o incumplimiento
injustificado.
a

Articulo 5.4.3. Criterios de gravedad. Se consideraran

Uso indebido de recursos asignados.
Presentacion de informacion falsa o inco@

es, entre otras:

o

Incumplimiento reiterado de cronogramasysin justificacion.
ida

Qo

inculadas.
| en escenarios de incidencia publica.

Afectacion directa a comunidades o
e. Uso no autorizado del nombre in

Articulo 5.4.4. Procedimiento. El

Régimen Disciplinario institucio@ra
E%ﬁ
E

iento sancionatorio se adelantara conforme al
tzando el debido proceso y el derecho a la defensa.

CAPITULOS5.D NTERACCIONISTAS DE MEDIO TIEMPO, HORA
A, ESTUDIANTES Y EXTERNOS

Articulo 5.5.1
profesores de me
participen fqr

fesores interaccionistas de medio tiempo y hora céatedra. Los
po y hora catedra podran ejercer funciones como interaccionistas cuando
e en procesos estructurados inscritos en el Sistema de Interaccion Social.

5.2)SU dedicacién horaria se asignara conforme a la reglamentacién vigente de labor
antizando que el proceso cuente con plan de trabajo, productos verificables y

lo 5.5.3. Definicién de interaccionista estudiante. Se entiende por interaccionista
diante aquel estudiante con matricula vigente que participa formalmente en un proceso
tructurado de Interaccion Social aprobado por el Sistema de Interaccidon Social, en coherencia

con su plan de estudios y perfil de formacion.

Su participacion constituye un espacio formativo de aprendizaje situado, corresponsable y
orientado a la transformacion social en dialogo con las necesidades del contexto territorial.
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Articulo 5.5.4. Derechos del interaccionista estudiante. El interaccionista estudiante tiene
derecho a:

Recibir orientacion y acompafiamiento académico permanente.

Contar con un plan de trabajo claro y previamente aprobado.

Desarrollar su participacion en condiciones de seguridad, dignidad y respeto.
Obtener reconocimiento acadéemico cuando corresponda conforme al curriculo.

oo

oo

|

e. Ser evaluado con criterios transparentes y coherentes con los objetivos del proceso
Articulo 5.5.5. Deberes del interaccionista estudiante. El interaccionista estudiante dé\
a. Cumplir las actividades establecidas en el plan de trabajo.

b. Respetar los acuerdos territoriales y las dindmicas culturales de las comuni EQ)
participantes.

c. Manejar responsablemente la informacion y recursos asignados.

d. Contribuir a la sistematizacion, evaluacién y documentacion d 0Ces0

e. Actuar bajo principios de ética, reciprocidad y corresponsabj ial.

préegrado. Los estudiantes
iv0s, de acuerdo con su grado
s y capacidad de gestion en

Articulo 5.5.6. Categorizacidn de los estudiantes interaccioni
interaccionistas de pregrado se clasificaran en tres niveles p
de participacion, responsabilidad formativa, experiencia en semi
proyectos de Interaccion Social.

Nivel | — Estudiante Interaccionista en Formaci@

Corresponde al estudiante que inicia su participacionjen procesos estructurados de Interaccion
Social, preferiblemente en etapas tempranas-de su acién académica.

Caracteristicas:
a. Participa como integrante de un‘eguipo de trabajo bajo orientacién docente.

z

b. Se vincula a actividades gspegificag’del plan de trabajo.

c. Puede hacer parte de os de investigacién o Interaccion Social en calidad de
miembro en formaci

d. Desarrolla compe

cias\pasicas en trabajo comunitario, sistematizacion y ética territorial.

Alcance formativo#Su™artiCipacion tiene caracter principalmente formativo y de aprendizaje
situado.

Nivel 1l — Estudi teraccionista en Consolidacion

Correspandenal “estudiante que ha acumulado experiencia en procesos de Interaccion Social o
semil sume responsabilidades técnicas y organizativas intermedias. El cual sera
categorizado por los CIIS

sticas:

Participa activamente en la formulacién parcial de actividades o componentes del
proyecto.
b. Integra semilleros con funciones de mayor responsabilidad académica.
c. Contribuye a la sistematizacion, produccion de informes o productos verificables.
d. Acompafia procesos territoriales con mayor autonomia supervisada.

Alcance formativo:
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Desarrolla competencias en gestion basica de proyectos, trabajo interdisciplinario y articulacién
universidad—territorio.

Nivel 111 — Estudiante Interaccionista Lider

Corresponde al estudiante avanzado que demuestra trayectoria en procesos estructurados de
Interaccion Social y participacion sostenida en semilleros.

Caracteristicas: \

a. Apoya la formulacion, planificacion o coordinacion parcial de proyectos.
b. Orienta estudiantes de niveles | o Il bajo supervision docente.
cionales.

c. Participa en la gestion de productos, informes técnicos o presentaciones inst
d. Contribuye a la evaluacion e impacto del proceso de Interaccion Social.

Alcance formativo: £ :
Fortalece competencias en liderazgo académico, gestion territorial, ulasién de proyectos y
responsabilidad social universitaria.

Articulo 5.5.7. Progresion y reconocimiento. La progresi

ntre piveles sera determinada por:

a. Tiempo de participacion acumulado en proces
b. Participacién activa en semilleros de investig Interaccion Social.
c. Evaluacion del desempefio por parte del décentewesponsable.
d. Cumplimiento de productos o responsabilidades verificables.

La Universidad establecera mecanismos nocimiento académico y certificacion progresiva
conforme al nivel alcanzado.

Articulo 5.5.8. Definicion de icionistas comunitarios e institucionales Se entiende por
interaccionistas comunitari@§, e astitucionales aquellas personas territoriales, integrantes de
comunidades, organizaci iales, colectivos, pueblos, asociaciones, instituciones publicas o
privadas que particip mente en proyectos y procesos estructurados de Interaccion Social
aprobados por el Sigtema‘dge Interaccion Social.

Su participacion menta en una relacién articulada, corresponsable y horizontal con la

Universida el reconocimiento y respeto de sus saberes propios, practicas culturales,
formas de organizacion de la vida y competencias institucionales.
Los jmteraggionistas comunitarios e institucionales son sujetos activos en la co-construccion,

implémentacion, evaluacion y sistematizacion de los procesos de Interaccion Social.

rtfculo 5.5.9. Derechos de los interaccionistas comunitarios e institucionales. Los
teraccionistas comunitarios e institucionales tienen derecho a:

a. Ser reconocidos como agentes corresponsables en los procesos de Interaccion Social.
b. Participar en la definicion, desarrollo y evaluacion de los proyectos en los que
intervienen.
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c. Que sus saberes, conocimientos y formas de organizacion sean respetados y valorados en
igualdad de condiciones.

d. Acceder a la informacion pertinente sobre los objetivos, alcances y resultados del
proceso.

e. Recibir devolucidn social de los resultados, productos o conocimientos generados en el
marco del proyecto.

f. Participar en condiciones de dignidad, respeto y no discriminacion.

QO
Articulo 5.5.10. Deberes de los interaccionistas comunitarios e instituc@Los

interaccionistas comunitarios e institucionales deberan:

Participar activamente en el desarrollo del proceso conforme a los ac s establecidos.
Respetar los compromisos asumidos en el marco del proyecto.
Garantizar el uso responsable y ético de la informacion comparti
Contribuir a la construccion colectiva de soluciones y a la si
experiencia cuando corresponda.

e. Actuar en coherencia con los principios de reciprocidag;
mutuo

oo ow

ion de la

rreSponsabilidad y respeto

Articulo 5.5.11. Definicion de interaccionista egresg tiende por interaccionista egresado
ente en procesos estructurados de
Interaccion Social aprobados por el Sistema, ya, sea como actor territorial, aliado estratégico,
asesor, formador o colaborador en iniciativas‘academmd [

Articulo 5.5.12. Derechos del interagcionista egresado. El interaccionista egresado tiene
derecho a:

a. Participar en procesos @nales de Interaccion Social con reconocimiento formal de
su aporte.

b. Acceder ainfo 30 pertinente para el desarrollo del proceso en el que participa.

c. Ser reconocido. institucionalmente por su contribucidn académica, técnica o social.

d. Integrarseca redes y’espacios de cooperacion promovidos por la Universidad.

es del interaccionista egresado. El interaccionista egresado debera:

oherencia con los principios y lineamientos del Sistema de Interaccion Social.
b etar los acuerdos institucionales y territoriales establecidos.
Contribuir al cumplimiento de los objetivos del proceso en el que participa.
C antizar el uso ético y responsable de la informacion y los recursos compartidos.
‘ Promover précticas profesionales orientadas al bienestar colectivo y la transformacion
social.

rticulo 5.5.14. Definicion de interaccionista externo Se entiende por interaccionista externo la
persona natural o juridica que, sin tener vinculo laboral o académico permanente con la
Universidad, participa formalmente en un proceso estructurado de Interaccion Social aprobado por
el Sistema, en el marco de convenios, acuerdos o instrumentos institucionales que regulen su
participacion.
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Articulo 5.5.15. Derechos del interaccionista externo. El interaccionista externo tiene derecho
a:

Contar con delimitacion clara de su rol y responsabilidades.

Recibir informacion necesaria para el cumplimiento de los objetivos del proceso.
Ser reconocido institucionalmente por su participacion.

Participar en condiciones de respeto, equidad y corresponsabilidad.

oo ow

Cumplir las responsabilidades definidas en el instrumento que regula su
Respetar la normativa institucional y los acuerdos territoriales vigentes.‘( ]
Garantizar el uso ético y responsable de la informacion y recursos co i
Actuar en coherencia con los principios de reciprocidad, pertinen ocial y respeto por

los saberes diversos.
e. Contribuir al impacto social y académico del proceso en el pa.

S
QQ

Q)
Articulo 5.5.16. Deberes del interaccionista externo. El interaccionista externo d@
lacign.

oo ow

<
O
<

¥
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