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La Seccién de Talento Humano de la Universidad de Narifio se permite informar a la comunidad
universitaria y a los interesados en general que, una vez surtidas las etapas establecidas en el
cronogramay cumplidos los procedimientos definidos en los términos de referencia, se da a conocer
el resultado final de la convocatoria publica No. STH-0004-2026.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de transparencia, objetividad y debido proceso que
orientan las actuaciones administrativas de la Institucion.

CEDULA: 27.096.841

No. CRITERIOS DE EVALUACION e el DESCRIPCION
TOTAL
1 Pregrado 15 puntos [Titulo Profesional de Pregrado en Enfermeria
2 Posgrado 15 puntos [Titulo de posgrado en Seguridad y salud en el trabajo
3 Formacion en Educacién o Pedagogia 05 puntos Diplomado
A Exp}erlenc.la profesmnal en Enfermeria en 10 puntos Experiencia de 10 afios
el drea asistencial
Experiencia Docente en la ensefianza de
Actividades de Promocién y Experiencia de 20 afios
5 . 10 puntos
Mantenimiento de la Salud con
experiencia en el drea de vacunacion
Experiencia Docente minima de dos (2)
afios en Educacién para el Trabajo y
6 Desarrollo Humano en la competencia 10 puntos Experiencia de 10 afios
obligatoria de Actitudes y Practicas
Saludables en el Sitio de Trabajo
Durante la entrevista se observé que la enfermera cumple
. Entrevista 15 puntos con Izi\s competencias prc’ersmnaIes en proc.esos de
Ensefianza en Educacidon para el trabajo y Desarrollo
Humano en Salud
Nacional I i 1
A Apoyo Nacional 10 puntos acionales Colombianos (10 puntos)
[TOTAL 90 puntos

Observacion del evaluador: persona idénea para el cargo APRUEBA

La adjudicacion se realizara el 13 de abril de 2026, la celebracion del contrato se realizard en la
seccion de Talento Humano el 14 de abril de 2026, lo mismo que el inicio del servicio.

San Juan de Pasto, 13 de abril del 2026.



