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UNIVERSIDAD DE NARIÑO 

VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

SECCIÓN DE TALENTO HUMANO 

ADENDA No. 01 A LA CONVOCATORIA PÚBLICA No. STH-011-2026 

 

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LAS 

SIGUIENTES ÁREAS: CIENCIAS ECONÓMICAS Y ADMINISTRATIVAS”. 

 

El Vicerrector Administrativo y Financiero de la Universidad de Nariño, en uso de sus 

facultades estatutarias y reglamentarias, 

 

CONSIDERANDO 

 

Que mediante Convocatoria Pública No. STH-011-2026 se dio apertura al proceso de 

selección para la contratación de un (01) profesional en el área de Ciencias Económicas y 

Administrativas para el Centro de Investigación e Interacción Social de la Facultad de 

Ciencias Económicas y Administrativas – CIIS FACEA. 

 

Que el cronograma de la convocatoria estableció las actividades de verificación de 

soportes y requisitos, publicación del informe preliminar de preseleccionados y recepción de 

reclamaciones y subsanaciones para los días 27, 28 y 29 de mayo de 2026, respectivamente. 

 

Que mediante comunicado institucional emitido por el Consejo de Administración de la 

Universidad de Nariño se informó a la comunidad universitaria que, debido a la persistencia 

de partículas de gases en algunos espacios del campus Torobajo, las actividades 

académicas y administrativas se desarrollarían en modalidad remota durante los días 28 y 29 

de mayo de 2026, como medida preventiva orientada a salvaguardar la salud y el bienestar 

de la comunidad universitaria. 

 

Que las circunstancias derivadas de dicha contingencia y las medidas institucionales 

adoptadas imposibilitaron el desarrollo oportuno de las actividades previstas dentro del 

cronograma de la Convocatoria Pública No. STH-011-2026, particularmente las relacionadas 

con la verificación de soportes y requisitos, la publicación del informe preliminar de 

preseleccionados y el trámite de reclamaciones y subsanaciones. 

 

Que, en atención a lo anterior y con el propósito de garantizar los principios de publicidad, 

transparencia, igualdad, debido proceso y selección objetiva, resulta procedente modificar 

el cronograma de la Convocatoria Pública No. STH-011-2026, manteniendo incólumes las 

demás condiciones establecidas en los términos de referencia. 

 

En mérito de lo expuesto, 

 

SE DISPONE 

 

ARTÍCULO PRIMERO. Modificar el cronograma de la Convocatoria Pública No. STH-011-2026, 

el cual quedará así: 

 

ACTIVIDAD FECHA LUGAR - RESPONSABLE 

Verificación de soportes y 

requisitos 

1 de junio 

de 2026 

Comité de Selección 

Publicación de informe 

preliminar de preseleccionados 

1 de junio 

de 2026 

Portal web institucional, Sistema de 

Contratación y SECOP II 

Reclamaciones y subsanaciones 

al proceso 

2 de junio 

de 2026. 

Hasta las 

3:00 p.m. 

Correo electrónico: 

convocatoriasrh@udenar.edu.co 

Respuesta a reclamaciones al 

proceso 

3 de junio 

de 2026 

Correo electrónico: 

convocatoriasrh@udenar.edu.co 

Publicación de informe de 

preseleccionados y convocados 

a aplicación de instrumentos de 

selección 

4 de junio 

de 2026 

Portal web institucional, Sistema de 

Contratación y SECOP II 
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 Aplicación de prueba de 

conocimientos 

5 de junio 

de 2026. 

08:30 a.m. 

Universidad de Nariño – Sede Torobajo -

Laboratorio Empresarial FACEA 

Aplicación de entrevista 9 de junio 

de 2026.  

08:30 a.m. 

Universidad de Nariño – Sede Torobajo 

(Bloque 2, piso 3, CIIS FACEA) 

Publicación de resultados 10 de junio 

de 2026 

Portal web institucional, Sistema de 

Contratación y SECOP II 

Adjudicación 10 de junio 

de 2026 

Portal web institucional, Sistema de 

Contratación y SECOP II 

Celebración del contrato e inicio 

del servicio 

1 de julio de 

2026 

Universidad de Nariño – Sección de 

Talento Humano 

 

ARTÍCULO SEGUNDO. Las demás disposiciones contenidas en la Convocatoria Pública No. 

STH-011-2026 que no fueron modificadas mediante la presente adenda continúan vigentes 

y conservan plena validez. 

 

ARTÍCULO TERCERO. Ordenar la publicación de la presente Adenda en los mismos medios 

en que fue publicada la convocatoria. 

 

Dada en San Juan de Pasto, a los 29 días del mes de mayo de 2026. 

 

 

 

IVÁN ERNESTO MARTÍNEZ GUERRERO 

Vicerrector Administrativo y Financiero 

 

Proyectó: Juan Camilo Mejía – Director CIIS FACEA 

Aprobó: Carlos Manuel Córdoba – Decano FACEA 

Elizabeth Cabrera Ramos – Jefe Sección de Talento Humano 
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