UNIVERSIDAD DE NARINO
RESOLUCION No. 1652

(16 DE JUNIO DE 2026)

Por medio de la cual se concede el dia 30 de junio de 2026 como dia de la Familia Sintraunicol,

con ocasion al beneficio otorgado por el Articulo 16 del Acuerdo Final Sindical 2022, “Acuerdo

Derivado del Pliego de Solicitudes Respetuosas Presentadas por Sintraunicol en la vigencia de
20227

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD DE NARINO
en uso de sus atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias, y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 del Acuerdo Final Sindical, dispone: DIA DE LA FAMILIA SINTRAUNICOL" La
Universidad de Narifio determinara un dia al afio a efectos de que los trabajadores puedan destinarlo a
compartir con sus familias con observancia del horario complementario, lo que se tendra como parte de
beneficios del plan de bienestar social".

Que, en virtud del Articulo 17 de la Ley 344 del 27 de diciembre de 1996, la Universidad de Narifio no
esta obligada a realizar aportes a Caja de Compensacion Familiar, por cuanto mediante Convencion
Colectiva aprobada mediante Acuerdo No. 060 de julio de 2003, se establecié que la Universidad de
Narifio, reconocera y pagara a los hijos de cada uno de sus empleados y personal de contrato el
subsidio familiar que por ley se tiene derecho, por lo tanto la jornada familiar se otorgara directamente
a los funcionarios.

Que, teniendo en cuenta lo anterior y en aras del cumplimiento al Acuerdo Final Sindical del afio 2022,
se hace necesario conceder a los funcionarios de la Universidad de Narifio, el dia 30 de junio de 2026,
como dia de disfrute para fortalecer los lazos familiares, aplicando el articulo 16 del Acuerdo Final
Sindical.

Que mediante Resolucién 1463 de 01 de junio de 2026, la Rectora de la Universidad de Narifio, concedio
vacaciones colectivas para el personal de la Universidad de Narifio conforme a lo dispuesto por las
normas estatutarias aplicables a personal docente y administrativo cuando se refieren a quiénes tienen
derecho al disfrute de las vacaciones en virtud del tiempo acumulado en la prestacion de sus servicios.

Que para el treinta (30) de junio de 2026 se encuentran vigentes las vacaciones colectivas
correspondientes a los docentes de tiempo completo y al personal de Periodo, Libre Nombramiento y
Remocién, Carrera Administrativa y Trabajadores Oficiales, conforme a lo dispuesto en la Resolucion
No. 1463 del 1 de junio de 2026, y simultdineamente se produce la terminacion de los contratos de los
docentes vinculados bajo la modalidad de hora catedra; circunstancias que impiden el disfrute efectivo
del Dia de la Familia establecido para dicha fecha, por lo tanto resulta procedente autorizar el disfrute
del Dia de la Familia, segun corresponda, autorizando que se programe durante el semestre B de la
vigencia 2026, previa concertacion con el respectivo jefe inmediato y de acuerdo con las necesidades
del servicio y la programacién académica e institucional.

Que, en atencién a los principios de proteccion de los derechos laborales y de garantia del disfrute
efectivo de las vacaciones, resulta procedente autorizar a los docentes tiempo completo, hora catedra,
personal de Periodo, Libre Nombramiento y Remocion, Carrera Administrativa y Trabajadores Oficiales,
que, por las circunstancias anteriormente expuestas, no puedan hacer uso de dicho derecho durante el
periodo de vacaciones colectivas, disfrutarlo con posterioridad.

En mérito de lo expuesto; @

RESOLUCION No. 1652 de 16 de junio de 2026. @

icontec

150 go01

SC-CER110449



RESUELVE:

ARTICULO 1° Conceder a los funcionarios de la Universidad de Narifio el dia de la familia
SINTRAUNICOL, el préximo 30 de junio de 2026, con el fin que puedan cumplir con sus deberes y pasar
tiempo con sus familias, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 del acuerdo sindical.

Paragrafo. Que, para los docentes de Tiempo Completo, Hora catedra, para el personal de Periodo,
Libre Nombramiento y Remocién, Carrera Administrativa y Trabajadores Oficiales, que se encuentren
disfrutando de vacaciones durante el treinta (30) de junio de 2026, fecha establecida para el disfrute del
Dia de la Familia, podran disfrutarlo durante el semestre B de la vigencia 2026, previa concertacién con
su jefe inmediato y de acuerdo con las necesidades del servicio.

ARTICULO 2°. Lo preceptuado en el articulo 1° de la presente Resolucion aplicara para trabajadores de
contrato laboral, libre nombramiento y remocion, periodo, carrera administrativa, trabajadores oficiales,
docentes tiempo completo y Hora Catedra.

Paragrafo. Paralos funcionarios que no deseen tomar el beneficio concedido en este acto administrativo
en la fecha estipulada, deberan informarlo a la Seccién de Talento Humano.

ARTICULO 3°. Los funcionarios que no vayan a tomar el beneficio del dia estipulado en la presente
Resolucion deberan informar a sus Jefes Inmediatos que asistiran a sus puestos de trabajo en la jornada
laboral normal establecida.

Paragrafo. Los Jefes de Dependencia deberan verificar el cumplimiento de horario laboral de los
funcionarios que no tomen el beneficio estipulado en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. Exceptuar de lo contemplado en el Articulo 1° del presente acto administrativo al personal
gue, por sus conocimientos técnicos o por el trabajo que ejecutan, no puede reemplazarse, a fin de que
puedan garantizar el normal cumplimiento de las labores que desarrollan, y que, para el presente caso,
son: Granjas, Funcionarios de Vigilancia que se considere deben asistir de forma presencial a la
Universidad.

Paragrafo. Los funcionarios a los que hace referencia este articulo, podran disfrutar de este beneficio
con posterioridad, de comun acuerdo con su Jefe Inmediato y presentando solicitud a la Seccion de
Talento Humano, mediante formato de solicitud de permiso V-3 debidamente diligenciado.

ARTICULO 6°. Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General, Direccion de Control Interno, Departamento
Juridico, Control Interno Disciplinario, Tesoreria, Planeacion y Desarrollo, Contabilidad, Almacén,
Servicios Generales, Decanaturas, Departamentos, Seccién de Talento Humano, Seguridad y Salud en
el Trabajo y deméas Unidades Académico — Administrativas, anotaréan lo de su cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en San Juan de Pasto, a los dieciséis (16) dia del mes de junio de 2026.

Jore qe Sonnley

MARTHA'SOFIA GONZALEZ INSUASTI.
RECTORA.
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